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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUIJA DO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2022

_iPAL DE AZAMBUJA
APROVADO V\"

orn reuniso de %LLZ‘Y_Z&Q

LOCAL DA REUNIAO — Saldo Nobre dos Pagos do Concelho CAMARA v

Presencas
Grupo PS Silvino José da Silva Lucio - Presidente
Antdnio José Mateus de Matos
Ana Margarida Coelho Gaspar Coelho i
Grupo PSD Rui Pedro Figueiredo Corga e

losé Paulo de Carvalho Pereira
Grupo CDU Mara Lucia Almeida de Oliveira

Grupo Chega Maria Inés da Graga Louro

Hora de inicio: 9:30 horas

As intervencées poderdo ser ouvidas na integra através do link:

https://www.youtube.com/watch?v=m0DEU JO g8&ah channel=C%C3%A2maraMunicipaldeAzambuja-Oficial

ANTES DA ORDEM DO DIA
INTERVENGOES DO PRESIDENTE E VEREADORES

A Sra. Vereadora Inés Louro chamou a atengdio para a noticia que veio a publico sobre o recuo por parte do governo,
relativamente ao financiamento as escolas, questionando o gue se pensa fazer, ao que o Sr. Presidente respondeu que o
apoio se mantém, mas proveniente de outros fundos.

Continuando a Sra. Vereadora perguntou se jd decorreu a reunido pedida com o Sr. Ministro da Saude e, tendo o Sr.
Presidente dado a palavra a Sra. Vereadora Ana Coelho a mesma confirmou a insisténcia. A ARS estd a fazer esforgos para
alargar o horério de um médico, bem como a vinda, em dezembro, de uma médica.

A Sra. Vereadora Inés Louro lembrou a necessidade de apresentagio, ao Executivo das propostas relativas a Escola
Grandella e ao cemitério de Tagarro. Continuando, questionou as diligencias efetuadas relativamente a retirada do transito
de Casais de Baixo, ao que o Sr. Presidente respondeu que, apesar dos esforgos, ndo conseguiu a marcagdo de reunido com
responséaveis das IP, A Sra. Vereadora pediu informag#o sobre os acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia (tendo
o sr. Presidente respondido ter decorrido, ja uma reunido com as Juntas), se se prevé a inclusdo, em orgamento, de uma
verba para compensar as habitantes das Virtudes que nio tem acesso ao passe navegante (o Sr. Presidente respondeu que
ser4 um assunto a ponderar), para quando se prevé a apresentagdo, & Cdmara, do concurso publico de recolha de residuos
(tendo o Sr. Presidente respondido que terd de vir quanto antes e que, por ser um projeto complexo, foi contratualizada
uma consultoria para apoio ao processo. Por fim, a Sra. Vereadora apela para que seja repensado o problema do apoio aos
comerciantes e critica a da falta da disponibilizagdo de infraestruturas e do apoio administrativo que lhe deveria ser
disponibilizado legalmente, assinalando também atrasos na remessa dos convites que inviabiliza a respetiva presenca.

Tomou a palavra o Sr. Vereador Rui Corga que criticou a forma de gestdo da reunido, uma vez que a Sra. Vereadora Inés
Louro utilizou 40 minutos do periodo de uma hora relativo & intervencdo do executivo. O Sr. Vereador manifestou,
igualmente, descontentamento com o envio da agenda de eventos gue raramente vem atempadamente e com o facto de
nio ser dado conhecimento de reunides com entidades externas e dos assuntos tratados, conforme previsto no Estatuto
da Oposicio. Continuando, lembrou a iminéncia do encerramento das urgéncias no hospital de Vila Franca de Xira e no
ambito da Satide urge saber que diligéncias tém sido feitas e o que se espera.

O Sr. Presidente informou ter decorrido uma reunido com a EcoValley cujo projeto serd apresentado a todo o executivo.
Quantos s urgéncias de Vila Franca, embora o diretor tenha informado que ndo esteja previsto qualquer encerramento o
que é certo é que aconteceu. Quanto a Salde estd a tentar criar-se uma USF de forma a fixar cinco ou seis médicos no
concelho. A Sra. Vereadora Ana Coelho assinalou que o que fora abordada na AM era o encerramento total das urgéncias,
contudo, o que tem ocorrido s3o constrangimentos pontuais nas urgéncias e noutros servicos, a exemplo de outros locais.
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O Sr. Vereador Rui Corca solicitou a apresentag3o de um relatdrio da fiscalizagdo e a consulta do pracesso da Vala do Esteiro.
Tomou a palavra o Sr. Vereador José Paulo que considerou que as intervengdes eram no sentido de prestigiar o Sr.
Presidente. Considera que todos os vereadores deverdo ter o mesmo tipo de tratamento. Quanto a forma de transmissio
das sess8es, continuam os problemas técnicos com a manutengdo do Youtube, que implica menos assisténcia. Manifesta
preocupagdo com o financiamento das obras na Escola Secundéaria e com o transito em Vale do Paraiso.

A Sra. Vereadora Ana Coelho informou estar marcada uma visita em Vale do Paraiso, local a local, no sentido de assinalar
os constrangimentos ao regulamento de transito.

O Sr. Presidente, guanto a intervengdo de uma Sra. Deputada do PSD - Joana Barata Lopes - defendendo o investimento da
Administragdo Central na Escola Secunddria, declarou que iria agradecer-lhe pessoalmente.

ORDEM DE TRABALHOS
APROVAGAO DE ATAS

A Ata da reunido ordindria de 13 setembro de 2022 foi retirada.
EXPEDIENTE

1 — PROPOSTA N.2 97/P/2022 — 22 SUSPENSAO PARCIAL DO PDM DE AZAMBUJA — PROCESSO 60/21 DIV-PERFECT
AUTONOMY, INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS S.A

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“CONSIDERANDO:

— Que a proposta do 2.2 suspensdo parciol do Plano Diretor Municipal de Azambujo, estobelecimento de Medidas
Preventivas e dispensa de AvaliacGo Ambiental Estratégica mereceu acolhimento da Comissdo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCORLVT), guanto ao momento e oportunidade da suspenséio do
PDM ora em aprego, ao reconhecer a “relevincia social e econdmica da proposta, dodo existirem condigdes
excecionais subjacentes, que podem pér em causo @ prossecuclo dos interesses ptiblicos caso esta proposta de
ampliagdo ndo ocorra, ndo sendo a sua concretizacdo compagindvel com os prazos associados ao procedimento de
revisdo do PDM em curso" —fls. 115 e 115 verso (Anexo 1);

— O Relatdrio de Fundamentacéio Final da 2.2 Suspenséo Parcial do Plano Diretor Municipal —fls. 101 a 112 verso (Anexo
2);

— O contetdo da informagdo 23/PN/DPU/2C22 - fls. 118, 118 verso e 119 (Anexo 3);

PROPONHO QUE:

A Cédmara Municipal, oo abrigo das atribuicBes no deminio do "promocéo do desenvolvimento” e do "ordenamento do

territdrio e urbanismo", previstas nas alineas m) e n), respetivamente, do n.2 2 do artigo 23.2 da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, alterada, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais (RIAL), delibere:

1. Submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal a 2.2 Suspensédo Parcial do Plano Diretor Municipal nos termos da
alinea

b) do n.2 1 do artigo 126.2 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto
Lei n.2 80/2015, de 14 de maio;
2. Submeter & oprovacdo da Assembleia Municipol as Medidas Preventivas da 2.2 Suspensdo Parcial do Plano Diretor

Municipal nos termos do n.2 7 do artigo 126.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 137.2, ambos do RJIGT;

3. Submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal a dispensa de Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos termos do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 232/2007, de 15 de junho, na atual redagéo.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 97/P/2022 foi aprovada por maioria, com seis votos a favor (PS, PSD e CDU) e
com um voto contra (Chega).

O Partido Chega vota contra uma vez que “a exemplo do que aconteceu anteriormente com a outra proposta, o Partido
Chega vota contra pelas razdes ja sobejamente aqui repetidas, tem a ver com uma a utilizagio reiterada deste mecanismo,
entendemos que ja deveriamos estar em condicdes, neste momento de ter um concelho definido do que se pretende e
ndo estarmos constantemente a fazer recurso, quer ao interesse municipal, quer a estas suspensées do PDM como forma
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Munici pie

de contornar aquilo que deveria j& estar estabelecido do que é que era a defini¢do do nosse municipio. Votaremos contra
ndo contra o projeto em concreto, nem contra a empresa, mas efetivamente por uma questdo de principio.”

2 - PROPOSTA N.2 96/P/2022 — ESTATUTO REMUNERATORIO DO COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

s 0 artigo 148-A da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 44/2018, de 1 de abril,
determina a existéncia, em cada Municipio, de um Coordenador Municipal de Protecdo Civil, que atua exclusivamente
no dmbito territorial do municipio e depende hierdrquica e funcionolmente do Presidente da Cdmara Municipal, a quem
compete a sua designacdo, em comisséio de servigo, pelo periodo de trés anos;

e nos termos do disposto no n.2 5 do citado artigo 142-A, compete & Camara Municipal, sob proposta da Presidente da
Cémara, deliberar sobre o estatuto remuneratdrio do Coordenador Municipal de Protegdo Civil;

e  pordeliberaciio da Cdmara Municipal de 19 de novembro de 2019 (Proposta n.2 99/P/2019) foi fixada a remuneracio
mensal de 1.613,42€, correspondente @ 4.2 posicGo remuneratdria, nivel remuneratério 23, da tabela remuneratdria
dnica, da carreira e categoria de Técnico Superior;

e tendo em conta as exigéncias do cargo e as inerentes responsabilidades, se afigura adequado e razodvel proceder a
atualizacdio do estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegdo Civil, equiparando-o a Cargo de Diregdo
Intermédia de 3.2 Grau.

Proponho que o Cémara Municipal, ao abrige das competéncias supramencionadas, delibere aprovar o estatuto
remuneratdrio do Coordenador Municipal de Protecfio Civil, equiparando o cargo a Cargo de Direcéio Intermédia de 3.2
Grau, com uma remuneracdo no montante de 2.049,71€ (dois mil e quarenta e nove euros e setenta e um céntimos),
correspondente ¢ 6.€ posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 31, da tabela remuneratdria dnica, da carreira e categoria
de Técnico Superior, conforme previsto no n.2 2 do artigo 222 do Despacho n.2 6719/2019, de 19 de julho, alterado e
republicado pelo Despacho n.2 10198/2020, de 22 de outubro, que fixa a Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos do
Municipio de Azambuja.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 96/P/2022 foi aprovada por Unanimidade.

O Sr. Vereador Rui Corga critica o facto de ser feita uma ligacdo entre a remuneracdo e a pessoa que desempenha o cargo
uma vez que, em seu entender a proposta ndo deveria ser personalizada. No entanto reconhece e felicita o seu
desempenho, dedicagfio e competéncia ao longo do tempo como COM e durante a pandemia.

A Sra. Vereadora Inés Louro enalteceu o trabalho e empenho do Sr. Coordenador aguando do periodo da pandemia.

3 — PROPOSTA N.t 98/P/2022 - ACORDO DE COLABORAGAO COM O CENTRO PROTOCOLAR DE FORMACAO
PROFISSIONAL PARA O SETOR DA JUSTICA

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando gue:

- o Centro Qualifica do Centro Protocolar de Formacéo Profissional para o Setor da Justiga (adiante designado por Centro
Qualifica do CPI) embora vocacionado para os cidaddos @ guarda da Diregéio-geral da Reinsercéo e Servigos Prisionais,
assumindo-se come um meio basilar co seu processo de reinser¢do social, estd igualmente ao servigo de todos,
incluindo publico em geral da NUT I da Leziria do Tejo, que procuram uma qualificacdo com vista ao prosseguimento
de estudos e/ou a uma transiciio/reconversdo para o mercado de trabalho, tendo em vista a sua empregabilidade e
incluséio social;

- oinvestimento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) no dmbito do sua dimensdo da Resiliéncia, Componente 6
(C6) — Qualificacdes e Competéncias, Investimento RE-C06-i03: Incentivo Adultos, subinvestimento RE-C06i03.01:
Projetos Locais Promotores de Qualificagdes de Nivel B1/B2/B3, tem como destinatdrios adultos com baixos niveis de
qualificacdes e pretende promover as competéncias de literacia e melhorar as qualificacGes escolares destes adultos,
oo nivel do ensino bdsico;

- o desenvolvimento dos “Projetos Locais Promotores de Qualificagbes”, consagra como beneficidrios finais, por
intermédio dao respetiva entidade promotora, 0s Centros Qualifica, prevendo o estobelecimento de parcerias com
entidades, independentemente da sua natureza, com contributo relevante para o projeto local;
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- nesta medida, o Centro Qualifica do CPJird apresentar candidatura, no dmbito do AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
SUBINVESTIMENTO RE-C06-i03.01 — INCENTIVO ADULTOS N2 01/€06-i03.01/2022, visando o reforco do investimento
na qualificagdo dos adultos do concelho de Azambuja com muito baixas quaolificaces, com a finalidode de obterem
niveis de qualificaciic mais elevados, ndo s6 através de formagcéo, nomeadamente, Cursos EFA e Formadores
Modulares Certificadas (FMC), como através de processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC), promovendo, assim, o aprendizagem oo longo da vida, e a participacéio mais ativa na sociedode;

- no entendimento do Centro Qualifica do CP Justico, o estratégia para mobilizagdo dagquele publico (odultos com
habilitagbes inferiores ao 92 ano) passa pelo estabelecimento de parcerias na comunidade local;

- o Municipio de Azambuja, no dmbito da sua intervengdo, constitui um elo facilitador na identificacio ou na facilitacdo
do acesso destes publicos aos “Projetos Locais Promotores de QualificagBes”, constituindo um contributo relevante
para o projeto local;

- existe interesse mutuo no estreitamento da cooperag@o entre a Municipio e o Centro Qualifica do CPJ (Centro
Protocolar de lustica);

- 0s municipios dispdem de atribuicées nas dreas da educacéo, ensino e formacdo profissional nos termas previstos na
alinea d) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexa | a Lei no 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo em vigor;

- nos termos do disposto na alinea r) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
versdo em vigor, compete & Cdmara Municipal deliberar sobre a colaboracio no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades do administragéo central;

Proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo dos competéncias supramencionodas, delibere aprovar a celebragdo, do
Acordo de Colaboragdo com o Centro Qualifica do CPJ, nos termos constontes do documento que se anexa presente
proposta e dela faz parte integrante.

ACORDO DE COLABORACAO
ENTRE O CENTRO PROTOCOLAR DE FORMACAQ PROFISSIONAL PARA O SETOR DA JUSTICA
E O MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Considerando que:

O investimento do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) no dmbito da sua dimensdo da Resiliéncia, Componente & (C6)
— Quadlificacbes e Competéncias, Investimento RE-C06-i03: incentivo Aduitos, subinvestimento RE-C06i03.01: Projetos
Locais Promotores de Qualificagdes de Nivel Bi/B2/B3, tem como destinatdrios adultos com baixos niveis de qualificacées
e pretende promover us competéncias de literacia e melhorar as qualificacées escolares destes adultos, ao nivel do ensino
bdsico.

O desenvolvimento dos "Projetos Locais Promotores de Qualificacdes”, consagra como beneficidrios finais, por intermédio
da respetiva entidade promotora, os Centros Qualifica, prevendo o estobelecimento de parcerias com entidades,
independentemente da sua natureza, com contributo relevante para o projeto local;

O presente Protocolo surge no dmbito da candidatura a apresentar peio Centro Qualifica do CPJ, através da qual pretende-
se, concretamente, no quadro do presente Aviso, proceder ao reforgo do investimento na qualificacdo dos adultos do
concelho de Azambuja com muito baixas qualificagées, com a finalidade de obterem niveis de qualificagio mais efevados,
néio 56 através de formagdo, nomeadamente, Cursos EFA e Formadores Modulares Certificadas (FMC), como através de
processos de Reconhecimento, Validacéio e Certificacdo de Competéncias (RVCC), promovendo, assim, a aprendizagem ao
longo da vida, e a participagiio mais ativa na sociedade.

O Centro Qualifica do CP/ com vista a incentivar a educacdo e formagdo dos adultos com muito baixas qualificacdes no
territdrio de Azambuja, assume como estratégia principal para mobilizagdo deste publico (adultos com habilitacées
inferiores ao 9.2 ano) o estabelecimento de parcerias na comunidade local,

No dmbito deste Projeto, o CQ do CPJ pretende, através da parceria com O Municipio de Azambuja, recorrer a vérios servicos
disponibilizados por esta autarquia, com o objetivo depromover a participagio dos adultos, a aprendizagem e o aumento
das competéncias de literacia, em especial, dos que tém muito poucas competéncias bdsicas.

O Municipio de Azambuja, no dmbito da sua intervengdo, constitui um elo facilitador na identificagdo ou na facilitagdo do
acesso destes publicos aos "Projetos Locais Promotores de Qualificagbes”, constituindo um contributo relevante para o
projeto local;

E celebrado o presente Acordo de Colaboracéo entre:
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Centro Qualifica do CPJ - Centro Protacolar de Formacdo Profissional para o Setor da Justica), sito em Vale de Moinho, 2065-
016 Alcoentre, representado neste ato por Carlos Ferreira Salgado de Sousa, com o cargo de Coordenador do Centro
Quatlifica do CPJ, com poderes para o ato, - doravante designado por |IEFP, |,P. ou primeiro outorgante;

e

O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva n.2 506 821 480, com sede na Praga do Municipio N.2 19, 2050 — 315 Azambuja,
neste ato representado/a por Silvino José da Silva Licio na qualidade de Presidente, com poderes para o ato, doravante
designado Segundo Outorgante.

Que se rege pelas seguintes clausulas:
Cldusula 19
{Objeto)
O presente Acordo tem por objeto a colaboragédo entre o Centro Qualifica do CPJ e o Municipio de Azambuja, para a criagdo
de condicdes favordveis @ implementacdo dos "Projetos Locais Promotores de Qualificacbes”,

Clausula 22
(Obriga¢des das Outorgantes)
Pelo presente Acordo, os Outorgantes comprometem-se a:

1. Divulgar a iniciativa ""Projetos Locais Promotores de Qualificagbes”, tendo em vista a captagdo de ptiblicos elegiveis;

2. Divulgar reciprocamente as atividades de cada entidade, sempre que estas se dirigirem aos piiblicos preferenciais
previstos enquadrar nos "Projetos Locais Promotores de Qualificag8es”;

3. Colaborar reciprocamente em tudo o que sejo vantajoso para os candidotos elegiveis, incluindo a identificacdo,
encaminhamento elou outras atividades que se venham a considerar importantes para a identificacdo de candidatos
e/ou constituicio de grupos elegiveis, desde que tal se integre na misséio e estatutos de cada uma das entidades;

Cldusula 32
(Prote¢do de Dados)
No dmbito do presente Acordo, os Outorgantes comprometem-se a cumprir o regime vertido no REGULAMENTO (UE)
2016/679, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de 27 de abril de 2016, relativo a protegio das pesseas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéio desses dados, e na Lei n.258/2013, de 8 de agosto.

Cldusula 42
(Confidencialidade)
1. Os Outorgantes ficam obrigados a manter confidencial e a assegurar a confidencialidade por através dos seus
representantes e colaboradores, qualquer informagdo que ndo seja do dominio publico e da qual venham a ter
conhecimento no dmbito do desenvolvimento do presente Acordo,

2. A obrigaciio de confidencialidade permanecerd vdlida entre as Outorgantes mesmo apds o termo de vigéncia do
presente Acordo.

Cléusula 52
(Encargos financeiros)
A celebragdo do presente Acordo niio envolve contrapartidas financeiras para nenhum dos Outorgantes.

Cléusula 62
(Incumprimento)
1. O incumprimento do presente Acordo concede ao Outargante ndo faltoso o direito @ sua resolug@o, sem prejuizo do
direito a eventual indemnizaco, de acordo com a lei.

2. O Outorgante ndo faltoso concede um prazo ndo inferior a dez dias para a regularizacdo da situagéo de incumprimento,
sob pena de resolucéio, nos termas do ndmero anterior.

Cldusula 72

(Dentincia)
O presente Acordo pode ser denunciado a todo o tempo pelos Outorgantes, com a antecedéncia de 8 dias para a data de
produgdo de efeitos, nomeadamente, por se tornar obsoleto ou desajustado aos fins que serve, sem prejuizo do término das
acbes em curso.

Cléusula 82

(Vigéncia)
O presente Acordo entra em vigor na data da sug assinatura e mantém-se vélido até final do projeto objeto do presente
acordo.
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Feito em dois exemplares de igual contetdo e valor original, devidamente rubricados e assinados, ficando cada uma das
Outorgantes na posse de um exemplar.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 98/P/2022 foi aprovada por unanimidade.

4—PROPOSTA N.2 39/V-M0/2022 - PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM A DIREGAO-GERAL DE REINSERGCAO E SERVICOS
PRISIONAIS

A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

— a Dire¢do Geral de Reinserg¢do e Servigos Prisionais (DGRSP) € o servigo do Ministério da Justica dotado de autonomia
administrativa que tem como missGo o desenvolvimento das politicas de prevengda criminal, de execucdo das penas,
de medidas de reinsercdo social e a gestdo articulada e complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional,
assegurando condi¢des compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social;

— compete & DGRSP executar penas e medidas privativas de liberdade, orientando a intervengdo para a reinsergdo do
recluso na sociedade, preparando-o para levar a sua vida de modo socialmente responsdvel, sem cometer crimes;

— & importante rentabilizar os recursos humanos existentes nos estabelecimentos prisionais, aproveitando os
conhecimentos adquiridos pelos reclusos quer por via da formacdo profissional facultada antes e durante a reclusdo,
quer pela experiéncia adquirida no mundo do trabalho;

— o trabalho prisional deve realizar-se num quadro de principios que garantam aos reclusos a manutengio e o
desenvolvimento de capacidades e competéncias para o exercicio de uma atividade laboral apos a libertacdo,
devendo por isso as condigbes em que o mesmo é realizado, nomeadamente em termos de higiene e seguranca,
meétodos de trabalho e remuneragéo, serem proximas das que vigoram em liberdade;

— um dos principios orientadores da execugdo das penas e medidas privativas da liberdade estabelece que a execugdio se
realiza, dentro do possivel, em cooperacdo com a comunidade;

— 0 Municipio de Azambuja, dentro das suas atribuicées e competéncias, encontra-se disponivel para colaborar na
integragdo de cidoddos que se encontram em situacéio social desfavorecida, nomeadamente cidad@os que se encontram
a cumprir pena no estabelecimento prisional de Alcoentre, sem, no entanto, ultrapassar os objetivos que decorrem da
sua natureza institucional;

— nos termos e para os efeitos no disposto na alinea r) do n.2 1 do artigo 338, todos do Anexo | a Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atual, compete a Cdmara a deliberar sobre a colaboragdo em programas e projetos de interesse
municipal, em parceria com entidades do administragdo central.

Propde-se, no uso das competéncias supramencionadas e da competéncia que me foi delegado pelo Despacho n.2 13
A/P/2021 do Presidente da Cémara, que a Cdmara Municipal delibere autorizar a celebragdo do Protocolo de Colaboracéio
entre a Diregdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, conforme minuta que se anexa @ presente proposta e dela faz
parte integrante.

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE DIRECAO-GERAL DE REINSERCAO E SERVICOS PRISIONAIS
ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE ALCOENTRE E O MUNICIPIO DE AZAMBUJA

Considerando que:

A Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais é o servico do Ministério da Justica dotado de autonomia
administrativa que tem por missdo o desenvolvimento das politicas de prevencdo criminal, de execucdo das penas e medidas
de reinsercdo social e a gestdo articulada e complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional, assegurando condicdes
compativeis com a dignidade humana e contribuinde para a defesa da ordem e da paz social;

A Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais tem como atribuicbes, entre outras, promover a dignificacto e
humanizacéo das condices de vida nos estabelecimentos prisionais, visando a reinsercdo social, designadamente através
da formagdo profissional, do trabalho e da interagdo com a comunidade, competindo-lhe ainda, neste dmbito, desenvolver
num quadro de sustentabilidade econdmica e financeira e em articulagdo com outras entidades publicas ou privadas, as
atividades econdmicas dos estabelecimentos prisionais;

A execugto das penas e medidas privativas do liberdode gorante go recluso o participagio em atividades
diversificadas onde assume particulor relevdncia o trabalho;
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Se torna imperativo rentabilizar os recursos materiais e humanos existentes nos estabelecimentos prisionais,
aproveitando os conhecimentos adquiridos pela populacio reclusa por via da formagdo profissional facultada antes e
durante a reclusiio, quer pela experiéncia adquirida no mundo do trabalho;

O trabalho prisional deve realizar-se num quadro de principios que garantam & populag@o prisional a criagdo, o
manutengidio e o desenvolvimento de capacidades e competéncios para o exercicio de uma atividode loboral apos a
libertacdo, devendo por isso as condicées em que o mesmo € realizado, nomeadamente em termos de higiene e sequranga,
métodos de trabalho e remuneracdo, ser proximas das gue vigoram em liberdode;

Um dos principios orientadores da execugdo das penas e medidas privativas da liberdade estabelece que a execugdo
se realiza, dentro do possivel, em cooperagdo com a comunidade;

O Municipio de Azambuja, dentro das suas atribuicbes e competéncias se disponibifiza o colaborar na integragdo
de cidadéos que se encontram em situacdo social desfavorecida, nomeadamente cidadéios que se encontram a cumprir
pena nos estabelecimentos prisionais, sem preterir, contudo, os objetivos que decorrem da sua natureza institucional.

Assim, tendo por base o interesse publico, numa dinémica de trabalho interinstitucional e com o objetivo de aproveitar
sinergias reciprocas, de forma a criar mais-valias na prossecugéo dos fins das entidades envolvidas, é celebrado, de boa-fé
e livre vontade, o presente protocolo entre os seguintes Outorgantes:

O Estado, através da Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, doravante designada por Primeiro Outorgante ou
DGRSP, com o Numero de Identificagio de Pessoa Coletiva 600 085 171, situada em Lisboa, Travessa do Cruz do Torel, n.2
1, 1150-122 Lishoa, neste ato representada pelo seu Diretor-Geral, Dr. Rui Abrunhosa Gongalves, no uso da
competéncia canferido pelo Despacho n.2 9806/2022, de 9 de agosto, publicado no DR. 2.2 Série.

e

O Municipio de Azambuja, doravante designado por Segundo Outorgante ou Municipio, com o Numero de Identificacdo de
Pessoa Coletiva 506 821 480, com sede na Praca do Municipio 19, 2050-315 Azambuja, neste ato legalmente representado
pelo Presidente da Cémara, Silvino José da Silva Licio, com poderes para o ato, nos termos do disposto na alinea a) do n.2
1 do artigo 35.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, apds aprovacdo da minuta do acordo
pela Cdmara Municipal, na reunido de--- »
que se rege pelas cldusulas seguintes:
Clgusula 1.2
(Objeto)
Constitui objeto do presente protocolo o desenvolvimento de agdes destinadas a capacitar profissionaimente os reclusos do
Estabelecimento Prisional de Alcoentre para a realizacfio de tarefas de manutengdo geral, limpeza urbana, arranjos
exteriores, pinturas, desmatacéo e outros trabalhos que se considerem necessdrios pelo Municipio.
Clausula 2.2
(Local de trabalho e regime prisional dos reclusos)
A prestaciio de trabalho tem lugar nas instalagées ou espagos do Municipio, ou noutros locais que este indique, por reclusos
colocados em regime aberto no exterior (RAE).
Cldusula 3.2
(Hordrio de trabalho)
1) As atividades a realizar pelos reclusos nos locais indicados pelo Municipio decorrem de segunda-feira o sexta-
feira, quando sejam dias Uteis, das 08h:00 &s 17h:00, com intervalo de 01h:00 para almogo, devendo ser cumpridos por
parte dos reclusos os deveres de assiduidade e pontualidade nos locais da prestagdo de trabalho.

2) O hordrio pode ser ajustado mediante acordo entre ambas as Partes, nos casos em que a boa execugdo do objeto
do presente protocolo o requeira.

3) O hordrio de trabalho a praticar deve respeitar o previsto no n.2 1 do artigo 203.2 do Cddigo do Trabalho.

Cldusula 4.2
(Obrigacées da DGRSP)

A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, compromete-se a:

a) Selecionar os reclusos a ser abrangidos pelo presente protocolo, de entre aqueles que estejam colocados em
regime aberto no exterior e com competéncias para a realizacdo das tarefas a gue se refere o cldusula 1.2;

b) Depositar nos fundos dos reclusos e nos termos da legislagéo em vigor quanto & reparticéo da remuneragéo, isto
é, nos termos do art.? 46.2 do Codigo da Execucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lej n.2
115/2009, de 12 de outubro, e do art.2 902 do Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-
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Lei n.2 51/2011, de 11 de abril, os montantes pagos pelo Segundo Outorgante a titulo de remuneracdo e outras
compensagdes aos reclusos envolvidos neste protocolo;

c) Promover, em articulagcdo com os servicos do Municipio, 0 acompanhamento regular do trabalho, nomeadamente
através da participogdo em reunides de avaliogdo conjuntas,

Cldusula 52
(Obrigagbes do Municipio)
O Municipio, através dos competentes servicos, compromete-se a:
a) Articular com o Estabelecimento Prisional a caracterizacdo das atividades a realizar, tendo em vista a selecdo
dos reclusos para a boa execucdo dos trabalhos;

b) Realizar o adequada orientacdo e supervisdo técnica dos trabalhos a realizar;

¢) Fornecer os materiais e ferramentas de trabalho necessdrios ao desempenho da atividade, os quais devem
permanecer nas suas instalagdes no final do dia de trobalho, bem como assegurar as condigdes de higiene e sequranga no
trabalho legalmente exigidas;

d) Promover a formacdo profissional e civica dos trabalhadores reclusos;

e) Assegurar digriomente por intermédio da viatura do Municipio o transporte dos reclusos abrangidos pelo presente
protocolo, a fim de procederem & execucéo dos trabalhos devidos;

f)  Depositar mensalmente em conta bancdria do EP Alcoentre os montantes devidos, em conformidade com o
referido na clausula sexta;

g} Promover, em articulagdo com os servicos do EP Alcoentre, o acompanhamento e a monitorizagdo regulares da
execugdo do trabalho dos reclusos, nomeadamente através da participaco em reunides de avaliagiio conjuntas.

Cldusula 6.2
(Compensagdes financeiras e outros pagamentos)
1) Pelo exercicio do atividade desempenhada, o Municipio remunera coda recluso com uma retribuicGo horaria
calculada com base na Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) segundo a férmula (RM x 12)/(52 x N).

2) Para efeitos do ndmero anterior, RM € o valor da RMMG e N o periodo normal de trabalho semanal que se fixa
em 35 horas.

3) Aremuneracéo mensal a pagar a cada recluso é calculada com base no nimero de horas efetivamente
trabalhadas, multiplicado pelo valor hora achado nos termos dos n.% 1 e 2 anteriores.

4) 0O Segundo Outorgante garante o pagamento do subsidio de alimentacdo referente a cada dia de atividade de
valor correspondente ao atribuido aos trabalhadores gue exercem fungées piblicas, ou assegura o fornecimento da
alimentagdo em espécie.

5) Aos reclusos que se encontrem a trabalhar em espagos do Municipio, este assegura o pagomento das despeses
de transporte entre o EP e o local de atividade, se néo for por si assegurado o transporte até ao local de execucdo dos
trabalhos.

6) Asimportancias referidas na presente cldusula sdo depositadas até ao 8.2 dia do més sequinte o que corresponde
a prestacéo do trabalho final, na conta bancdria do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, comprometendo-se este a
depositar os montantes referidos nos nimeros 3, 4 e 5 nos fundos dos reclusos abrangidos pelo presente protocolo, nos
termos do artigo 46.2 do Cédigo da Execugéio das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei n.2 115/2008,
de 12 de outubro, e artigo 902 do Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.e
51/2011, de 11 de abril.

Clausula 7.2
(Higiene e Seguranga no Trabalho)
1) 0OSegundo Outorgante garante o cumprimento de todas as normas de higiene e seguranca aplicéveis & execucéio
do trabalho e fornece todo o material de protecdo e seguranca, que permanece nas suas instalacdes no final de cada dia de
trabatho.

2) 0 Segundo Outorgante garante a celebracéio de um seguro de acidentes de trabalho que cubra eventuais danos
sofridos pelos reclusos no dmbito das atividodes desenvolvidas por estes durante a execugdo do presente protocolo,
incluindo os deslocogdes de e para os locais de prestagdo da atividade, promovendo, em caso de acidente, as acbes
necessdrias a sua operacionalizacéo.

Clgusula 82
{Acompanhamento e Superviséo)
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Munlei

1) A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, efetua, em colaboracdo com o Municipio o
acompanhamento e a avaliagéo periddica do desempenho e nivel de integracéio dos reclusos por forma a poder introduzir
modificagBes que vierem a ser consideradas adequadas nos seus planos individuais de readaptagdo.

2) O presente protocolo ndo implica a constituicdo de vinculo laboral entre o Municipio e os reclusos selecionados
para prestar atividade no mbito do mesmo.

3) Osreclusos afetos a este protocolo podem ser substituidos sempre que néio se enquadrem no trabalho que lhes é
destinado ou circunstdncias supervenientes o justifiquem.

4) Sem prejuizo do numero anterior, a atividade dos reclusos afetos ao presente protocolo cessa com a respetiva
colocagdo em liberdade condicional ou definitiva.

Clédusula 9.2
(Acordos de Execugdo)
Por necessidade e mutuo acordo entre as partes, podem ser estabelecidos acordos adicionais destinados @ execugdo do
presente protacolo, que cessardo nos casos e nos termos neles previstos, bem como com a cessagdo do presente protocolo.

Clausula 10.2
(Avaliagdo do Protocolo)

O presente protocolo é acompanhado e avaliado por uma comissdo constituida por 3 elementos, 2 da DGRSP e 1 do
Municipio, a designar por cada um dos Outorgantes, nomeadamente para efeitos de avaliagdo trimestral do trabalho
desenvolvido e aprovagdo de eventuais acordos de execugdo.

Cldusula 11¢

(Dever de Sigilo)
1) O Municipio deve guardar sigilo sobre toda a informacdo técnica e néio técnica, comercial ou outra, relativa &
atividade da DGRSP de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execugdo do protocolo.
2) O dever de sigilo consagrado no nimero anterior aplica-se igualmente a todos os dados relativos a reclusos que o
Municipio possa eventualmente ter acesso no decurso do presente Protocolo.
Cldusula 12.2
(Financiamento)

A sustentabilidode financeira decorrente da execugdo do presente protocolo é da exclusiva responsabilidade do Municipio,
ndo comportando qualquer custo para a DGRSP.

Clausula 13.9

(Resolugdo)
A violac@o grave ou reiterada das obrigagcdes constantes do presente protocolo confere a ambos os Outorgantes o direito
de o resolver.

Clausula 149

(Vigéncia)

0 presente protocolo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, sendo celebrado pelo periodo de um ano, renovando-
se aqutomaticamente, por iguais e sucessivos periodos, no limite de 2 renovagdes, podendo ser denunciado por qualquer das
partes através de carta registada com aviso de rececdio, para a morada oficial dos respetivos Outorgantes com o aviso
prévio de sessenta dias, e sem obrigagdo de indemnizagdo.

Feito aos dias do més de em dois exemplares, devidamente assinados e rubricados, ficando um exemplar na posse de cada
Outorgante.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 39/V-M0O/2022 foi aprovada por unanimidade.

5 —PROPOSTA N.2 29/VP-AJM/2022 — Natal no Comércio Local-2022

0 Sr. Vice-presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

° o municipio de Azambuja no dmbito das suas competéncias e sequindo a estratégia de dinamizag¢do do comeércio
local do concelho de Azambuja, pretende levar a cabo, em parceria com a ACISMA — Associagdo de Comeércio,
Induistria e Servicos do Municipio de Azambuja, o concurso “NATAL NO COMERCIO LOCAL” 2022;

° os objetivos do concurso séo contribuir e promover a revitalizacdo do coméreio local do concelho de Azambuja,
incentivando a populacdo o fazer compras a nivel local e contribuir para a fidelizagdo do publico, criando
envolvimento com o comunidade local;
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° nos termos do disposto na alinea m) do n.2 2 do artigo 232 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagéo atual, os Municipios dispdem de atribuicdes no dominio da cultura e promocdo do desenvolvimento,
tendo, para a concretizacdo dessas atribuicBes, sido delegadas nas Cémaras Municipais competéncias em matéria
de concessdo de apoios 4 realizagdo de eventos de interesse para o Municipio, nomeadamente atividades de
natureza cultural e econémica, conforme previsto nas alineas u) e ff) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I ao supra
citado diploma legal.

Proponho, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.2 13-A/P/2021 do Senhor Presidente da Cémara, que a
Cdmaro Municipal, ao abrigo dos competéncios supramencionados, delibere oprovar as Normas de Participacéo do
Concurso “NATAL NO COMERCIO LOCAL” 2022, que se anexam.
CONDICOES DE PARTICIPACAO
“NATAL NO COMERCIO LOCAL 2022”
Considerando que o comércio é um setor econdmico, social e cultural vital para a dinémica dos nossos espagos urbanos, o
Municipio de Azambuja, em parceria com a ACISMA - Associacdo de Comércio, Indistria e Servicos do Municipio de
Azambuja, promove, de 8 dezembro de 2022 a 6 de janeiro de 2023, a iniciativa “Natal no Comércio Local”, que se regerd
pelas presentes normas de participacdo.
Esta iniciativa enquadra-se na estratégia de dinamizagdo do comércio local do concelho de Azambuja, através da criacdo
de um incentivo para a realizacdo de compras natalicias no concelho. Pretende-se que, sejam criadas as condices para que
a comunidade local e todos os que visitam o concelho possam usufruir do ambiente e dos valores do Natal e apreciar o que
Azambuja tem de melhor para oferecer nesta época festiva.
10
ENQUADRAMENTO — OBJETIVO
1. O presente documento destina-se a estabelecer as condicdes de participacio de estabelecimentos comerciais e
municipes no geral, no concurso “Natal no Comércio Local 2022”, promovido pelo Municipio de Azambujo.
2. Esta iniciativa visa incentivar o consumo e a dinamizagéio do comércio sediado no concelho de Azambuja, premiando 10
consumidores que fagam as suas compras nas lojas aderentes.
20
DESTINATARIOS DO SORTEIO
Poderdo participar no presente concurso todas as pessoas singulares, com idade igual ou superior a 18 anos, que facam
compras nos estabelecimentos comerciais aderentes no Concelho de Azambuja.
30
COMO PARTICIPAR NO SORTEIO
1. Porcada compra de valor igual a 10,00€ realizada num dos estabelecimentos aderentes, o comprador tem direito a um
cupdo de participagdo, numerado, que lhe serd entregue no préprio estabelecimento.
2. Os cupdes serdo entregues até ao limite mdximo de 10 cupdes por fatura, sendo que a cada 10,00€ corresponderd 1
cupdo.
3. Sdo vdlidos as faturas emitidas pelas lojas aderentes entre 8 de dezembro de 2022 e 06 de joneiro de 2023.
4. Por forma a facilitar o participagdo de todos os municipes, os cupdes poderdo ser entregues num dos seguintes locais:

4.1. Alcoentre — Junta de Freguesia

4.2. Aveiras de Baixo —Junta de Freguesia

4.3. Aveiras de Cima — Unidade de Atendimento ao Publico ou Junta de Freguesia
4.4. Azambuja — Posto de Turismo ou Junta de Freguesia

4.5. Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Macussa — Unidade de Atendimento
ao Publico

4.6. Vale do Paraiso — Junta de Freguesia
4.7. Vila Nova da Rainha — Junta de Freguesia
5. Cada cupdo deverd ser obrigatoriamente preenchido na integra, indicando nome, telefone, identificagéo da loja onde
efetuou a compra e n® do fatura/recibo correspondente.
6. Depois de preenchidos, os cupdes deverdo ser entregues num dos locais indicados no ponto 4 deste documento.

7. Para serem considerados habilitados ao sorteio, cuda participante deverd guardar e ter na sua posse até ao dia do
sorteio, a fatura/recibo identificada no cup@o de participagéio. No caso de ser premiado, terd obrigotoriamente que
apresentar a fatura/recibo, para poder reclamar o prémio.
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10.
11.

40
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS ADERENTES

Os estabelecimentos comerciais que pretenderem aderir a este concurso, terdio que estar sediados e/ou desenvolver a
sua atividade no concelho de Azambuja.
Podem aderir o esta campanha, todos os estabelecimentos que cumprom o requisito estabelecido no numero anterior
e cujo drea de vendo ao publico ndo excedam 150 m2.
As inscricBes deverdo ser efetuadas até ao dia 25 de novembro de 2022, através do formulério online disponivel no
pégina do municipio, ou preenchido e entregue em suporte de papel a um representante da Acisma ou no Posto de
Turismo de Azambuja.
Todos os estabelecimentos comerciais deverdo colocar em local visivel, o distico que serd entregue pelo municipio,
atestando assim a sua condicdio de estabelecimento aderente.
Os estobelecimentos aderentes deverdo, dentro do periodo em que decorre o concurso, entregar a cada consumidor,
um cupdo por cada € 10,00 de compras, néo se podendo recusar a fazé-lo. Os cupdes para este efeito, serdo numerados
e entregues gos lojistas por um representante do Municipio de Azambuja ou da Acisma.
Apds o término do prazo da campanha, todos os cupdes ndo utilizados devem ser devolvidos @ Cémara Municipal de
Azambuja, em local a designar, ou entregues a um representante do municipio que proceda @ sua recolha.

52
SORTEIO/PREMIOS

A recolha dos cupdes habilitados ao concurso, nos locais previstos para entrega, de acordo com o ponto 4 do artigo 39,
far-se-G a partir da data de término da presente campanha, até oo dia 10 de janeiro de 2023
E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos constantes do cupéo de participagdo no concurso, de forma legivel,
preferencialmente em muitisculas, sob pena de exclusdo do concurso.
Os cupdes ndo poderdo estar rasurados, copiados, a qualquer titulo, nem conter qualquer indicio passivel de colocar em
causa a sua autenticidade, sob pena de exclusdo do concurso.
Os cupdes que ndio cumpram as condigBes descritas nos nimeros anteriores néo serdo aceites
O sorteio dos cupdes a concurso terd lugar no dia 13 de janeiro de 2023 no Saldo Nobre do edificio dos Pagos do
Concelho, com a presenca de representante da Cémara Municipal de Azambuja, representante da Acisma e terd
transmissdo em direto online, num dos canais oficiais do municipio.
Os Prémios a atribuir tém o valor de:

6.1. 12 Prémio—250,00€

6.2. 22 Prémio - 200,00€

6.3. 392Prémio—150,00€

6.4. Do 42 ao 102 Prémio— 100,00¢/ cada

Totalizando assim um valor de 1.300,00€ o distribuir pelos vencedores, na forma de vales identificados com o selo

brance do Municipio de Azambujo, que poderdo ser utilizados exclusivamente em compras nos estabelecimentos
comerciais aderentes do concelho de Azambuja, até ao dia 24 de fevereiro de 2023.

Cada vencedor terd apenas direito @ um tnico prémio. Caso o seu nome seja sorteado novamente ficard o taldo sem
efeito e far-se-d novo sorteio.

Para receber o prémio, deverd o premiado apresentar a respetiva identificagdo, através do Cartdo de Cidadéo ou outro
documento de identificacdo vdlido e a respetiva fatura associada ao numero do cupdo.

Os prémios poderdo ser levantados no Posto de Turismo de Azambuja, até ao final do més de janeiro de 2023.
A lista de premiados serd divulgada no site e nas redes sociais do Municipio de Azambuja.

Ao todo serdo distribuidos 10 prémios nos valores referidos no ponto 6 deste documento (entregues em forma de vales
no valor de 10,00€ e de 20,00€), representando um valor total de 1.300,00€, conforme referido também no ponto 6.
62
ENTREGA DE VALORES MONETARIOS

As lojas aderentes que recebam os vales de compras atribuidos aos premiados no concurso, apos verificagdo da

autenticidade dos mesmos e para que lhes seja entregue o correspondente valor em dinheiro, deverdo apresentd-los na
Tesouraria do Cdmara Municipal de Azambuja, sita no edificio dos Pagos do Concelho, anexando a fatura da respetiva
compra, que deverd vir identificada com os dadas fiscais do Municipio, conforme se segue:
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Nome: Municipio de Azambuja
Morada: Praga do Municipio, n® 19 — 2050-315 Azambuja
Ne. Fiscal: 506 821 480
7e
OUTRAS DISPOSICOES

As omissdes e duvidas de interpretagdo das presentes condicGes de participagio serdo esclarecidas e resolvidas pela Cémara
Municipal de Azambuja.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 29/VP-AJM/2022 foi aprovada por unanimidade.

6 — PROPOSTA N.2 30/VP-AJM/2022 — APOIO PONTUAL — TERTULIA FESTA BRAVA — TROFEUS DA TEMPORADA
TAUROMAQUICA 2022

O Sr. Vice-presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

® o Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e outros,
apofa as entidades que estejom vocacionadas para a promocdo do bem-estar e da qualidade de vida da populagdo,
através da concretizacéio de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse municipal;

® 0 Associgtivismo no Municipio de Azambujo tem vindo a assumir um papel estratégico na promogio do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimével & formagéo, & promogdo da saide, do bem-estar, da
qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicio cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como &
promog@o do espirito de cidadania;

e ¢ objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicGes que prossigam fins de cardter social,
ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e
associados;

e  através do candidatura apresentada nesta Cdmara a 29 de abril de 2022, em anexo, veio a diregiio da Tertdlia Festa
Brava solicitar um apoio pontual, para a realizagio da Cerimdnia de Entrega dos Troféus da Temporada Tauromdquica
2022, a ter lugar no proximo dia 25 de novembro;

® 0 pedido tem enquadramento nos artigos 322 e 332 do capitulo IV do Regulamento de Apoio ao Associativismo no
Municipio de Azambuja.

e nostermos da alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
compete & Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio.

Proponho, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.2 13-A/P/2021 do Senhor Presidente da Cémare, que a
Cémara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar a atribuicdo de um apoio financeiro,
no valor de 1.000,00€ (mil euros), & Tertilia Festa Brava, para a realizogio do Cerimdnia de Entrega dos Troféus da
Temporado Tauromdquica 2022, a ter lugar no préximo dia 25 de novembro.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 30/VP-AIM/2022 foi aprovada por maioria, com cinco votos a favor (PS,CDU e
Chega) e com duas abstencdes (PSD).

7 - PROPOSTA N.2 38/V-M0/2022 - Apoio Logistico-Municipio de Vila Franca de Xira - Ratificacdo

A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

—  0Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e outras, apoia
as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de vida da populacdo, através
do concretizacio de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse municipal;

— € objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituices que prossigam fins de cardcter social,
ambiental, cultural, recreativo e desportivo, valorizando o esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;

— o Municipio de Vila Franca de Xira, através do oficio em anexo, veio solicitar & Cémara Municipal apoio logistico (1
carioneta para transporte de cabrestos) para a realizagéo do Festival Taurine, a realizar no dia 30 de outubro de 2022;

— 0 Municipio possui o equipamento para aceder ao pedido efetuado;
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Municipio

- compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n21 do artigo 332 do Anexo | & lei n275/2013 de
12 de setembro, deliberar sobre o forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista & realizacGo de eventos
de interesse para o Municipio;

—  nos termos do n?3 do artigo 35 do anexo | & Lei 75/2013 de 12 de setembro, compete & Cdmara Municipal ratificar os
atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada, por motivo
de urgéncia.

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021 do Presidente da Cdmara:

Que a Cémara Municipal delibere, ac abrigo das competéncias supramencionadas, ratificar a concessdo ao Municipio de

Vila France de Xira, do apoio logistico para o dia 30 de outubro de 2022.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 38/V-M0O/2022 foi aprovada por unanimidade.

8 — INFORMACOES

8.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira

8.1.1. Contabilidade:
e  Resumo da Execucdo Orcamental — Periodo 01 de janeiro a 31 outubro de 2022
° Mapa de Fundos Dispaniveis

A Camara tomou conhecimento

8.1.2. Aprovisionamento, Periodo de 18/10/2022 a 28/10/2022.

e AdjudicacBes de Bens e Servicos ao abrigo da Proposta n2 5-A/P/2021.
e Adjudicactes de Bens e Servicos ao abrigo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Compromissos
Plurianuais, Proposta 31-A/P/2021

A Cdmara tomou conhecimento

8.2. Divisdo de Gestdo Urbanistica
e Mapa de Despachos do més de outubro 2022

A Cdmara tomou conhecimento
INTERVENCOES DO PUBLICO

0 Sr. Pires solicita corregdo de uma ata de maio.

Chama a atencdo para o facto de se ter levantado um embargo para o aterro, o que se ird fazer com o local, doravante com
residuos perigosos e para a proposta de suspensdo do PDM gue, anteriormente, ja tinha sido concedido. Questiona a razdo
de se permitir a utilizacdo do espaco publico como central de betdo. Queixou-se de ndo lhe ter sido permitido, ainda, a
consulta de processos. Considera que a ceriménia de inaugurag¢do da obra da Vala do Esteiro deveria ter outra dimenséo.
Por fim lamenta a falta de limpeza das margens do Esteiro, na falta da inclusa na ponte para a Vala.

D Sr. Presidente esclarece que o municipio 56 tomou posse do imdvel hd trés ou quatro meses e a camara teve
contrapartidas financeiras para arranjar a Av. Gago Coutinho. Quanto ao aterro o Sr. Pires aguando da inauguracdo falou
com o Sr. Ministro, podera apresentar diretamente as queixas. A falta da inclusa, em seu entender, foi um erro de projeto
que, se espera que seja corrigido. Ira dar conta aos servigos dos constrangimentos assinalados.

0 Sr. Arq. Paulo Natdrio explicou que o procedimento de suspensdo do PDM tem trés momentos ao nivel da sua evolugdo.

0 Sr. José Antdnio Lopes apresenta documentacio sobre uma situagdo ja apresentada na Ultima reunido, designadamente
em Tagarro, na Rua das Flores. Construiu sempre dentro da legalidade, com apoio de fundos comunitérios, prevendo a
instalacdo de Alojamento Local. Informou que o vizinho, que esteve presente na Gltima reunido tem sido bastante
inconveniente.

O Sr. Presidente responde que tem uma missiva da Dra. Carla Roma em relagdo a esta matéria que foi transcrita ontem, e
que passou a ler: “(...) 1. as Fiscalizacées que foram efetuadas em 5/5/2022, 23/6/2022 e 26/10/2022; diz o seguinte as
duas primeiras visitas a Fiscalizagio informou que a obra se encontrava de acordo com o projeto aprovado. No entanto, na
Gltima visita da Fiscalizacdo com um técnico da DGU — Arq. Pedro Ramos — que foi qguem analisou o projeto quando deu
entrada, que informou que a obra edificada ndo se encontro de acordo com o projeto aprovado. Face a esta informagdo
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datada de hoje - 7/11/2022 -, jd exarei despacho do processo com vista ao seu envio para a Fiscalizacdo para se saber se foi
iniciado procedimento contraordenacional, ou se a obra foi embargada; apds devolucho do processo pela Fiscalizagdo, o
processo de licenciamento n.2 46/18-AAREU seguird a normal tramitagdo nos termos do RIUE.” Portanto, ha agui um novo
dado que foi agara confirmado e que temos de verificar.

O 5r. José Antdnio Lopes disse haver alguma pressdo sobre os servigos, denotando algo persecutério. O Sr. Presidente
declarou que a situacdo ird ser objeto de analise, enquanto o Sr. Vereador Rui Corga reafirmou que o importante se prende
com o respeito pela lei.

A Sra. Vereadora Inés Louro questionou a situacdo de uma fossa a que, o Sr. Presidente disse que iria saber informagdo
junto aos servigos.

ENCERRAMENTO

Eram doze horas e quarenta e cinco minutos quando o 5r. Presidente deu por encerrada a reuniio.
Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi elaborada.

Endereco eletrdnico para a visualizagdo na integra da presente reunifo:

https://www.voutube.com/watch?v=m0DFU JO g8&ab channel=C%C3%A2maraMunicipaldeAzambuja-Oficial
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