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ORDEM DO DIA

1. PROPOSTA N.2 24/P/2024 — CRIACAO DE EMPRESA INTERMUNICIPAL — EMPRESA INTERMUNICIPAL TRANSPORTES
LEZIRIA DO TEJO EIM SA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LEI N.2 50/2012, DE 31 DE AGOSTO (RJAEL)

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

1.  oservico de transporte de passageiros € um servico piblico essencial, conforme reconhecido pela alinea h) do n.2 2 do
artigo 1.2 da Lei n.2 23/96, de 26 de julho;

2. até go momento presente, o servico publico de transporte rodovidrio de passageiros, abrangendo linhas

intermunicipais e linhas municipais nos territérios dos Municipios participantes na CIMLT é prestado por vie de
operadores privados;

3.  oportunamente, a CIMLT lancou o procedimento pré contratual tendente & selecéio de um novo operador, tendo,
todavia, o referido procedimento ficado deserto por falta de apresentacéio de propostas vdlidas;

4.  face o esta auséncia de resposta do mercado, e em cumprimento do disposto no artigo 32.2 da Lei n.2 50/2012, de 31
de agosto (RIAEL), o CIMLT procedeu & elaboragiio dos estudos técnicos constantes do ANEXO |, dos quais resulta que
a melhor deciséio publica a tomar consiste na prossecucdo da atividade de prestacfio do servico publico de transporte
rodovidrio pelas proprias entidades publicas (a CIMLT e os Municipios integrantes), por via da criacdo de um operador
internc com o formato de sociedade detida pela CIM e pelos Municipios que a integram;

5. sendo uma necessidade publica essencial, é prioridade das entidades publicas envolvidas garantir niveis de qualidade
de servico;

6.  talcomo definido no principio geral constante do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, a criagdo das
empresas locais deve ser fundamentada na melhor prossecucdo do interesse publico, assim como na conveniéncia de
uma gestdo subtraida a gestdo direta face a especificidade técnica e material da atividade a desenvolver, o que bem
se justifica no jd mencionado estudo;

7. de mencionar que € possivel &s entidades publicas criarem operadores internos nos termos do disposto no n.2 2 do
artigo 5.9, artigo 16.2 e 17.2 do RISPTP;

8. deigual forma, conforme decorre do estudo indicado, encontram-se preenchidos os requisitos previstos nos artigos
115.2e 122.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
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o estudo técnico levado a cabo por uma entidade independente avalizou a viabilidade econdmico-financeira e a
racionalidade economica da crioglio de uma nova empresa intermunicipal, tendo identificado ganhos de qualidade e
a racionalidade acrescentada decorrente do desenvolvimento da atividade através de uma entidade empresarial;

ademais, 0 incremento da qualidade da servigo a ser prestado @ populagdo repercute-se na prossecugiéio do interesse
publico, justificando, assim, a criacdio de uma empresa intermunicipal;

com efeito, em razdo da natureza da atividade em questéo, de atividade de prestacdio de servigos individualizados ao
publico e, portanto, “empresarializdvel”, e designadamente das suas especificidades técnicas e materiais, o melhor
modo de prossecugio da atividade corresponde ao formato da empresa local participada pela CIMLT e pelos
Municipios integrantes, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 6.2 do RIAEL;

os Municipios e as Entidades Intermunicipais podem participar em entidades societdrias e ndo societdrias (artigos 51.2
e 56.2 do RIAEL);

a deliberacfio do Assembleio Municipal deve ser precedida de estudos técnicos (Anexo 1), os quais devem preencher
o0s seguintes requisitos no artigo 32.2 do RJAEL;

o determinagdo do capital social da empresa a criar resulta dos estudos técnicos acima referidos, bem assim, as
participagdes sociais dos acionistas;

os estatutos da empresa, o contrato de saciedade e o certificado de admissibilidade de firma constam também do
ANEXO I;

a constituicdo da referida entidade ndo se encontra sujeita a um procedimento cencorrencial, isto é, & Parte Il do
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), dado o disposta na alinea d) do n.2 4 do artigo 5.2 do CCP, considerando que a
empresa a constituir serd participada somente por entidades publicas (Cfr. Pedro Gongalves, “Direito dos Contratos
Publicos (69 ed.), Almedina, Coimbra, 2023, p. 252, ponto 33.5);

o despesa resultante da criagiio da empresa intermunicipal deve encontrar-se prevista nos orcamentos das entidades
participantes;

o constituicGo de empresas locais estd sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, independentemente do valor
asseciado ao ato, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 23.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

por outro lado, a empresa a criar procederd ao desenvolvimento do servico publico de transportes rodovidrios de
passageiros mediante a celebracdo com a CIMLT de um contrato misto de prestacdo de servicos e de concessdo,
conforme o previsto no niimero 4 do artigo 20° da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho (RISPTP), cuja minuta consta do
ANEXO II;

o Direito Europeu determina que exista controlo andlogo através de duas formas (i) ao nivel da presenga nos érgéos
de administracéo e directio e (i) pela existéncia de disposicbes estatutdrias relativas & propriedade, influéncia e
controlo;

no caso em presenca, os Estatutos da entidade a constituir expressamente determinam que o capital social seja detido
exclusivamente por entidades publicas;

ademais, a atuagdo do operador interno estd condicionada G atividade de transporte de passageiros no territério da
CIMLT e este ndio participard em concursos organizados fora do territdrio da autoridade de transportes, em
conformidade com o jd defendido no Parecer n.2 94/AMT/2022 da AMT e mencionado no Parecer proferido pela AMT
quanto a esta operagdo;

conforme mencionado, a melhoria do servico publico essencial consiste na prioridade mdxima das entidades publicas
envolvidas, pelo que foi desenvolvido um modelo de gestdo mais eficiente e garantistico para o passageiro.

em razéo do tecido acionista da empresa a criar (exclusivamente composto pela CIMLT e pelos municipios acima
referidos) que Ihe confere o estatuto de operador interno, bem como da atividade a desenvolver, o referido contrato
serd atribuido conforme o previsto na subalinea i) da alinea b) do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho
(RISPTP).

em 01.02.2024, a Entidade Reguladora ja emitiu parecer preliminar favordvel a operagdo, conforme ANEXO lll e a
minuta de contrato jd se encontra em conformidade com as recomendacgdes nele emanadas

nesse sentido, apds validacdo do Tribunal de Contas, a documentagdo deverd novamente ser remetida ¢ AMT para
efeitos de emiss@io de Parecer Final.

Nestes termos, propde-se & Cimara Municipal que delibere:
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a. Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, propor ¢ Assembleia Municipal que
delibere a participacdo do Municipio ng empresa local a constituir, aprovande, assim, a criacdo dg empresa
intermunicipal em causa e subscrevendo uma participucdio de capital no montante de 272.438 euros, conforme
elementos técnicos indicados no ANEXO | {pdg.43), designadamente, estudos técnicos, o EVEF, os Estatutos e o Contrato
de Sociedade da empresa, os quais devem também ser aprovados;

b. Conforme o disposto no n.2 5 do artigo 47.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, propor & Assembleia Municipal gue
delibere concordar com os termos do contrato de servico publico cujo projeto consta do ANEXO Il;

c. Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, autorizar a realizagdio das despesas
inerentes a subscricfo da participacdo de capital referido na alinea a);

d. Remeter o documentacéio associada @ criagdio da operagdo a fiscalizacdo do Tribunal de Contas, conforme o previsto no
RIAEL;

e. Encarregar a CIMLT de ficar responsdvel pela remessa do processo para o Tribunal de Contas;

f. Apds pronuncia favordvel do Tribunal de Contas, encarregar a CIMLT de remeter o processo para emissdo de Parecer
Final da AMT e adotar as difigéncias necessdrias para criacdo formal do empresa, tais como os demais atos tendentes
a comunicagdio das entidades competentes, conforme disposto no RIAEL.”

Tomou a palavra o Sr. Vereador Rui Corga para observar que, apesar da quantidade de documentagio entregue, ndo existe
qualquer analise interna, do Municiplo, sobre o processo.

O Sr. Presidente explicou que o estudo apresentado foi unanimemente aceite pelos 11 municipios. O problema, em
reunides efetuadas, por si levantado, prende-se com a dificuldade na contratacdo dos motoristas. Cré que, perante as varias
preccupacdes trazidas a Cdmara com os transportes, estd convicto que o servigo serd melhorado.

O Sr. Vereador lembrou que, de acordo com o expresso na reunido anterior, € expectavel que os motoristas ao servigo das
empresas em atividade estejam interessados em ser contratados, ora, se o seu comportamento nio era o melhor, veremas
como o processo se ird desenvelver. Por outro lade, os circuitos, a partida, ndo terdo alteracdes, 0 que tamhém ndo vird
beneficiar o servico — a considerar a afluéncia de transito para a estagdo da Refer que, a ser colmatada por transporte
publico seria bastante positivo, incluindo na questdo do estacionamento. Acresce os problemas sistematicamente
assinalados com os horarios dos transportes escolares. Apesar dos estudos de sustentabilidade da operagdo, em seu
entender, ha a pensar o valor do deficit operacional previsto, ainda mais se, a partida, ndo se registarem melhorias visiveis.
Continuando, o Sr. Vereador questicnou o nivel de responsabilidade do Municipio para os 9 milhdes de investimento,
designadamente se sera idéntico ao que se assumiu para a aquisicdo do edificio.

O Sr. Presidente respondeu que todo o processo esta tracado para assegurar uma melhoria do servigo. A partir do 52 ano
haverd uma TIR razodvel. Concorda com a hipétese para a disponibilizacdo de transporte articulada com os hordrios da
REFER.

O Sr. Vereador perguntou, ainda, o que foi feito a nivel do transporte “a pedido” tendo o Sr. Presidente respondido que
alguns municipios iniciaram a experiéncia apesar de, no caso de Almeirim, 0 processo ndo estar a correr bem. Ir-se-& ver
€omo processar.

Interveio o Sr. Vereador José Paulo que considerou ser a questdo eminentemente politica, o que torna muito dificit, em
muitos casos o papel dos vereadores da oposicdo por falta de informagdo. No dia anterior solicitou os horarios dos
transportes disponiveis, comparou com a oferta de ha 25 anos, e pouca mudou — quem ndo chega a Azambuja, até as
18.30h, fica em dificuldades. Entre os outros municipios temos de ser nds a defender os nossos interesses. Se vamos passar
de uma empresa privada para uma pablica com o mesmo modus operandi, em sua opinido, o processo ndo terd sentido se
ndo houver uma preocupacdo em sustentar a coesio territorial no concelho.

O Sr. Vice-presidente tomou a palavra manifestando estupefagdo com o facto de frequentemente se criticar o servico
publico de transportes e, agora, na iminéncia da solucdo proposta, se colocarem tantas objecdes. Certo que ndo se poderd
prever o futuro, nem ficar fora do processo da globalidade dos municipias, donde esta serd uma solucdo.

A Sra. Vereadora Inés Louro assinalou a dificuldade de fazer uma reflexdo séria sobre o teor da proposta face 3
complexidade e dimens&o de informagéo. Isto apesar dos esclarecimentos prestados pelo Sr, Secretario Executivo da CIMLT.
Teria sido benéfico que, nestes casos, a infermagdo fosse sende partithada. Argumentos foram apresentados que ndo houve
tempo para analisar. A responsabilidade das posi¢Bes agora assumidas trara repercusses para o Municipio por muitos
anos. ldeologicamente o Partido Chega é contra 0 aumento de peso da mdguina publica. Da sua andiise e, apés reunido
havida, considera gue ndo existirdo beneficios. Por um lado, pelo niimero de anos dos veiculos que vao ser adquiridos, por
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outro, pela resposta que foi dada quando se falou em novos servigos, ou seja que os mesmos teriam de ser pagos por quem
os pedisse. Pede, portanto, explicacdo objetiva sobre os aspetos positivos espectdveis da operacdo em apreco.

A Sra, Vereadora Mara Oliveira declarou que, apos apresentagao da passada 62 feira, a CDU encontra-se em condigfes de
votar favoravelmente,

O Sr. Vereador Rui Corca considera que, se 0 processo fosse tratado atempadamente, a reflexdo e discussdo conjuntas
teriam bastante mais qualidade. O PSD ir-se-a abster por ndo estarem mitigados os riscos da operagéo e isso refletir-se-a
na populagdo. O que ndo significa que ndo haja o methor empenho com 0 acompanhamento do processo para que o mesmo
tenha o maior sucesso em termos de melhoria de transporte publico na area da comunidade intermunicipal e,
principalmente, no nosso Municipio.

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 24/P/2024 foi aprovada por maioria, com quatro votos a favor (PS e CDU), com
duas abstencBes (PSD) e com um voto contra (Chega).

O Chega apresentou declaracdo de voto, que se transcreve: “O voto contra do partido Chega primeiro tem a forma de
protesto, protesto, pelo tempo que foi concedido ac partido Chega para estudar, refletir e equacionar outras solugées
olternativas a esta proposta, o que foi praticamente nulo, cumprindo apenas os prazos estipulados em regulamento como
se se tratasse duma normal proposta, e depois relativamente ac que se advinha, em termos do que seria uma expectdvel
mefthorig do sistema rodovidrio no municipio de Azambuja. Tal néio se nos afigura que tal va acontecer, primeiro porque ndo
hd a hipétese de estudo de novas linhas e hordrios e, também, face aos anos dos autocarros que se pretende adquirir néo
entendendo que va haver diferenca de methoria face ao que estd neste momento em vigor. Posteriormente o Sr. Presidente
da Cémara ndo conseguiu responder qual o impacto financeiro para o municipio de Azambuja, desta nova empresa
intermunicipal.”

2. PROPOSTA N.2 25/P/2024 — PROJETO BATA BRANCA ~ CERCISatide ~ RATIFICAGAO DO PROTOCOLO DE COOPERAGAO
CELEBRADO COM A CERCI FLOR DA VIDA A 28 DE FEVEREIRO DE 2024

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando:

e que o Municipio dispde de atribuigbes no dominio da Sadde, nos termos previstos na alinea g) do n.2 2 do artigo 23.2 do
Anexo I & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagiio atual, e que compete a Camara Municipal, conforme
disposto nas alineas u} e v) do n.2 1 do artigo 33.2 do mesmo diploma legal, apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promocdo da saude e prevengio das doencas e participar na prestagdo de servicos e prestar apoio a pessoas em situacdo
de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administracéo eentral e com instituigbes particulares
de solidariedade social;

e que 0s cuidados de satide primdrios se baseiam numa cultura de proximidade e que, esgotados os recursos humanos do
Agrupamento de Centros de Satide, ndo ha forma de atribuir médico de familia as restantes pessoas inscritas na Unidade
de Cuidados de Sauide Primdrios (UCSP) de Azambuja;

e quea “CERCI Flor da Vida - Cooperativa de Educagdo, Reabilitacdo, Capacitagdo e Inclusio, CRL” (CERCI Flor da Vida) é
uma instituicdo particular de solidariedade social gue integra a rede social de Azambuja e o CLASAz, desenvolvendo, no
territério de Azambuja, uma intervencdo social nas dreas da educacdo, reabilitacdo, capacitacdo e inclusdo;

e g possibilidade e disponibilidade manifestada pela CERCI Flor da Vida em manter a colaboragiio com a Administracdo
Central do Sistema de Saude, I.P. {ACSS), com vista a assegurar a prestacdo de cuidados de satde & populagcdo com
inscrigdio nas UCSP de Azambujo, sem médico de familia, no Gmbito do Projeto Bata Branca (agora, Projeto Bata Branca
— CERCiSatide), sendo expectdvel que resulte na celebraciio de um Acordo de Cooperacdo com a ACSS, sob proposta da
Diregtio Executiva do Servico Nacional de Satide, 1.P., 0 qual é considerado de interesse publico,

e que, nos termos do Acordo de Cooperaco o celebrar entre a CERCI e a ACSS, competird @ primeira — & semelhanga do
que ocorreu no dmbito do Acordo que vigorou no periodo de 1 de junho a 31 de dezembro de 2023 - recrutar profissionais
de saude de forma a colmatar as necessidades de cuidados de saide primdrios a utentes sem médico de familia, com a
comparticipagdo financeira da segunda;

® que, doda a relevincia do projeto para a populagdo do Concelho de Azambuja, € intengGo do Municipio continuar a
apoiar financeiramente a CERCI no Gmbito do Projeto Bata Branca - CERCiSatide;
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® que, para o efeito, foi celebrado, a 28 de fevereiro, entre o Municipio e a CERCI Flor da Vida, um novo protocolo de
colahoragdo (que se anexa), o qual regula os termos em que o Municipio colabora com a CERCI Flor da Vida, no dmbito
do PROJETO BATA BRANCA - CERCISauide;

e que, 0 apoio em causa tem enquadramento no disposto no n? 5, do artigo 5.2 do Regulamento de Apoio ds Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social e Equiparadas do Concetho de Azambuja;

e gue, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete & Cémara
Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente, por motivo de urgéncia.

Proponho que a Cémara Municipal, ao abrigo das supramencionadas competéncias, delibere ratificar o Protocolo de
Cooperaglio entre o Municipio de Azambuja e a CERCI Flor da Vida - Cooperativa de Educagio, Reabilitagéo, Capacitagéio e
inclusdo, CRL, celebrado a 28 de fevereiro de 2024, no Gmbito do Projeto Bata Branca - CERCISglide, que se anexa & presente
proposta e que dela faz parte integrante.

Protocolo de Cooperagiio
Considerando que:

O Municipio dispbe de atribuicdes no dominio da Satide, nos termos previstos na alinea g) do n.2 1 do artigo 23.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e gue, compete & Camara Municipal, conforme disposto nas alineas u)
e v} do n.2 1 do artigo 33.2 do mesmo diploma legal, apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aguelas que contribuam para a promogdo da satide e prevencdo
das doengas e participar na prestagéio de servicos e prestar apoio a pessoas em sftuaclio de vulnerabifidade, em parceria
com as entidades competentes da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade social;

Os cuidados de satide primdrios se baseiam numa cultura de proximidade e que, esgotados os recursos humanos do proprio
Agrupamento de Centros de Saude, ndo hd forma de atribuir médico de familia ds restantes pessoas inscritas nas Unidades
de Cuidados de Satide Primdrios (UCSP} de Azambuja;

A possibilidade e disponibilidade manifestada pela CERCI Flor da Vida, Cooperativa de Educacdo, Reabilitaciio, Capacitagiio
e Incluséio, CRL. em manter a colaboragdo com a Administracdo Central do Sistema de Saude, 1.P., com vista a assegurar
prestaglio de cuidedos de sadde & populaciio com inscricio nas UCSP de Azambuja, sendo expectdvel que resulte na
celebracdio de um Acordo de Cooperagdo com a Administracdo Central do Sistema de Sadde, I.P., sob proposta da Direcéio
Executiva do Servico Nacional de Satide, I.P., o qual é cansiderado de interesse publico;

Nos termos do Acordo de Cooperaglio a celebrar entre a CERCI e a ACSS, competird a primeira recrutar profissionais de
saude de forma a colmatar as necessidades de cuidados de salide primdrios a utentes sem médico de famifia, com a
comparticipagcfo financeira da segunda;

No émbito do regime financeiro, o preco por hora de consulta médica suportado pela Administragio Central do Sistema de
Satide, 1.P serd inferior ao valor que os médicos consideraram adeguado para o servico que vio prestar;

QO Municipio dispde de atribuicGes no dominio da Saude, nos termos previstos na alinea g} do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo
1 aLein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, e que, dada a relevdncia do projeto para a populagdo do
Concelho de Azambuja, é intencdo do Municipio continuar a apoiar financeiramente o CERCI;

O apoic em causa tem enguadramento no disposto no ng 5, do artigo 5.2 do Regulamento de Apoio ds Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social e Equiparadas do Concelho de Azambuja.

Entre:

Municipio de Azambuja, doravante designado por Primeiro Outorgante ou Municipio, pessoa coletiva publica nimero
506821480, com sede na Praca do Municipic, 18, 2050-315 Azambuja, neste ato legalmente representado pelo Presidente
da Cdmara, Silvino José da Silva Lucio, com poderes para o ato, nos termos do disposto na alinea a) do ng 1 do artigo 352
do anexo | g Lei n¢ 75/2013, de 12 de setembro, na redagio atual,

e

CERCI Flor da Vida, Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo, Capacitagdo e Inclusdo, C.R.L., doravante designada por
Segundo Outorgante ou CERCI Flor da Vida, pessoa coletiva nimero 501066152, com sede na Rua Quinta da Ming, n.2 11
A, em Azambuja, aqui representada por José Manuel Leitdo Pires Franco e por Hugo Filipe Pedrosa Marques, ambos com
domicilio necessdrio na sede da sua representada, que outorgam, respetivamente, na qualidade de Presidente e de
Tesoureiro do Conselho de Administragfo da CERCI Flor da Vida, Cooperativa de Educacdio, Reabilitacéio, Capacitaciio e
Incluséio, CRL., em representactio desta e no exercicio das competéncias previstas nos seus estatutos,

E celebrado de boa-fé o presente Protocolo de Cooperagdo, o qual se regerd pelas seguintes cldusulas:
Cldusula 12
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Objeto

O presente Protocolo de Cooperaciio regula os termos em gue o Municipio colabora com a CERCI Flor da Vida, no émbito do
PROJETO BATA BRANCA, nos termos do qual estao se comprometerd a assegurar, em complementaridade com o Servigo
Nacional de Satide, a prestactio de servicos e cuidados de satide gos utentes sem médico de familia com inscrigéio na Unidade
de Cuidados de Salde Primdrios de Azambuja.

Cldusula 2¢
Principios

Este Protocolo sustenta os seus termos nos seguintes principios:

a.

Promogdo do acesso, melhoria da qualidade dos cuidados de saude, satisfacdo global das pessoas e obtengdo de ganhos
em satde;

Gestdo criteriosa e utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis.

Cldusula 32
Obrigagdes do Primeiro Oulorgante
Para execugdio do presente Protocolo, o Municipio atribui & CERCI Flor da Vida um apoio financeiro no valor de 13
euros/hora, no Gmbito dos atos prestados ao abrigo do Projeto Bata Branca, até ao limite mensal de 5.800 euros, num
total mdximo anual de 69.600 euros.

Em situagbes excecionuis e devidamente fundamentadas o limite mensal definido no numero anterior pode ser
ultrapassado, desde que ndo seja ultrapassado o limite maxime anual definido.

O pagamento serd efetuado até ao final de cada més, apds conferéncia e avaliacdo, pela Divisdo de Intervengiio
Socioeducativa/Satide, do nimero de horas semanais realizadas no més anterior, constantes dos relatdrios enviados,
nos termos da alinea b) da Cldusula 4.2., pela CERCI Flor du Vida.

Sem prejuizo do previsto no ndmero 2, o Municipio néio se responsabiliza pelo pagamento de quaisquer valores que
ultrapassem os montantes mdximos fixados no nimero 1.

Cléusula 4¢
Obrigacdes do Segundo Outorgante

Para execucdo do presente Protocolo, a CERCI Flor da Vida:

a. Assegura o cumprimento do Projeto Bata Branca nos termos do Protocolo celebrado com a ACSS;

b. Envia ao Municipio, mensalmente, até ao dia 10, o ndmero de horas de atos realizados;

c. Envia ao Municipio, no primeiro dia Util de cada més, as escalas de servico previstas para o més em causa;

d. Informa mensalmente o Municipio do nimero de utentes abrangido pelas consultas programadas;

e. Compromete-se g estabelecer estreita oarticulagio com o Municipio para assegurar a mais correta execugdo e
acompanhamento deste Protocolo, sendo garantido o acesso a toda a documentagéio relevante;

f. Garante a confidencialidade de todos os dados e documentos.

Cléusula 59
Responsabilidade

1. A CERCI Flor da Vida, relativamente & assisténcia prestada pelos profissionais de satide atua em nome proprio e por sua
conta e risco, sendo responsdvel por quaisquer prejuizos causados a terceiros no exercicio das atividades clinicas
contratadas, niio assumindo o Municipio, qualquer tipo de responsabilidade relacionada com o cumprimento das
obrigages inerentes o prestacdo de cuidados.

2. Toduos as dividos e responsabilidades para com terceiros contraidas pela CERCI Flor da Vida, no exercicio da sua atividade
e no dmbita do presente Protocolo de Cooperacéo, séo da sua inteira responsabilidade.

Clausula 62
Confidencialidade e Prote¢do de Dados

1. Para efeitos do presente Protocolo, entende-se por confidencial toda a informagdo trocada entre os outorgantes, direta
ou indiretamente, relacionada com o execugio do presente Protocolo.

2, Excluem-se do numero anterior as informagdes que sejam do dominio publica ou que, por acordo expresso e escrito
entre os outorgantes, venham a sé-lo, desde que legalmente admissivel e, ainda, a informacdo que seja tratada de
forma agregado, designadamente para fins estatisticos.

3. Toda a informagho trocada entre 0s outorgantes € qualificada como confidencial e obriga a parte recetora,
nomeadamente, a:

a. manter o cardter sigifoso da informacdo recebida;
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b. evitar por todos os meios que a mesma seja divulgada a terceiros;
¢. usd-la tnica e exclusivamente para os fins do presente Protocolo.

4. Os outorgantes obrigam-se a cumprir a Legislacéio aplicavel ¢ Protegdo de Dados, nomeadamente 0 Regulamento Geral
da Protecdo de Dados (RGPD).

5. Os outorgantes sdo qualificados como “entidades responsdveis pefo tratamento” nos termos e para os efeitos do RGPD,
pelo que todas as comunicagdes serdo consideradas transmissfes de dados a/entre terceiros.

6. Coda outorgante trate os dados pessoais para finalidades préoprias e define as medidas técnicas e organizativas idéneas
a garantir a seguranga das operacdes de tratamento de dados, considerando a natureza especial dos dados pessoais
tratados.

Clausula 72
Resolucdo Consensual de Conflitos
1. No caso de divergéncia sobre a interpretac@io, validade e execugdo deste Protocalo, as partes comprometem-se, antes
do recurso a quaisquer meios litigiosos, a procurar uma solugcdo consensual durante o periodo de 30 (trinta) dias,
devendo a Parte requerente notificar a outra da divergéncia a resolver.

2. As decisdes das questdes submetidas a tentativas de resolugdo consensual serdo reduzidas a escrito.

Cldusula 82
Periodo de Vigéncia
O presente Protocolo produz efeitos & data de inicio de execugdo do Projeto Bata Branca 2024 e tem o seu términus a 31 de
dezembro de 2024,

Azambuja, 28 de fevereiro de 2024”

A Sra. Vereadora Inés Louro salienta auséncia de justificacdo da urgéncia na assinatura do protocolo e considera n&o estar
clara a data de inicio do mesmo. Em seu entender deveria ser incluido um valor para despesas administrativas da CERCI.

O Sr. Vereador Rul Corga considera, igualmente, que ndo hd justificacdo para a urgéncia, sendo que, nestes casos, 0
documento pode ser nulo. Por outro lade, em seu entender, a imposicdo de um limite mensal é inteiramente desnecessaria,

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 25/P/2024 foi aprovada por unanimidade.

3. PROPOSTA N.2 15/V-AMC/2024 — 12 ALTERACAO AQ MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA 2024
A Sra. Vereadora Ana Coelho apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando:

- que, pela “Componente 03_ Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01-Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas
Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR)” foi implementada a medida “C03-i01-m03 — Radar Social — Criaco
de 278 equipas técnicas multidisciplinares”;

- que no investimento RE-C03-i01- Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas sociais, do PRR, surge a medida Radar
Social — Criaglio de equipas técnicas multidisciplinares para a implementago de projetos piloto, em Portugal
continental, com a duragdo de 27 meses integradas nos Conselhos Locais de Agdio Social (CLAS), da Rede Social;

- gue o projeto tem como objetivo dinamizar, atualizar e implementar os instrumentos estratégicos de planeamento, no
drea socigl, e promover a criaclio de um sistema de georreferenciacto social, em que os destinatdrios serdo as pessoas,
familias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em situac@o de risco de pobreza, exclusto
sociaf ou discriminacdo nas suas multiplas dimensdes;

- guea Cdmara Municipal submeteu uma Candidatura & referida Componente, tendo sido notificada, em 19 de fevereiro,
da Decisdo final de apraovagiio da candidatura proferida pelo Conselho Diretivo do ISS, I.P. - Candidatura n® PRR-RE-
C03-i01-07-000112 - Tipoloagia TO 1.3. Radar Social — Criagdo de Equipas para Projeto Piloto;

- que, para o efeito, se mostra necessdria a criacdo de uma equipa, com formacéo técnica adequada;

- ¢ obrigatoriedade de aprovagdo/alteracdo do Mapa de Pessoal pela entidade competente pela aprovagdo da proposta
de Orgamenta, conforme disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

- gue os custos elegiveis e efetivamente incorridos e pagos associados aos referidos postos de trabalho serfio financiados
a 100%, terdo a natureza de subvengo ndo reembolsdvel, assumindo a modalidade de reembolso, no valor total
mdximo de 139.209,03 €;
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- que, para se concretizar o financiamento da equipa criada para o projeto piloto que implementard e desenvolverd o
Radar Social, € necessdrio que os postos de trabalho constem no mapa de pessoal da Camara;

- em face do acima exposto, a necessidade de proceder ao recrutamento de 2 (dois) técnicos superiores nas dreas de
Sociologio ou Economia/Gestdo, preferencialmente um de cada drea, a termo resolutivo certo e, consequentemente, a
necessidade de previséio prévia dos respetivos lugares no mapa de pessoal.

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021, do Presidente dg Cdmara, que a
Cémara Municipal de Azambuja delibere submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.2
1 do artigo 33.8, conjugado com a alinea ¢) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo atual, e com a alinea a) do m.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.@ 209/2009, de 3 de setembro, na redacéio atual,
a alteragdo ao Mapa de Pessoal constante do Quadro em Anexo.
MUNICIPIO DE AZAMBUJA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 - 18 ALTERACAO
{artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas)

Contrato Tempo Contrato Tempo
: Indeterminado 4 Determinado &
Carreira / a !
o o
Categoria fjuidade Argane forma o Postos de trabalho Postos de trabalho
P la]T P [a ]| 71
A CRIAR:
—_— - . ] _ . Sociologia
Diviséo de Intervengdo Socioeducativa | Técnico Superior Eeahiomis/Gastso 2

Foi introduzida clarificagdo num dos considerandos.

O sr. Presidente dirigindo-se a Sra. Vereadora Inés Louro, disse gue a mesma “ganhava o dinheiro com a boca”, o que a
ofendeu, pedindo para protestar em ata e requerendo que na mesma ficassem as palavras registadas em ata.

O Sr, Presidente justificou a afirmacdo declarando que a mesma decorria da profissdo de advogada da Sra. Vereadora,
donde considerar ndo haver lugar a ofansa.

A Sra. Vereadora inés Louro pediu esclarecimento sobre os objetivos da candidatura Radar Social.

A Sra. Vereadora Mara Oliveira Mara explicou que se previa a elaboragdo de um novo diagnéstico social do Municipio, a
ser levado a cabo pelos técnicos a contratar, inseridos na equipa dos técnicos municipais, com utilizagio de ferramentas de
georreferenciagéo.

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 15/V-AMC/2024 foi aprovada por maioria, com seis votos a favor (PS, PSD e CDU)
e com uma abstengdo {Chega). {com alteragfes introduzidas)

ENCERRAMENTO

Eram doze horas quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido.
Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela Sra. Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi elaborada.

Endereco eletronico para a visualizacdo na integra da presente reunifio: https://voutu.be/4LVfc3gVT3c
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