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azambuja Camara Municipal de Azambuja

DESPACHO N.2 19/V-AMC/2022
NOMEACAO DE JURI DO PERIODO EXPERIMENTAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.2 9329/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 serie, n.2 119, de 22 de junho 2020, foi celebrado contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 12 de setembro de 2022, inclusive,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional, para
desempenhar fungbes de auxiliar de servigos gerais, sendo a remuneragdo de 705,00€,
correspondente a 42 posigdo remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 4 da tabela
remuneratoria Unica, com a trabalhadora Maria da Concei¢do Fernandes Lopes Filipe.

Assim:

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.2 2 do art.2 352 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, determino o seguinte:

1- Para efeitos previstos no artigo 46.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeio o jlri para avaliagdo
do periodo experimental da trabalhadora acima indicado, que tera a seguinte composicdo:

Presidente: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Azambuja;

1.2 Vogal Efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais, Encarregada Operacional; e,
2.2 Vogal Efetivo: Filipa Daniela Magalhdes Vaz Franco, Técnica Superior.

2 - O periodo experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato e tem a duracdo de 90 dias, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 49.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

Pacos do Municipio de Azambuja, 16 de setembro de 2022.

A Vereadora do Pelouro dgs Recursos Humanos

Ana Nlargariaa Serrano Gaspar Coelho



