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DESPACHO N.2 25 / V-AMC / 2022

Sistema de Registo Eletrénico da Assiduidade

Considerando a necessidade de registo e controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores gue
prestam servico nas diversas Unidades Organicas do Municipio, e em cumprimento do disposto no artigo 212
do Regulamento Interno de Duracdo, Hordrio de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade
aprovado através da Proposta n.2 98/P/2016, de 3 de novembro, determino que, a partir do proximo dia 12
de dezembro, inclusive, seja retomado o sistema de registo eletrénico da assiduidade {vulgo, relégio de
ponto).

O registo obrigatdrio do inicio e termo de cada periodo de trabalho sera tempaorariamente efetuado, para a
maioria dos trabalhadores, através de cartdo (que funciona por contactless) nos terminais disponiveis nas
diversas instalacdes do Municipio.

O cartdo, que é pessoal e intransmissivel, serd atempadamente entregue ao trabalhador pelo respetivo
dirigente.

Logo que possivel, o cartdo sera substituido pelo reconhecimento facial, devendo, para o efeito, em devido
tempo e nas condictes legalmente previstas, efetuar-se a recolha dos dados biométricos dos trabalhadores
abrangidos.

Nas instalagdes onde nao existem terminais (UAP de Manique e de Aveiras de Cima, Biblioteca de Alcoentre
e de Aveiras de Cima e Pavilhdo Municipal), o registo sera efetuado via web, através de acesso remoto a
plataforma digital de assiduidade. Para o efeito, os trabalhadores abrangidos receberdo um email com o link
de acesso e as instrugdes para registo.

O registo eletrénico do inicio e termo de cada periodo de trabalho é obrigatdrio, sendo disciplinarmente
punivel qualguer tentativa de fraude ou uso indevido.

Com excec¢do dos trabalhadores que exercem fungdes na modalidade de isengdo de horario — em que
apenas serdo efetuados dois registos didrios (inicio e termo do dia de trabalho), todos os demais
trabalhadores, seja qual for a modalidade de horario de trabalho (fixo, flexivel, jornada continua ou outra)
deverdo efetuar quatro registos didrios (inicio e termo do dia de trabalho e inicio e termo da pausa para
almogo).

Oportunamente sera concedido aos trabalhadores o acesso a plataforma para seu préprio controlo e gestdo.
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