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De acordo com os principios orgamentais e regras previsionais definidos no Plano Oficial de Contabilidade das

Autarquias Locais (POCAL), regras orcamentais elencadas no Capitulo IV da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e
principios da Lei de Enquadramento Orgamental, apresentam-se os documentos previsionais do Municipio,

constituidos por:

e Relatério — com apresenta¢do do quadro de médio prazo das finangas do Municipio que inclui o Quadro
Plurianual de Programacdo Orgamental, da estratégia e riscos orcamentais e aspetos financeiros relativos ao

anoc 2016.

= Grandes Opg¢Bes do Plano {GOP} — compostas pelos documentos seguintes, mantendo-se as grandes areas

de intervengdo da atividade municipal definidas em anos transatos:

o Plano de Atividades Municipais (PAM) — relativo a afetacio de recursos financeiros correntes as

diversas iniciativas municipais a desenvolver no Quadriénio 2016/2019; e

o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo aos investimentos que se pretendem levar a

cabo no Quadriénio 2016/2019.
o Orgamento — evidenciando a previsdo das receitas a arrecadar e despesas a realizar em 2016.
e Normas de Execucio do Orcamento — articulado com normas orientadoras da execucio do Orcamento.

= Anexos — capitulo constituido por mapas de elaboragdo facultativa ou obrigatéria que permitem melhorar a

leitura e analise de alguns agregados relevantes do Orgamenta.




MUNICIPIO DE AZAMBUIA

RELATORIO




O Municipio de Azambuja, face 2 conjuntura econdmica e social {interna e externa) adversa, aos elevados niveis de

investimento e ao reforco das competéncias em matéria social nos Gltimos anos, associados a acentuada quebra
de receita municipal, e reunindo os pressupostos de adesdc ao Programa de Apoio a Economia Local {PAEL),
aprovado pela Lei n.2 43/2012, de 31 de agosto, candidatou-se ao Programa tl do mesmo, tendo elaborado o Plano
de Ajustamento Financeiro de Azambuja (PAFA) em consondncia com a supracitada Lei e Portaria n.2 281-A/2012,

de 14 de setembro (que procede a regulamentacdo do PAEL).

O PAFA compreende uma analise fundamentada da situagdo econdmico-financeira do Municipio e da sua evolugdo
até ao final de 2011, assim como medidas especificas quantificadas para atingir uma situacdo financeira
equilibrada e uma aferi¢io do seu impacto orgamental, durante o prazo do contrato do empréstimo {de 2012 até
2026). De notar que, apesar do cuidado, rigor e prudéncia tidos em conta na elaboragdo do PAFA e também do
exiguo prazo — 20 dias seguidos apds a publicacdo da Portaria n.2 281-A/2012, de 14 de setembro - para a
elaboracio e aprovacdo do mesmo e respetiva formalizacdo da adesdo ao PAEL, devem tais elementos ser
encarados como indicadores e orientadores da linha econdmico-financeira a seguir pelo Municipio, justificando-se

os eventuais desvios.

E neste contexto de execugio do PAFA que se perspetivam as financas municipais para o médio prazo. De entre os
objetivos do PAFA (tracados de acordo com o art.2 6.2 da Lei n.2 43/2012, de 31 de agosto), e de forma a assegurar
o restabelecimento da situagdo financeira do Municipio, constam a reducdo e racionaliza¢do da despesa corrente e
de capital, a otimizagdo da receita prépria e a intensificacdo do ajustamento municipal nos primeiros cinco anos de

vigéncia do PAEL (2013-2017).

O PAFA tem sido executado e alcancados os respetivos objetivos, tal como tém atestado os sucessivos relatérios
de execuc¢do emitidos, com anglise trimestral e anual e reportados & Dire¢do-Gerat das Autarquias Locais {DGAL),
bem como a referenciacdo do Municipio de Azambuja como um dos “Municipios que, recebendo financiamento
pelo PAEL, atingiram os objetivos propostos, fazendo diminuir o divida a fornecedores, diminuindo o volume de
despesa realizada”, constando igualmente do quadro dos “Municipios com empréstimos do PAEL e que diminuiram
a divida o pagor a curto prazo de 2012 para 2014 em montante igual ou superior go valor dos apoios” no

recentemente publicado Anudrio Financeiro dos Municipios Portugueses relativo ao exercicio de 2014.

Apresenta-se seguidamente o Quadro Plurianual de Programacdo Orgamental {QPPO}, evidenciando a execugdo do
Orcamento de 2014, o Orcamento atual de 2015 e respetiva execugdo {até final de setembro), bem como o
Orcamento de 2016 e previsBes para 2017-2020 {correspondentes ao PAFA com ajustamento em algumas

estimativas e sem inclusdo de fundos comunitarios):




QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAC ORCAMENTAL

13.459.327 | 13.465.942 | 13.465.942 | 13.465.942

4.661.645

400.694 400.694
0 0 o

agamentos

31.681,0

Receitas correntes 13.734.677 | 12.822.42%5 | 10.372.747

Impostos diretos 5.831.393 4.727.159 4.252.753 +5.454.117 4.727.159

Impostos indiretos 252,261 284.5438 272.945 95,9 272.161 410.190

;:’:‘:h d'::j‘gfs & outras 262.244 222.645 170.252 76,5 154.736 222.728

Rendimentos da propriedade 859,718 745.077 520.344 69,8 691,205 793.550

Transferéncias cerrentes 5.662.238 5.943.866 4.345.354 73,1 5.846.848 6.127.485

dos guais fundos municipais 4.382.108 | 4.661.645| 3.470.142 44| ab 4.661.645

:sr"rgitii bens e servigos 798.030 |  884.12a| 648733 Al 847979 1.163.215

Outras receitas correntes 68.793 15.01C 162.366 1.081,7{ . “15.010 15.000

Receitas de capital 416.394 523.312 330.826 63,2 417.959 400.694

vestmento 19730 00 0

Transferéncias de capital 401.787 456.382 330.826 72,5 400:._719 400.694

das quais: fundos municipais 380.772 400.694 326.598 81,5 . 400,694 400,694
fundoes comunit. 11,015 55,668 4,228 7.6 L5

Ativos financeiros 14.607 5 0,0 R

Passivos financeiros

Outras receitas de capital 17.195 0,0

Outras receitas 21,559 5 1.534 31.681,0

Rep. ndo abatidas nos 71.559

Despesas correntes

10.053.526

10.954.649

7.232.598

©10.969.542

10.867.820 | 10.832.226 | 10.801.402

Despesas com o pessoal 5.520.911 5.744.530 4.206.159 ::_"5_;'854.534

Aquisicio de bens e servios 3.078.440 | 3.566.405 | 2.109.357 BE

Juros e outros encargos 248.229 362.692 113.490 L

Transferéncias correntes 1.153.430 1.217.102 752.807 61,9 1:144.264 1.248.981 |
Subsidios 0

Outras despesas correntes 52517 63.920 50,785 79,5 72,510 12,772
Despesas de capital 2.615.178 3.953.162 1.710.683 43,3 2.730.478 2.837.019
Aquisiggo de bens de capital 447.618 1.323.400 433.014 32,7 667,695 775.320
Transferénclas de capital 1.035.593 382.380 266.250 69,6 236.015 180.450
Ativos financeiraos 94.031 47.015 94031 04.031
Passivos financairas 1.131.966 |  2.153.351 964.404 44,8 | 1732.737| 1787.218)

Outras despesas de capital

Saldo {Receita - Despesa)

1.503.925

-1.562.065

1.761.876

116.459 64.874

O nivel de execu¢do do Or¢gamento da Receita de 2014 (sem inclusdo do saldo da geréncia anterior} foi de 107,7%

(2013: 93,9%) e de 2014 (até final de setembro)} situa-se em 80,2%, estimando-se que se superem as expetativas

iniciais no final do ano. Nessa medida, ndo se estimam elevados riscos orcamentais, com excecdo dos

mencionados ho ponto seguinte.

De referir que, apesar de persistir a falta -de regulamentacfo, desde 3 de janeiro de 2014, dos documentos

referidos no capitulo V da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro {Lei das Financas Locais - LFL}, como estabelecido no




seu art.2 47.9, designadamente, do QPPO, a DGAL tem emitido, no seu site oficial, alertas para a elaboragédo do

mesmo, frisando gue os limites [totais da receita e da despesa] s&o vinculativos para o ano seguinte ao do
exercicio econdmico do orcamento e indicativos para os restantes, tal como definido no art.2 442 da mesma lei. A

desagregacdo das receitas e despesas para 2017 é meramente informativa.

2016 corresponde ao segundo ano de aplicacdo das novas regras de elaboracio e apresentacio dos documenios

previsionais decorrentes da entrada em vigor da LFL e Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e, em simultineo, ao
quarto ano de implementacdo do Plano de Ajustamento Financeiro de Azambuja (PAFA) no quadro da adesdo do

municipio ao Programa !l do PAEL — Programa de Apoio a Economia Local.

Ao nivel da envolvente, subsistem as dificuldades inerentes ac contexto de uma ¢rise econdmica e financeira, cujas
respostas tém assentado em politicas de “austeridade”, com reflexos profundos no tecido empresarial e nas
instituicBes e familias, em particular nas camadas mais fragilizadas: (novos) desempregados, {novas) familias de
parcos rendimentos e franjas sociais mais desprotegidas, aumentando a pressao sobre as autarguias, no sentido
de dar uma resposta, em particular as populagbes mais carentes, que se tém vindo a deparar com a queda dos

apoios sociais.

Neste contexto, permanece o conjunto de limitagdes que tinham sido apontadas nos documentos previsionais de

2014 e que, na pratica, inviahilizam a necessaria intensificacdo da intervengdo sodial do Municipio:

a) A nova LFL, apesar das expetativas, ndo constitui garante de uma autonomia e solidez financeira das
autarquias locais;

b) A persisténcia de incompreensiveis isen¢Bes sobre receitas municipais ou a auséncia de informacdo cabal
sobre procedimentos adotados em matéria de impostos locais, designadamente, ac nivel da Derrama;

c) A falta de confianca existente nos agentes econdmicos, necessdria a um crescimento mais acelerado da
atividade produtiva, com o consequente reflexo na diminuicdo de receitas municipais que lhe sio

inerentes.

Acresce referir que o processo de eleicGes legislativas concluido no corrente més de outubro e as incertezas
relativas a constituicio do novo Governo sdo ainda fatores de inseguranca sobre o contexto socioecondmico do
Pals e também dos eventuais impactos, particularmente, ao nivel da Administra¢do Local, quer em 2016, quer nos

anos da legislatura emergente.




As Autargquias Locais, primeira finha de apoio social as populages, continuam a debater-se com os

constrangimentos do nove paradigma: adaptagdo a instabilidade juridica e escassez de meios financeiros (ndo
solucionada pela nova LFL) versus capacidade de intervengiio e resposta as necessidades sociais, procurando

estimular o emprego e a criacdo de rigueza no Municipio.

Os nossos principais objetivos estratégicos para 2016, paralelamente a Consolida¢do e Sustentabilidade das
Financas Municipais incidirdo nas dreas da Educacdo, do Ambiente e Saneamento, da Intervencdo Social e do

Desenvolvimento Econémico e Social & Emprego.
Passaremos seguidamente em revista cada uma delas:

1. Educagio

A Educagdo, assentande na consolidacdo da relacdo entre a Escola e a Comunidade, constituird um setor

estratégico de intervengdo municipal.

Em 2016 entrara em vigor a Carta Educativa do Municipio de Azambuja — revisdo realizada em conjunto pelos
municipios que integram a CIMLT -, de acordo com a evolugio demografica e, consequentemente, da populagdo

escolar registada nos ultimos anos.

Ao nivel das infraestruturas tencionamaos proceder a construcdo de duas salas destinadas ao Pré-Escolar na EB23
de Aveiras de Cima e a uma candidatura aa fundos comunitdrios no 8mbito da eficiéncia energética que assegure a
requalificacdo da EB1 de Aveiras de Cima. Estd também prevista uma intervencdo nas Escolas Basicas de acordo
com o levantamento de necessidades e nas EBI do Concelho em conformidade com o recebimento das verbas
inscritas para o efeito ne Protocolo de transferéncia de competéncias celebrado com o Ministério da Educacio.
Simultaneamente, o Municipio conta com a colaboragdo das Freguesias para a realizagdo de pequenas
intervengdes, nos termos dos Acordos de Execugdo em vigor, procedendo, para tal, as respetivas transferéncias

financeiras.

Dar-se-a continuidade aos Transportes Escolares, ao programa de Acdo Social Escolar e as Atividades de
Enriquecimento Curricular, bem como ao desenvolvimento de programas complementares de educacdo, numa

vertente mista educativa e de apoio social.

2. Ambiente e Saneamento

A execuciio dos contratos de concessdo com a Aguas de Lishoa e Vale do Tejo SA (ex-Aguas do Oeste) e Aguas de

Azambuja garantem-nos uma cobertura quase total ao nivel da populacdo com rede de distribuicio de 4gua (98%)




e a 77% com recolha e tratamento de efluentes. Mantém-se como prioritaria a conclusio do processo da recolha e
tratamento de aguas residuais, particularmente nas freguesias de Alcoentre {Casais das Boicas, Tagarro e
Espinheira) e na Unido de Freguesias de Manigue do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e Magussa (Casais do Além,

Torre Penalva e Arrifana).

Esta assegurada em toda a drea do Municipio a recolha e tratamento de residuos urbanos, incluindo reciclagem.

Ao longo do ano de 2016 estdo programadas varias intervenglies em espagos verdes e parques infantis nas
diversas freguesias, bem como a continuacdo dos trabalhos no mercado de Maniqgue do Intendente e a cobertura

no mercado diario de Aveiras de Cima.

Por ultimo estdo ainda previstas intervengdes no cemitério de Vale do Paraiso e a construgdo da Casa Mortuaria

em Casais do Além.

3. Intervencio Social
A atividade do Municipio, para além dos programas ja em vigor de apoio as IPSS, em termos de utentes ou de

programas de investimento, e do apoio a carenciados prevé:

- A intensificacdo da Agdo Social Escelar, ja praticada, alids, para além do legalmente previsto;

- 0 apoio aos Centros de Dia e a Lares de Terceira ldade;

- O apoio as familias carenciadas, designadamente, através de programas como o “Cheque Social”, 0 “Cheque
Farmacia”, da comparticipacdo de medicamentos a idosos e do leite suplementar para bebés até ao primeiro
ano de vida e no apoio a reparagdo de habitactes;

- O apoio as familias, traduzido na manutengdo dos programas de Férias Desportivas;

- O apoio a portaderes de deficiéncia, através do Protocolo de apeto assinado com a CERCI;

- As parcerias cam a CERCI visando a manutengdo e divulga¢do da Loja Social e a comparticipagio financeira
das novas instalagdes;

- Adinamizagdo do Banco Local de Voluntariado.

4, Desenvolvimento Econdmico e Social e Emprego
Continuaremos a apostar na Divulgagdo e Promogdo do Municfpio tendo em vista a divulgacdo das potencialidades
de Concelho nas suas diferentes dimenses, aprofundando parcerias com diversas instituicdes e organismos,

designadamente, ACISMA, APAMIM, CIMLT, Turismo do Alentejo, entre outras.




Acompanharemos o desenvolvimento do novo quadro comunitario (Portugal 2020), sua regulamentaggo especifica

e a abertura de candidaturas aos diferentes eixos, canalizando para o Municipio os investimentos considerados

vidveis e necessdrios para o seu desenvolvimento.

Sera nossa aposta investir no Programa Inovagdo em Azambuja direcionado para a populagdo estudantil e em
especial para jovens empreendedores {enquadramento no projeto “Ninho de Empresas”) que pretendam criar a

sua propria empresa.

Manter-se-a a colaboragdo com a ACISMA em projetos que visem estimular o Setor Produtivo e o Emprego,
designadamente através da criacdo do Gabinete de Informac8ao e Apoio 4 Empresa e ao Empreendedor no sentido
de promover a ligagdo estratégica entre o tecido econdmico e o tecido social, e a prestagio de apoio técnico a
empresas e empresarios que pretendam iniciar atividade no concelho e de uma loja de informacio e apoio

administrativo.

Também se prevé a intensificagdo do apoio ac emprego através da atividade do Gabinete de Inser¢do Profissional

(GIP).

5. Consolidag¢do e Sustentabilidade das Financas Municipais

Em 2016 darse-a continuidade ac PAFA (Plano de Ajustamento Financeiro de Azambuja), visando o
restabelecimento do equilibrio financeiro do Municipio, e a obrigatoriedade legal de intensificacio do ajustamento
municipal nos primeiros 5 anos de vigéncia do PAEL (2013-2017) com medidas de racionalizagdo de custos, mas
também com respostas as necessidades das populagdes e estimulos & economia local, designadamente, ao nivel

do tecido empresarial e do emprego.

Neste eixo estratégico, pretende-se manter a finha de rumo definida desde o inicio da implementagiio do PAFA,
designadamente, dando consisténcia a reducio e racionalizacio da despesa corrente e de capital, & manutencio
do prazo médio de pagamentos inferior a 30 dias, a eliminagdo dos pagamentos em atraso, com a consequente
estabilizacdo/reducdo progressiva do stock da divida municipal, garantindo a sustentabilidade das financas

municipais, como tem sido evidente pelos resultados ja alcancados.

Em 2016, dar-se-d cumprimenio aos Acordos de Execucdo e outros contratos interadministrativos com as
Freguesias, com vista a manutencdo de competéncias na esfera da entidade que apresenta melhores condigbes
para a gestdo equilibrada da atividade e do risco, as transferéncias financeiras para apoic das IPSS, Associactes e
Coletividades do concelho, no dmbito dos respetivos Regulamentos ou protocolos celebrados para o efeito, bem
COMO a0s COMpromissos assumidos com entidades financiadoras, com o pessoal ou com outros parceiros/credores

do Municipia.




Tal como atras referido, o nivel de execucdo orcamental de 2015 enconira-se, no final de setembro, acima do

expetavel, pelo gue ndo se preveem necessidades de grandes ajustamentos ao Orgamento de 2016. Poderdo

constituir excegbes:

- eventuais alteragBes legislativas com impactos nas finangas municipais, designadamente, ao nivel do
Crcamento de Estado para 2016 (ainda desconhecido face ao processo de eleig@es legislativas conciuido no

corrente més de outubro e as incertezas relativas a constitui¢do do novo Governo), nomeadamente, em

matéria de fundos municipais, endividamento ou despesas com o pessoal; ou

- a materializacdo de alguma responsabilidade associada aos processos judiciais em curso, cuja listagem

consta em anexo ao presenfe documento, apesar da sociedade de advogados que representa o Municipio

ndo prever qualquer desfecho desfavoravel no ano 2016.

As previsfes apresentadas foram efetuadas em consondncia os montantes inscritos no PAFA, com as alteractes

decorrentes dos factos supervenientes ao periodo de efaboracdo do Plano, designadamente, a Fundos Municipais
(nova Lei das Finangas Locais), a Fundos Comunitadrios e a aplicacao das regras previsionais do POCAL relativas aos

impostos, taxas e tarifas, no tocante a Receita, e, na vertente das Despesas, salientam-se as Despesas com o

Pessoal e a realizagdo da participa¢do no Fundo de Apoio Municipal (FAM) até 2021.

a) ESTRUTURA DA RECEITA E DA DESPESA

Para 2016, a reparticio das receitas e despesas previstas € a seguinte:

¢  RECEITAS
13.282.056
417.964 3,1%
13.700.020 100,0%
¢  DESPESAS

10.968.542 80,1%
2.730.478 19,9%
13.700.020 100,0%




Relativamente & estrutura da despesa, nas suas diversas afetaces, teremos o seguinte quadro de aplicagBes de Fundos:

Pessoal

5.854.634

Bens e Servigos 339.490 2,5%
Outras Despesas 72.510 0,5%
4.352.270 31,8%

903.710 6,6%

2.177.406 15,9%

b} ESTRUTURA DO PAM E DO PPI

Apresenta-se, neste capitule, a afetacdo dos recursos em termos de PAM, de PPI e totais aos diversos objetivos definidos para a

estrutura de atuacdo da Cdmara Municipal.

Pode assim, constatar-se que, em termos de PAM e PPI, os objetivos com maior dotagdo percentual s2o os seguintes:

534.281 622.781 | 12,8% | 106500 212190 127.719 | 43% | 750500] 9,6% | 640781 | 12,2%
1.000 150 1150 | 0,0% 97.755 | 220586 | 318341 | 10,7% ] 219481 4,1% 98755 |  1,9%

12.500 0 12500 03% | 139.100 | 408.805 | 547.705 | 185% | 560205 | 7,0% | 151600 | 2,9%

500.000 0| 500000 | 10,3% 12.500 12.500 25000 | 08%] 525000 | 67%| 512500 | 9,8%

1.060.390 64.150 | 1.124.540 | 23,1% | 156.940 | G586.040 | 742.980 | 25,1% | 1.867.520 | 23,8% | 1217330 | 23.2%

737.380 | 146.000 | 883380 | 181% | 144545 | 200000 | 344545 | 116% | 1.227.925 | 157% | BS1925 | 16,8%

554625 | 112025 | 666650 | 13,7% 35055 | 599250 | 634405 | 204% | 1301055 | 16,6% | 589780 | 11.2%

72.135 75600 | 147.735 | 3,0% 27.900 6.000 33500 | 1,1% ] 18L635 | 23% ] 100035 ] 1,9%

237.810 1150 | 238960 | 4,9% 1,500 4.500 6000 | C2% | 244960 | 31% | 239.310 | 4,6%

11.310 725 12.035 | 0,2% 250 0 250 | 0,0% 12285 | 0,2% 11560 | 0,2%

508.000 0| 508.000 | 10,4% 250 0 250 | 0% | 508250 65% | 508250 | 9,7%

50.550 33.000 | 83550 17%:  180.000 0| 130000| 61% | 263.550 | 34% | 230.550 | 4,4%

72.289 0| 72283 15% 1315 0 1315 | 0,0% 73.604 | 0,9% 73604 | 14%

Total | 4352270 | 521.300 | 4.873.570 | 100% | 903.710 | 2.058.700 | 2.962.410 | 100,0% | 7.835.980 | 100% | 5.255.980 | 100%




a) PPHPAM - Despesas Totais

s Objetivo 05 — Ambiente e Saneamento: 23,8 %

=  Objetivo 07 — Cultura, Desporto, Turismo e Juventude: 16,5 %

e Qbjetivo 06 — Educagdo: 15,7 %

e  Objetivo 01 - Modernizacdo e Reorganizacio dos Servicos: 8,6 %

b} PPI+PAN - Despesas com Financiamento Definido

s« (Objetivo 05 — Ambiente e Saneamento: 23,2 %
e Objetivo 06 —Educacdo: 16,8 %
= Objetivo 01 — Modernizagdo e Reorganizacdo dos Servigos: 12,2 %

e Ohjetivo 11 — Relacdes com Freguesias: 11,2 %

ESTRUTURA DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

Relagdes cf
Coletividades "
RelagGes e Instituigdes Outras Er:’tldades P
¢/ Freguesias 1,4% Modernizagdo e

Desenv. Econdémico 4,4%

Reorg. Servigos — Urbanismo e Habitacdo

9,7%

e Social /_ 12,2% 1,9%
0,2% Acessibilid, e
Prote¢do Civil ___— Infra-est.
4,6% Vidrias
2,9%

Salide e Intervengio _— galsiaeais
Social iR :
1,9%

lluminagdo Publica
$,8%

Cultura, Desporto,
Turismo e Juventude
11,2%

Ambiente e Saneamento
23,2%

Educagﬁn—/

16,8%

d) INDICADORES

Para uma melhor andlise da estrutura financeira do Orgamento de 2016, apresentamos os seguintes indicadores:

Receitas Correntes

=104,6 %
Despesas Correntes + Passivos Financeiros




As receitas correntes do Municipic cobrem a totalidade das despesas correntes acrescidas das amortizacdes de empréstimos de

médio e longo prazo.

Despesas de Funcionamento

=45,7%
Despesas Totais

O peso das daspesas de funcionamento (incluindo recurses humanos) na Despesa reduziu cerca de 0,5 pontos percentuais face

a 2015.

Despesas com o Pessoal

=42,7%
Despesas Totals

Das despesas com a pessoal, frisa-se 0 peso do pessoal diretamente ao servigo das Escolas, cuia competéncia se encantra

assegurada pelo Municipio, ascendendo a cerca de 1,13 milkdes de euros (8,3% do Orcamento Municipal para 2016).

e) LIMITES LEGAIS

As leis do Orcamento de Estado (LOE) tém fixado, anualmeante, limitagSes em matéria de pessoal e endividamento. Contudo,

face as eleicBes legislativas realizadas no inicio de outubro de 2015, ainda ndo € conhecida a proposta de LOE para 2016.

DESPESAS COM O PESSOAL

Considerou-se que a massa salarial em 2016 apenas supera a do Orgamento Municipal inicial de 2015 pelo mentante da

reversde das reducGes remuneratdrias, atendendo ao disposto na Lein.2 75/2014, de 12 de setembro.

REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

O art.? 40.2 da LFL estabelece que a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das
amortizagBes médias de empréstimos de médic e longe prazos {cujo célculo consta dos Anexos), sendo entendimento do
SATAPOCAL que esta regra deve ser observada na elaboracdo dos documentos previsicnals, bem como nas suas modificagBes e

execugda.

Deste modo, o saldo corrente deduzido das amortizagdes médias de empréstimos de médic e longo prazos é positiva em
582.635,12 eures, garantindo o cumprimento da regra do aquilibrio orgamental. Para que o saldo anterior ndo seja negativo, na
circunstancia de uma execugdo integral das despesas correntes previstas, as receftas correntes cobradas brutas deverdo
ascender a um valor igual ou superior & 12.699.420,88 euras, ou seja, deverdo apresentar uma taxa de execucdo na ordem dos

95,6%.




Contudo, importa referir que a ocorrer um saldo negativo inferior a 5% das receltas correntes, 0 mesmo deverd

obrigatoriamente ser compensado no exercicic seguinte.

GRAU DE EXECUCAC ORGAMENTAL MINIMG

Em observancia do disposto do art.2 56.2 da citada LFL, a taxa de execucgdo da receita deverd ser superior a 85%, o que
representa, para que ¢ Municipio ultrapasse a meta definida, uma cobranga de receita de montante igual cu superior a

11.645.017 euros.

LIMITE DA DIVIDA TOTAL

Nos termos do art.2 52.2 da referida LFL, a divida total de cpera¢Bes orgamentais do municipio, incluindo das entidades
intermunicipais, das entidades associativas municipais e das empresas locais e participadas, ngo pode ultrapassar, em 31 de

dezembro, 1,5 vezes a médiz da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Tendo em consideracdo os anos econdmicos de 2013 e 2014 e uma estimativa de realizacdo integral das receitas correntes
liquidas previstas em 2015, este [imite, em 1 de janeiro de 2016, devera situar-se, no minima, em 19,4 milhtes de euros {2015:

18,6 milhfes de euros),

RECURSO AQ CREDITO

A LFL ndo estabelace limites especificos relativamente & contragdo de empréstimos de curto, médio ou longo prazos, apenas

importando observar o limite da divida total de operages orcamentais.

Nos termos da alinea ¢} do n.2 7 do art.2 49.2 da mencionada LFL, é vedado aos municipios, salvo nos casos expressamente
previstos na Lei, a celebragdo de contratos, com entidades financeiras ou diretamente com fornecedores, que visem consclidar

divida de curto prazo, sempre que a duragdo ultrapasse o exercicio orcamental, bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

De referir que o Municipio ndc termn quaisquer acordos de pagamento com fornecedores em vigor, por ter promovido a

respetiva liquidagao.




01.01

01.01.01

01.01.03

. Edificios Municipais

Edificios de Servigos

v

tntervengdes Diversas

Intervencdes de beneficiacio e conservagdo em edificios de servigos;
Pintura do-edificio dos Pages do Conceltho;

Elaboragdo de estudos e projectos e continuacdo do processo de intervengdes nas
instalagdes alétricas e de AVAC (aguecimento, ventilagdo e ar condicionado) com
vista a respetiva eficiéncia térmica e energética;

Montagem de equipamento para correccdo do fator de poténcia de energia

eléctrica.

Elaboracdo de estudes com vista & gradual implementacdo das normas de
acessibilidade a edificios municipais.

01.01.05

Refeitdrio

Aquisicio/manutencdo do equipamento do refeitério.

01.02

Parque Oficinal Municipal {POM)

intervencdes de conservagdo;

Aquisicdo de equipamento para as oficinas.

01.03

Viaturas e Equipamentos

Reparagdo e manutencie da frota de maquinas e veicules;
Aquisico de maguinas para pargue oficinal;

Aquisicao de mobilidrio e equipamento diverso para os servigos.

01.04

. Miodernizagda Administrativa

01.04.01

01.04.02

Programa de Modernizagdo Administrativa

Continuidade do processo de modernizacdo administrativa - visando aumentar a
oferta de servicos online, a efetiva desmaterializacgo de documentos e a agilizagic
de todos os processos administrativos — Projeto de Candidatura Portugal 2020;

Gestdo dos Fspagos do Cidad3c em Azambuja e Manigue do Intendente {parceria
com a Unido das Freguesias de Manigue do Intendente, Vila Nova de S, Pedro e
Magussa) com significativo acréscime de disponibilizagdo de servigos/entidades;

Impiementacac de um servico informatico de gestéo de filas (processo CIMLT);

Descentralizacdo dos serviges, em arficulagdo com as Juntas de Freguesia, numa
ofica de maior proximidade da Autarquia aos municipes.

Realizagdo de agfes de formagdo interna de forma a abranger o malor numero de
colabeoradores;

Continuagdo do projeto de implementagio de contabilidade de custos.

: Reestruturagéo Informatica

Manutengio e modernizacdo do parque informatico;
Aquisic8o de hardware e software de acordo com as necessidades dos serviges.

Reforgo de ligagbes de rede em fibra dtica e VPN (virtual private network) entre
edificios municipais (continuagdo do processo);

Contratos de manutencio/licenciamento de software.

01.04.03

Divilgacao e Promocgo Institucienal

Modernizagdo e promogdo e gestdo do site da Camara com vista a um maior
acompanhamento da actividade da Cdmara por parte da comunidade;

Divulgacgdo, juntc da comunicagdo social, das atividades desenvolvidas pelo
Municipio e por cutras entidades,

‘Criacio/produciio de diversos materlais/suportes de comunicacio (cartazes,
convites, folhetos, desdobriveis, autocolantes, tarjas, painéis informativos,
letterings diversos} de diversas atividades do Concelho; '

Recolha e analise didria da Imprensa para realizagdo de Caderno de Impransa;




. Planeamento e Gesto Urbanistica

Iogistice_l),

02.01
Plano de Acdo de Regenmeracio Urbana de Azambuia {PARU) — elaboragio e
operacionalizagdo
Conclusdo dos seguintes Planos de Pormenor:
- Zona Nascente de Aveiras de Cima (PPZNAC) — Aveiras de Cima;
‘ ) - Parque Empresarial da Quinta da Mina (PPPECQM) ~ Vila Nova da Rainha;
02.01.01 | Estudos e Projetos Urbanisticos  Frente Urbana de Azambua (PPFUA) — Azambuja;
\ .
Acompanhamento, em sede da CIMLT, da elaborag8c dos seguintes Planos:
- Plano Intermunicipal de Mcbilidade Urbana Sustentdvel;
- Plano Municipal de Seguranga Rodovidria.
Execucdo de levantamentos topogréficos.
02.01.02 " Ravisdo do PDM Continuagdc do processe de revisdo do PDM.
: L
02.01.04 AguisicBes e Expropriacdes Eventuais aquisictes de imoveis de acordo com necessidades.
Aquis'ig;éo de cartografia;
02.01.05 Reformulacdo da Cartografia Municipal
Contrato de licenciamento de software especifice.
02.02 Intervengdes Urbanas
02,0201 Recrdenamento Urbano
Intervengdes ao nivel do reordenamento urbanc em varias freguesias do concelho.
: i Reordenamento da Rua do Maxial, em Alcoentre;
02.02.01.01 ¢ Reordenamentc Urbano — Diversos
: Arranjo urbanistico e colector de dguas pluviais na rua Jodo Lourengo em Casais de
Britos.
Conclusdo do Programa Estratégico de Reabilitago Urbana da Area de Reabilitagio
Urbana i de Azambuja — Manigue do Intendente;
Conclusio do Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana da Arez de Reabilitagio
Urbana |l de Azambuja — Azambuja;
0z.02.02 Reabilitago Urbana Acompanhamento da elaboracio do Plano de Aclio de Regeneraciic Urbana de
Azambuja (PARU) no dmbitc do Programa Operacional Regional do Alentejo (POR
Alentejo);
Acompanhamento da elaboragde de programas e planos no dmbito do Quadro
Comunitario Portugal 2020.
02.02.02.02 Calcadas Construcdo de calgadas nas diversas freguesias do Concelhe.
Monumento ac Centendrio da Aviacdo Militar em Vila Nova da Rainha;
Intervengdo no Posto de Vigia, em Alcoentre;
02.02.02.03 IntervengSes Diversas Reparacdes de muros e contencio de taludes;
Demoligge de edificios em diversas Freguesias, em agdo conjunta com a Protegdo
Civil.
02.03 Habitacio
Reabilitagdo de edificic icipais de habitacdo social {vale do Paraiso
02.03.03 : Reparagdo e Beneficiagao de Habitagao Social eabiitagao ce edllicios municipais de g ocial { 5o €

Azambuja).




03.01

o

Acessibilidaded e Infraestruturas Vidrias

03.01.01

03.01.02

: Construgio e Reabilitacio de Fstradas

Manutencdo e Reparacio de Estradas

Diligenciar, junte da Infraestruturas de Portugal {IP), a construgdo de uma rotunda
na Guarita, bem como o aumenio de faixas no trogo da EN3; entre Azambujd e Vila
Nova da Rainha;

Diligenciar junto do premotor do Plano de Pormenor da Zona Nascente de Aveiras
de Cima, a construgde da variante urbana da vila;

Continuar o programa de drenagem e beneficiacde de estradas municipais.

Beneficiaggo de trocos rodovidrios em diversas freguesias;
Reparacdo de pavimentos rodovidrios urbanos;
Reparacdo de ponitdes e passagens hidrdulicas no Concelho;

Reparacio e limpeza de hermas, valetas e aguedutoes,

03.02

Transito

Elaboragdc de posturas de trinsito para Azambuja e Aveiras de Cima;

Elaboragdo de estudos com vista a regularizago do estacionamento nas principais
vilas do Concelho; )

Reordenamento das condigbes de trifego rodoviario, no sentido da diminuicio da
sinistralidade e do aumento da seguranga rodovidria;

Manutengdo de contactos regulares com os operadores de transportes publizos no
sentido de assegurar a methoria deste servigo na drea do Municipio.

03.02.02

Estruturas de Apoio e Sinalizagdc

Proceder a instalacdo de lombas reduteras e outros mecanismos de controlo da
velocidade em todo o Concelho;

Aquisicdo e colocagio de sinais de trénsito;

Colocagdo de guardas metalicas.

Elaboragdo de candidatura no ambito da eficigéncia energética (Programa
Operacional Regional: POR-CIMLT});

Reforgo da rede de iluminagio poblica nas vérias freguesias de acorde com a

04.01 Ampliagdo e Renovagdo da Rede de luminacdo "
expansdo urbana.
Beneficiagdio da rede de iluminacdc pdblica do large dos Imperadores, em
Manigue do intendente,

04.02 Infra-estruturas para Distribui¢io de Energia Elétrica Instalagde e manutengdo de infra-estruturas de distribuicdo de energia.

05.01 Aguas
Conclusdo das infraestruturas da rede de abastecimento de dgue através da Aguas
de Lisboa e Vale de Tejo SA (ex-Aguas do Oeste);
M = . . . o .
05.01.01 Captagdes e Abastecimento an.ut.enf;ao do sistema de; albasteumento de dgua em edificios e infraestruturas
_ municipais e em espagoes plblicos;
Execucdo de andlises pontuais de monitorizacic da gualidade da dgua para
consumc humano.
05.01.02 Ampliagdc e Renovagdo da Rede
A executar de acordo com o Plane de Investimentos da Aguas de Azambuja.
05.01.02.02 Remodelagdes diversas
Peguenas intervencgdes pontuais
05.02 Séneamento Basico
AlteracSc ao sistema de dguas pluviais na R. Eng. Moniz e Praga do Municipio
~ ~ : Conclusde das infraestroturas d ] iduai 3
05.02.03 Reconversiio, Manutencio e Recuperacio das Redes infraestruturas da rede de tratamento de dguas residuais, através

Aguas de Lishoa e Vale do Tejo 54;

Reconversdo gradual das redes unitarias de dguas residuais em redes separativas;




' Desobstrucie de coletores pluviais; -

Empreitadas de beneficiagiio em redes de drenagem pluvial;

Limpeza de sistemas pluviais e mistos;

Regularizacdo de ramais.

05.02.05

: Saneamento basico nas diversas freguesias

Complemento das InstalagBes em baixa para ligagdo as redes de recolha de
efiyentes.

05.03

05.03.01

Residuos $dlidos

Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos

Gestdo da recolha e tratamento de residuos;
Instalagdo de ilhas Ecoldgicas e manutencac das existentes;
Instalacdo de suportes de fixagdo dos contentores na via piblica;

] . S
Promogdc da recolha seletiva de residuos (papel, vidro, metais e plastices), e da
recolha e tratamento de dleos alimentares

Aguisicdo de contentores;
Tratamento de Residuos de Construgdo e Demoligdo (RCD).

Implementagdo, em parceria com as Juntas de Freguesia e as Corporagbes de
Bambeiros, de um programa de recolha de eguipamentos elétricos e eletrdnicos
inativos; i

Criacdc de um Eco - Centro (centro de reciclagem de residuos verdes).

05.04

Parques e Jardins

05.04.01 Espacos Verdes
Construgdo do Parque da Milhari¢a, em Aveiras de Cima.
05.04.01.01 Construgde e Reconversdo de Espagos Verdes
Execucdo de arranjos paisagisticos pentuais.
. Elaberagdo de projato e construgio de instalagbes sanitdrias no Pargue 2 entrada
05.04.01.02 Parque \Vila Nova da Rainha — Instalagdes Sanitarias X ¢ P J ¢ : ¥ ’ I =n au
de Vila Nova da Rainha.
05.04.02 - Parques Infantis Execugdo de trabalhos de reparagdo em Parques Infantis.
05.04.03 Conservagdo de Pargues e Jardins
Manutenco e conservagdo dos espagos verdes existentes;
. Limpeza e desmatagdo do Parque das Merendas e da drea olvente ao Palacio
05.04.03.01 Conservagio e manutengdo de parques e jardins Impez ¢ N . qu e IO :
das Obras Novas e Praia Fluvial;
Aquisicdo e reposicdo de equipamantos (substituicio de material vandalizado).
05.04.03.02 Parques — Aveiras de Baixo Intervencdo nos Parques Infantis da Freguesia de Avelras de Baixo,
05.05 Cernitérics
Manutencio dos cemitérios municipais.
05.05.02 Cemitérios — Recuperagdo e Manutencio Colaboragic com a Junta de Freguesia de Aveiras de Cima visando o alargamanto
do respetive cemlitério.
05.05.03 Cemitéric de Casais do Além — Casa Mortudria Construgdo da Casa Mortudria em Casals do Além.
05.05.04 Cemitério de Vale do Paraiso Intervencdo no espage do cemitério de Vale do Parafso — arranjos exteriores,
05.06 Mercados
05.06.01 Mercados e Feiras — Construcde e Manutencio Conclusdo da construcdo do Mercado de Manique do Intendente.
Aquisicdo de equipamento para mercados e feiras;
05.06.02 Recuperagdo e Manutengdo

Desenvolvimento do processo de atribuicdo de lugares no espago do novo mercado
mensal de Azambuja;




k)

n

05.06.03 Caberiura do mercado didrio de Aveiras de Cima Colocacdo de nova cobertura e remogdo da existente, ] ¢ . *
05.07 - Controlo da Poluigio ‘
05.07.03 Canil iﬁ‘terMunlcipal . Manuteng?o do EZaniF Municipal, até a integracdc num f_utgro eguipamento
intermunicipal no édmbito da CIMLT.
05.07.04 Balnedrics, Lavadouros e Instalagdes Sanitdrias ReparagBes diversas em instalag@es municipais. «
) Limpezz em diversas linhas de dgua;
05.07.05 Limpeza de Linhas de Agua
. Limpeza de bacias de retencdo.
05.07.06 Desratizacdes e Contrelo de Pragas Intervengbes de desratizagdo e controlo de pragas pontuais.
05.08 . Projetos/Programas de Qualificagio Ambiental
050207 ' Projeto de Controlo da Quaticade do Ar Projeto de menitorizagdo e controlo da qualidade do ar (Elaboragdo de Candidatura
: ) Portugal 2020).
Monitorizagdo da Carta de Ruide do Municipic.
05.08.03 ; Estudos Diversos
: Elaboragdo de estudos diversos no dmbito da protecio e gualificagio ambiental.
05.0% Projetos de Educagdo Ambiental
Promogdo de agles de educagiio ambiental para toda a comunidade;
Participagdo no projetoc ECO-ESCOLAS;
Participagac no Projeto EceCasa, implementado pela AdOeste em parceria com a
Quercus;
: Desenvolvimento, em conjunto com 0s agrupamentos escolares, de projetos de
05.09.01 " Informagdo/Educagio Ambiental educacio ambiental;

06.01 Educagdo Bésica

Promogao de campanhas de sensibilizagdo no ambito da selecdo de residuos;
Organizagdo das comemorag@es do Dia Mundial do Ambiente;

Dinamizagdo do projeto "RIOS”;

Continuidade e premoc8o de novas parcerias com instituicdes ligadas ac Ambiente.

06.01.01 Equipamenteos Escolares

Intervencdo sistematica no Parque Escolar, ao nivel dos sistemas de chimatizacic,
equipamentos e espages exteriores.

Renovagdo e manutengdo do equipamento escolar e informatico das Fscotas do
Municipio {Ji, Escolas do 12 Ciclo e Escolas de 29/3¢ Ciclos);

Acompanhamento e previsdc da aquisigio de bens necessdrios aos equipamentos
escolares, tendo como base as vistorias aos Estabelacimentos de Ensing de
Concelho, para avalia¢do das condigBes de Seguranga, Higiene e Sadde, no dmbito
do Programa Nacional de Salde Escolar da Diregdo Gera! de Satde;

Execucdo de obras de melhoramento e conservacdo dos equipamentos escelares;

Construcdo de duas salas de aula destinadas ao Pré-Escolar, na EB23 de Aveiras de
Cima;

Pavimentacdc do Parque Infantil do Centro Escolar da Alcoentre;

EB1 Aveiras de Cima ~ Candidatura no ambito da eficiénciz energética (CIMLT —
Programa Operacional Regional;

Gestio do Pessoal N3o Decente em articulagio com os Agrupamentos de Escolas;

Gestdo das Atividades de Apoio e Animacdo 3 Familla (AAAF} nos Jardins de
Infincia do Municipio da Rede Pré Escolar Publica, -incluinde a aquisicdo e
distribuigdo de materiais didaticos necessdrios ac projeto;

Planifica¢do, organizacdo e fornecimento de material de desgaste, consumiveis e |
material diddtico para os equipamentos de Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do ensine bésico !




06.01.02

06.01.02.01

da rede pdblica;

Acompanhamento da utilizagao de infraestruturas desportivas de asscciacdes e
coletividades para atividades letivas, no dmbito dos protocolos existentes.

i

| Acdo Social Escolar

Pré-escolar e 12 Ciclo

N
Gestdo de tode o processo inerente a Aglio Soclal Escolar (ASE).

]

Assunciio de encarges com refeicdes e todos os manuais escofares dos alunes =

Portuguds, Matemdtica, Estudc do Meie e inglés (100%, escalio 1 e 50% escaldo 2
da ASE);

Continuacdo da gestdo da medida de apoio social de fornecimente de suplementos
alimentares aos alunps de 12 CEB com escaldo A e B, sinalizados pelos
Agrupamentos;

Implementacdo e gestdo da atribuicdo de kits escolares para os alunos do 1.¢ CEB
(Escaldo 1e2);

Aquisicdo e distribuicdo de papel para as salas de Pré-Escolar e 1.2 CEB dos
Agrupamentos de escelas do municipio de Azambuja.

06.01.02.02

22 e 32 Ciclos

Continuaciic da gestdc da medida de apoio social: fornecimento de supiementos
aos zlunos com escaldo 1 e 2, sinalizados pelos Agrupamentos.

06.01.04

Transporfes Escolares

Gestdo do processo - Circuitos Especiais de Transporte Escolar Municipal e
comparticipacdc, no guadro legal, de transporte aos alunos de 29/32 Ciclos e
Secundario. *

06.01.06

06.02

Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC)

Programas Especials de Educacdo

Gestdo das AEC, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas e no quadro do
protocolo existente com a CERCI;

Aguisiggo e distribuigdo de materiais didaticos necessarios ao projeto.

06.02.01

06.02.02

06.02.03

Apeio a Projetos Educativos de Escolas

Programas de Iniciativa Municipal

As Viagens do Zambujinho

Acompanhamenic e apoio 2 projetos educativos desenvelvidos pelos
agrupamentos escolares;

Planeamento e apeio a visitas de estudo.

Preparagdo, realizacdo & acompanhamento de atividades dirigidas aos alunoes do
Municipic no dmbito de comemoragdes varias ac longo do ano (Dia de Rels, Um dia
no Campe, Feira na Vila, Jernadas das Oportunidades, Dia da Crianca, entre outros);

.Dinam'tzagﬁo, impiementagdo e acompanhamento dos projetos de iniciativa
municipal junto dos agrupamentos de escolas (Descobrir a Cidadania; GAAF -
Gabinete de Apolo ac Aluno e & Familia; Projeto AVEACA - Na pré é que €.},

Dinamizagdo de novos projetos educativos de iniciativa municipal, fomentando a
participagdo e envolvimento dos agentes educativos locals;

Gestdo do projeto ao longo do ano letivo - reorganizacdo do projetc com
reformulacdo de Rotas, preparagdo de novas atividades/dindmicas a implementar,
realizagdo de noves contatos e angariagio de novos parceires (contamas, J& com a
colaborag&c de 50 parceiros, entre entidades publicas e privadas);

Preparagdo, adaptacao, criagdo e reprodugdo de materiais {cadernos para alunes e
professores, folhetos para encarregados "de educagdo e escolas, manuais
educativos para os professcres);

Planeamento e accmpanhamento técnico multidisciplinar das atividades/jogos
Ildico-pedagégicos a desenvolver nas diferenies 10 rotas temdticas do projete (no
ano letivo 2015/16 serfo realizadas 24 visitas abrangendo os alunos do 1.2 CEB).

06.02.04

Atividades Diversas

Implementacdco da Carta Educativa do Municipic de Azambuja — trabalhc de revisio

desenvelvide no dmbito da CIMLT;

Aprofundar o papel do Consetho Municipa! de Educacdo na definicdo da politica
educativa local, fomentando uma participagdo mais ativa nos assuntos da
Educagdo;

Cidades Educadoras — participagdo do  municipic  como  Concelho

1 educador/associade, nos Encontros da Rede Territorial Portuguess;

Promover a rece¢do os professores no inicio do ano lettve;
Organizar os seguintes projetos:

- Jornadas das Oportunidades dirigidas aos alunos do 3.2 CEB do Concelho de

WAL




b

Azambuja; ,

- Dia do Refeitdrio Aberto em fedos os agrupamentos de escolas;

- "Arca mégica” no pré-escelar.

4

Apoic & colaboragdo com as Associaghes de Pais e Encarregados de Educagio,
dando continuidade, entre outras, a parceria existente no dmbito da dinamizacio

06.02.05 | Apoic a Assaciaghes de Pals do Banco de Livras Escolares Usados de Azambuja;

Apeic a projetos propostes pelas Associagfes de Pais.
. Atribuigdo de Bolsas de Estudo e de Mérite, destinadas aos alunos do Municipio a
06.02.07 Bolsas de Estudo € de Mérito frequentar o Ensino Superior, como intentivo a criagic de noves quadros

superiores que fomentem o crescimanto do Concelho.
06.03. Apoio a Estrutura Educacional

& i t rtivas integrad i

06.03.02 InstalacBes Desportivas Ma.nuteng.ao de mfraest.rltl yras desportivas integradas nos estabelecimenios de

ensino gericos pelo Municipio.
06.03.03 Intervencdes em Estabelecimentos de 2.2 ¢ 3.2 Ciclos PequenasPintervengées em Estabelecimentos de 2.2 e 3.2 Ciclos.

. N Programacdo de atividades de educagdo ambiental a desenvolver ao fonge do ano

06.05 Centro de Educagiio Ambiental de Azambuja let'avgo ¢ v ¢ ge do
06.06 UTICA - Universidade de Terceira ldade do Cencelhe de | Gestdo do funcienamento do Projeto UTICA em parceria com a Santa Casa da

Azamhbuia

Misericérdia de Azambuja.

07.01 Cultura e Patriménio Cultural
Dinamizacdo de atividades e projetos em infraestruturas que integram o Circuite
Cuftural Municipal - Museu Municipal Sebastido Mateus Arengue; Centro de
Interpretacio Colombo; Masteiro de Santa Maria das Virtudes; Casa JoZo Moreira
{aguarda recuperagdo).
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho . . N . . . \
IFeHIto Lu Apoio a projetos cientificos ne Castro de Vila Nova de S3o Pedro com vista &
investigacdo e elaboracdc de novos contetdos historico-arqueclogicos;
Paldcic Pina Manigue — diligenciar a recuperacio junto da Direcdo Geral do
Patriménio Cultural.
Atendimento, gestio e catalogagdo do fundo documental das bibliotecas;
Organizagdo e exposicdo de mostras bibkograficas e temdticas;
07.01.02 Bibiiotecas .
Crganizacdo e implementagio do Concurso Literario;
Concagiio, organizagio e dinamizagdo da “Hora do Conto” & “Crescer a Ler”.
Apoic a rede de Bibliotecas Escolares do Municipio;
Concecdo, organizacdo e dinamizacio dos projetos:
® Mimar a ler;
07.01.02.00 Biblicteca Municipal {(Escola Régia} . A Magia da Poesia;
] ALBA — A Ler Brincamos e Aprendemas;
e Brincar com Histdrias (2 meses— 12 anos)
Organizagdo e realizagdo da “Feira do Livro Usada”
Organizagdo da atividade “Croché, costura, pintura, outros”;
07.01.02.03 Centro Cultural Grandella
Organizacdo e realizacdo do curso "ABC dos Computadores” {+50 anos).
Orgénizagﬁo e dinamizagdo “Ler no Lar para Atividades inventar” {Centro de Dia de
07.01.02.04 Paldcio Canselheiro Frederico Arouca Alcoentre) e “A Biblioteca vai a Escela” {Centro Escolar de Alcoentre):
Organizagde e realizacdo do curso “ABC dos Computadores” {(+50 anos).
07.01.03 Museu Municipal Gestdo e atualizagio dos conteldos histéricos do Museu Municipal;




Dinamizacio e prémocio de projetos educativos destinadgs 2 comunidade escolar, ’

. . . PL ~ . ;.
com vista ac desenvolvimento de uma. estratégia de promocdo do patriménio
concelhio;

Manutencdo e conservagdo do espdlio museoldgico e gestdo da base de dados do
¢ !
acervo documental.

Preparacdo de nova candidatura com vista A recuperagdo da Casa de Jodo Moreira

07'01'0{; Casa Jodo Moreira para instalacBo de um Centro de interpret'fu;éo do Castro de Vila Nova de S3o Pedre
Conceciio e promogio de exposiches de artes pldsticas de ambito temporério
07.01.07 Organizagdo de Exposicdes g P ;. .p s P B
dando enfase aos artistas locais.
A o
07.01.08 Conselho Municipal de Cultura Criacdo e implementagdo do Conselho Municipat de Cultura,
Apoic & criagdc de um niicleo museoldgico de espdélio etnografico na Torre Sineira,
; am Alcoentre {em colaboragao com a Junta de Freguesia e-Casa do Pova} .
.07.0L.10 Apocio a Projetos Cientifico Culturais Atribuigiic de apoios, de acordo com disponibilidade, nas dreas artistics, literdria e
cientifica que contribuam para a criagdo e construgdo de uma cultura local;
f Ediclio e apoio a monografias fo dmbito da histéria local.
Promogdo de atividades culturais ligadas as varias expressdes artisticas;
‘ Valorizagdo da cultura tradicicnal e do patriménio etnogrdfice do Concelho;
07.01.12 Promogdo e Divulgagdo de Atividades Culturas Gestdo de sites e de redes sociais visando a divulgacio das atividades municipals de
cariz cultural;
Realizagic de diversos materiais de divulgacio das atividades culturais.
Comemoragio do Dia Mundial da Musica;
07.01.15 | Més da Masica
Promocdc de eventas musicais 2o longo do més de Outubro.
07.01.16 Auditério Municipal Aquisicdo de equipamento
07.01.17 Galeria Maria Cristina Correia (Gerardo da Maia) Aquisigdo de equipamento
07.02 . Desporto
Dinamizacdo do Complexo através de programas de iniciativa municipal;
: . Cedéncia das instalagbes aos agrupamentos de escolas do li
07.02.01 Complexc Desportive Municipal - Estadio de Futebol _ _I ¢ grup tencelho e
i coletividades;
Gestde e manutencio do equipamento.
47.02.02 Eguipamentos Desportivos
Execusdo de obras de reabilitacdo das piscinas e dos campos de ténis;
07.02.02.01 Compiexo de Plscinas de Azambuja Elahoracdo do plano de reabertura do Complexe de Piscinas de Azambuja;
Gestdo das Piscinas, campos de ténis e gindsio.
Dinamizagdo dos PavilhBes (Azambuja e Vale do Paraiso) através de programas de
iniciativa municipal e em cclaboracio com a Junta de Freguesia;
Cedéncia das instalagdes aos agrupamentos de escolas do Concelho e
07.02.02.02 Pavilhdes Municipais coletividades;
Aluguer do equipamentio a entidades ndo formais e particulares;
Gestdo e manutencédo do equipamento.
Funcionamento e dinamizagdo de infraestruturas desportivas;
07.02.02.05 Qutros Equipamentos Desportivos ) )
Manutengdo do Minicampo de Jegos na Urbanizagdo Quinta da Marguesa.
Prossecugdo do “PAFT” — Programa de Atividade Fisica para Todos, dirigido &
07.02.05 Programa "Atividade Fisica para Todes” populacdo do Concelho nas vertentes + 55 anos, pesscas especiais, pré-escolar e
atividades de fim de semana.
Programa “Férias Dasportivas”

07.02.06

Organizagdo do Programa "Férias Desportivas” em colabaragfio com coletividades e




07.02.08

" juntas de Freguesia.

5

Reformulacie e implementacdio do projeto tecnoldgico do Portal do Desporto;

Gestio do Portal'do Desporto e redes sociais;

{ Prombeiio e Divulgagio de Alividadas Desportivas
: Promogdo e divulgagdo de atividades desportivas promovidas pelo Municipic e em
parceria com coletividades e IPSS.
: Gestio do AZB Fairplay — Campeonato Amador do Municipid de Azambuja, nas
07.02.09 i Torneios Municipais modalidades de Futebol 7 sénior, Ténis de mesa, Futsal Jovem, Basguetebol, entre
: outras casc ¢ nimero de inscrigdes o justifique.
: Aguisigdo de material e equipamento diverso para a methoria dos equipamentos
07.02.10 : Material e Equipamento N ;. . autp . ? : quip
: desportivos municipals e pregramas desportivos.
07.02.10 : Consethe Municipal de Despotte Implementacdo e dinamiza¢do do Conselho Municipat do Desporto.
: i
07.02.11 : Caminho Pedenal /Ciciovia — Azambuja Elaboragdo de projeto e construgdc
- N Atribuigdo, decorrente das dispenibilidades, de agoics a atletas do Municipic que
07.02.12 Bolsas de Mérito Desportivo . v .. P . p . pie 4
obtiveram resultados de mérito em diversas modalidades despartivas.
. . . Apoio a atividades desportivas de diversas modalidades desenvolvidas por
07.02.13 Apoio a Atividades Desportivas b .. P P
. coletividades.
07.03 Turisme
Recuperagdo do Varino, Rota dos Mouchfes/Escaroupim com inicio na Vala do
Esteiro, perto da Estaglio da CP, com limpeza da Vala, requalificagdo e espago para
L . L atracagem do Barco - Elaboragdo de candidatura no ambito do Programa
07.03.01 Vglori;agao e Potencializagao Turistica da Zona Operacional Regional: POR-CIMLT:
Ribelrinha
Elaboragdo de projeto para criagio de passeio pedonal ao iongo da Vala do Esteire
Apoio ao Programa de ValorizagSo da Cultura Avieira.
Planeamento, organizagdo e acompanhamento do Més da Cultura Tauromaguica e
07.03.03 Feira de Maio & Més da Cultura Tauromaguica Feira de Maio;
Promogdo e divulgagdo dos eventos.
iniciativas - Crganizagdo/participagdo:
v Gula: Semana Gastrondmica;
07.03.04 ! Organizagao de Feiras, Certames e Animacao Turistica *  Rainha das Vindimas do Concelho de Azambuja;
e  Festival Nacional de Gastronomia de Santarém;
¢ Feira Nacienal da Agricultura;
s BTL
Promegdo e divulgagdo turistica do Concelho;
Articufag@o com as estruturas regionais e nacionais de turisme;
Consolidacdo do projeto “Vila Museu do Vinho” envolvendo os agentes [ocais;
Adaptacdo das rotundas na freguesia de Aveiras de Cima para a promogio do
projeto “Vila Museu de Vinho";
57.03.05 Promocg3e e Divulgacdo do Municipio de Azambuja
Promocadc e divulgacae dos vinhos e a gastronomia do Concelho;
implementaciio de sinalética turistica e patrimonial do Concelho (a incluir em
Candidatura a fundos comunitarios);
Apoio & realizagdo de Tasquinhas nas diversas Freguesias;
Apoio e divulgagdo das estruturas turisticas de iniciativa privada do Concelho;
Planeamento, crganizagdo e acompanhamente da Avinho: divulgagdo, concertos,
07.03.06 Avinho animacdo de rua, prémics, merchandising, alimentacdo, desfile etnogréfico,
concurso vitivinicola, seguros.
: Implementacdo de percursos pedestres, inseridos no turismo natureza, em
07.03.07 . Percursos Pedestres articulagdo com a ERT Alentejo / Ribateje;

Manutengdo dos percursos pedconais de peregrinagdc a Fatima e Santiago de




Compostela.

Organizacdo. do evento a nivel concelhio em colaboragdo com as Juntas de

07.03.08 Rainha das Vindimas "
. Freguesia. . o
*

07.03.‘09 Apoio a Eventos de Promcl)gﬁo Turistica Apoio a in:ECiH’EiVEIS pijorrtotoras ldo oatriménio natural e cultural dinamizadoras do }

desenvolvimento turistico no concelho. |
¢ 07.04 Juventude

Dinamizagdo de Espage CEJA e apoio aocs jovens nos seus mais variados dominios
de interesse; :
Estruturacdo e rentabilizagdo de um conjunto de canais de apoio e informacdo-aos
jovens gque facilite a sua formacdo profissional e consequente acesso ao mercado

07.04.01 CEJA (Centro de Juventude de Azambuja) de trabalho;

’ Organizacic de atividades de tempos livres potenciando um pesicionamento ativo

dos jovens na vida em sociedade;
Realizacdc de iniclativas diversas, promoteras de um modo de vida sauddvel e de
prevenciic no gue respeifa a comportamentos de risco, ’
Divulgagdo de programas diversos dirigidos aos jovens, elaborados guer 3 escala
municipal quer a escala nacional;

07.04.02 Promogdo e Divulgagdo ' Dinamizagio e atualizagio das redes sociais, no arbito do CEIA, comao veiculo
informativo; ’
Divulgacdo de programas e atividades diversas.
Organizagdo do Més da Juventude;

07.04.03 Més da Juventude

Desenvolvimento de atividades de ordem cultural, desportiva e recreativa, dirigidas
aos jovens do Concelho de Azambuja.

Articulagdo com institui¢des de cariz social na organizacdo de indmeras atividades
07.04.04 Apoio a AssociagBes gue se revelem pertinentes e que incentiver a participacdo da camada juvenil
’ numa vertente de voluntariade.

07.04.05 Conselhe Municipal de Juventude Criagdo do Conselho Municipal de Juventude.

Prossecucdo de programas no dmbito de apclo aos jovens criadores do Concelho
{ex: Azamb’Arte — Jovens Artesdos do Concelho, enire outros), de forma a

promover, apoiar e dar a conhecer o seu trabalho nas suas varias expressdes
07.04.06 " Incentives a criagdo Juvenil artisticas; .

Dinamizagdo de programas e atividades diversas que vdo ao encontro. dos
interesses dos jovens.

08.01 Salde
Garantir ¢ funcionamento, no Concetho, com os recurses humanos adequados as
necessidades, do Servigo Nacional de Salde através do apoio ao Centro de Satide
de Azambuja e respetivas extensdes (execugdo de protocolos);
Apoiar no quadre das compeaténcias legais a fixagdo de médicos no concelhg;

08.01.02 Promogdo da Saude ' Colaborar com 3 5anta Casa da Misericérdia no projeto de instalagio de uma
Unidade de Cuidados Continuados de Saude no Municipio;
Desenvolver programas de promocdo da saude, através de protocolos com
entidades ligadas ao setor;
Dinamizar agdes dirigidas a comunidade no quadre da promogdo da satde.

- I Planeamento e realizagdo de agBes de sensibilizaco dirigidas a estrat ifi

08.01.04 " AgDes de Sensibilizacdo - ¢ ¢ ¢ gl 05 especificos
da populagio.

08.01.08 - Higiene e Seguranca no Trabalho (Medicina no Gestdo do Servigo de Medicina no Trabalho direcionado aos funciondrios e agentes

" " Trabalho) municipais.
08.01.09 Cidades Saudaveis

ParticipacBo na Associagdo de Municipios gue integram a Rede Portuguesa de




; "

Cidades Saudéveis {RPCS).

08.02 intervengdo Social
' 5 " orag | laborags ‘e apoio 2

08.02.03 ' Apoio 35 IPSS EI'?\b.oragao de pmta.co os de colaboragdc com as IPSS do Concelhe e apolo as
atividades desenvolvidas,

08.02.04 Apoio 3s Atividades Clvicas e Religinsas Apoio a obras de intervengdo no patrimonio de entidades civicas e religiosas.

! N . . Apoio 3 lagdo imigrante nos termos d rotocol i

08.02.07 Centro Local de Apeio 3 Integragdo do tmigrante (CLAIN) pm. ? _popu gao 1 . '8 11 ¢ o protocolo assinado com o Alto
Comissariado para a Migragdo.
Dinamizagio das Cornissbes Sockais de Freguesia;
Elaboracdo e dinamizagio do Planc de Desenvolvimento Social do Municipio;

08.02.08 Conselho Local de Agdo Social de Azambuja {CLASAZ) . . L R o ,

. Articulagdo com as varias entidades do Municipio no sentide de assegurar o
levantamento e satisfagdo de necessidades e de fomentar a sua participacie nas
atividades da rede social.

‘ Promover a atualizag8o da Carta de Equipamentos Sociais do Municipio;
N . Dinamizar o programa de eliminacdo de barreiras arguiteténicas;
08.02.09 Intervengoes Diversas
Assegurar o planeamento e dinamizaggo de atividades no dmbito da intervengio
. social, nemeadamente coldnia balnear para criangas carenciadas.
08.02.10 Apoio a Portadores de Deficiéncia Manter o apcio especial a municipes portadores de deficiéncia.
08.02.11 Bancoe Local de Veluntariade Dinarnizagdo da iniclativa,
08.02.14 Centro de Dia da Magussa Dinamizagdc do funcionamento.
08.02.13 Comissdo de Protecie de Criancas e Jovens (C.P.C.).) Funcionamento da CPCJ.
Dar continuidade aos programas previstos no Regulamenio de Apcio aos Estratos
Sociais Desfavoracidos {Cheques alimentagdo, Cheques farmadcia, apoic a aguisigdo
de materiais de construgdo, entre outros);
08.02.14 Medidas de Apajo Social Participagdo no Banco de Ajudas Técnicas, em parceria com o Hospital de Vila
Franca de Xira e 08 municipios da drea;
Dar continuidade ao projeto “Loja Social” em parceria com a CERCI — Flor da Vida.
Projeto desenvolvido no dmbito duma parceria entre os Niicleos de Educacio e de
08.02.15 Azambuja Integra Saude e Acdo Social visande a promoc¢do de competéncias de gestdo famillar

Institucionalizagio do Servico Municipal de Protecéo

(publico alvo —criangas e jovens dos 0 aos 21 anos e respetivas familias).

09.01 -
Chvil
Assegurar a gestdo do Servigo Municipal de Protego Civil;
Apoiar as Corporagfes de Bombeires e a Delegagdo da Cruz Vermetha de Aveiras de
Cima na aquisicdo de equipamento de emergeéncia;
Implementar o Conselho Municipal de Seguranga;
09.01.01 Servico Municipal ce Proteco Civil Formalizar @ cedéncia dos terrenos necessdrics & construcio dos novos quartels
dos Bombeiros Voluntérios de Azambuja, Delegagic da Cruz Vermelha e GNR de
Aveiras de Cima;
Incantivar o voluntariado na drea da Protecdo Civil;
Proceder a aguisicie de equipamento.
Assegurar a realizagdo do programa de exercicios (simulacros} previstos no Plano
: Municipal de Emergéncia e nos Planos Especiais.
09.01.02 - Planos de Emergéncia
: Atualizar os plancs de emergéncia, incluindo risco sismico, inundagdes, ferrovidric
& rodovidrio.
08.01.03 Grupos Permanentes de Primelra Intervengdo {GPPI)

Manter os Grupoes Permanentes de Intervengdo através do reforgo/atuslizagdo de




protocolos existéntes com as duas corporacdes de Bombeiros do Municipic.
] . 3

Contipuar com o sistema de-prote¢do da floresta, através da manutengdo da

DB;QLO;% Sapadores Florestais ‘equipa de Sapadores Florestais. )
k4 .
: ook Funcionamento do GTF. .
09.01.05 : Gabinete Técnico Florestal )
: Protocolo com a APA em fase de elzboragio;
. Manutengdo d Guardas-not s nos termos d i 0 com
09.02 Corpo de Guardas-Noturnas ¢cdo de corpo de Guardas-noturno o protocolo firmad

10.02.01

Emprego

: Gabinete de Insercdo Profissional {GIP)

a ACISMA,

Assegurar as tarefas pretoccoladas com o IEFP, designadamente - Apresentaéﬁes
guinzenais; divuigacdo de ofertas de emprege; recolha de ofertas de emprego
jurto das entidades empregadoras do concelho; encaminhamento para formacio
IEFP e entidades extemas; encaminhamento para ofertas de emprego;
encaminhamento/integracdo nos Contratos de Emprego e Insergio (CEI};

Sessbes de apoic a procura ativa de emprego, validagdo de competéncias e
requalificagdo profissional;

Divulgagdofencaminhamento para ofertas de estédgio;

Apcio na criagdo de ferramentas de apoic 3 procura de emprego (elaboracio de
Cv).

10.03

11.01

Promog&o e Besenvolvimento do Municipic

Administracdo Autdrquica - Freguesias

Continuagiio do Programa “INOVACAO EM AZAMBUJA” — direcionado para jovens
empresarios {enguadramento no projeto “Ninho de Empresas”) e para a populacio
estudantil;

Acompanhar a evolugdoe da implementacdo do nove quadre comunitario (Portugal
2020) e a abertura de candidaturas aos diferentes eixos, avaliando a possibilidade
de atrair para o Municipio os investimentos considerados vidveis e necessérios para
0 seu desenvolvimento.

Participar nas estruturas nacionzis/regionais de gestdo dos fundes comunitdrios -
Contratualizacdo CIMLT {POR} / CCCR-ALENTEJQ;

Divuigar a abertura de candidaturas a eixos destinados a entidades particulares,
PS5, empresas, etc,;

Colaborar com a ACISMA na &rea do empreendedorismo, prestando apoio técnico a
empresas e empresarios gue pretendam iniciar atividade no concetho, bem como
apoiando o tecido empresarial existente em dreas como a formacao;

Continuar a colaborar com a APAMIN e demais associag8es do setor no apoio aos
empresdrios agricclas;

Acother os investidores gue demonstrem interesse em apostar no Concelbo,
procurando fixar os que tragam mais-valias para o desenvolvimento local;

Prosseguir o esforco de dinamizagio da zona industrial Aveiras/Alcoentre;

Divuigar os produtos tradicionais do Concelho, nomeadamente os vinhos, e apoiar
as empresas produtoras e comerciaiizadoras em acfes e certames de promocio;

Apolar a AssociacBo "Aveiras de Cima: Vile Museu do Vinho” na gestéo e divulgacie
do projeto, bem como na dinamizagdo de atividades que o valorizem e consolidem;

Dar continuidade a agBes de divulgagio e promocdo do Concetho;

Produzir merchandising que promova a imagem do Municipio.

Transferéncia de verbas ao abrigo dos Acordos de Execucio celebrados com as
Juntas de Freguesia no quadro da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Prestagdo de apoic técnico de acordo com as solicitagBes.

Celebragdo de contratos interadministrativos entre autarguias

G ZRL




12.01.01

Apoic a Coletividades e Instituicdes : ’
) Apoio no &mhito do Regulamento. de Apoio do Associativismo no Municlpio de
. ) : A
12.01.01.01 Apoio Anual a Coletividades e InstituigBes Azambuja; : :
’ Atribuigdo de apoios protoco‘iados para infraestruturas e equiprmento.

12.01.01.02 Apoie Pontual a Coletividades e Instituicfes Atribuigdo de apoios pontuais de acordo com o previsto ne Regulamento

: Colaboracdo e atribuigdo de apecios ao CCD {Centro de Cultura e Desporto da
12.01.02 CcCD

13.01

Relagdes Institucionais

Cémara Municipal de Azambuja) no desenvolvimento de programas de aclo social
intern ;

i

Fomentar a participag8o em estruturas de associativisme municipal e em redes de
cidades, como por exemplo em Asscciacdes de Municipios e nas Redes de Cidades
Educadoras e Saudéveis.

Relacfes com a CIMLT, Associaglo Nacional de Municipios, outros Municipios ou
Associaces de Municiplos.

Explorar as vantagens decorrentes da integragdo institucicnal do Municipio na
CIMLT (ao nivel da gestio de fundos comunitdrios, da criagio de projetos
intermunicipais, de explorac8o das vantagens decorrentes das economias de escala
na aguisicio de bens e servicos, entre outras);

Participar nos processos de aquisicdo de bens e servigos a realizar, em 2016 ou a
decorrer, no &mbito da Central de Compras Eletrdnicas da CIMLT, designadamente:

— Aguisigdo de Servigos de comunicagBes e Dados Mdvels {em curse);

— Prestagdo de Servicos para manutencdo de elevadores propriedade das
entidades adjudicantes abrangidas pela CCE-CIMLT (em cursc};

- Aquisicdo de gas natural (em cursc}

— Aquisicdo de servigos na drea dos seguros {em curso);

— Aquisigdo de servigos de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho (em curso);

- Aquisigdo de refeigfes escelares (em curso);

— Prestag8o de servigos para revisdo de extintores;

— Transportes escolares circuites especials e excursdes {em curso};

— Aquisicdo Combustiveis e lubrificantes;

— Certificagdo energética de edificios;

— Energia elétrica;

- Manutengao relvados sintéticos.

13.02

Geminacdes

Desenvolvimento de a¢des decorrentes da geminacdo com a cidade de Mosteiros
{Cabo Verda).
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Divulgagio & Promocio Institucional

URBANISMO E HABITACAD
Planeamento e Gestdo Urbanistica

i Habitaggo
Reparagio e Beneficiagio de Habitagdo Soclal

ACESSIBILIDADES E INFRAESTRUTURAS VIARIAS

Transito
Estruturas de apoio e sinalizagdo

02
02
05
05
05
05
05
05

o2
0z
02

02

01.02
0102
01.02
| 01.02
0102
o102

04

02

02
05

BUJA [ PAM 2016-2015

02.01.04
02.02.01
0z.0i01
62.01.17
02.01.21
02.02.03
02.02.19
02.02.20

02.01.02.03

02.01.02,01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.08
02.02.08
02.02.10]
02.02.12
02.02.19
02.01.09
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.02.03
02.02.20

02.02.08
02.02.14
02.02.18

02.02.18

02.01.05
02.01.15
02.01.21
02.02.17
02.02.20
02.02.25

02.02.19

02,02.01

02,0201
02,02.14

10.000
284.800
18,000

2.000
12.500
14,000
14.000
30.300

1.500

14.000
150.000
5.500
10.000
5
5,000
50.0060
5750
250
50.600
400
1.500
27.500
5.000

54371
28.000

52.000

500
5.000
2.000
2.500
5.500

500

730

7.500
5.000

10,000
84.800
5.000
1.000
3,500
2.000
10.000
20.300

1.560

14.000
150.000
5.500
16.000
5
5.000
50.000
5.750
250
20.000
400

24771
28.000

5.000

&00

400

7.500
5.000

13.000
1.000;
9.000

11.000
4.000

10.000

10.000
80.000
15.000

500
12.500
10.000
14.300
10.000

15,000
150,000
5.500
10,000

5.000
50.000
3.750
100
40.000
300
2.500
25.000
5.000

54.780
28.000

6.000

500
5.000
1.500

£.000
5.000

1.500

7.000

10.000
80.000
15.000

500
15.000
12.000
14.400
10.000

1.500

15.000
150,000
5.500
10.000

5.060
50,000
5.750
100
40,000
200
2.500
25.000
5.000

4.000
54.780
28.000

6000

S00
5.000
1.500
8.000
5.000

300

1.500

7.000

10.000
20.000
i5.000

500
20,000
12.500
14,500
10.000

15,000
150.000
5.500
10.000

5.000
50.000
5.750
150
40.000
300
2.500
25.000
5.000

4.000
54.730
28.000

£.000

500
5.000
1.500!
2.000
5.000

300

7.000
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05

05.01
03.01.01
[

05,02
Q502,03

05.02.04

05.03
05.03.01

05.04
05.04.03

as.05
05.05.02

0a5.06
05.06.02

05.07

05.07.03

05.07.04

05.07.05

05.07.08

!

1

ILUMINAGAO PUBLICA
Amplia¢do e Renovagio da Rede de lluminagéo

AMBIENTE E SANEAMENTO

Aguas

Captagbes & Ahastecimento
0z
0z
05
05

Saneamenio Basico
Reconversiie, Manutengfio e Recuperagéo das Redes

0%

Tratamento de Aguas Residuais
a2

Residuos Sdfidos
Recolha e Tratameanto de Residuos Sélidos

05
o5

Parques e Jardins
Canservagio e Manutencio de Parques e jardins

02
05

Cemitérios

Recuperagio e Manutengdo
a2
as
05

Mercados

Recuperagio e Manutentcdo
02
o8
s
05

Cantrolo da Poluigda
Cantl Municipal

02
0s
0s
05

Balnedrios, Lavadouros & instalagbes Sanitdrias

Limpeza de Linhas de Agua

Desratizacbes e Controle de Pragas

020201

02.01.16.01
02.02.08
02.02.141
02.02.20

02.02.20

02.02.25

02.02.02
02.02.20

0z2,02.01
02.02.03
gz.02.21

02.02.01
02.01.09
0z2.02.20

0z2.02.01
0z.02.02
02.02.08
02.02.18

02.02.01
02.01.09
02.01.21
02.02.03

02.01.02.03
02.02.01

02.02.02]

T 02.02.02

500,000

175
2.000
500

5.000

925.000
5.700

£2.850
28.000
15.000

1.735
100
15.000

21800
4.000
3.000
7.010

300
1.500
500
200

. 100
3.350

13,500

5.000

500.000

175
2.000
250

5.000

500.000
5.000

62.850
17.500
6.000

1725
100
11.000

21.800
3.700
3.000
7.010

500
500
100
200

100
3.350

3.000

250

25,000
700

10.500
9.000

4.000

300"

1.000:

400

10,500

so0

400,000

180
2.500
100

5.000

200.000
2.000

50,000
20.000

2.250
250
15.000

20,000
3700
1.000
7.000

500
550
100
250

100
3.000

50.000

5.000

380.000 -

iso
2.500
100

5.000

900.000
2.000

50.000
25.000

2.250
250
15.000

20.000
3.700
1.000
7.000

500
550
1o
250

oo
3.000

50.000

5.000

360.000

180
2.500
100

5.000

200,000
2.000

50.000
25.000

3.250
250
15.000

20,000
2.700
1.0c0
7.000

500
550
100
250

100
3.000

50,000

5.000
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05.08
05.08.02

05.08.03

05,09
05.09.01"

06.01
06.01.01

06.01.02
06.01.02.01
06.01.02.02
06.01.04
06.01.08

06,01.07

06.02
06.02.01

06.02.02

08.02.02
06.02.04

05.02.05

086.02.07

:

Projetos/programas de Qualificagdo Ambiental

Projeto de Controle da Qualidade do Ar

Estudos Diversos

Projetos de Educagde Ambiental
Informagio/Educaggo Ambiental

EDUCACAQ

Educagao Basica
Equipamentos escolares

AgH0o Social Escolar

Pré-escolar e 12 Cicio

28 e 32 Ciclos

Transportes Escolares

Atividades de Enriguecimente Curricular

Segura Escolar

Programas Especiais de Educagdo
Apoio a Projetos Educativos de Escolas

Programas de Iniciativa Municipal

As Viagens do Zambujinho

Atividades Diversas

Apoio a Associagbes de Pais

Boisas de Estude e de Mérito

MUNICIPIO DE AZANBLA / PAM 2016-2019

05 02.02.14

a3 02:02.14|

03 02,02.20

02 02.02.01

03 02.0102,05
03 02.01.04
02 02.01.07
03 02.01.08
Q3 02.01.10
03 02.01.13
[e£) 02.01.20
o3 0z2.01.21
03 02.02.02
03 020203
03 " 020200
) 020218
) 04.02.01
) 04.07.01
05 02.01.01
05 02.01.21
05 02.02.03
o5 02.02.20
03 02.01.05
02 02.01.20
03 {4.,03.01
03 02.01.20
03 04.03.0¢
03 02.02.10
03 020120
03 04.07.01
03 02.02.25
03 04.02.0%

03 04.03.01
03 020108
03 02,01,20
03 02.02,08
03 02.02,20
03 020121
03 020220
03 02,02,20
03 44.07.01
03 04.07.01
03 04.08.02

EEIRTIar o e gt AT

10

2.500

500

20.100
22.200
250
200
600
250
250
2.500
400

his]
2.000
00
19.830
8.250
8.620
100
500
1.000
2.000

145,000
10,000
150,000

50

50

227.000

2.000
150.000

10
10

200
200
1.000
250
1.000

500
1.500

250
250

100

23,000

10

500

500

99,100
22200
250
200
&00
250
250
2.500
400

10
2000
600
19.520
£.250
9.620
100
500
1.000
2,000

100,000
1meod
100,000

50

50

227.000

2.000

100.000

10
10

200

200
300
350
500

500
1.500

250
250

100

2.000:

45.000

50.000

30,000

500

500

250

90.000
22.200
250
200
600
250
250
2.500
500

10
2.500

20.000

8.250
9.620

145.000
10,000
150.000

50

50

230.000

5.000
150,000

200
200
1.000
350
1.000

500
1.500

500
250

100

20.000

5.000

1.000

90.000
22.200
250
200
6500
300
250
2.500
500

10
2.500

20.000
8250
5620

140,000
10.000
150.000

50

50

230.000

5.000
140,000

200
1.000
350
1.000

500
1.500

500
250

100

5.000

1.000

1,000

90.000
22.200
250
200
600
300
250
2.500
500
i0
2.500

20.000

8.250
9.620

lap.000
10.000
150.000

50

50

230.000

5.000
130.000

200
200
1.000
350
1.000

a0
1.500

og
250

100

20.000




08.05

07.0L
07.01.01

07.01.02

07.01.02.00

07.01.02.03

07.01.02.04

07.01.03

07.01.07

07.01.08

07.01.10

07.01.12

07.01.15

07.01.16

07.01.17

07.02
07.02.01

CULTURA, DESPORTO, TURISMO E FUVENTUDE

Cultura.a Patriménie Cultural
Circuito Cultural do Concelho

Bibliotecas

Biblioteca Municipal {Escola Régia)

Centro Cultural Grandella

Palécio Consalheiro Frederico Arouca

Museu Municipal

Organizagio de Expasighes
Conselho Municipal de Cultura

Apoio a Projetos Clentifico Culturais

Promogdo e Divulgacdo de Atividades Culturais

iés da Mudsica

Auditério Municipal

Galeria Maria Cristina

Desporto
Complexo Desportivo Municipal - Campo de
Futebol e Pista de Atletismo

=)

93
03
a3
03
03

02
03
0
03
03
03

03
03
03
03

02
Jex]

o2
03

02
02

03
02
03
a3
a3
03
03
03

03

03
03

03
a3

a3
a3
03
03
02
o3

02.01.20

02.01.08
02.01.2¢
02.02.10
0Z2.02.20
04.07.01

02,0201
02.01.08
02.01.20
02.01.21
02.02.12
02.02.20

02.0L.15
02.01.20
02.02.19
04.07.01

02.01.20
02.02.18

02.01.20
o202l

02.01,.20
02,02,20

02.02.20]
02.01.08
04,08.02

02.01.05
02.02.17
02.02.20

02.01.05
02.01.21
02.02.20

02.01.21
02.02.02

02.0:21
0z.02.02

220201
02.02.02.08
02,0120
02.02.02
02,0242
202,18
02,0219

200

200
300
500
250

100 7

51.500
50

Elalel
2.000

2,000

1625
10,500
2,600
200

5.250
a25

4,000
250

600
Loon

2.000

100

160

2.500
1.500
6,500

200
300
5.000

2.500
400

1.000
400

13.000
4.500
1000
5.000
3.000
1.500
1.000

- 200
300
500
250
100

51.500
50

500
500

500

125 -

2.500
1.600
200

1.250
00

1.000
250

500
1.000

2.000

100

100

2.500
1500
6.500

200
300
500

2,500
400

1.000
400

132.000
4.500
1.000
5,000
2.000
1.500
1.000

1.500

1.500

8.000
1.000

4.000

425

3,000

4.500

200

200
300
500
250
100

50.000
1.200
00
2,000

1,500

2.000
10,500
940
200

5.250
200

4.000
250

600
850

250

100

100

750
1.000
3,500

100

500

11.000
- 4.000
700
A4.000
5.000
150
1.000

200

50.000
1.200
500
2.000
5
1.500

2.000
10.500
240
200

5.250
200

4,000
250

750
1.000

250
100
500
750
1.000
2.500

100

500

11.000
4.000
700
4.000
5.000
150
1.000

200

200
300
500
250
100

30000
1200
500
2.000
5
1.500

2.000
10.500
940
200

5.250
300

4.000
250

730
1.000

2501

100

500

750
1.000
3.500

100

500

11.000
4.000
700
4.000
5.000
150
1.000
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07.02.02
07.02.02.01

07.02.02,02

07.02.05

07.02.06

67.02.08

07.02.08

307.02.10

07.02.12

07.02.13

07.03
07.03.01

07.03.03

07.03.04

07.03.05

Eguipamentos Desportivos }
Complexe de Plséinas de Azambuja

Pavilhdes Municipals

Programa "Atividade Fisica para Todos"

Programa "Férias Desportivas”

Promogao e Divulgagdio de Atividades Desportivas

Torneios Municipais

Consetho Municipal do Desporto

Bolsas de Mérito Desportive

Apoio z Atividades Desportivas

Turisme i
Valorizacie ¢ Potenclalizagio Turistica da Zona Ribeirinha

Feira de Maio & Més da Cultura Tauromaquica

02
03

02
03
03
03
03
02
02

03
03
53

03
03
03
02

03
03

03
a3
03

03

03

03

03
03
03
0z
02
02
03
03
03
03
03
03
a5
s
05
05
05

Organizacdo de Feiras, Certames e Animagao Turistica

Promogio e Divulgacio Turistica do Concelho

03
03
03
s
05
05

03

02,0201
02,0218

020201
02.01.02,03
02.01.20
02,02.03
02.02.12
02.02.19
02.02.20

02.01.20
02.02.12
02.02.20

02.01.05
02,01.20
02.02.12
02.02.201

02.01.15
02.02.20

02.01.15
02.01.20
02.02.20

02.01.08

04.08.02

02.02.12

01.01.02
02.01.03
02.0L.06
02,0815
02,0121
02,0212
02.02.17
02.02.18
02.02.20
02.02.25
044.07.01
04,08.02
62.01.01
02.01L.21
02.02.01
02.02.08
02,02.25

020121
02.02.20
04.07.04
02.01.01
02.01.21
02.02.03

02.02.20

B82.800
220

37.150
3.000
1.500
2.500
3.000

150

22.840

3.500
300
12,500

5,000
500
20
10.000

2.000
5.000

2.500
2.000
7.000

10

10

2.250

600
12.900
6.800
1.800
2.700
500
4.000
12,000
115.000
1ze
7.000
6.500
30.000
1.000
6.000
1250
15,000

1.000
9.500
3.000
500
1.500
200

7.000

22.800
220

37.150
3.000
1,500
3.500
3.000

150

22.840

3.500
300
12.500

S.000
500
20
10.000

1.000
1.000

2.500
2000
7.000

10

10

2,250

600
12.500
6,300
1.200
2.700
600
4.000
12.000
115.000
120
7.000
500
20,000
1.000
3.600
50
12.500

1.000
9.500
3.000
500
1,500
200

7.000

60,000

1.0001
4.000

1.000

5.000;
10,000

2.400
1.200
2.500

160.000
8.000

30,000
2.500
1.000

600
5.000
115
3.000

500
340
1,800

8300
500
20
4,500

100
2.000

200
500
10.000

10

250

2.500

400
8.500
6.800

500
1.000

690
1.200
8.000

75.000

100
1.000
6.00C

17.500

00
4.050

250

13.000

50
4.000
S0

160.000
£.000

20.000
2.500

1.000.

800
5.000
115
3.000

500
340
1.000

B.300
500
20
4.500

100
2.000

200
500
10.000

10

250

2.500

400
8.500
6,500

500
1.000

£20
1.200
2.000

75.000

100
1.000
6.000

17.500

600
4,050

250

13.000

50
4.000
50

160,000
2,000

30,000
25300
1.000

&00
3.000]
115
3.000

500
340
1.000

8.300
500
20
4.500

100
2.000

200
500
10.000

10

250

2.500

400
8.500
E.800

500
1.000

90
1.200
£.000

75.000

100
1.000
5.000

17.500

001
4050

250

13.000

50
4.000
50
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07.03.06

07.03.07

07.03.08

07.02.08

07.04
07.04.01

07.04.03

07.0404

07.04.05

07.04.06

08

08.01

08.01.02

08.01.04

08.01.08

08.01.09

02.02
08.02.03

08.02,07

08.02.08

Avinhe

Percursos Pedestres

Rainha das Vindimas

Apoie a Eventos de Promogdo Turistica

Juventude
CEIA

Més da Juventude

Apoio a Associacles

Consethe Municipal de Juventude

Incentivos & Criagdo Juvenil

SAUDE E INTERVENCAQ SOCIAL

Salide
Promogao da Satde

AcBes de Sensibilizagdo

Higiene & Seguranga no Trabalho {Medicina ne Tral

Cidades Saudaveis

Intarvengdo Social
Apoio as IPSS

03’

03
Q3
Qa3
03
a3
03
03

02

03
03
03
03
a3
03
a3
03

03

03
03

03
03
o3

P03

3

03

a3

03
03

balho)

|nz

a3

i
Centro Local de Apoio a integracdo do Imigrante [CLAII}

02

Consetho Local de Acgio Social de Azambuja (CLASAZ)

03

02.01.05
02.01.06
02.01.15
02,01.21
02.02.17
02.02.18
02.02.20
04.08.02

02.02.20

02.01.05
02.0L.06
02.01.15
02.01.21
02.02.17
02.02.18
02.02.20
04.05.01.02

04.05.01.02

020108
02,01.20

32,0115
02,02.12
02.02.20

04.07.01
02.01.08

04.08.02

Q2.02.20

Qa.02.12
02.02.20

02.02.20

04.07.01

04.07.01
02.02.20

02.02.20

3,000
" 2000
4000
700
2,000
5,000
27,000
7,000

1.500

s00

250
500
600
1.000
300
8.500
1.400

4.000

300
200

100
50
2.000

300

25

100

200

100
500

8.365

500

61.000

£.000

200

3.000

2.000
4.000
700
2.000
5.000
27.000
7.000

1.500

600
250
500
600
1.000
300
3.500
1400

4.000

300
200

100
50
2.000

300

25

100

100

100
soe

8.365

s00

30.500

1.000

100

100

30.300

5.000

100

1450

1450 .

5.500
460
750

3.300

15.000
50

500

300
200

50
1.950

300

25

100

100

160

2373

30.500

200

250

1.450 *

1.450
5.500
408
750
3,300
15,000
50

500

300
200

50
1.850

200

25

100

106

100

8375

30.500

300

250

1.450]

1.450
5.500
400
750
3.300
15.000
50

500

200
200

50
1.950

300

25

100

100

100

8.375

30.000

300

250
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0g.02.09

08.02.10

ce.02.11

08.02.13

08.02.14

08.02.15

e

08

08,01
09,0101

09.01.02

09.01.03

08.01.04

08.0L.05

10,02
10,02.01

Intervenges Diversas

Apolo a Portadores de Deficiéncia

Banto Local de Voluntariado

Comissio de Protegsio de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)

Medidas de Apoio Sotial

Azambuja Integra

PROTEGAO CIVIL

instftucionaliza¢do do Servico Municipai de Protecdo Civil

Servige Municipal de Protegdo Civil

Planos de Emergéncia

Grypos Permanentes de Primeira Intervencdo (GPI)

Sapadores Florestals

Gabinete Técnico Florestal

Emaprego
Gabinete de Insercdo Profissianal {GIP)

DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL

03

03

01.02
01.02
0102

‘o102
0102

01.02
01.02

01.02

Gi.02
01.02

fonoz

0102
0i0z
01.02

01,02

04'01.02
02.01.10
02.01.20
62.02.12
02.02.20

04,08.02

02.02.12
02.02.20

02.01.05
02.01.08
02.01.20
gz.p2.20

02.01.086
02.01.10
gz.01.21
04.07.01
04.08.02

02.01.05
02.01.08
020120
02.02.20

02.01.05
0z.01.21
0z.02.12
0z.02.20
04.07.01

02.02.14
02.02.20

04.07.01

02.01.04
02.01.07
02.01.17

02.01.21,
02.02.19
02.02.20

1.000
100
500

20
500

750

100
500

200
250
500
250

50,000
5.000
2.500
2.000
5.000

200
500
500
oo

2.500
350
6.500
500
L1500

16.000
50

202.440

200
&00
500

300
2.000
150

500
100
250

20
500

750

100
1co

200
250
250
250

15.000
1.500
2.500
2000
5.000

2.500
200
6.500
500
500

16,000
50

202,440

200
BOO
500

300
2000
150

MUNICIPID DE AZAMBUJA / PAM 2016-2019

500

250

400

250

25.000
3.500

150

1.000

100
100
100

25
500

750

300
100

75
250
100

25.000
7.500
7.500

500
300
6.500
500
2.000

300

196.440

160
500
500

100
100
100

25
500

750

3060
100

75
250
100

25.000
7.506
7.500

300
200
6.500
500
3.000

500

196.440

180
500
500

200
2.110

300

100
100
100

25
500

750

300
100

75
250
100

25.000
7.500
7.500

500
300
£.500
500
3.000

500

196,440

160
300
500

300
2.110
200

38




10.03

i1
11.01

12.01.0%

12.01.01.01

12.01.01.02

12.01.82

13.02

Promogdo e Desenvolvimento do Municipio

RELAGIES COM FREGUESIAS
Administracio Autarguica - Freguesias

COLETIVIDADES £ INSTITUHCOES

Apoic a Coletividades e instituigoes

Apoio Anual a Coletividades e Instituigdes

Apoio Pontual a Coletividades e [nstituigies

oo

RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES

RelagBes Institucionais

Geminagdes

01.02 02.01.05
01.02 020115
01.02 020121
o102 0z.02.14
01.02 02.02.17
01.02 02.02.20
1 0102 02.02.25

0102 04.07.01

101.02  04.05.01.02

- 01.02 02.01.15
01.02 04.07,01
0102 04,07.01

L0102 04.07.01

01.02 04.02.05
01.02 04.03.01
01.02 04.05.01.04
;01.02 04.05.0L.07

01.02 02.01.15

125
200
5Q

10
2.000
8.400
130
100

508,000

50
56.000

10.000

50
200
50

10
2.000
8.400
50

50

508.000

50
28.000

5.000

17.500

4.355
4.584
62.220

1425

100
50

28,000

5.000

50 150 150

50 200 200

50 100 100
10 10 10f .

2.000 2.000 2.000

£.400 5400 . B.400

50 500 500

100 100 100

508.000 508.000 502.000

60.000 §0.000 &0.000
10.000 10.000 10,000
17.500 17.500

10
4.570 4,570 4.570
61.530 53934 53934

100 100 100
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MUNICIPIO DE AZAMBUIA

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

2016- 2019



“DESCRICAD
o1 MODERNIZACKO E REORGANIZAGAD DOS SERVICOS
0.0l Edificios Municipais
01.01.01 Edifieios de Servigos
05 | 07.01.03.01 E - -] - |DOM| — | — P 15.000 10,000 5.000 10000 10.000 10.000
05 | 07.01.04.10. E - -] - | DoM | e e P 10.219 500! 9.719 5.000 5,100 5.200
05 | 07.01.10.0Z O - -] - |pOM| — i — P 1.500 1.500 1,500 1.400 1,300
01.01,03 Intervengdes Diversas
{05} 07.01.03.01 E|-|-| - |DlOM| — P 500 500 500 500 500
01.01.05 | Refeitdrio :
| 07.01.10.02 o | - 500 500:
i Total Progrs EA7IE T 70T TR
01.02 Parque Oficinal Municipal
02.02,01
05 | 07.01.03.01 E | -] -] - | DIOM | we | e P 500

05 | 07.01.04.10

SRR Total Programa O

01.03 Viaturas e Eguipamentos |
01.03.01

02 07.01.09
42 ¢ 07.01.10.02
05 : 07.01.06.02

6.500
8,500

Total Programa 01:03

01.04 Moderniza¢do Administrativa
01.04.02 Reestruturagdo Informatica

02 07.01.07
07.01.08

02 : URBANISMO E HABITAC.?\O
0201 ‘Planeamento e Gestio Urbanistica
02.01.01 ’ Estudos e Projetos Urbanisticos .

04 ; 07.01.15,01 o | -] - DU — i - P 23.300 23.300 9.000 1.200
02.01.02 Revisdo do PDM :

04 | 07.01.15.02 [ I I DU | - | - p 13.500 13,500 22.500 52,500
02.01.04 Aquisiches e Expropriacbes :

0z 07.01.01 ol -i-] - DAF | — | — P 30,005 5 30.000
02.01.05 Refermulacdio da Cartografia Municipal ;

04 07.01.08 ;0 - - Dy — — P 1.900 1.800

04 | 07.01.10.02 : : ’ 500: 500 500

1otal Progr: 32,0005

02.02 Intervengdes Urbanas
02,0201 Recrdenamento Urbang
02.02.01.01 Reordenamento Urbano - Diversos : :
i 05 | 67.01.04,01 Eqo-| - iplom — | —- P 141,200 7.500 133,700 40.000 35.000 30.000
02.02.02 | Reabilitagio Urbana ; ;
02.02.02.02 Calgadas ; : .
| 05  07.01.04.01: E - - - DIOM | —— - P 10.000, 6.000 4.000 10.000 7.500 7.500
02.02.02.03 ¢ IntervencBes Diversas
05 | 07.01.04.01 E|-|-| - |DOM| — P
05 | 07.01.04.13, E -] - - DIOM | - F
02.03 Habitagio
02,03.03 Reparagdo e Beneficlagdo de Habitacdo Social
05 22,296 . 3,500

07,01,02.03

8500

03. B ACESSIBILIDADES E INFRA-ESTRUTURAS VIAI%IAS :
¢ . i 1
03.01 Acessibilidades e Infra-estruturas Vidrias
03.0L.01 ‘ Construgio e Reabifitacic de Estradas |
03 ' 07.01.04.08 E|-4-| - |oiom| =1 — | 500 500 1.000 1.000 1.000
03.01.02 Manuten¢do e Reparacio de Estradas | :
05 ;| 07.01.04.08 PE -1 -] - |olom ; 511.600|  133.600 80.000!
S Total Programa 0301 : E12.100 7 134,100 g1000
£3.02 iTrénsito ;
03.02.03 Estruturas de Apoio e Sinalizagdo : :
05 | 07.01.04.09 £l - 5.000

115,000
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04

04.01
04.01.01

ILUMINACAO PUBLICA P

Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo

BIOM

04,02
04.02.01

07.0L.04.10

E -

DIOM

7.500

5.000

5.000

07.01.04,3.2

i} AMBIENTE E SANEAMENTO
05.01 Aguas
05.01,01 Captacfes e Abastecimento
05 | 07.01.04.07 E | - DIOM | 3.500 2,000 1.500 250, 50 100
05 | 07.01.04.13 E - plom | 1.500 1.000 500 450" 500 750
05 | 07.01.10.02 o | - DIOM 3.500 2.000; 1,500 250! 50 100
05,0102 Ampliagdo e Renovacio da Rede : :
05,01.02.02 :Remodelagdes Diversas
05 | 07.01.04.07 100 100
: “otal:Programa 05:01° 5200 5 050
05.02 ‘Saheamento Basico
05.02.0% ‘Reconversdo, Manutenggo e Recuperacdo das Redes
05 | 07.01.04.02 E | - DIOM 84,660 12.200 72.460 30,000 25.000 . 20.000
05.02.05 ‘Saneamento Baslco nas Diversas Freguesias
07.01.04.02 250 160
i iz asp s £220.100/
05.03 Residuos $olidos
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sé!idqs
05 | 07.01.10.01 Lo |- DIOM 44,000 13,000 12,500
i Total Programa 05:03 7513000 KGO
05.04 ‘Parques e Jardins
05,04,01, Espagos Verdes ;
05.04.01.01 Construgdo e Reconversdo de Espagos Verdes !
05 | 07.01.04.05 E o - DIOM 176.280 10.000 166,280 30.000 20,000 10.000
05.04.01.02 Parque Vila Nova da Rainha - InstalagSes : :
Sanitarias ;
05 | 07.01.04.05 o i - DIoM 16.960 5.460 11.500
05.04.02 Parques Infantis
05 | 07.01.04.05 E | - DIOWM | 71.400 31.460 40.000 10.000 10,000: 10.000
05.04.03 Conservacdo de Parques e Jarding
05.04.03.01 Conservacdo e Manutengdo de Parques e Jardins
05 | 07.01.04.05 E | - DIOM 50.000 20.000 30.000 50.000 5.000 5.000
05.04.04 Parques - Aveiras de Baixo :
05 | 07.01.04.05 DIOM 28,600, 14.300 14.300
e -TotaliPrograma05.04 i 343.240 25 262,080
05.05 Cemitérios
05.05,02 Cemitérios - Recuperagdo e Manutengdo
05 | 07.01.04.12 E - BIoM 10.600 10.000 5.000 5.000 4.500
05.05.03 Cemité’rip de Casais do Além - Casa
Mortudria L
05 | 07.01.04.12 E - : DIOM 60.010 10 60.000
05.05.04 Cemitério de Vale do Paraiso

07.01.04.15

Total Programa i

05.06 Mercados
05.06.01 Mercados e Feiras - Construgdo e Manutengdo :
05 | 07.01.03.03 CE | - DIOM 12.000 5000 6,000 270,000 5.000 5.000
05 | 07.01.10.02 ol - DIoM 1.000; 500 500 50 50 50
05,0603 Cobertura do Mercado Didrio de Aveiras de Cima : :
07.01.03.03 : 100.000 H
G ‘Total Programa 5.06 i 1106500 270,050 06060 5050
05.07 Controlo da Poluigao w
05.07.01 ! Canil Intermunicipal ‘
0102 08.05,01.04 ‘ 0 <M 27.700 27700 500 500 500
05.07.04 | Balnedrios, Lavadouros e Instalagdes Sanitarias i
o5 E DIOM 200
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0B

EPUCACAD

06.0t fducagio Basica
06.01.01 Equipamentos Escolares
03 07.01.07 [+ I I bDS ! — P 500 500 500 500 500
03 | 07.01.10.02 o] - - bDs — P 500 500 500: 500 500
05 | 07.0L.03.05 SR DIOM R 0 330.000 130,000 200.000 50.000 §0.000 50.000
. 05 | 07.01.04.05 E - - DIOM i — i} 8.905 8,905 500
05 | 07.01.10.02 o i - - DIOM | ---------- P 2.340 2340 500
; |
‘Otal Programa 06.015 2345 52400
06.03 Apoio & Estrutura Educacional
06.03.03 Intervengdes em Estabelecimentos de 2.2 3.2 Cicles
e DIOM
06.06 : LUTIcA
03 ! 07.01.07 o]
03 | 07.01.10.02 Q
07 CULTURA, DESPORTO, TURISMO E JUVENTUDE :
07.01 Cultura e Patrimédnic Cultural
07.01.01 Circuito Cultural de Concelho i
03 07.01.07 ol - - DS | — | — 1 500° 500 500: 500 500
03 07.01.08 4] - - pos P 3,500 3500 5.500; 3.500 3.500
03 | 07.01.10,02 ol - - DDs | -—- | - [ 500 500 500 500 500
07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal {Escola Régia)
03 | 07.02.10.02 o - - DDS | -—- | - P 500 500 500 500 500
05 | 07.01.03.01 [ I DIOM | — | — P £0.000 5.000 55.000 250 500 750
07.01.02.02 Centro Cultural Grandella :
05 | 07.01.08.01 E| - - DIOM | -— | — p 1.000} 1,000 250 500 750
07.01.02.04 Paldcio Conselheiro Frederico Arcuca !
© 03 | 07.01.10.02 [ DDS - p 500 500 500 500: 500
© 05 | 07.01.02.01 E | - - DIOM | e | o 1.000 1.000 250 500 750
07.01.02.05 Biblioteca de Pina Manique
03 | 07.01.03.07 G- - pos | — | — | P 500 500 500 500 500
07.01.03 Museu Municipal i '
03 | 07.02.10.02 oo - DDsS | -— 500 500
07.01.04 Casa fodo Moreira
05 | 07.01.03.07 E- - DIOM | = 500
otal Programa 07:01 : HE 8.500:
07,02 i Desporto ;
07,02.01 Complexo Desportivo Municipal - Campo;
: de Futebal e Pista de Atletismo :
02 07.01.01 ool- - DAF | w=-- o P 37.508 5 37.500
05 . 07.01.04.06 E -] - DioM | — | —— p 69,500 2,500 67,000 50.000 50,000, 50,000
07.02.02 : Equipamentos Desportivos :
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
| o5 : 07010302 E | - DIOM | —— | — | P 381.800 10.000(  274800F  106.0000 100,000 50,000
07.02.02.02 Pavilh&es Municipais i
| 05 { 07.01.05.02 E -] - bloM | —— | —— P 5.000 2.500 2.500 2.500 2.500 5.000
07.02.02.05 Qutros £guipamentos Desportivos
05 07.01.03.02 E - - DIOM | wwom | = P 1.000 Eoo 500 500 250 250
07.02.10 Materlal e Equipamento !
07.02.10.02 |
03 | 07.01.10.02 oI T Dos | - | — P 1,000; 1.000 1.000 1.000 1.000
67.02.14 Caminho Pedonal/Ciclovia - Azambuja i
05 | 07.01.04.06 - DIOM | e | oo P 80,000, 5.000
e Total Programa 07, SR
]
|
i
07.03 Turismo ;
07.03.01 iValorizagio e Potencializag8o Turistica da Zona Ribeirinha ; :
Pod-] -] DOS
07.04 Juventude
07.04.01 :CEJA
wiTotal Brograma 072045
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as

08.02
08.02.03
08.,02,04

08.02.12

08.02,13

Apoio 3s IPSS
03 08.07.01 o]
Apoio a Atividades Civicas e Religiosas
03 08.07.01: ol
‘Centro de Dia da Macussa
03 | 07.0L10.02 ©
Comisséo de Protecdo de Criangas € lovens em Risco
03 07.01.07 Lol
03 | 07.01.10.02 o]

SAUDE E INTERVENCAD SOCIAL
Intervengdo Sacial

DDs

DS -
oDS§ |

oDs |

Dhs

25.000

7.500

1.000

300
100

25.000

1.500 6.000

1.000

300
100

25,000 25.000 25.000
500 500 500
100 100E 100
350 350 350
100 100 100

Frema GR.02.

(1] PROTEGAO CIVIL

09.01 Institucionalizagdo do Serviga Municipal de Prote¢do Civil

08.01.01 Servige Municigal de Protegdo Civil
01.0% 07.01.10.02 ] - - - M —— - 250 250 250 250 250
01.02 08.07.01 s} - - - <M — — 250 250 250 250 250

05 | 07.01.04,13 E - - - DIOM | == -—- 5.000 500 4,500 !

09.0L.05 :Gabinete Técnico Florestal

01.02 07.01.10.02 500
Total Programa 09,0 000

10
10.02
10.02,0%

01.02 07.01.07

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Emprego
Gabinete de Inser¢da Profissional {GLP)

250

250 250! 250

SEE R Programa 10.0

i-250

11
11.01
11,01,01

01.02 08.05.01.02

RELAGOES COM FREGUESIAS
Administracdo Autdrquica - Freguesias

Gtal Brograma 1201

12
12,01
12.01.01

COLETIVIDADES E INSTITUIGOES
Apoio a Coletividades e Instituicdes

01.02 08.07.01

180.000

180.000

180.000°

150.000

120000

13
13.01
13.01.01

REI.ACﬁES COM OUTRAS ENTIDADES
:Relagties Institucionais

i
08.05.01.04]

Total Programa 3ol
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-

MUNICIPIO DE AZAMBUIJA

ORCAMENTO

2016



RESUMO DO ORCAMENTO

ORCAMENTO

RECEITAS VALOR (€) DESPESAS VALOR (€}
- CORRENTES 13.282.056 - CORRENTES 10.969.542
- CAPITAL 417.959 - CAPITAL 2.730.478.
- OUTRAS RECEITAS 5
i
TOTAL 13.700.020 TOTAL 13.700.020
Orgdo Executivo Orgao Deliberativo

Em 28 de outubro de 2015 Em de novemhbro de 2015

MUNICIPIO DE AZAMBUJA / Resumo do Orcamento 47



01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.02.07.03

IMPOSTO MURNICIPAL SOBRE VEICULOS

ORCAMENTO DA RECEITA
2016

QUTROS

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAC

IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES GNEROSAS DE IMOVEIS
DERRAMA

IMPQOSTOS ABCLIDOS

CONTRIBUICAO AUTARQUICA

IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA

02.02
02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.99
02.02.06.99.01
02.02.06.99.02
02.02.06.99.03
02.02.06.99.99
04 :
04.01

04.01.23
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.99
04.01.23.99.01
04.01.23.99.02
04.01.23.99,99
04.02
04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.02.99

05.01
05.01.02
05.02
05.02.01
05.05
05.07
05.07.01
05.07.02
05.07.03
05.07.93
05.09
05.09.01
05.10
05.10.01
05.10.65
05.10.99

CUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTOS E OBRAS

OCUPACAO DA VIA PUBLICA

PUBLICIDADE

OUTROS

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM

TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO

TAXA DE OCUPACAQ DO SUBSOLO

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

LOTEAMENTOS E OBRAS

OCUPACAQ DA VIA PUBLICA

CAGA USO E PORTE DE ARMA

OUTRAS

TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO

TAXA PELA EMISSAQ DO CERTIFICADO DO REGISTO

OUTROS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

JURDS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES

MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
DIM P e .

JUROS- SCCIEDADES E QUASE-SQCIEDADES NAD FINANCEIRAS

PRIVADAS

JURQS- SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

JURQS - FAMILIAS

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SQCIEDADES NAQ FINANCEIRAS

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS £ INTERMUNICIPAIS

EMPRESAS PRIVADAS

OUTRAS

PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

RENDAS

TERRENDS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

QUTROS

5.454.117,00
2.813.871,60
1.688.290,00
744.195,00
207.746,00
15,00

272.16,00
272.161,00
50.601,00
94,448,00
18.451,00
5,00
98.656,00
6.496,00
5,00
91.900,00
255,00

142.748,00
142.748,00
119.336,00
5,00
223,00
23.184,00
5,00
158,00
23.021,00
11.988,00
2.340,00
2.201,00
7.442,00
5,00

5,00
5,00
9,964,00
9,964,00
5,00

20,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
681.206,00
681.196,00
5,00
5,00
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06.01
06.01.01
06.01.01.01
06.01.01.02
06.01.01.89
06.01.02
06.02
06.02.01
06.02.02
06,03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.02.01.03
06.03.01.99
06.03.06
06.03.07
06.05
06.05.01
06.06
06.06.04
06.07
06.07.01
06.08
06.08.01

07.01

SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS

| FAMILIAS

PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

PRIVADAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BAMNCOS E OQUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGURQS E FUNDOS DE PENSOES
ADMINISTRACAQ CENTRAL

ESTADO

FUNDC DE EQUILIBRIO FINANCEIRD

FUNDQ SOCIAL MUNICIPAL

PARTICIPAGAO YARIAVEL NO IRS

OUTROS

ESTADO- PARTICIPAGAD COMUNITARIA EM PROJIECTOS CO-FINANCIADGS

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
ADMINISTRACAQ LOCAL
CONTINENTE

SEGURANCA SOCIAL

QUTRAS TRANSFERENCIAS
INSTITUHGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

:RVICOS CORRENTES

VENDA DE BENS

15.015,00
15,00

5,00

5,00

5,00
15.000,00
10,00

5,00

5,00
5.810.602,00
5.820.582,00
3.606.244,00
341.756,00
713.645,00
1.148.947,00
5,00

5,00

5,00

5,00
21.206,00
21.206,00
5,00
5,00
5,00
500
7.979,00

84.102,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 65,00
07.01.03 PUBLICACOES E iMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 10,00
07.01.08.01 AGUA 5,00
07.01.08.99 DUTRAS MERCADORIAS 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 5,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 5,00
07.01.99 OUTRDS 84.002,00
07.02 SERVICOS 745.850,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1.241,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 12.433,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVGS 5,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 5,00
07.02.08.04 SERVICQS DESPORTIVOS 12.418,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 732.166,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 5,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 690.461,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 12.046,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTAS DE PARTICULARES 5,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 26.440,00
07.02.09.06 MERCADOQS E FEIRAS 2.806,00
07.02,09.99 OUTRDS 403,00
07.02.99 OUTROS 5,00
$7.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 5,00
07.03 RENDAS 18.027,60
07.03.01 HABITACOES 14.925,00
07.03.02 EDIFICIOS 5,00
07.03.89 OUTRAS 3.047,00
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08.01
08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02
08.01.99.99

OUTRAS

OUTRAS

INDEMNIZACOES POR DETERIORACAC, ROUBQ E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS

INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADQOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS EQUIPAMENTOS
DIVERSAS

09.01
09.01.01
09.01.10
09.02

09.02.01
09.02.10
09.03

09.03.01
09.03.10
09.04

09.04.10
09.04.10.01
09.04.10.03

10.03
10.03.01
10.03.01.01
10.03.01.04
16.03.01.04.99
10.03.01.99
10.03.07
10.03.07.9%
10.05
10.05.01
10.06
1l0.06.01

11.08
11.08.01

13.01

13.01.01
13.01.99

a FiN,

VENDA DF
TERRENQS
SOCIEDADES E QUASE-5OCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
FAMILIAS

HABITACOES

SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
FAMILIAS

EDIFICIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
FAMILIAS

QUTROS BENS DE INVESTIMENTO

FAMILIAS

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

QUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAP}
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO

FUNGC DE FQUILIBRIO FINANCEIRO

COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA

OUTRAS

OUTRAS

ESTADO- PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
OUTRAS

ADMINISTRAGAQ LOCAL

CONTINENTE

SEGURANCA SOCIAL

SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ACGES E OUTRAS PARTICIPACOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
ECEITAS DE CAPITAL

DUTRAS
INDEMNIZACOES
OUTRAS

15.010,00
15.010,00
5,00
5,00
15.000,00

5,00
5,00
10,00
5,00
5,00
10,00
5,00
5,00
10,00
10,00
5,00
5,00

400.709,00
400.704,00
400.694,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
=00

17.195,00
5,00
17.190,60

15 _ |REPOSICOES NAG ABATIDAS NO 500
15.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01.01 REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
TOTAL 13.700.020,00
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ORCAMENTO DA DESPESA
2016

DESPESAS CORRENTES 20.800
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.800
01.02 ABRONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 18.800
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.300
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTQS E PREMIOS 16.500
01.02.13.02 OUTROS 16.500
0z AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.000
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.000
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000

DESPESAS CORRENTES 1.135.264
01 DESPESAS COM O PESSOAL 229,105
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 181.458
01.01.01 TITULARES DE QRGAOS DE SOBERANIA E MEMEBROS DE ORGACS AUTARQUICOS 148323
01.01.11 REPRESENTACAC 29.000
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEIGAD 4.135
01.01.13.03 $UBS. REFEICAO-MEMEBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4,135
01.02 ABONDS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 9.450
01.02.04 AIUDAS DE CUSTO S50
01.02.13 QUTRCS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.500
01.02.13.02 OUTROS 8.500
01.03 SEGURANCA SOCIAL 38.197
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 300
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 35.997
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNCOES PUBLICAS 35.997
01.03.05.02.02  [SS RCTFP - SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 35.997
01.03.09 SEGUROS 1.900
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68.335
02.01 AQUISICAC DE BENS 15.025
(02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 200
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 3.800
02.01.07 VESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS 800
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIC 300
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 6.375
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500
02.01.21 QUTROS BENS 2,850
02.02 AQUISICAQ DE SERVICOS 53.310
02.02.12 SEGUROS 6.500
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 18.010
02.02.17 PUBLICIDADE 11.500
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2,000
02.02.20 .OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.500
02.02.25 CUTROS SERVICOS 700
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 837.824
04.02 ADMINISTRACAO CENTRAL 8.939
04.03.01 ESTADO 4,584
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 4,355
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 570.225
04,05.01 CONTINENTE 570.225
04.05.01.02 FREGUESIAS 508.000
04,05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS §2.220
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 5
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04.07
04.07.01

07

07.01
07.01.07
07.01.10
07.01.10.02
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.07
08.07.01

03

03.01
03.01.03
03.01.03.02
03.01.03.02.01
03.01.03.02.02
03.01.03.02.03
03.01.03.02.04
03.01,03.02.05
03.01.05
03.01.05.01
03.02

03.02.01

03.03

(3.03.05

03.05

03.05.02

03.06

03.06.01

09

08.08
05.08.02

10

10.06
10.06.03
10.06.03.01
10.06.03.02
10.06.03.03
10.06.03.04
10.06.03.05
10.06.05
10.06.05.01

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

AQUIS]QI\O DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO BASICO

QUTRO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE

FREGUESIAS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
INSTITU!CGES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

DESPESAS CORRENTES

JUROS E QUTROS ENCARGOS

JURQS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

BANCO ESPIRITO SANTC

BANCOQ BP], S.A.

BANCO SANTANDER TOTTA

CAIXA GERAL DE DEPQSITOS

CAIXA DE CREDITQ AGRICOLA MUTUO
ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADC

DGTF

QUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS

JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE

QUTROS JURDS

OUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

DESPESAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCEIROS

UNIDADES DE PARTICIPACAC

SOCIEDADES E QUASE SQCIEDADES NAD FINANCEIRAS- PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E CUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
BANCO ESPIRITO SANTO

BANCO BPI

BANCO SANTANDER TOTTA

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO

ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO

DGTF

258.660
258.660

210.515

1.000
1.000
250

750

750
209.515
29.265
29.265
250
29.015
180.250
180.250

350.638

350.638
225.078
140.279
140.279
5.647
13.667
68.510
48.833
3.622
84,799
84.799
148

148

5

5

5

5
125.402
125.402

1.826.768

94.031
94.031
54,031
1.732.737
1.732.737
1.251.266
57.973
124,268
259.067
765.755
44303
481.471
481.471

DESPESAS CORRENTES 7.268.695
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.606.729
01.01 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES 4.326.468
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01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 3.264.528
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 123.111
01.01.04.05 PESSCAL EM FUNCOES - CIT 3.141.417
01.01.11 REPRESENTACAD 10.100
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 71.650
01.01.11 REPRESENTACAO 10.100
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 347.989
01.01.13.01 SUBS.REFEICAD-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 308.150
01.01.13.02 SUBS.REFEICAC-PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 39,839
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 534,598
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATC INDIVIDUAL TRABALHO 524.846
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAD 9.752
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 92.000
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS £8.812
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000
01.02.04 AIUDAS DE CUSTO 10.500
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.312
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.211.449
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 154.800
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 44,000
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 25.705
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 19.950
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 877.824
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNCOES PUBLICAS 877.824
01.03.05.02.01  |SSRCTFP - CAIXA GERAL DE APQSENTAGOES 654.684
01.03.05.02.02  {SS RCTFP - SEGURANCA SCCIAL - REGIME GERAL 223.140
01.03.08 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 8.110
01.03.09 SEGURQS 51.050
01.03.10 CUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 30.000
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAC 30.000
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.588.956
02.01 AQUISICAQ DE BENS 230.585
02.02.01 MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 7.500
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 171.100
02.02.02.01 GASOLINA 14.000
02.01.02.02 GASOLED 150.000
02.01.02.03 GAS 1,600
02.01.02.99 QUTROS 5.500
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 10.000
02.01.05 AUMENTACAC- REFEICOES CONFECCIONADAS 400
02.01.06 ALIMENTACAC- GENEROS PARA CONFECCIONAR 400
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOA!S 2.000
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICCS 50
02.01.10 PRCDUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 50
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 280
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 5
02.01.16.01 AGUA 5
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 200
02.01.21 OQUTROS BENS 5.000
02.02 AQUISICAOC DE SERVICOS 1.358.371
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 907.985
02.02.03 CONSERVACAOD DE BENS 4.000
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 5
02.02.08 LOCAGAD DE QUTROS BENS 180
02,02,09 COMUMNICACOES 105.000
02.02.10 TRANSPORTES 22.500
02.02.12 SEGUROS 54.300
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 54,781
02.02.15 FORMACAQD 2.000
02.02.17 PUBLICIDADE 3.000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 46.250
02.02.20 .OUTROS TRABALHOS ESPECIAHIZADOS 28.365
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02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 120.000
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.005
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500
04.01.02 PRIVADAS 500
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72,510
06.02 DIVERSAS 72.510
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 50.000
06.02.03 OUTRAS 22.510
06.02,03.01 QUTRAS RESTITUICOES 5.000
06.02.03.02 VA PAGO 12.500
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 5
06.02.03.05 QUTRAS 5.005
06.02.03.05.01 |[INDEMNIZACGES 5
06.02.03.05.99  |DIVERSAS 5.000

DESPESAS DE CAPITAL 85.010
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 85.010
07.01 INVESTIMENTCS 85.010
07.01.01 TERRENQS 10
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 12,500
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO £0.000
07.01.09 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 500
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 12.000
07.01.10.02 QUTROD 12.000

DESPESAS CORRENTES 1.088.775
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 782.835
02.01 AQUISICAD DE BENS 243.310
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 29.700
02.01.02.03 GAS 29.700
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVCS E ARTIFICICS 600
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 250
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICBES CONFECCIONADAS 128.600
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 24.250
02,0107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2035
02,0110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.850
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRC 250
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E GFERTAS 11.525
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ 31,100
02.01.21 OUTROS BENS 12.950
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 539.525
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 810
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS 10,500
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 350
02.02.09 COMUNICAGOES 600
02.02.10 TRANSPCRTES 227.500
02.02.12 SEGUROS 3.445
02.02.17 PUBLICIDADE 8,500
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 18.800
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 23.000
02.02.20 LOUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 239.8%0
02.02.25 QUTROS SERVICOS 120
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 305.940
04,03 ADMINISTRAGAG CENTRAL 108.510
04,0301 ESTADO 108.510
04.05 ADMINISTRAGAD LOCAL 5.400
04.05.01 CONTINENTE 5.400
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04.07

04.08

o7
07.01
07.01.03

07.01.06

07.01.07

07.01.08

08
08.07
08.07.01

02
02.02
02.02.19

07

07.01
07.01.08
07.01.10

07.01.15

04.05.01.02

04.07.01

04.08.02

07.01.03.07

07.01.06.02

07.01.10
07.01.10.02

07.01.10.02

07.01.15.01
07.01.15.02

FREGUESIAS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICEES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EDIFICIOS

OUTROS

MATERIAL DE TRANSPORTES

OUTRO

EQUIPAMENTO DE iNFORMATICA
SOFTWARE INFGRMATICO
EQUIPAMENTC BASICO

QUTRO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

DESPESAS CORRENTES

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAQ DE SERVICOS
ASSISTENCIA TECNICA

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICC

OUTRO

OUTROS INVESTIMENTOS

ESTUDOS E PROJECTOS URBANISTICOS
REVISAD DC PDM

).550

5.400
153,570
153,570

38.460
38.460

38.600

12.100
12.100
500
500

50

50
1.950
3.500
6.100
6.100
26,500
26,500
26.500

600

600
600
600

38.950

38.950
38,950
1.900
250
250
36.800
23.300
13.500

FRA-ESTRUTURAS £ OBRAS MUNICIBAIS

DESPESAS CORRENTES 1.104.770
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.104.770
0z2.01 AQUISICAO DE BENS 54.950
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 25.600
02.01.09 PRODUTQS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 850
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 20.000
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 400
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500
02.01.21 OUTROS BENS 6.600
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.045.820
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 3.600
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 911.200
02.02.03 CONSERVAC.E\O DE BENS 41,900
02.02.08 LOCACAQ DE OUTROS BENS 3.050
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PRCIECTOS E CONSULTADORIA 7.510
02.02.18 MIGILANCIAE SEGURANCA 7.010
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000
02.02,20 LQUTROS TRABAILHOS ESPECIALIZADOS 47.050
02.02.21 UTILIZAGAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 6.000
02.02.25 GUTROS SERVICCS 12.500
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DESPESASDE CAPITAL 530.635

07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 530.635
07.01 INVESTIMENTOS 530.635
07.01.02 HABITAGOES 6.000
07.01.02.03 REPARACAQ E BENEFICIACAG 6.000
07.01.03 EDIFICIOS 167.260
07.02.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 18.000
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.000
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACAC DE FISCALIZACAD SANITARIA 6.010
07.01.03.05 ESCOLAS 130.200
07.01.03.07 QUTROS 50
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 330.035
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 15.500
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 12.450
07.01.04.04 ILUMINAGAD PUBLICA 5.000
07.01.04.05 PARGUES E !ARDINS 90.065
07.01.04.06 INSTALACCES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 7.500
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAD DE AGUA 2.100
07.01.04.08 VIACAO RURAL 134.100
07.01.04.09 SINALIZACAD E TRANSITO 5.000
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAD DE ENERGIA ELECTRICA 8.500
07.01.04.12 CEMITERIOS 10.020
07.01.04.13 QUTROS 39.800
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 7.500
07.01.06.02 QUTRO 7.500
07.01.10 EQUIPAMENTD BASICO 19.840
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 13,000
07.01.10.02 OUTRO 6.840
TOTAL 13.700.020
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MUNICIPIO DE AZAMBUIA

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

2016




CAPITULO |

CONCEITOS GERAIS
Artigo 12
{Objeto)
1. As presentes Normas contém as disposigdes aplicdveis a execu¢do do Orgamento do Municipio de
Azambuja.
2. Sem prejulzo do disposto nas presentes Normas, foi aprovada pela Camara Municipal, em julho de 2014, a

NORMA DE CONTROLO INTERNO {proposta n.2 80/P/2014), a qual é de aplicacdo cbrigatdria, por forga do ponto
2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servigos Municipais, €
com respeito pelas disposicBes imperativas previstas na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos
e dos pagamentos em atraso (LCPA) e respetiva regulamentacio pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de normas
de regulagio do Sistema de Controlo Interno do Municipio, isto €, regras e procedimentos administrativos,
contabilisticos e de controlo interno, que devem ser respeitados e cumpridos, nas diferentes matérias neles
constantes.

CAPITULO I
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2¢
{Dotacdes Orcamentais)
A utilizagde das dotacdes orcamentals deve ser enguadrada numa légica de contengdo, rigor e permanente
avaliacdo pelo que as cabimentagdes {diminuicde da dotagdo orgamental disponivel} e assungdo de compromissos
deverdo ser subordinados a execugdo da receita, a qual depende de circunstdncias de mercado e de conjuntura,
sendo necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugiio daquela.

Artigo 32
{Modificagdes Orcamentuais)
1. As modificagBes orcamentais sdo instrumentos de corregidc e reafetagdo de verbas alocadas aos
diferentes Servigos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a. Estdo proibidas as alteracBes orcamentais (AQ) nas seguintes condiges:
i. Que reduzam rubricas em gue ocorram necessidades certas ou despesas obrigatdrias;
ii. Que impliguem anulagdio em dotagdes de projetos com financiamento externo, sendo proibida a
reafetagdo de dotages de projetos / agBes com financiamento externo a outros projetos/acdes;
b. N&o deve ser feita anulagio em dotacBes orcamentais de capital para reforco de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orgamental municipal;
¢. A anulagdo ou reforco de despesa afeta aoc PAM cou ac PPl, deve ter como contrapartida,
preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano;

2. As dotacdes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e & divida transitados do
ano anterior.
3. As dotaglies orgamentais, por relagdo com o ndmero anterior, sdo alocadas, na 1.2 alteragdo orgamental,

com os ajustamentos em termos de classificaces econdmicas e de classificagBes orgénicas que se mostrarem
necessarios, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugdo orgamental
de 2014.

4, O Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira assegura a previsdo e a dotagdo da divida
transitada, entrada até ao dia 31 de dezembro de 2014, sendo da responsabilidade de cada unidade orgdnica a
cobertura orcamental de todos 0s compromissos ndo pagos no exercicio anterior.

5. As alteragtes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil temporal
e de valor dos investimentos, ndo substituindo os requisitos legais de reparti¢do de encargos e de autorizagdo de
- compromissos plurianuais, sendo da responsahilidade de cada servico assegurar estes procedimentos,
preferencialmente antes de solicitar a alteracdo orgamental que os deve retratar.




Artigo 4°
{Execugdio Orcamental)

1. Considera-se adequada a realizacdo, em regra, de até duas modificacBes orcamentais por més de
calendério, pelo que os pedidos de modificagdo orcamental das diferentes unidades orgdnicas municipais,
devidamente autorizados pelo membro do érgdo executivo responsdvel, devem respeitar tal calenddrio.

2. Nos casos em que os pedidos mencionados no ndmero anterior integrem aspetos que inviahilizem a sua
admissdo {por exemplo, indicagdo de anulacdo de dotagdo superior a disponivel), o Departamenio Administrativo
e Financeiro-Divisdo Financeira fard os ajustamentos que entender adequados, sob consulta aos respetivos
servigos, ou comunicard a inviabilidade da inclusdo do pedido na proposta de modificagdo orcamental.

3. A proposta de modificagio orcamental apenas contemplard os pedidos devidamente auteorizados nos
termos dos nlimeros anteriores e subsequentemente aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.
4. Uma vez que a competéncia para aprovar as alteragBes orcamentais se encontra delegada no Presidente

da Camara Municipal, os servigos financeiros elaborardo proposta de informacdo a submeter a Cadmara Municipal
na reunido imediatamente seguinte a aprovacio dessa alteracdo orgamental.

5. No caso das revisdes orcamentais, a proposta a submeter aos érgdos municipais serd preparada pelo
Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira, mediante instrucdes do Presidente da Camara
Municipal.

6. Ap6s aprovacio das modificacBes orcamentais pelos érgios competentes e lancamento no sistema
informatico, os servigos financeiros ddo conhecimento desse facto as diferentes unidades organicas municipais,
para o desenvolvimento dos procedimentos gue motivaram as modificac8es, se tiver sido esse o caso.

7. Na execugdo orcamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL, da LCPA e
respetiva regulamentacdo e demais regras de contratagio plblica, entre outros normativos especificos.
8. Para as adjudicactes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econdmico, nos termos da

alinea ¢} do n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, as declaragdes sdo emitidas
exclusivamente pelos servigos financeires, atestando a inscricio da dotacdo prevista na proposta de documentos
previsionais para o ano seguinte e assinadas pelo Presidente da Camara Municipal,

CAPITULO NI
RECEITA
Artigo 52
(Receita Consignada)
1. Os servicos municipais garantem o envio ao DAF, em tempo oportuno, de informacdo relativa a qualquer
projete candidatado a financiamento externo, de forma a permitir um cabal acompanhamento por este
Departamento.

2. Os Servicos Municipais responsaveis pela execucio fisica e financeira dos projetos com financiamento
externo:

a) Asseguram que foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo publica,
concorréncia, igualdade de oportunidades, ambiente, mercados ptiblicos e publicidade;

b) Identificam o©s processos de despesa, de forma bem visivel, com a identificacdo da fonte de
financiamento;

c) Asseguram que a despesa apresentada se enquadra na candidatura aprovada e estd conforme as
obriga¢des inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicavels a operagdo;

d) Certificam da autorizacdo superior de qualquer despesa potencialmente ndo elegivel associada ao projeto

candidatado.

Artigo 62
(Reviséio, Anulacéio, Estorno e Restituicéio cu Reembolso de Receitas)
1. A revisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidagdo é efetuada nos termos do disposto no Regulamento
e Tabela de Taxas, Licencas e Pregos do Municipio da Azambuja.
2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados, contendo
todos os elementaos necessérios a autorizagio pelo drgdo competente para o efeito.
3. Para a receita que, por erro ou omiss3o, seja irregularmente registada {no estado de “conferida” ou em

fase subsequente) pode haver, mediante informacgdo e comunicacdo ao DAF, recurso ao respetivo “Estorno”, no




préprio dia, pelo Gabinete Técnico, ou dar fugar a restituicdo ou reembolso, mediante auterizagdo do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 72
(Pagamento em Prestacdes)
1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
autorizados nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicavel.
2. Depois de autorizados pelo érgdo competente, os planos de pagamentos em prestagBes, que incluem a

divida originaria, os juros vincendos e demais quantitativos especificamente aplicaveis, sdo calculados pelo servico
responsavel pelo processo, que, caso ndo esteja integrado no DAF, informa este Departamento trimestralmente
sobre o cumprimento do plano e respetivos montantes em divida, devidamente conciliados com a informacdo
constante do sistema informatico.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 8¢
(Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa)
O valor dos Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa ndo pode exceder, no conjunto, os 3.000 euros.

Artigo 92
{Processos de Despesa)
Os processos de despesa, devidamente conferidos pelos servigos financeiros e unidades orgdnicas responsaveis,
ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente cabimentados e comprometidos em 2016, até a
concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessaria a revalidagdo da autorizagdo da despesa por parie do
orgdo inicialmente competente para contratar.

Artigo 102
(Despesas na Area de Informdtica)
A aquisicdo de hens e servigos da categoria de informatica solicitada pelos diferentes servigos municipais 56 pode
ser efetuada apés informagdo do Gabinete de Informatica.

Artigo 112
(Despesas na Area da Formagéio)
A politica de formagdo prefissional dos trabalhadores do Municipio de Azambuja, onde se incluem todas as acfes e
modalidades de fermagio come, por exemplo, cursos de formagéo, coldquios, congressos, workshops, estdgios ou
encentros, entre outras medalidades, dirigidas a trabalhadores ou outros publicos sdo da competéncia exclusiva
do Presidente da Camara Municipal ou Vereador responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, ndo podendo
ser organizada, promovida ou autorizada por qualquer outro servico municipal que ndo o DAF, a quem competird
gerir as verbas na rubrica 02.02.15 — Formacao e submeter as respetivas inscrigdes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 12¢
{Diividas sobre a Execugiio do Orgcamento}
As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicacdo destas Normas séo esclarecidas por despacho do
Presidente da Cdmara Municipal.




MUNICIPIO DE AZAMBUIA
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Resumo das Receitas e Despesas

RECEITAS CORRENTES ; DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRETOS : 01 DESPESAS COM FESSOAL 5.854.634 42,7
Imposto Municipa! sobre Iméveis 2.813.871 205 j
Imposta Unico de Circulagio 1.688.230.  12,3| 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Imposto Mun. s/ Transm. Onerosas de Imdvais 744.185' 54 Aquisicdo de Bens 543,870 4,0 |
Derrama 207.746 15 }
Impastos Abclidos 15 0,0 Aquisi¢cio de Servigos 3.003.626 219, §

02 IMPOSTOS INDIRETOS 272.161 2,0 E i

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 154.736 1,1 ; ‘

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 691.205 50 03 JUROS E OQUTROS ENCARGOS 350.638 2,6;

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES :

Soc. e Quase-5o¢. Nao Financ.e Financ. 5 15.025 a1
Administragdo Central ‘ 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES :
Fundeo de Equilibrio Financeiro 3.606.244 26,3 Sociedades e Quase Soc. N3o Financeiras : 500 0,0
Fundo Social Municipal 341.756 25 Administragdo Central : 117.448 0,9
Participacdo Varidvel no IRS 713.645 52 Administragdo Local ‘ 575.625 4,2
Qutras 1,148,957 8,4? Instituigdes Sem Fins Lucrativos ! 412,230 3,0
Seguranga Social 21.206 02 Familias 38.460 0,3
Outras Transferéncias 15 0,0,

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES . 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72.510 0,5
Venda de Bens 84.102 05 5
Servicos 745.850 5,4
Rendas 18027 o1

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.010 0,1}

RECEITAS DE CAPITAL E OUTRAS RECEITAS : DESPESAS DE CAPITAL
03 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 40 00 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
; : Terrenos 10 0,0
' 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Habitacdes 6.000 0,0
Administragdo Central Edificios 167.760 1,2
Fundo de Equilibrio Financeiro 400.694 2,9 Construgdes Diversas 330.035 2,4‘
Partic. Comunitdria Proj. Co-financiados 5 0,0 Material de Transporte 7.550 01
Outras 10 0,0§ Eguipamento informatico : 14.700 0,1
Outras Transferéncias 10 0,0, Software Informético 65,400 0,5
Eguipamento Administrativo 500 0,0
11 ATIVOS FINANCEIROS 5 0,0’ Eguipamento Bésico 38.940! 0,3
Cutros Investimentos 36.800 0,3
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0 0,0 |
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ;
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 17.195 0,1 Administracdo Local 29.265: 0,2
Instituicdes Sem Fins Lucrativos 206.750 1,5
15 REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5 0,0!
| 09 ATIVOS FINANCEIROS 54031 07
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.732.737 128
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AMORTIZACOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS

(em €)
i) 8 .
v B ’a Elegg| E Vistoda T.C. Divida em 31 de
S8 (858 |k 8 Finalidade do Emprésti dezembrode | M- | Amortizagao
sed|l8s55|Es5| & prestimo EZEMDIO B8 | panc. Média
o B § E|ad| » |N.Reg.| Data 013
% o w .:’:(
99/09/17|99/09/20 | 20 14 13402 | 9%/10/14 {PER 371.972,46| CGD 61.995,41
02/06/27|02/10/05 20 11 2507/02 ! 02/11/07 :Escola Régia Azb - Bib.Municipal 109.864,80( BTA 12.207,20
02/06/27/02/10/03 20 11 | 2510/02 | 02/11/07 |Rede Vidria Municipat 86.559,20| BTA 9.617,69
02/06/27:02/10/05 20 11 2509/02 | 02/11/07 |Reforgo Abast.de Agua Zona ind.Azb 136.752,60( BTA 15.194,73
02/06/27:02/10/05 20 11 | 2508702 | 02/11/07 |Esg.Dom.de V.N.5.Pedro e Quteiro 59.921,00( BTA 6.657,89
02/06/27:G2/10/05 20 11 | 2505/0Z | 02/11/07 |Esgotos de Casais das Comeiras 54.873,40 BTA 6.097,04
02/06/27,02/10/05 20 11 | 2506/02 | 02/11/07 |Pateo do Valverde 2*Fase 208.985,60  BTA 23.220,62
03/02/27/03/04/29 10 10 624 03/05/15 |Financiamento Projectos PPI (1° Ratein/03) 282.604,01f CGD 28.260,40
03/09/26|03/09/27 20 10 2399 | 03/10/30 |Financiamento Projectos PPI (2° Rateio/03) 72.685,60] CGD 7.268,56
04/02/27/04/03/01 20 9 721 04/06/03 |Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do 11l QCA - POLIS | 89,895,656 BTA 8.172,33
04/04/30/04/05/10 20 S 1099 | 04/07/08 |Financianiento Projectos Municipais (1% Rateic/04) 313.145,54( BTA 28.467,78
04,/02/27(04/03/30 0% 10 712 04/07/12 |Financiamenta Projectos Municipais & abrigo do Il QCA 249.991,72( BRI 24,999,17
04/09/03/04/09/28 20 g 2149 | 04/10/21 |Fihanciamento Projectos Municipais ao abriga do Il QCA - POLIS 2 204.587,61 BES 18.598,87
04/09/24|04/10/14 ¢+ 20 9 2317 | 04/12/09 |[IF QCA - CULT - Rede Urbana Concelhia 139.547,09| BTA 12.686,10
05/04/28|05/05/31 20 ] 1460 | 05/07/20 |Financiarmento Projectos Municipais (1° Rateio/05) 373.402,72] BTA 31.116,89
05/02/17/05/02/18 20 8 634 1 05/08/11 |11 QCA - Ampliacho da Rede de Saneamento do Municipio 174.236,48| (GD 14.519,71
05/06/23.05/06/24 20 3 1924 1 05/10/28 |/l QCA - Reabilitagdo Urbana da Zona Nascente de Azambuja e Jardim Arieira 293.512,03| CGD 24.459,34
05/02/17 05/02/18 20 8 1909 ; 05/10/24 {1} QCA - Jardim Urbanc de Azambuja e Envolventes 209.236,64 CGD 17,436,39
05/09/26:05/09/27 20 8 2426 | 05/10/24 Financiamento Projectos Municipais (2° Rateic/(5) 194.409,41 CGD 16.200,78]
05/06/2305/06/24 20 8 2012 | 05/11/24 lit QCA - Reordenamento Urbano da Rua Pedro Alves Jaleco, Y.N.S.Pedro 93.462,50[ CGD 7.788,54
05/08/22(05/09/01 20 8 2224 | 05/11/24 (I QCA - Rede de Drenagem de Aguas Pluviais na vila de Aveiras de Cima 64,526,34 BTA 5.377,20
06/05/18(06/09/07 20 7 1288 | 06/11/06 11° Rateio / 2006 511.889,43 BES 39.376,11
06/09/15|06/09/20 20 7 1736 | 06/11/23 '2° Rateio / 2006 170.094,90| BTA 13.084,22
06/09/15(06/10/12 20 7 1815 | 06/11/23 11 QCA - Reordenamento de Nicleo Central de Azambuja 532.537,80] BTA 40.964,45
06/12/28(06/12/29 20 7 2304 | 07/04/24 1111 QCA - Ampliagio da Rede de Saneamento do Municipio de Azambuja - 27 Fase 168.905,44] CGD 12.992,73
08/01/07 (08/01/11 20 5 101 08/04/18 {Financiamento Projectos Municipais 2007 773.930,75{ BTA 51.595,38
08/02/29 |08/03/03 20 5 594/08 | 08/06/27 [l QCA - Grande Campo de Jogos de Azambuja 744.866,95] CCAM 16.324,46
08/02/29 |08/03/07 20 5 593708 | 08/06/27 |IIl QCA - Beneficiacio e Reabilitacio da Rede Urbana Concelhia - 2° Fase 52.252,29] CCAM 3.483,49
08/02/29 |08/03/07 20 5 589/08 | 08/06/27 |l QCA -Reordenaments Urbano do Campo da Feira de Azamblja 351.765,13] CCAM 23.451,¢1
08/06/26 |08/11/26 10 5 | 1651/08 | 08/12/11 |Programa Pagar a Tempo e Horas 437.559,30| DGTF 87.511,86
09/02/26 |09/07/27 | 20 4 | 494/09 | 09/05/29 |Financiamento de Projectos Municipais 2009 306.005,89] CGD 19.125,37
09/02/26 |09/04/01 10 5 | 1132409 | 09/08/04 |Programa de Regutarizacao Extraordindria de Dividas ao Estado 800.000,00] DGTF 160.000,00
1210403 | 12/11/16 1 14 0 [1629/201% 13/03/14 |Programa da Apoio 3 Economia Local {PAEL} 3.027.176,59| DGTF 216.226,90
Sub-total 11.161.156,88 1.064,478,62
5 <3
- 3. g g8 2 Visto do T.C. A N
:i ’gﬁ g :g :é_ g % § Finalidade do Empréstimo cg:f::?;o Bir:c.. Am;rgﬁgao
] E§Elao| g |N.Reg.| Data
-E:' o o .E(
13/02/28 (15/01/20 10 - - Investimentos Contrato-Programa CMA/EMIA 5.606.217,50| €CGD 560.621,7%
13/02/28 |15/01/20 13 - - Investimentos Contrato-Programa CMA/EMIA 1.362.120,62{ BRI 104.778,51
Sub-total 6.968.338,12 665,400,26

Total

1,729,878,88

MUNICIPIO DE AZAMBUIA [/ ArnortizagDes Védias de EMLP
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ENTIDADES SOCIETARIAS

PARTICIPACAOD
DENOMINACAD NiPC
VALOR (£} %
Aguas do Oeste, SA 505 311 593 1.784.885,00 5,85
LT, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM 505 226 426 42.979,00 9,86
Fundo de Apcio Municipal 513 319 182 658.214,70 0,10

ENTIDADES NAO SOCIETARIAS

DENOMINACAC NIPC CONTRIBU(Efo ANUAL
Associagdo de Fins Especificos - AMO Mais 506922 332 1.250,00
Associagiio de Municipios para Estudos e Gestdo da Agua - AMEGA 503 875970 445,55
Assotiagdo de Municipios Portugueses do Vinho - AMPV - 508 038 430 1.000,00
Asscciagio dos Municipics para o Gas - AMAGAS 503 322 148 1,088,90|
Asscciagdo Nacional de Municipics Portuguases - ANMP 501 627 413 4.782,00
Comuridade Intermunicipal da Leziria do Tejo - CIMLT 508 787 033 45.348,00

MUNICIPIO DE AZAMBUJA / Mapa das Entidades Participadas 65
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