MUNICiPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal
EDITAL
N.278 / 2014
- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposicbes do art.2 56 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, as
deliberagdes da Reunido Ordindria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 2 de
Dezembro de 2014.

EXPEDIENTE
APROVACAO DE ATAS
--- As Atas de 9 de Setembro, 23 de Setembro, 7 de Outubro e 21 de Outubro de 2014 foram
aprovadas por unanimidade.

ORDEM DO DIA
---PROPOSTAS:
---1. Proposta N2128 /P/2014 — Normas de atribui¢cdo de Bolsas de Estudo e de Mérito -----------
--- 0 Sr. Presidente, apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando :
--- A necessidade de proceder a ajustamentos nas normas de atribuicdo das bolsas de estudo e
de mérito.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara delibere aprovar ao abrigo da alinea hh) n.2 1 do art.2 33, do anexo | a Lei
75/2013, de 12 de setembro, as normas de atribuicdo das bolsas de estudo e de mérito do
Municipio de Azambuja.
--- DECLARACAO
--- Para os efeitos tidos por convenientes e nos termos da alinea c) do n® 3 do art. 222 do Dec-
Lei 197/99, de 08 de junho, declara-se que o valor da despesa inerente & Proposta../P/2014 ~
Atribuicdo de Bolsas de Estudo e de Mérito se encontra devidamente inscrito no Plano de
Atividades Municipais/PPI (2015-18) e Orcamento para 2015 aprovados pelos Orgéos Executivo
e Deliberativo em 31 de outubro e 25 de novembro, respetivamente.
--- BOLSAS DE ESTUDO E DE MERITO DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA - NORMAS DE ATRIBUICAO
NOTA JUSTIFICATIVA
--- Pretende o Municipio de Azambuja valorizar e premiar os estudantes do Ensino Superior
que, através do seu investimento pessoal, direta ou indiretamente contribuam para a
promocdo, fortalecimento e desenvolvimento do Concelho. Estas medidas de incentivo visam
potenciar o empenhamento nas atividades escolares e promover o desempenho e a exceléncia
dos Estudantes do Municipio que ingressem ou frequentem o Ensino Superior. Pretende
também que o municipio no Gmbito de uma medida de apoio social as familias, incentive com
uma bolsa financeira os alunos oriundos de familias carenciadas, partindo do pressuposto que
o percurso escolar destes jovens poderd ter dificuldades acrescidas, quer no acesso ao ensino
quer nas despesas inerentes & sua vida académica.
Estas medidas foram criadas num pressuposto de potenciar a formagéo de quadros superiores
no Concelho de Azambuja, fomentando um dinamismo econémico e empresarial. --------=---------
--- Disposi¢des Gerais
--- Primeira - (Ambito)
--- O presente normativo estabelece os objetivos e as condi¢cdes de atribuicdo das Bolsas de
Estudo e de Mérito, por parte da Cdémara Municipal de Azambuja, a estudantes que ingressem
ou frequentem estabelecimentos de ensino superior com aproveitamento escolar e que a
situagdo econdmica do agregado familiar o justifique.
---- Sequnda- (Objetivos)




---1.A atribuigéio das Bolsas de Estudo e Bolsas de Mérito tém como objetivos gerais: --=----------
—-a ) Incentivar o empenhamento nas atividades escolares e premiar o desempenho dos
Estudantes do Municipio que ingressem ou frequentem o Ensino Superior;
---b) Incentivar os alunos oriundos de familias carenciadas, partindo do pressuposto que o
percurso escolar destes jovens poderd ter dificuldades acrescidas, quer no acesso ao ensino e
aos elementos e materiais inerentes, quer @ manutengdo no circuito e percurso escolares; -------
---¢) Valorizar os estudantes que, através do seu investimento pessoal, direta ou indiretamente
contribuam para a promogdo, fortalecimento e desenvolvimento do Concelho;
---2. A atribuig@o das Bolsas de Estudo e Bolsas de Mérito tem como objetivos especificos: -------
---a) Incentivar os estudantes a prosseguir a sua formacéo académica;
---b) Contribuir para a formagéo de quadros superiores no Concelho de Azambuja; -------=-=-===-=-
---¢) Apoiar os Estudantes do Ensino Superior nas despesas inerentes a aquisicdo de material
diddtico essencial ao seu aproveitamento escolar;
---d) Premiar o esforco académico;
---e) Valorizar e potenciar o trabalho dos Alunos do Concelho oriundos de familias com
menores recursos econdmicos, partindo do pressuposto que estes tém maior dificuldade de
acesso aos canais de informagdo/educagdo/formagdo.
--- Terceira - (Aplicagdo e Destinatdrios)
---1. Compete & Cadmara Municipal determinar anualmente a afetagéo da verba total prevista
no orcamento anual do Municipio para atribuicdo das Bolsas de Estudo e Mérito, ajustando o
nimero de bolsas e o seu valor em fungdo daquela deliberagdo.
---2. Podem candidatar-se & atribuicdo das Bolsas de Estudo e Mérito previstas no presente
normativo, os estudantes que reinam cumulativamente os seguintes requisitos: ---=--============--
---a) Tenham residéncia na drea do concelho de Azambuja, a comprovar por atestado de
residéncia emitido pela Junta de Freguesia;
---b) Tenham ingressado ou frequentado o Ensino Superior;
--c) Serdio consideradas apenas as candidaturas dos estudantes que se candidatam a um grau
académico de licenciatura ou mestrado integrado conferidos pelo ensino politécnico ou
universitdrio e, exclusivamente a estes,;
---d) Tenham obtido aproveitamento escolar no ano anterior em todas as disciplinas. -------------
---e) Néo sejam devedores ao Municipio de Azambuja ou, o seu agregado familiar de quaisquer
dividas;
----f) Ndo sejam detentores de outra bolsa de apoio ou estudante.
---3, Podem candidatar-se & atribuicéo das Bolsas de Estudo previstas no presente normativo,
os estudantes que retinam cumulativamente os requisitos do ntimero anterior, e integrem
agregados familiares com diminutos rendimentos, conforme previsto na cldusula sexta,
numero quatro.
-—-4. Podem candidatar-se & atribuicéio das Bolsas de Mérito previstas no presente normativo,
os estudantes que retdnam cumulativamente os requisitos do nimero dois e, cuja média final
do ano letivo a que a Bolsa se refere seja igual ou superior a 15 valores.
---5. Podem candidatar-se simultaneamente ds Bolsas de Estudo e Mérito, sendo que a Cdmara
Municipal apenas atribuird uma das bolsas, a de maior valor.
--- Candidaturas ---------------

--- Quarta - (Instrugdo de candidaturas)
—--1. Tém legitimidade para efetuar a apresentagéo da candidatura:
---a) O estudante, quando for maior de idade;
---b) O encarregado de educag@o, quando o estudante for menor.




---2. Cada candidatura serd objeto de requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara
Municipal de Azambuja, e serd obrigatoriamente apresentado mediante impresso préprio
fornecido pelos servicos, devendo ser acompanhado pelos sequintes documentos: ----------=------
---g) Copia do cartéio de cidaddo;
---b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia da drea de residéncia; ------------=---
---¢) Documento comprovativo da titularidade do curso do ensino secunddrio{ Bolsa de
Ingresso);
---d) Certificado da matricula no ensino superior, em caso de ingresso com a especificacdo do
curso;
---e) Certificado de habilitagées literdrias, emitido pelo estabelecimento de ensino, registado no
ano letivo em causa, do qual conste o elenco de disciplinas que compem o ano frequentado,
respetivas classificagbes e média final em valores;
---f) Outros documentos comprovativos de situagGes especificas declaradas ou, a aceitagdo de
diligéncias a realizar pelos servigos da A¢do Social que se entendam necessdrias para a
avaliagcdo do processo de candidatura, e que visem atestar a veracidade das declaragbes. --------
---2. Para a candidatura & Bolsa de Estudo, o pedido deve ainda ser instruido com cdpia da
ultima declaragdo de IRS e/ ou IRC referente a todos os membros do agregado familiar ou do
préprio Requerente caso seja trabalhador-estudante ou, na falta desta, documento
comprovativo da situacdo face ao emprego, a emitir pela Seguran¢a Social ou Centro de
Emprego da drea de residéncia.
--- Quinta - (Periodo da candidatura)
--- O periodo de candidatura as Bolsas de Estudo e Mérito decorre entre os dias 15 de
dezembro e 15 de janeiro, de cada ano sem prejuizo do Presidente da Cdmara por despacho
poder determinar outras datas para o efeito.
--- Sexta - (Comissédo de andlise/ critérios de selegdo)
---1. Compete aos Servicos da Educagdo analisar e dar parecer sobre as candidaturas
apresentadas, com base nos elementos constantes do processo e de outros que se entendam
relevantes para a boa decisdo final.
---2. As candidaturas sdo remetidas juntamente com o parecer referido no nimero anterior ao
Presidente da Cdmara Municipal ou o Vereador do pelouro para validagéo, e decisto da
Cdmara Municipal.
---3. A comissdo de andlise reserva-se o direito de solicitar aos estabelecimentos de ensino
informacdes relativas aos alunos candidatos as Bolsas de Estudo ou Mérito.
---4. As condicbes preferenciais a considerar na atribuicdo das Bolsas de Estudo e Mérito
quando as candidaturas sejam superiores ao limite estabelecido, sGo por ordem decrescente de
importéncia, as seguintes:
---a) Menor rendimento liquido per capita do agregado familiar;
---b) Melhor classificagdo escolar obtida no ano letivo correspondente;
---c) Os rendimentos dos respetivos agregados familiares serem provenientes de pensées de
reforma ou sobrevivéncia;
---5. Em caso de igualdade, a melhor média de classificagdo final dos ultimos trés anos.

---6. Os candidatos com grau de deficiéncia superior a 30%, quando devidamente comprovado
por atestado médico de incapacidade, terdo prioridade absoluta sobre os restantes. ---------------
--- Das Bolsas de Estudo
--- Sexta - (Atribuicdo e valor)
---1. Serdo atribuidas anualmente 10 Bolsas de Estudo de ingresso e 10 de frequéncia dirigidas
aos estudantes do Ensino Superior, que integrem agregados familiares cujo rendimento per
capita seja igual ou inferior a €400,00 (quatrocentos euros),com aproveitamento em todas as
disciplinas.
---2. Das dez bolsas de ingresso atribuidas apenas, duas poderdo ser dirigidas a alunos maiores
de 23 ou 25 anos.




--- O valor anual das Bolsas de Estudo serd de €600 (seiscentos euros), sem prejuizo do disposto
no ndmero um da clausula terceira.

---3. Rendimento per capita do agregado familiar é calculado com base na seguinte férmula:
RF-D

T 12xN

---Em que:

--- R = Rendimento per capita mensal
--- RF = Rendimento anual bruto do agregado familiar, composto por; saldrios, pensoes,
reformas, prestacdes sociais e outras quantias recebidas a qualquer titulo com excegéio do
abono de familia.
--- D = Despesas com empréstimos para habitacéio ou renda de casa, despesas de educagdo e
saude, desde que, clinicamente comprovada.
--- N = Numero de elementos do agregado familiar; que vivam em comunhéo de habitacdo e
rendimentos.
--- Das Bolsas de Mérito
--- §étima - (Atribuicdo e valor)
---1. Serdo atribuidas anualmente 10 Bolsas de Meérito, sendo 5 de ingresso e 5 de frequéncia
dirigidas aos estudantes do Ensino Superior.
---2.Das cinco bolsas de ingresso atribuidas apenas duas poderéo ser dirigidas a estudantes
maiores de 23 ou 25 anos.
--- O valor anual de cada Bolsa é de €300 (trezentos euros), podendo ser alterado anualmente,
sem prejuizo do disposto no numero um cldusula terceira.
--- Oitava - (Deveres dos bolseiros)
---1. Constituem deveres dos bolseiros:
---a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos que forem solicitados
pela Cdmara Municipal de Azambuja, no dmbito do processo de atribui¢éo das bolsas. ------------
---b) Entregar nos Servigos de Educagdo, do Municipio de Azambuja, certificado ou diploma
comprovativo da concluséo de Curso, de modo a que essa informagdo possa ser carregada na
plataforma do Municipio para fins estatisticos e de promogéo do emprego.
--- Disposi¢oes Finais
--- Nona - (Pagamento Bolsas)
--- A atribui¢do das bolsas e das respetivas quantias seréio entregues aos interessados maiores
de 18 anos ou, no caso de serem menores, aos respetivos Encarregados de Educagéo.

--- Décima - (Falsas declaragées)
--- As falsas declaragbes prestadas G Cdmara Municipal de Azambuja pelos Bolseiros ou seus
representantes, constituem causa de reembolso imediato da quantia recebida a qualquer
titulo.
---- Décima primeira - (Divulgagdo)
--- A Cdmara Municipal de Azambuja publicitard, mediante a afixagcdo no sitio da Internet, o
ntumero de Bolsas atribuidas.
--- Décima segundo - (Entrada em vigor)
--- O presente normativo entrard em vigor no dia sequinte & sua publicagdo em Edital. ------------
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 128/P/2014 foi aprovada por unanimidade.------------
---2. Proposta N2 129/P/2014 — Compromisso plurianual — “Prestacdo de Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho”
--- O Sr. Presidente, apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---" Considerando:
- o0 teor da informagdo n.2 18/DAF/2014 de 27/11/2014, referente ao procedimento
“Prestagdo de Servigos de Sequranca e Saude no Trabalho” através da CIMLT, — --«-=semmmmmmennee
--- que a assungdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea c) do n® 6 da Lei 8/12, de
21 de Fevereiro e da alinea a) do n.2 1 e do n.2 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8
de Junho, é da competéncia da Cdmara Municipal, de acordo com a Proposta N 30-A/P/2013 e




Proposta 111/P/2014 aprovadas respetivamente em reunido da Cdmara Municipal de
17/12/2013 e 31/10/2014 e sessdo de Assembleia Municipal de 03/01/2014 e 25/11/2014.

--- Proponho:
Que a Cadmara delibere a autorizagtio de compromisso plurianual referente a “Prestagfo de
Servicos de Segurang¢a e Satde no Trabalho” pelo periodo de 26 meses com o valor de
14.732,00 € ao qual acresce iva a taxa legal em vigor, a satisfazer pela dotagéio A.P 08.01.08 e
R.002/02.02.20”,
--- Uma vez posta a votacgdo a Proposta n2 129/P/2014 foi aprovada por unanimidade.------------
--- 3.- Proposta N2 130/P/2014 - Protocolo de colaboragdo com o Centro Protocolar de
Formagdo Profissional para o Setor da Justica
--- O Sr. Presidente, apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando:
-- 0 pedido apresentado pelo Nucleo de Formagdo de Alcoentre — Centro para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, do Centro Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justica
CPJ), o qual tem por missdo desenvolver e implementar atividades de qualificagdo para um
publico inserido no sistema da justica em cumprimento de penas e medidas privativas de
liberdade;
--- que o CPJ promove e certifica Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) sempre que
possivel realizado na comunidade, em entidades publicas e privadas, com vista a promover o
contacto com a realidade da atividade profissional correspondente a uma melhor preparag¢do
dos individuos para a inser¢éo no mercado de trabalho.
--- Proponho:
--- Que a Camara delibere, ao abrigo da alinea r), n2 1, do art? 33, do anexo I, da Lei 75/13, de
12 de setembro, aprovar o Protocolo de Colaboracdo a estabelecer com o Centro Protocolar
de Formacdo Profissional para o Sector da Justica, em anexo.
--- PROTOCOLO DE COLABORACAO
--- O Centro Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justica (CPJ), entidade
instituida por protocolo publicado em anexo & Portaria n.2 538/88, de 10 de agosto e acordado
entre o Ministério do Trabalho e Seguran¢a Social e o Ministério da Justica, através,
respetivamente, do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, (IEFP,IP) e da Direcdio Geral
de Reinserciio e Servicos Prisionais (DGRSP), tem por missGo desenvolver e implementar
atividades de qualificacéo para um publico inserido no sistema da justica, em cumprimento de
penas e medidas privativas de liberdade.
--- O CPJ promove e certifica Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA), cujo regime se
encontra definido pela Portaria n.® 230/2008, de 7 de margo, alterado e republicado na
Portaria n.2 283/2011, de 24 de outubro que, nas suas vertentes escolar, profissional e de
dupla-certificagdo, integram na sua componente de formagdo tecnoldgica a Formagdo Prdtica
em Contexto de Trabalho (FPCT), que sempre que a situagdo juridico dos formandos o permita,
procura-se que esta seja realizada ja na comunidade, em entidades plblicas e privadas, com
vista a promover o contato com a realidade da atividade profissional correspondente. ------------
Em complemento, o CPJ assegura, igualmente junto da sociedade civil, a realizag@o de estdgios
pos-formacdo em entidades beneficidrias, que, em estreita articulacdo, desenvolverdo esforcos
com vista & melhor preparagdo dos individuos para a sua inser¢do no mercado de trabalho,
quer no seguimento da Formagdo Prdtica em Contexto de Trabalho, quer no término de ofertas
formativas que ndo o integrem.
--- Para coadjuvar, apoiar e reforcar toda misséo do CPJ, foi autorizado, através do despacho
n21027/2014 da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, 1.P., publicado
no Didrio da Republica, 22 série, N°15 de 22 de janeiro de 2014, o funcionamento do Centro
para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional do Centro Protocolar de Formagdo Profissional para
o Setor da Justica (CQEP do CPJ)
--- O CQEP do CPJ faz parte da rede de Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
(CQEP) que detém um papel estruturante no reforco da qualificagéo escolar e/ou profissional,




contribuindo para a empregabilidade e a incluséo social dos cidadéos que acedem a estes
Centros.
--- Entre as diversas atribuicdes do CQEP, como o assegurar a orientagdo e o encaminhamento
de inscritos para as respostas de qualificagdo mais adequadas, salienta-se a responsabilidade
de acompanhamento de todo o processo, desde a inscrigdo e integracdo do jovem ou adulto
numa modalidade de qualificagdo, o desenvolvimento e conclusdo da oferta de qualificacéo
frequentada e a verificacdo da eficdcia da interagdo com o mercado de emprego. --------=-=====---
- Para o desenvolvimento da FPCT de formandos de cursos EFA, para a concretizagio dos
Estdgios Pés Formagédo, bem como para a intervengGo do CQEP, estabelece-se o presente
Protocolo de Colaboragé@o entre Centro de Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector
da Justica (CPJ), na qualidade de Entidade Formadora e Promotora do CQEP, contribuinte n.2
502104511, com sede na Rua de S. Domingos de Benfica, n.2 16, em Lisboa, representado neste
ato por Jorge Manuel Marques Rosado, que outorga no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Conselho de Administragdo, em 30-07-2013, e a Cédmara Municipal de
Azambuja, na qualidade de Entidade Enquadradora, contribuinte fiscal n.2 506821480, com
sede na Praca do Municipio, 19, 2050-315 Azambuja, Portugal, representada pelo seu
Presidente, Luis Manuel Abreu de Sousa .
--- 0 CPJ e a Cdmara Municipal de Azambuja consideram de muito interesse promover o refor¢o
de cooperacéo entre as duas instituicdes, constituindo-se esta oportunidade como um espago
relevante de aquisicdo de competéncias em diversos dominios permitindo ainda ao formando
experienciar uma vivéncia proxima de uma situagdo real de trabalho, contribuindo assim de
modo determinante para a reintegracdo social e profissional de formandos e ex-formandos,
pelo que é livremente e de boa-fé que celebram o presente protocolo, regendo-se pelas
clausulas seguintes:
--- Cldusula 1.2 - (Ambito do Protocolo)
- A Cdmara Municipal de Azambuja compromete-se a proporcionar Formagéo em Prdtica em
Contexto de Trabalho e/ou Estdgio Pés Formag@o aos formandos/estagidrios que vierem a ser
designados pela Entidade Formadora, na sequéncia de contato prévio estabelecido para o
efeito, relativamente a cada formando/estagidrio, de acordo com as disponibilidades da
Entidade Enquadradora.
- CAPITULO | - FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
--- Cldusula 2.2 - (Duragdo)
- A Formagdo Prdtica em Contexto de Trabalho terd uma duracéo de 120 ou 210 horas,
consoante se enquadre, respetivamente, num percurso B3 ou NS, decorrendo no hordrio que
vier a ser acordado pelas partes.
--- Cldusula 3.2 (Finalidades da FPCT)
--- A FPCT tem cardcter pedagdgico, compreendendo exclusivamente a exemplificac@o e treino
profissional das competéncias adquiridas no dmbito do programa do curso e respeitantes ao
exercicio da saida profissional em causa, visando:
---a) Contribuir para uma inser¢éo do formando na vida ativa;
--- b) Consolidar, complementar e aperfeigoar as competéncias adquiridas ao longo de percurso
formativo;
--- ¢) Aprofundar os conhecimentos relacionando-os com as exigéncias especificas da atividade
laboral relacionada com o curso;
--- d) Desenvolver metodologias adequadas ao futuro exercicio profissional, designadamente
em matéria de planificacdo do trabalho, utilizagio de novas tecnologias e cumprimento de
regras de higiene e seguranga no trabalho;
--- e) Despertar para uma atitude de empenho pessoal, de responsabilidade e participagdo ativa.
--- Cldusula 4.2 - (Organizacéio e Desenvolvimento FPCT)
- A organizagéio e o desenvolvimento da FPCT obedecem a um plano, construido pela entidade
formadora em articulagcdo com a entidade enquadradora, identifica os objetivos gerais e




especificos das atividades a desenvolver, o periodo, hordrio e local de realizacéio, bem como as
formas de monitorizagtio e acompanhamento do formando.
--- Cldusula 5.2 - (Supervisdo e Acompanhamento)
--- O acompanhamento e a supervisdo da FPCT, com vista a garantir a existéncia de condigbes
necessdrias a aprendizagem e qualificacdo, serdo assegurados pelo mediador e representante
da entidade formadora, bem como pelo monitor/tutor designado pela entidade enquadradora,
constituindo estes a equipa pedagdgica.
--- Cldusula 6.9 - (Avaliagéo)
--- A avaliagdo final da FPCT, realizada pelo tutor, tem por fungdo contribuir para a deciséio de
certificacdio final.

--- O aproveitamento na FPCT tem por base os sequintes parGmetros:
---a) Desempenho das atividades, que compreende, designadamente, a qualidade do trabalho,
o rigor e destreza, o ritmo de trabalho e a aplicagc@io das normas de seguranga, ----------=-----=-=--
---b) Atitudes e valores, que compreendem, designadamente, a postura, disciplina e educagéo;
---c) Assiduidade e pontualidade, que compreendem a frequéncia e o cumprimento do hordrio;
---c) Relagdes interpessoais, que compreendem, designadamente, a interagéio com a equipa
pedagdgica, os pares, os superiores hierdrquicos e o ptblico em geral;
---d) Relatdrio final da FPCT, elaborado pelo formando, reportado as atividades desenvolvidas
no posto de trabalho (real ou simulado).
--- CAPITULO II - ESTAGIOS POS FORMACAO
--- Clausula 7.2 - (Finalidades do estdgio)
--- O estdgio pos-formaglio consubstancia-se num conjunto de tarefas e atividades a
desenvolver pelos estagidrios, visando a consolidagdo das competéncias pessoais, socias,
técnicas e organizacionais relevantes para o exercicio de uma profisséo.
--- Cldusula 8.2 - (Inicio, duragéio e hordrio)
--- Os estdgios pés-formacdo iniciam-se, tendencialmente, no periodo de 30 dias apds a
conclusdo do percurso formativo e terdo uma duracdo varidvel de 3 a 6 meses, a que
correspondem, no mdximo, 960 horas.
---1. A duragdo de cada estdgio e o respetivo hordrio serdo previamente acordados com a
Entidade Beneficidria.
--2. Os estdgios serdo realizados no periodo de expediente/luboragdo da entidade de
acolhimento, até ao limite de 8 horas por dia.
--- Cldusula 9.2 - (Estagidrio)
--- O CPJ celebrard com cada estagidrio um contrato que o vinculard ao cumprimento do
estdgio, prevendo ainda um conjunto de direitos, beneficios e obrigagdes.
--- O estagidrio ndo poderd registar mais do que 5% de faltas do numero total de horas
previstas para o seu estdgio, sob pena de ndo obter certificacdo.
--- Para registo da assiduidade dos estagidrios, o CPJ emitird folhas de presenca, a assinar
diariamente, sob controlo da Entidade Beneficidria.
--- Cldusula 10.2 - (Actividades, acompanhamento e avaliagéio)
---1. As tarefas e atividades a desenvolver regem-se por um Plano Individual de Estdgio, a
definir pelo CPJ em articulagido com a Entidade Beficidria e com o estagidrio, que se vinculard
ao seu cumprimento através do contrato celebrado para o efeito.
---2. O acompanhamento e avalia¢do dos estdgios serd efetuado por técnico do CPJ, em
estreita colaboragéo com a Entidade Beneficidria.
---3. O processo de avaliacdo baseia-se na apreciacdo dos objetivos estabelecidos no Plano
Individual de Estdgio, apoiado na observacéo sistemdtica do estagidrio ao longo do decurso do
estdgio.
--- Cldusula 11.2 - (Pardmetros de avaliagio e certificagéio)




--- Para os efeitos previstos no numero 3 da Cldusula anterior, a avaliagdo final serd realizada
pela Entidade Beneficidria, designadamente pelo tutor do estagidrio, tendo por fungéo
contribuir para a decisdo de certificacdo.
---2. A avaliag@o do estdgio tem por base os pardmetros definidos no n.2 2 da cldusula 6.%.

---3. A certificag@o de estdgio pés-formacéo, da responsabilidade do CPJ, depende de avaliagio
positiva efetuada nos termos dos ntiimeros anteriores, da assiduidade, tal como prevista no
numero 2 da Cldusula 9.9, e da inexisténcia de registo de ocorréncias graves.
- CAPITULO Ill - DISPOSICOES GERAIS
--- Clausula 12.2 - (Responsabilidades das entidades envolvidas)
---1. Sdo responsabilidades da Entidade Formadora:
---a) Assegurar, em articulagdo com a Entidade Enquadradora, nos termos definidos na lei, nos
regulamentos aplicdveis e no presente, as condigbes adequadas & boa prossecugéo da FPCT e
dos estdgios.
---b) Contratar um seguro de acidentes pessoais destinado a cobertura dos riscos inerentes a
realizagdo da FPCT/estdgio, incluindo as deslocagbes a que cada formando/estagidrio estiver
obrigado, com excecdo das que realizem a titulo pessoal em vefculo motorizado; -----==--=====-----
---c) Proceder a contatos regulares com a Entidade Enquadradora, para prestagdo de qualquer
informacdo relativa a alteragées;
---d) Providenciar o apoio e o acompanhamento dos formandos e estagidrios.
---2. S@o responsabilidades da Entidade Enquadradora:
---a) Colaborar na concegdo do Plano da FPCT e/ou de estdgio a elaborar pelo CPJ, elencando,
nomeadamente, o conjunto previsivel de tarefas a executar e apresentando sugestdes e
propostas que contribuam para a elaboracdo do plano que integre conhecimentos e
capacidades adquiridas nas diferentes componentes de formagcdo e promova o
desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto laboral;
---b) Designar tutor de cada formando/estagidrio que assegurard o cumprimento do
estabelecido, nas melhores condicdes;
---¢) Acompanhar o desenvolvimento da FPCT/estdgios, contribuindo para a valorizagéo
pessoal, social e profissional dos formandos/estagidrios, através da comunicagio de
experiéncias, de conhecimentos e de atitudes adequadus;
---d) Manter contatos regulares com a Entidade Formadora e comunicar, de imediato, qualquer
ocorréncia anormal no decurso da FPCT/estdgios e/ou situagdo irregular relativa aos
formandos/estagidrios.
--- Cldusula 13.2 - (Cooperagéio)
--- No dmbito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para andlise
conjunta da implementagdo e dos resultados do desenvolvimento da FPCT ou do Estdgio, bem
como para definir medidas para a superagéio de dificuldades eventualmente evidenciadas por
cada formando ou estagidrio.
--- Cldusula 14.2 - (Excluséo de obrigacées)
--- A FPCT e o Estdgio nGo envolvem quaisquer encargos para a entidade enquadradora ou
beneficidria, designadamente quanto a compromissos futuros de emprego.
--- Clausula 15.2 - (Confidencialidade)
--- A entidade enquadradora ou beneficidria compromete-se a ndo divulgar, sob qualquer
forma, as informagdes relativas aos formandos ou estagidrios que néo sejam do dominio
publico.
--- Cldusula 16.2 - (Duvidas e omissbes)
--- Quaisquer duvidas de interpretacdo e lacunas do presente protocolo seréio dirimidas por
acordo entre ambas as partes.
--- Clausula 17.2 - (Vigéncia e denuncia)




---1. O presente protocolo vigorard por um ano, renovando-se automdtica e sucessivamente, se
ndo for denunciado por qualquer das partes, através de comunicagdo escrita, com a
antecedéncia de 60 dias.
---2. Por acordo expresso entre as partes o protocolo poderd ser objeto de alteragGes que, apds
formalizag¢do, passardo a fazer parte integrante do mesmo.
--- Uma vez posta a votacgdo a Proposta n? 130/P/2014 foi aprovada por unanimidade.------------
--- 4- Proposta N2 127/P/2014 - Estagio curricular
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando :
--- 0 pedido apresentado pelo Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagdo,
para a realizagdo de dois estdgios curriculares, para as alunas Joana Patricio e Neide Ricardo,
do Curso de Educagdo Social.
--- Proponho:
Que a Camara delibere aprovar a realizacéo dos referidos estdgios, na darea de Educagdo Social,
nos termos do protocolo em anexo.
--- Curso de Educagdo Social - Protocolo de Acordo de Estdgio
--- O presente protocolo regula as relagbes entre a (o) Cdmara Municipal da Azambuja,
representada(o) por Dr. Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente e a Escola Superior de
Educacgdo de Santarém representada pelo Eng.2 Nuno Bordalo Pacheco, Diretor, relativas ao
estdgio curricular de formagdo efetuado na InstituicGo por Joana Patricio e Neide Ricardo
estudante(s) do Curso de Educacdo Social da Escola Superior de Educagéo de Santarém. ----------
--- Cldusula I - (Objetivos Gerais)
--- A finalidade da componente curricular de estdgio é proporcionar aos estudantes uma
experiéncia pré-profissional em contextos reais de trabalho, que proporcione a aquisicéio de
competéncias no dominio da intervencdo socioeducativa, adequadas ao perfil do Educador
Social.
--- Clausula Il - (Supervistio e Acompanhamento)
--- O estdgio é sempre orientado pelo (s) respetivo (s) orientador(es), docente(s) da ESES
designado(s) para o efeito, a quem cabe supervisionar o processo observagdo e de intervencéo
do estagidrio, através da realizagdo de sessdes de supervisdo que decorrem na ESES.

--- Cldusula Ill - (Obrigacdes das Partes)
---1. A realizacdo do estdgio dependerd obrigatoriamente da aprovacdo pelo(s) orientador(es)
de estdgio da ESES de uma proposta de estdgio organizada e fundamentada pelo estagidrio.
Em caso de ndo aprovagdo fica inviabilizada o realizagtio do Estdgio, significando a reprovacdo
na Unidade Curricular e a interrupgéo do estdgio.
---2. A realizagdo do estdgio implica a disponibilidade, na instituicdo de acolhimento, de um
técnico qualificado que desempenhe as funcGes de orientador técnico responsdvel na
instituicio de acolhimento do estdgio. Situagbes especiais poderéio ser analisadas caso a caso e
sujeitas a decisdo conjunta da equipa docente dos estdgios, da coordenadora dos estdgios e do
coordenador do curso.
---3. Para a ESES é condi¢cdo para a aceitagtio da realizagéio do estdgio curricular na institui¢io
de acolhimento, o compromisso expresso, por parte desta, de permitir o desenvolvimento
auténomo de um projeto de estdgio apresentado pelos estagidrios. Este processo decorre em
dois momentos: o Estdgio Ill, relativo a etapa de diagndstico e desenho de projeto,
desenvolvida em grupo; o Estdgio IV, individual, que respeita @ fase de implementacdo e
avaliagdo do mesmo.
---4, O Estdgio IV so poderd realizar-se mediante a aprovacdo do estudante na Unidade
Curricular de Estdgio Ill.
---5, A presenca dos estudantes no estdagio deve ser certificada pela instituicGo de acolhimento,
de acordo com documento em vigor nos estdgios do Curso de Educagdo Social, ---=---============--




---5. O orientador técnico responsdvel na instituicdo de acolhimento do estdgio deverd
participar no processo de avaliagdo dos estudantes preenchendo, no final de cada semestre do
ano letivo, um documento de apreciagcGo qualitativa e quantitativa do desempenho do
estagidrio, sendo a avaliagdo final dos dois estdgios da responsabilidade da ESES. -------=--==------
--- Durante o vigéncia do estdgio, a atividade do estagidrio encontra-se abrangida pelo Seguro
Escolar.
=== Cldusula IV - (Casos omissos ou duvidas)
--- Conforme a natureza e a extensdo dos seus efeitos, os casos omissos no presente protocolo
serdo resolvidos por mutuo acordo entre as partes, com observagdo do disposto na legislagéo
aplicdvel.
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 127/P/2014 foi aprovada por unanimidade,----==-------
Ponto 5 — INFORMACOES
5.1. Departamento de Administragdo e Finangas — Divisdo Financeira — Contabilidade
Resumo da Execug¢do Orcamental - Periodo de 1/1/2014 a 25/11/2014 .
---- A CAmara tomou conhecimento.
---5.2. Departamento de Administracdo e Finangas — Divisdo Financeira — Aprovisionamento---
Adjudicagbes de Bens e Servigos de valor > 25.000 Euros — Periodo de 31/10/2014 a
12/11/2014.
--- A Camara tomou conhecimento.
---5.3. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Aprovisionamento-
Adjudicagdes de Bens e Servigos ao abrigo do Art.73% da LOE — Proposta 12/P/2014- Periodo de
13/11/2014 a 27/11/2014.
--- A Camara tomou conhecimento.
---54. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Inf. N2 16
/P/DAF/2014 — Modificacdo ao Orcamento.
A Camara tomou conhecimento.

O Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja
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Luis Manuel Abreu de Sousa
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