CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA
Aviso n.° 32/2015
Procedimento concursal comum, na modalidade de relagéio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagiio de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional (Serralheiro Civil)
1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.° 83 -
A/2019, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de Azambuja, de 30/12/2014, que autorizou
o recrutamento, torno publico, que se encontra aberto procedimento concursal comum, para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — drea de
serralheiro civil, previsto no mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Azambuja, adiante
designada por CMA, na modalidade de relagdo juridica de emprego puliblico por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.
2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e atendendo ao
disposto no Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e ainda no
Despacho n.° 2556/2014 -SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigac@o de consulta prévia
a Direcdio Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e enquanto a EGRA (Entidades Gestoras da Requalificagdo nas Autarquias) ndo
estiverem constituidas sdo as autarquias as entidades gestoras subsidiarias pelo que se declara a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificag@o.
3 — Para efeitos do estipulado nos n.% 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, declara-se néo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja.
4 — Consultada a entidade centralizadora para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagéo, atribuigéo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.°
2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada, em 19 de margo de
2015, a seguinte informagfo: “N#o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.
5 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.
6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, e Lei n.° 82-B/2014 de 31/12.
7 — Posicionamento remuneratério previsto: Considerando o estabelecido no artigo 38.° na
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82 -
B/2014 de 31/12, o posicionamento remuneratério terd por base de referéncia a 1.* posi¢do
remuneratéria e o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria Ginica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12.
8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento é iniciado de entre os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do
n.°3 do artigo 30.° da LTFP.
9 — Local de trabalho: Area territorial da Camara Municipal de Azambuja.
10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, consoante a idade.
11 — Caracterizag@o do posto de trabalho e contetido funcional: O definido no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, para a carreira/categoria de Assistente Operacional (grau de complexidade
funcional 1).
12 — Requisitos de admissfo: Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, por convengido
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;



¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatodria.

13 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagio das candidaturas.

14 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redagdo atual, nfo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal da entidade, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de
Formulario, disponivel no servigo de Recursos Humanos da CMA, sita na Praga do Municipio,
19, 2050-315 Azambuja, e na pagina eletronica da entidade em www.cm-azambuja.pt.

15.1 — O Formulario deve ser acompanhado, sob pena de excluso, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte fiscal ou Cartdo de Cidaddo

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, (se aplicavel), bem como da antiguidade
na fungdo publica, na carreira e na categoria e ainda a avaliagdo do desempenho obtida nos
tltimos trés anos.

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente, as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida, (com
documentos comprovativos), com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas, e
quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem na apreciagdo do respetivo
mérito.

15.2 — Nao sdo aceites candidaturas por correio eletronico.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Meétodos de selegdo: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, o método de seleg¢@o a utilizar no
presente procedimento é o seguinte: Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) ou Avaliagdo
Curricular (AC).

Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagéo atual, serd ainda
utilizado o método de sele¢do complementar - Entrevista Profissional de Selegédo (EPS).

16.1 Prova de Conhecimentos Pratica — visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem—
se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no &mbito da atividade profissional. A prova revestira a forma préatica e de
simulagéo, de realiza¢do individual, tera a duragdo de cerca de 2 horas e incidird sobre o
seguinte: Construgdo e aplicagdo de estruturas metalicas ligeiras e interpretagdo de desenhos
e/ou outras especifica¢des técnicas.

16.2 — O método de selegdo Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) sera aplicado aos
candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e ndo
sejam titulares da carreira/categoria ou ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento; encontrando-se em situagdo
de requalificagdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento ndo
tenham, por Gltimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

O método de selegdo prova de conhecimentos pratica pode, ainda, ser aplicavel aos candidatos
referidos no ponto 16.4 que optem, por escrito, pela sua aplicacéo.




16.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida.
Os fatores a ser avaliados sdo os seguintes: Habilitagdo Académica ou Profissional (HAP);
Experiéncia Profissional (EP); Formagio Profissional (FP); e Avaliagdo do Desempenho (AD).
16.4 — O método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicado aos candidatos que sejam
titulares da carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a
executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho; encontrando-se em situagédo
de requalificagéo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se
tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo
posto de trabalho.
16.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag8o e de relacionamento interpessoal, e tera duragdo entre 15 a
30 minutos.
Os critérios de avaliacdo objeto de analise sdo os seguintes: [CEFV] Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal; [CRP] Capacidade de relacionamento e participagdo; [EP] Experiéncia
Profissional na area; [RSO] Responsabilidade ¢ Sentido de Organizagdo; [IMP] Interesse e
motivagdo profissional.
17 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria 83 -A/2009, de 22/01, na sua atual redagfo, serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada método de selegio, de acordo com as formulas seguintes:
1) para os candidatos identificados em 16.2:

OF = (PCP*70%) + (EPS*30%)
2) para os candidatos identificados em 16.4:

OF = (AC*70%) + (EPS *30%)
em que:
OF = Ordenacéo final
PC = Prova de Conhecimentos Pratica
AC = Avaliagio Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo
18 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83 -A/2009,de 22/01, na redag¢fo atual,
cada um dos métodos de selego € eliminatorio.
19 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria acima mencionada, bem como o candidato que ndo comparega a
realizagdo de qualquer método de selegéo.
20 — O exercicio do direito de participagdo dos candidatos deve ser formalizado
obrigatoriamente, através de formulario para o efeito, disponivel no Servigo de Recursos
Humanos da CMA e na pagina eletronica da mesma em www.cm-azambuja.pt.
21 — Direito a informag&o — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° € do n.° 2 do artigo
23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual, os candidatos tém acesso, quando
solicitado, as atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos.
22 — Composigao do juri:
Presidente de juri — Eng. Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos — Dirigente Intermédio de
3.° Grau;
Primeiro Vogal Efetivo — Dra. Maria Jodo Gomes da Silva Martins — Técnico Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Segundo Vogal Efetivo — Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho — Encarregado Geral
Operacional;




Primeiro Vogal Suplente — Eng. Paulo Jorge Gouveia Castanheira— Técnico Superior;
Segundo Vogal Suplente — Joaquim Couceiro Gomes — Encarregado Operacional.

23 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos:

23.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de
22/02, na sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3,
do citado artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

23.2 — Para realizagdo dos métodos de selecdo, os candidatos admitidos serdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, convocados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3, do artigo 30.°, da portaria referida, e notificados do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selecéo.

24 — Em situagdes de igualdade de classificagdo, serdo observados os critérios de ordenagédo
preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01 na sua atual
redag@o.

25 — Publicitagdo de lista — A homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final, relativa ao
presente procedimento, serd publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local
publico das instalagdes da Camara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

26 — Igualdade de oportunidades: — «Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da
Constitui¢ao, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto—Lei n.° 29/2001, de 3/01, os
candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso € valido para a ocupagéo do posto de trabalho a concurso, e para
os efeitos do previsto nos n.% 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01 na sua
atual redag@o.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, na sua atual
redagdo, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
no primeiro dia util seguinte a data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, na
pagina eletrénica do municipio na data da publicagéo no DR e num jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de trés dias.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Azambuja,

—h———

Luis Manuel Abreu de Sousa.




