MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Cimara Municipal
EDITAL
N.66/ 2016
- Lufs Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas de
acordo com as disposi¢cdes do art.2 56 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as deliberacdes
da Reunido Ordindria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 8 de novembro de

ORDEM DO DIA -----
APROVAGAO DE ATAS---
--- A Ata de 25 de outubro de 2016 foi aprovada por unanimidade. ~«-=---==s=mmmmmmmm e e e
--- A Ata de 31 de outubro de 2016 foi aprovada por unanimidade. -----—---—------------------——
- PROPOSTAS “e

---1 — Proposta N. 98 /P/2016 - Regulamento Interno de Duragdo, Horario de Trakalho e
Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio de Azambuja. -------
---- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; --------=--m-ecsemenmmeeneeas
== CONSIAer ANAO GUE: e e o e e
--- entrou em vigor, no dia 1 de agosto de 2014, a Lei Geral do Trabathe em Fungdes Publicas
{LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a qual procedeu G integragfio de muita
da legisiaciio aplicavel as administraces publicas em materia laboral, que até aqui se
encontrava dispersa, simplificando o quadro normativo que regufa o exercicio de funcbes
DU OIS, - e e e e e -
--- consagra o n.2 1 do artigo 75.2 da LGTFP a possibilidade da entidade empregadora elaborar
um regulamento interna que contenha as normas de organizacdo e disciplina do trabalho,
definindo nomeadamente os hordrios de trabatho dos trabalhadores uo seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais, e apds consulta dos trabalhadores através das suas organizacdes
representativas, -—-—----mesemmm e e
--- 0 Regulamento Interno da DuracGo e Hordrio de Trabalho dos Trabathadores da Cdmara
Municipal de Azambuja, aprovado pela Cdmara Municipal pela proposta n.2 25/VP-15/2011,
encontra-se desatualizado pelas profundas alteracdes legisiativas que desde entlo ocorreram;-
--- que, nos termos do exposto nos numeros 2 e 3 do artigo 75.%, da LGTFP foram ouvidos as
comissdes de trabalhadores e sindicais/intersindical e os delegados sindicais. ----------------=------
--- que, nos termos da alineas k) do n.2 1 do artigo 339 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Camara Municipal aprovar regulamentos internos. ---------=---=---s--mn-e-m-e-
--- Propanho que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, aprove
o Novo Regulamento Interno De Duragéio, Horério De Trabatho e Controlo de Assiduidade e
Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio De Azambuja, org em anexo, ---------=-----==--==-----
--- Regulamento, Interno de Duragdo, Hordrio de Trabalho e Controlo de Assiduidade e
Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio de Azambuja emen
=== NOLQ JUSTIfICAEIVQA ——-mmmm e mmm e m oo e e e e e e e e
—-- Entrou em vigor no dia 1 de agosto de 2014 a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a qual procedeu & integracfio de muita da
legislagdo aplicdavel &s administracbes puablicas em matéria laboral, que até aqui se encontrava
dispersa, simplfificando o quadro normativo que regula o exercicio de funcbes publicas. ------~----
--- Consagra o n.2 1 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas a possibilidade
da entidade empregadora elaborar um regulamento internc que contenha as normas de
organizagio e disciplina do trabalho, definindo nomeadamente os hordrios de trabalho dos




—

trabathadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais, e apds consulta dos
trabathadores através das suas organizagoes representativas, -«----==-=s-=a=s-smmcecmmememrrarneoees
--- Com efeito, os n2 2 e 3 do artigo 75.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas
estabelecem que a aprovacdo dos regulamentos internos é precedida da audi¢Go da comissdo
de trabalhadores ou na sua fafta da comissiio sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais, bem como da sua divulgaciio e discussdo pelos trabalhadores. -----
--- O anterior regulamento interno, sobre esta matéria, encontra-se desajustade da atual
realidade legislativa pelo que, se verifica a necessidade de dispor de regras adaptadas & nova
legislaglio e as atuais necessidades impostas pela organizagio e gestdo dos servigos desta
AUEQTQUIG. == e e e e e e e e e e i e e
--- Assim, go abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesd, no
artigo 75.2 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Plblicas e no uso da competéncia conferida
pela alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2, do Anexo |, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, € aprovado o requlamento SequUinte: —- - === mmm e s
e AP TUL O f e
--- DisposicBes gerais
--- Artigo 1.2
wve Lei RADIEONTE--cewranasnananasunesssmcuanasensuaaiaasnasunmsnanracuannasasnan

--- O presente Regulamento é elaborado nos termos do dispostc no artigo 241.2 da
Constituigfio da Reptiblica Portuguesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo |, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (adiante designada LTFP), aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. --------m-r-----~
--- Artigo 2,2----- - “mmememencmanenennean
--- Ambito de aplicacdio S
—-- 1 - O presente regulamento estabelece normas referentes & duragéio, organizagéio do tempo
de trabalho e hordrio de trabalho, bem come as normas sobre o sistema automadtico de gestdo
e controlo de assiduidade e pontualidaae, ——----—-—-—- o e
--- 2 - O presente requlamento aplica-se a todos os trahathadores do municipio, qualquer que
seja a natureza do seut vinculo ou a natureza das fungdes desempenhadas, nos termos da Lei e
dos Instrumentos de Requlamentagéo Coletiva de Trabalho (IRCT) em vigor.------------------------—-
--- 3 - O presente regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Azambuja. ----------
-- ArtigOo 3, 8r-mmmememm e e

--- Definicdo dos regimes de prestacdo de trabalho ~en

--- 1 - Compete ao Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncias delegadas ou
subdelegadas, determinar os regimes de prestago de trabalho e hordrios mais adequados,
dentro dos condicionalismos [eQais, -=«--=---s s et e e e
- 2 - Os hordgrios de trabatho individualmente acordados ndo podem ser alterados
unifateralmente, -------------=----m-marmrmm e e e -
2o CAPITULO Hrmemmmmm e oot
--- Funcionamento e atendimento
s AP0 4,2 cemmme e e e e s e e e
--- Periodo de funcionamento --n
-- 1 - Na fixacdo dos periodos de funcionamento e atendimento dos servigos, deve ser
assegurada o sua compatibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestagdo de
trabatho, de forma a garantir o regular cumprimento das missdes que Ihe estdo cometidas. -----
--- 2 - O periodo de funcionamento dos servicos do Municipio de Azambuja, em regra, decorre
entre as 7hO0 e as 22h00, nos dias tteis, apenas sendo permitida o permanéncia dos
trabalhadores, para além deste periodo, quando devidamente autorizados pelo respetivo
SUperior Nierarquico. ---------==-====m-mm e e ---

--- 3 - Excetuam-se do disposto no ndmero anterior, os servigos que desenvolvem atividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, bem como as de
garantir a satisfagdo de exigéncias especificas dos municipes; ---------------




--- Artigo 5.2
--- Periodo de atendimento ------------==--=ccenneecuceurarnn

--- 1 - Em regra, o periodo de atendimento decorre entre as 9h00 e as 16h30 com excegdo dos
servicos que pratiquem hordrios especificos, a definir por despacho do Presidente do Cdmara. -
-~ 2 - Cada servigo deve ter devidamente afixado o hordrio de atendimento ao publico,
assinado pelo Presidente, em local bem visfvel. —------eomm s
-=- CAPTULO fHf ~=-merrmmmmmne- e e
--- Duracéeo e Organizacio do Tempo de Trabalho
--- Artigo 6.2 : e ---

--- Periodo normal de trabalho ===

-~ 1 - O periodo normal de trabalho é, de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana,
nos termos da legislacdo apficavel, ----=------ - o e e
--- 2 - O trabatho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabatho e constitui o
regime regra de trabolho do Municipio de Azambuja, correspondendo-lhe as remunerag¢des
base mensais Previstas.«-----suuumamee s mn e me e e e
--- Artigo 7,2---eecememneeeee --- --

--- Semana de trabalho e descanso semanQl------u----uommwuucssisssum s

--- 1 - Asemana de trabalho é, em regra, de cinco dias, de sequndo a sexta-feira. -------------------
--- 2 - Os dias de descanso semanal obrigatdrio e de descanso complementar correspondem,
em regrd, ao domingo e go sdbado, respetivamente. ~--------------- memmm s
--- 3 - Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sdbado e o domingo nas situacdes
previstas no artigo 124.2 da LGTFP. - -m-mmmmmmm e e
--- Artigo 8.2 o ————eaa
--- Regime da duragéo do trabalho
--- 1 - O trabatho a tempo completo constitui o regime regra de trabatho no Municipio
Azambujd. --~----- -- e e e e
-- 2 - Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo Presidente da Cdmara,
Vereador ou Dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadus, pode ser prestado
trabaltho a tempo parcial. ---- --- o o s A S mm e s

- A0 9, e e e
--- Trabalho a tempo Parcial-—----———--m e

--- 1 - O trabalho o tempo parcigl corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo comMPlEto. -=-=--====rmmrmmmmm e
--- 2 - Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso
semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo, por escrito, entre o
‘trabalhador e o Presidente da Cémara, Vereador ou Dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas. ——=-----sssrmmsum i mmmemeseemmaeoac e
--- 3 - A mudanga de trabalho a tempo completo para tempe parcial, ou o inverso, carece de
informacdo do dirigente do servico no sentido de ndo existir prejuizo para o servico, mediante
ACOTAO @SCIt0. mmmmrmrmm oo s
- 4 — O trabalhador pode fazer cessar o acordo, referido no nimero anterior, por meio de
comunicagdo escrita enviada ao empregador, até ao sétimo dia seguinte & celebrag¢do. --------—--
wex CAPITULO Y =eemmmmmemmmnmm s oo
--- Regimes de trabalho e condigbes da sua prestagdo
= Artigo 10, 8 e
--- Modalidades de hordrio de trabalho
--- 1 - 0 hordrio de trabalho corresponde & determinacio das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho didrio, ou respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
--- 2 - A prestacdo de sete horas de trabalho didric é interrompida por um intervalo de
desconso de durogio néio inferior a uma hora nem superior u duas horas, de modo a que os
trabathadores nio prestem mais de cinco horas de trabatho consecutivo.------------=---=------m---—--




--- 3 - Os diferentes servicos do Municipio de Azambuja poderdo adotar uma ou mais das
seguintes modalidades de horQrio: ---------==-—mm-mmmm e e
== @) HOTPGIIO ORIV, = e e e e e e e
- b) Hordrio rigido; -
=€) HOrGrio desfasaao; -------------s-mmmmmm oo
--- d} Jornada continua; - - - - --
=== &) TrabalhO POr LUINOS; ===mm--srmr e e e e o
--- f) Outras modalidades admitidas Por lei. —===-== s e
--- 4 - A aplicagdo de qualquer madalidade de hordrio ndo pode prejudicar o regular e eficaz
funcionamento dos servicos. - oo
--- 5 - Os trabathadores nio podem ausentar-se do servigo sob pena de marcacio de falta, o
JUSEIFICQE s emsmm st e B o ot o 2 2 ot
nos termos legais, exceto quando se encontrem em servigo externo, em formacgéio profissional,
dispensados de comparecer ao servigo ou em outras situagGes contempladas na lei. ---------------
--- 6 — Para efeitos do ndmero um do presente artigo, a fixacdo dos hordrios de trabatho é da
competéncia ¢ Presidente ou do Vereador com competéncia delegada para o efeito, sob
proposta fundamentada do dirigente, ---=----r=-rmmmmmmm o
--- Artigo 11.2 :
-—- Hordrio flexivel ---errseamne-cmnncnncrmanrennmeennanrasararansrae
--- 1 - Prestar trabatho em regime de hordrio flexivel significa que o trabalhador pode gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida. ---------------------m oo
--- 2 - O Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas, pode autorizar a prdtica de hordrio flexivel, a requerimento do trabalhador e no
interesse do servico, sendo devidamente fundamentado, -=-----—===mmm s o e
-~ 3 - O hordrio flexivel apenas poderd ser concedido aos trabalhadores cufo modo de
verificaciio da respetiva assiduidade e pontualidade seja efetuado através de sistema
B OB IO, = mmmm e e e e e e
--- 4 - A prestacdo didria de trabalho nos hordrios flexiveis deve ocorrer entre as 8h00 e as
20h00, sendo interrompida entre os dois perfodos de presenca obrigatdria, por um intervalo
minimo de uma hora pard alimOg0. —----==-===mm o e
--- 5 - Para efeitos do presente reguiamento, Consideram-§e; -------—--—---—--mmoom
--- a) Plataformas fixas — periodo didrio de presenga obrigQtoria ~=-----------r--===m=mn=mamemcmrnmna-
--- b} Plataformas moveis — periodo didrio de presenca ndo obrigatorig. ----=----=-memmmememmammeme
--- 6 - As plataformas fixas S0 a8 SeqUINTeS . — - -—-—= -
--- @) Perfodo da manhfi — das 10h00 s 12h30; === mmmmmmm e e -
--- b) Periodo da tarde — das 14h30 & 16030, -—--mm-mmm-mmmmmm oo
--- 7 - Nio podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabatho didrio, nem menos de
cinco horas, entre as 8h00 e as 20h00 hOras. ————------= == m e -
--- 8 - Ndio é possivel a prestagiio de mais de cinco horas consecutivas de trabatho, ---------—--—---—-
--- 9 - A jornada de trabatho didria é interrompida por um intervalo de descanso néo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, no perfodo compreendido entre as 12h30 e as 14h30. -----
--- 10 - E sempre descontada uma hora para o almogo, mesmo que os trabalhadores
interrompam a jornada de trabatho didrio por tempo inferior, ------------=--—msom e
--- 11 - O trabalhador deve cumprir o correspondente periodo normal de trabatho semandl,
sendo o cumprimento da duragfo do trabatho aferido por referéncia ao més.
- 12 - A adogdo do hordrio flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servicos, especialmente no que respeita as relagBes com o publico. -
--- 13 - Os trabalhadores sujeitos a este tipo de hordrio em contrapartida do direito de gestéio
individual do hordrio de trabalho, devem: - e
--- a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
ndo podendo, em todo o caso, « flexibilidade originar a inexisténcia de pessoal que assegure ©
normal funcionamento dos Servigos; ------=--======m=rmm sl




--- b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefus urgentes, a obrigatoriedade de
comparéncia as reunides de trabatho ou outras solicitagbes para que os trabalhadores sejam
convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servigo,------===--=====mmsmsmrmecmmaann
- Artigo 12, 8 - el

--- Hordrio rigido
--- 1 - Hordrio rigido é aquele que, exigindo o cumprimente da duracdo semanal de trabatho, se
reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas, separados por
UM INEErValO de dESCANSO, ====mx=vrsnsmms s mmn s e e e ssas s smmmn s mn simm min s s e
--- 2 - O hordrio rigido é constituido por dois perfodos que decorrerdio, conforme defini¢éio
PreviQ . ----—-mnmmmmemme - : --

--- a) Periodo do manhd: das 8h00 ds 12h00 ou das 9h00 G5 12h30; --m-nrmrmmnrmmmmmmmm e o
--- b) Periodo da tarde: das 13h00 as 16h00 ou das 14h00 as 17h30. -----===memmeemmmmm oo
--- 3 — Entre o Municipio e os trabalhadores podem ser acordadas modalidades de hordrio
rigido, por médulos de 30 minutos, sendo igualmente possivel reduzir o periodo de descanso
PAFG 1 R OIE, — o o e e e e e o oo o oo
--- Artigo 13.92 --==-----

--- Hordrio desfasado
--- Hordrio desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o perfodoe normal de trabatho
didgrio, permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessodl,
horas fixas diferentes de entrada e de saida, podendo o mesmo ser fixado, por conveniéncia de
servigo, pelo Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas. ----—-------mmmm e
--- Artigo 14.2
--- Jornada continua
-- 1 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determingr uma reducdo do periodo normal de trabalho didrio, correspondente a trinta
MURUEOS. == m=m e e e e e oo oo e e e e A e

--- 2 - O periodo de descanso, nunca superior a trinta minutos, é considerado, para todos os
efeitos tempo de trabalho, nem poderd existir saida do local habitual de trabalho.---------=---—----
--- 4 - 0 gozo do periodo de descanso ndio pode ser verificado nem nos primeiros nem nos
ultimos trinta minutos da jornada continua. --- --- ---
--- 5 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes Casos: ----=----------- -
---a) Trabalhador progenitor com fithos até & idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga CrOMiC, ----======-==-xmmm e e e
---h) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢bes dos trabathadores progenitores; ---------------
---¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
INETION (1 12 QII0S, «-+==nnrx=mmmerammmeamm it e ammn et namt e e mn e £eaam e e mermmms s s 2o et e e e e e
---d} Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessca a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor de 12 anos, bem como o cdnfuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer doqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhiio de mesa e habitacéio com
O RO === == mmm e e e e e e e o s e
---e) Trabalhador-estudante; ------------ - et it i
---f} No interesse do trabathador, sempre que outras circunstdncias relevantes, devidamente
Fundamentadas 0 JUSHfiQUEM, - e e e e e e e
---g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado, -------=-----====mmeemcmeeac e
--- 6 — Quando as carateristicas do servigo o justifiquem, designadomente o respectivo pericdo
de funcionamento, as jornadas continuas podem ser organizadas em regime de turnos,-----------
-~ 7 - Nogs situggfes cumulativas de amamentacdo ou aleitagdo e jornada continua, a
prestacdo de trabalho é de cinco horas diGris, -«-----««-- e oo
--- 8 - As autorizacbes e fixagbes de jornada continua podem ser revistas a todo o tempo por
motivos relacionados com o bom funcionamento do servico, desde que cumpridos os
procedimentos legais, ---------------------- m e e




--- 9 — A qutorizacéio de jornada continua é anual e renovdvel anual até o més de outubros—="
o AT O 15, e e e i e

--- Requerimento
--- 1 — Os trabathadores que pretendem solicitar esta modalidade de hordric de trabalho
deverdo apresentar o pedido, por escrito, atraves de requerimento disponibilizado pelo servigo
de recursos humanos, com a justificagiio da sua pretensdo, o qual deverd ser entregue no
servigo de recursos humanos, para andlise e decis@o superior. -- T
-~ 2 — Ao requerimento de hordrio de jornada continua deve o trabalhador anexar os seguintes
QO I 08 -~ e e e e e e e oo
-~ a} Nos casos em que o pedido seja fundamentado na qualidade do progenitor, adotante,
avd, tutor e similares: - bR e manan s e -- --
-~ i) declaragéio dos progenitores com a identificacéio dos filhos, as idades, se os mesmos se
encontram em estabelecimentos de ensino ou creche e se algum dos progenitores se
encontra inibido ou impedido de exercer o poder paternal;---------— ,
--- i) declaragdo do entidade patronal do outro progenitor, atestando a atividade profissional
do mesmo e ¢ hordrio de trabatho por ele praticado; ——--—--—-—-————m—mmmm oo
--- iii) declaracdo médica ou atestado multiusos que ateste a doenga crénica ou deficiéncia do
dependente {quando aplicAvel); --—--—--——--—-m e e

- Iv} declaracGo do estabelecimento de ensino ou creche frequentada pelo
dependente/adotado ou neto, com o hordrio escolar aplicdvel co mesmo e se frequenta ou néo
gtividades extracurriculares e os hordrios das mesmas {quando aplicdvel}; -----=-eevsesemmacaanann
--- b} Nos casos em que o pedido seja fundamentado pela situactio de trabalhador estudante: -
--- i) declaragiio de matricula emitida pelo estabelecimento de ensing; ----------------—--------——
=== ] ROFGrio eSColar; - =memmmm o e e e e e s
--- ¢) Nas casos em que o pedido seja fundamentado pelo interesse do trabathador; ----------------
--- i) toda a documentacdo que o trabalthador entenda que melhor fundamenta o pedido; --------
--- 3 - Em quolquer das situages podem os trabalhadores anexar ao requerimento, além dos
documentos solicitados, todos aqueles que considerem tteis G boa andlise do pedido. -------------
--- 4 — Os requerimentos para prestacio de trabalho em jornada continua ou os pedidos de
renovagio, deverdo ser obrigatoriamente apresentados até 30 de outubro do ano a que dizem
respeito. ----- o
--- Artigo 16.° e e
-—- Trabalho por FNOS - sttt s e
--—- O trabathe por turnos consiste na organizaclio do trabalho em equipa, ocupando os
trabalhadores sucessivamente os mesmos postos de trabalho, quando o periodo de
funcionamento ultrapassa os limites mdximos dos periodos normais de trabatho, ---------------—-—--
--- Artigo 17.2
<= HOrarios especificos —------m=====mmmmm e e e

--- 1 - Por requerimento do trabalhador ou por proposta do dirigente do servigco e mediante
despacho do Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas, podem ser fixados hordrios de trabatho especificos, nomeadamente:-—----—-—------
---a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade, ou no Estatuto do Trabathador
Estudante, definidos pelo Cédigo de Trabatho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
b} No interesse do trabalhador, quando outras circunstdncias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem; -=-----=--- s e
---¢) Sempre que circunstincias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a consulto prévia dos trabalhadores
ahrangidos, através das suas organizagcdes representativas, o justifiguem, -
wrm ArEIGO 18,2 mrmmmerm o e

--- Trabalho noturno -- -ne

--- Considera-se trabatho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia sequinte. ------r—-mmmmemmmmm e




L~

--- Artigo 19.2
--- Isen¢éio de horario de trabalho - “nu

--- 1 - Para além dos trabathadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas
multidisciplinares, podem gozar da isencéio de hordrio, mediante cefebracdo de acordo escrito
com 0 municipio, técnicos superiores, coordenadores técnicos e encarregados gerais
OPETUCIONGIS, =+mmsmn mm s e e e e e e e e e o e e e e e -
- 2 - A isenglio de hordrio, resultante da celebracdo de acordo escrito com o municipio, 56
pode revestir a modalidade da observincia dos periodos normiais de trabalho acordados. --------
--- 3 - Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiom equipas multidisciplinares,
isentos de hordrios de trabatho, néio estdio sujeitos aos limites mdximos dos hordrios de
trabalho.-----------—- - e SRR L PR PR E PR
- 4 - A Isenclio de hordrio de trabalho néio prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, qos feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
perfodo minimo de descanso de onze horas sequidas entre dois periodos de trabaltho didrio
CONSECULIVOS. - mmmmmmmmmm e oo
--- 5 - Ao trabalhador que goza de isengdio de hordrio ndo podem ser impostas as horas de
infcio e do termo do periodo normal de trabatho didrio, bem como dos intervalos de descanso. -
--- 6 - As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua. --
--- 7 - O disposto neste artigo ndo isenta o trabathador do dever de assiduidade, nem do
cumprimento da durago semanal de trabalho legalmente estabelecida, sem prejuizo da
aplicacéio de regras especificas de aferico do seu cumprimento quando o trabatho seja
prestado fora das instalagbes do servico onde 0 mesmo estd afeto, ---=----===-=ruszmamcrmrmemmronme -
e RGO 20, m o e e

--- Regime de trabalho suplementar - e e
--- 1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho, nos termos
da lei. - o e e e o oo
--- 2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado excecionalmente, quando o orgdo ou
servico tenha que fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e néo se
fustifique a admissiio de trabalhador, -------—memm e
--- 3 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando se
torna indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo. ------------
- 4 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar exceto nos
casos previstos na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
T o o e R
- 5 - O trabalho suplementar previsto nos nimeros anteriores s6 pode ser prestado se
devidamente fundamentado e previamente autorizado pelo Presidente da Cdmara, Vereador
ou dirigente com competéncias delegadas ou subdeleqadas. ------—---------=------m e rmmm e
wo= CAPITULQ V wmmmsem e e e e e 2o o
--- Controlo da assiduidade e pontualidade -----
- Artigo 21,2 - et i e s
--- Modo de verificagdo de assiduidade e pontualidade

--- 1 - Os trabathadores devem comparecer requlgrmente do servico as horas que thes forem
designadas e al permanecer continuamente, ndc podendo ausentar-se sem autorizagdic do
superior hierdrquico sob pena de marcagéo de falta.-—--
--- 2 - Todas us entradas e safdas sdo registadas por todos os trabalhadores, no sistema
biométrico, designado relégio de ponto. ----------—-— e s
--- 3 - Qualquer auséncia ao servico, ou safda dentro do perfodo de presenga obrigatoria,
incluindo para efeitos de servico externo, tem de ser previamente autorizada pelo superior
T A GUICO, —== == === o o e e e e e e
- 4 - As auséncias ao servico deverdo ser justificadas, nos termos da legislagéio aplicdvel, sob
pena de serem consideradas faltas injustificadas. e




--- 5 - Tunto as auséncias o servico, como as faltas de pontualidade, deverdo ser justificadas
através da apresentacdo de impresso proprio, no prazo e com a prova que a lei exige, -------------
--- 6 - A prestagdo de servigo externo é requerida por escrito, quando a sua fungéio néio implique
SEIVICO BXLOINO. = - e e e
--- 7 - A falta de registo, por esquecimento, deverd ser objeto de fustificactio fundamentada por
escrito enviado para o superior hierdrquico, com o limite mdaximo de seis atrasos mensais. ------
--- 8 - Nos locais de trabatho onde ainda ndo se encontra disponivel o sistema de registo
automdatico, este é efetuado em livro ou modelo proprio, diariamente, em todos os periodos de
entrada e saida dos trabalhadores. ——-- - oo e e e
--- 9 - Nos servicos em que se mantenha, transitoriamente, o0 registo em livro ou modelo
proprio, deve a assiduidade mensol ser comunicada, ao servico de recursos humanos,
impreterivelmente até ao terceiro dia utif do més seguinte a que respeita, sendo que o
incumprimento tem implicacéio no processamento dos vencimentos do meés, --------------ccxemvee e
--- 10 - Compete ao Presidente da Cdmara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas
ou subdelegadas, a verificagGo do registo de assiduidade dos trabathadores sob sua
dependéncia hierdrquica, sendo responsdveis pelo cumprimento das presentes normas e
PPOCELIMENTES. === mmm e m e e e e e
--- Artigo 22.2
--- Regime de compensacio -------
--- 1 - Nos hordrios fixos, especificos, desfasados e por turnos sdo permitidos atrasos até quinze
minutos, sujeitos a compensagcdo NO Proprio it -—--—--—-- - s
--- 2 - Nos hordrios de jornada continug, stio permitidos atrasos até quinze minutos no infcio do
periodo da manhd, sujeitos a compensacdo no final do préprio dia. —------—----—--m-m-rm -
- 3 - Os atrasos que excedam os quinze minutos, para além de compensados, deverdo ser
objeto de justificacfio, sob pena de serem considerados injustificados. ----------=eeesmeimmmcnmcnancnne
- 4 - Os atrasos referidos nos ndmeros anteriores podem ser considerados injustificados
quando afetem o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita
as relagbes com o publico, ou comprometam a abertura e ¢ encerramento das instalagbes
dentro do hordrio de funcionamento. e e e
--- Artigo 23.2 -- -

i D S OIS (1 == e e e e e i 2 o R
--- 1 — Aos trabathadores pode ser concedida, mensalimente, uma dispensa até ao mdximo de
um perlodo de presenga obrigatoria, sempre que se verifique um crédito de horas, devidamente
validados pelo sUperior RIerGrqUICO. -------------------r-ncmxrmsmomaus musnassm e i s amnm mn e e e en
--- 2 — A dispensg prevista no numero anterior, carece de autorizacdo prévia do superior
hierdrquico e deve ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas, s6 podendo ser
concedida desde que ndo afete o reqular funcionamento dos Servigos. ----—--=-mm=mmmrmmmememmee
- Ao 24, 8 ettt e e
--- Regime de compensacdio nos horarios fleXiVels —--------mcmm o e saisn e

--- 1 - E permitido ao trabalhador acumular, transferir e compensar, diariamente, débitos ou
créditos hordrios, até ao termo do periodo de aferigfo. ---mmr=rrm=--mrrmrmnreeme oo

- 2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-5e; ---------—--—mceememm e
--- g} Débito hordrio — A prestagdo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de
ErabalIRG diGri0; ——----=--mmm- = mmm oo e e e e e e
-~ b} Crédito hordrio — A prestagéo de horas de trabatho superior ao periodo normal de
trabalho digrio. —--—--—=-----= oo e ---
--- 3 - Durante o periodo de aferi¢do, a compensagdo de débitos e créditos é feita mediante o
alargamento ou redugfio do periodo normal de trabalho didrio, respetivamente, sem prejuizo
do cumprimento integral das plataformas fixas e do disposto no n.2 5 do artigo 11. ----------------
--- 4 - O saldo didrio dos débitos e créditos individuais é transportado para o dia sequinte, até
a0 termo de cada periodo de aferigfo, --------mmmsmm e
--- 5 - Os créditos hordrios deverdo ser utilizados nas plataformas moveis.—-------==-=exuesmwumsanenn




--- 6 - No termo do periodo de afericdo: -----------m-mmmmmm e e
--- a) Os débitos hordrios ndo poderdo transitar para 0 més seguinte, dando fugar & marcacdo
de uma falta a justificar por cada periodo igual ou inferior o duracdo média didria de trabalho;,-
--- b} O crédito de horas ou saldo positivo pode ser gozado, até ao tltimo dia do més sequinte,
e até qo limite de sete horas, podendo ser gozado num dia ou dois meios-dias.--------------n-onm-—-
--- 7 - O gozo do crédito de horas referido na alinea b) do niimero anterior, deve ser requerido
com a antecedéncia de dois dias Uteis, através da apresentagfo por escrito. ---
--- 8 - Excetuam-se do disposto no n.2 & do presente artigo, os trabalhadores portadores de
deficiéncia, que podem transferir créditos e débitos para o periodo de afericdo seguinte, até ao
limite de dez horas. -=----«s-=summmremmmm e e

--- 9 - As faltas referidas na alinea a) do n.? & do presente artigo sdo reportadas ao titimo dia
do peripdo de afericiio a que o débito respeita e acs que imediatamente o precedam,
consoante o niimero de faltas.

--- 10 - A falta referida na alinea a) do n.2 6 do presente artigo poderd ser justificada, por op¢éio
do trabathador, por conta do periodo de férias nos termos da legislacGo em vigor, sob pena de
configurar uma folta infustificada. -------==msmmm e
--- 11 - No hordrio flexivel, o débito de horas ou saldo negativo apurado no final de cada més
que ndo perfaca um periodo minimo de trés horas e meia, poderd ser justificado, por op¢iio do
trabalhador, por conta do periodo de férias, nos termos da legistacéo em vigor, sob pena de
configurar uma falto infustificada. —----—-—-—-m o e
e A0 25, w2 M i e e
=== Tolerdncias de pont---ecrms s e

- 1 - As tolerdncias de ponto concedidas pelo Presidente da Cdmara ou Vereador com
competéncia delegada niio podem afetar a prestacdo dos servicos essenciais & populago,
sendo que os trabalhadores que prestem servico nesses dias gozardo, em data a acordar com o
seu superior hierdrquico, os periodos correspondentes ds tolerdncias concedidas. ------------------
--- 2 - As toleréincias de ponto siio gozadas pelos trabalhadores nos estritos periodos (horas)
concedidos independentemente da modalidade de hordrio praticado. -------==-«=«==m=mmmmmncarucea-
<=~ CAPITULQ VI wesmmmmunmscmsasancn e -
--- Disposi¢0es finais -
= APEIQO 26, 8 mremem e e e o e e e e e e i

--- Direito & informagao ------~--=s-sumeamcaseamaun
--- 1 - Os trabathadores tém direito a serem informados sobre o seu fempo de trabalho
prestado e respetivos créditos ou débitos, bem como sobre férias, faitas ou licencas que lhe
SCJAM MOATCOMUS, «==ssmmmumssmmm s msnm s m e oo o e - -
--- 2 - Cada trabalthador deve ter acesso em tempo real aos dados sobre os itens mencionados
no ntimero anterior. ---- e e R EE R EPE T EEE PR
--- Artigo 27.¢ e it A 4 e e e
--- Verificagtio do cumprimento das normas estabelecidas
Incumbe aos dirigentes dos respetivos servicos zelar pelo respeito e cumprimento do disposto
no presente regulamento. - - S o
--- Artigo 28.° nen -
--- Infra¢bes------ :
--- Ao uso fraudulento do sistema de verificactio de assiduidade e pontualidade instalado, bem
como o incumprimento do presente regulamento séio aplicdvels as normas da LTFP, e do
Cddigo Penal.------ e e e oo
e AT GO 29, oo e e

=== £OSOS5 ONNSSOS «uonmenuamssmmucunas nmmiiamnnnmnnan
--- 1 - Em tudo o que niio estiver expressamente previsto no presente regulamento aplica-se a
LTFP, e restante legislagdo em vigor.---------=--=-=memmmmomomeneeme
--- 2 — As dividas ou casos omissos que venham a surgir na aplicaciio do presente requlamento
sdo resolvidas por despacho do Presidente. ----—--—-—-mmmomemomemee e LS




--- Artigo 30.2

--- Noerma revogatoria---

--- 1 - Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revogados os hordrios que se
encontrem em desacordo com o estabelecido neste requfamento. - e
--- 2 - Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regulamento de Hordrio
de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Municipio de Azambuja atualmente
em vigor. ------------- o e e o o = e i = e e e e
--- Artigo 31.2 e

--- Entrada em vigor

--- O presente regulamento interno entra em vigor --- e
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n2 98/ P/2016 foi aproada por unammldade —————————————
--2 — Proposta N.109 /P/2016 - Abertura de Procedimento — Orgamento Participativo do
Municipio de Azambuja, -m---==-==m=mmm e
---- 0 Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir 5@ transcreve: «---r-----r------mmmomemeomoome
= ONS I aN A O QU = e e -
- g implementacdo do Orcamento Participativo de Azambuja funda-se nos valores da
democracia participativa consagrados no artigo 2.2 da Constituicdio da Republica Portuguesa e
regulamenta-se através do seu artigo 241.2 e pela alinea g) do n.2 1 do artigo 25.8, conjugado
com a afinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/13, de 12 de setembro;---------=---=----mrma-mo-
--- go abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015, de 12 de
setembro, o 6rgiio competente para decidir desencadear o procedimento de efaboraglio de
requiamentos € @ CAmMara MuniCipal, -« e -
--- Proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar a abertura do procedimento tendente @
elaboraciio do Orcamento Participativo do Municipio de Azambuja.” -------=--=--—-=--eumummmnaranoas
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 109/ P/2016 foi aprovada por unanimidade. ----------
---3 — Proposta N.110 /P/2016- Atribuigdo de Subsidios Anuais as Coletividades--------------uaunn
---- D Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ~------=--memmesmeeremnomo oo
= CONSIAOTANAO; wwmmmmm e e e e e e
--- que, 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social,
recreativo,

desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogde do bem-
astar e da qualidade de vida da populac@o, através da concretizagdo de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.; ---------m-momm oo e e o
--- que, o Associativismo no Municipio de Azambuja tem vinde a assumir um papel estratégico
na promocao do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel a formagdo, a
promoc¢io da salde, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promog¢do do espirito de
ClIdadANIA; - -mm e e e e e e e
-- gue, é objetivo desta Camara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que
prossigam fins de carater social, ambiental, cultural, recreativc e desportivo no nosso
concelho, valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados; -----------=------=m---—
--- gque, a atribuicdo de apoios ou comparticipagbes financeiras por parte das Autarquias
Locais, especificamente para a area do desporto, sdo tituladas por contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, de acordo com o disposto no n.2 1 do artige 7.2 do Decreto Lei
N.2 27372009 de 1 de outubro; -----------===mmmm e e -—
-que, a atribuicdo dos apoios as coletividades, é efetuada ao abrigo das regras e
procedimentos previstos no Regulamento de Apoio ac Asscciativismo do Municipio de
Azambuja, nomeadamente no artigo 14.2 e seguintes do referido regulamento;-----------------—--
--- que, nos termos da alineas o} e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, compete a Cimara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; --------




--- Proponho:-
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar:
--- a atribulgdo dos apoios financeiros previstes no mapa anexo a presente proposta, de acordo
com a informacgao anexa; T
Assoma(;ao Bombeiros Voluntarios de Azambuja 1212,72 €
l&iﬁ!?ﬁiﬁfmﬁﬂlgﬁééf =

‘__Rancho Folclorlco Cen‘elras e Campmos de AzambUJa

550,006
1807, 15 €

“‘A?s@ﬁaﬁﬁﬁfﬁfe?ﬁmﬁ”t aet

Assocnagao Casals das Bou;as . 1164 €
LCentroﬁ 5

 TOTAL 44.740,40 € €

--- A Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho manifesta estranheza por ter sido submetido a
aprovacdo, em final de 2016, os apoios relativos as atividades das coletividades em 2015. Em
resposta, o Sr. Presidente informa que os prazos decorrem da aplicagdo do regulamento que
impde o prazo de 30 de outubro para a apresentagdo dos pedidos/relatérios das coletividades.
O mesmo é confirmado pelo Sr. Vereador Amaral que declara que sé agora foi enviada a
documentacgdo por parte das coletividades, —------------m oo e
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes avanga com a possibilidade de alteragao do regulamento de
forma a que as coletividades ndo esperem tanto tempo. Por outro lado os contratos-programa
preveem atividades futUras.—------ oo e e e e oo
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 110/P/2016 foi aprovada por unanimidade.------------
---4 — Proposta N. 116/P/2016 — Contrato de Delegacio de Competéncias — Unido de
Freguesias -=-<-=-=s=ananmmms - mese
---- 0 Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: —--------—--m-mmmemeomeemeoee

—=CONSIerGNdO QUE: - e e

- nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime luridico da
Delegaciio de Competéncias dos Municipios nas Freguesias, estabelece-se que estas delegacdes
devem ter por objetivo a promogiio da coesdo territorial, a melhoria da qualidade dos servigos
prestados ds populacdes e a racionalizacdo dos recursos disponiveis, devendo ser formalizadas
mediante a celebracdo de contratos interadministrativos;-------------------
-~ a Cdmara Municipal de Azambujo e a Junta de Freguesia da Unifo de Freguesias de
Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa consideram de interesse mituo e
prioritdrio a limpeza e corte da vegetagdo das veletas, bermas, caminhos e vias municipais na
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drea territorial da de Frequesia da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova
de S0 Pedro @ MaQUS S, «m s s e e e s bt o i 2 R i e
-- - o parque de mdquinas e equipamentos existentes no Municipio e afeto aos trabalhos supra
mencionados se encontra atualmente diminuido bem como os funciondrios afetos a estes
trabalhos; ----=--===---m-m-mmmmm e - o
-- - no dmbito das competéncias atribuidas nos artigos 16.2 e 33.2 do anexo | da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, e apos autorizaclo dos orgdos deliberativos competentes,
nomeadamente Assembleia Municipal de Azambuja e Assembleia de Freguesia da Unido de
Frequesias de Manigue do Intendente, Vila Nova de S8o Pedro e Magussa, a Cdmara Municipal
de Azambuja e a Freguesia da Unifio de Freguesias de Manigue do intendente, Vila Nova de
Stio Pedro e Magussa pretendem contratualizar a delegagdo de competéncias; -------=----======-=--
- - a Cdmara Municipal pode submeter ¢ Assembleia Municipal, para efeitos de autorizacéio,
propostas de celebrogdio de contratos de delegaclio de competéncias, nos termos previstos nas
alineas I} e m) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; ----------
-~ incumbe a Assembleia Municipal, nos termos du alinea k) do artigo 25.2 do Anexo 1 & Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, autorizar a celebraciio de contratos de delegagiio de
competéncias entre a Cdmara Municipal e as Juntas de Freguesia;

--- Proponho:
--- Nos termos do disposto no artigo 23.2, na alinea k) do n.¢ 1 do artigo 25.8, nas alineas f} e
m) do n.2 1, do artigo 33.2, e no artigos 116.2 e seguintes todos do Anexo [ a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro;

--- 1. Aprovar e submeter a Assembleia Municipal a celebraclio, para o periodo do presente
mandato, o Contrato de Delegacdio de Competéncias entre o Municipio de Azambuja e a
Freguesia da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e
Magussa para proceder & limpeza das vias da drea territorial da Unido de Freguesias de
Manique do Intendente, Vila Nova de S&io Pedro e Magussa. -—--—-----=-mmmm e
---2. Aprovar a respetiva minuta do contrato de delegacio de competéncias entre o Municipio
de Azambuja e a Freguesia da Unifio de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de
Séo Pedro e Macussa, ora anexda, que faz parte integrante do presente proposta, bem como
autorizar a afetagdo dos recursos financeiros para o efeito, num valor total de € 4.000,00
(QUALIO MU @UIEOS ), e e e oo
MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAQ DE COMPETENCIAS ----------—-
= CONSIAEraNOO QU === e e e e e

--—- Para uma atuaglio autdrquica conjunta, em que estejam presentes o respeitc pela
autonomia, o cooperacdio, a solidariedade e corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgéios autdrquicos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de
melhor responderem aos problemas existentes. - o e
--- A descentralizagdio da atividade autdrquica visa aumentar a eficdcia e eficiéncia da resposta
aos problemas e necessidades que devem ser ultropuassados todos os dias no territorio
correspondente 0 Cadu frequesia. -----------=--snsmm s oo e e
--- Da conjugagiio do disposto no n.2 2 do artigo 117.2 com o artigo 131.2, ambos do Anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, os municipios, para o prossecucdo das suas atribuicbes em
todos os dominios dos interesses proprios das populagies das frequesias, em especial no
ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto ds comunidades locais,
podem delegar competéncios nos orgéos das freguesias. ---------------n-m- --
--- Por forca do preceituado na alinea i) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da mesma Lei, cabe
as cdmaras municipais discutir e preparar com as Juntas de Freguesia/Unidio de Freguesias os
contratos Interadministrativos de delegagdio de competéncias, --------—-=-=m-smcmmermcmmmee e
--- De acordo com informacdo emitida pelo Municipio de Azambuja, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 115.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a
limpeza e corte de vegetacdo das valetas, bermas, caminhos e vias municipais, fica melhor
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acautelada se delegada nas freguesias, em virtude do Municipio de Azambuja ndo dispor de
equipamento necessdrio para esse fim.

--- Entre a Cédmara Municipal de Azambuja, enquanto érgdo do Municipio de Azambuja, NIPC
506821480, com sede na Praca do Municipio, n? 19, 2050-315 Azambuja, e com o endere¢o
eletrénico geral@cm-azambuja.pt, representada pelo seu Presidente, Luis Manuel Abreu de
Sousa, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢} don.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do
artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, d 12 de setembro, como Primeira Outorgante, e a
Junta da Unifio de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Séio Pedro e Magussa,
enquanto orgdo da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de SGo Pedro e
Macussa, NIPC 510837760, com sede na Praga dos Imperadores, n? 24, 2065-338 Manique do
Intendente, e com o enderego eletronico fmanique-vnspedro-macussa@sapo.pt, representada
pelo seu Presidente José Avelino Colago Correia no uso das competéncias previstas nas alineas
al e g} do n.2 1 do artigo 18.2 do Anexo | da Lei n.¢ 75/201, como Segunda Qutorgante, é
celebrado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 120.2 conjugade com artigo
131.2 do mesma Lei, o presente contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias,
que se rege pelas clausUIas SEQUINTES  ~ ===« x- o o s o m s
--- CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS oo et e oo e e

--- Clausula 1.9
--- Objeto do contrato
--- O presente contrato tem por objeto a delegaciio de competéncias da Cdmara Municipal de
Azambuja na Junta da Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de SGo Pedro
e Magussa, em matéria a limpeza e corte de vegetacGo das valetas, bermas, caminhos e vias
municipais, pertencentes ao dominio territorial da Unifio de Freguesias de Manique do
Intendente, Vila Nova de S0 Pedro e Maguss. ------m-=-mmme e e e oo
--- Clgusula 2.2 ---

--- Forma do contrato---- S e e e a R R e 2
--- O presente contrato de delegaciio de competéncias é celebrado por escrito, composto pelo
respetivo clausulado e pelos anexos que dele fazem parte integrante. ------r---==s=rrrmesmomramrmnornos
- ClAUSUIO 3,9 -w-ceemmemem oo
--- DisposicOes e clausulas por que se rege o contrato
--- 1. Na execugtio do presente contrato de delegacgiio de competéncias observar-se-do.-----------
---a}) O respetivo clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem integrante; ----
---b) A lein.2 75/2013, de 12 de Setembro. -------==-===mmmm e e
2. Subsidiariamente observar-5e-G0, QiNd <= - e e et e
---¢) As disposicdes constantes do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.?
18/2008, de 29 de janeiro, e sucessivas alteragdes legislativas, em especial da sua Parte Ill, com
as devidas adaptaedes; --------=-nn=mmerm oo
---d) O Codigo do Procedimento AdminiStrativo, --—----- s e e e oo
e ClAUSUI 4.8 e e et e m e s e s w e s
- Prazo do contrato ———-———-—-—m o s st e
--~ O periodo de vigéncia do contrato de delegagdo de competéncias coincide com a duragdo do
mandato da Assembleia Municipal de Azambuja, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados, e sem prejuizo do disposto na clausula 21,9, —-------------
--- CAPITULO Il ~ GESTAO E MANUTENGAO DAS VIAS MUNICIPAIS
--- Clausula 5.2 oo e e o e
--- Vias Municipais :
--- Consideram-se vias municipais para efeitos do objeto do presente contrato todas as que
constam no cadastro municipal de vias.----------n=------ e
e CIGUSUIA 6,8 ~oommmmm e et e
--- Atividades de conservaciio e manUtenCiO--—-----«- -acusesmsmummmnmrannnnnmanamamm e ma e e i mmnn
--- As atividades a desenvolver compreendem o trabalho de a limpeza e corte de vegetagdio das
valetas, bermas, caminhos e vVias MU Clp S, === == m - o e e e i




-~ CAPITULO Il - Recursos Financeiros, patrimoniais e humanos
--- Cldusula 7.2

--- Recursos Financeiros e modo de afetacdo

--- Os recursos financeiros destinados & execucéio deste contrato de delegacdo de competéncias
sdo disponibilizados pela Primeira Outorgante e transferidos para a Segunda Outorgante
anualmente, em conformidoede com o respetivo mapa financeiro que constitui o anexo deste
contrato e dele faz parte INteGrante, --«--------- - e s m e
--- Clausula 8.2
--- Recursos Patrimonidais e Modo de afetacéo
--- Os recursos patrimoniais destinados & execuglo deste contrato de delegagéio de
competéncias séio disponibilizados pela Primeira Outorgante & Segunda, nas seguintes
CONICBS: - mmmmmm e o o e e e e o
---a) Apoio técnico ¢ Segunda QOutorgante, estando esta, obrigada a cumprir todas as
orientagdes e normas técnicas constantes dos regulamentos e disposicBes legais, na execugéio
dos trabathos a que refere @ clGusulg 6.8; === s rmrmm e e
---b) Fornecimento atempado dos meios necessdrios, desde que solicitados atempadamente
pela Segunda Outorgante. i e 0 -
--- Clausula 9.2

--- Obrigagdes da Primeira Cutorgante
--- No dmbito do presente contrato de delegaclo de competéncias, a Primeira Outorgante
obriga-se a:

--a1) Prestar apoio técnico & Sequnda QUEOFQOITEE; - e
---b) Fornecer o0s meios necessdrios, desde que solicitados atempadamente pela Segunda
outorgante e 0os mesmos nio constem nas obrigagdes deste contrato;-----------------=----m-mmxumuun-
---¢) Designar um representante para a verificagdo do modo de cumprimento do contrato e
apoio técnico; - o e tm 2 e
---d) Aprovar os relatérios trimestrais e anuais de acompanhamento referente d execucdo das
COMPEtencias delegaaus,; ——-—------m- o
---e) Proceder anualmente & transferéncia dos recursos financeiros identificados na cldusula
sétima. e e

- Clausula 10,8 e s -
--- Obrigacbes da Segunda Outorgante -

--- 1. No dambito do presente contrato de delegagiio de competéncias, a Sequnda Outorgante
J 1 R P gL Lo Te e R e S—————————————————- S S
---a) Exercer uma correta e equilibrada limpeza e corte de vegetagdo das valetas, bermas,
COMINN0S € VIOS MUNICIPQIS, =n=rrmmmm e e e e e oo
---b} Entregar a Primeira Outorgante os relatérios a que se referem as alineas a} e b) do n.2 1
da cldusula 12,8 - e

---¢} Designar um representante para a verificacdo do modo de cumprimento do contrato e
apoio t8cnico; —=--=--r-------- e
---d) Cumprir todas as orientacdes e normas técnicos, legais e regulamentares aplicdveis. --------
-- Claustlor 11,8 <o " A v
--- Obrigagdes adicionais----------=-=-=mm-memmm e eeeemiaanen
--- Para uma articulago permanente entre a Primeira Outorgante e a Segunda Outorgante, no
dmbito da execucdo deste contrato, podem os representantes indicados por ambas reunir-se,
mensalmente, ou sempre que necessdrio, de forma a garantir eficazmente a manutenclio das
vias municipais. -----—----- o e e oo
= Ol GUSUIO 12,8 oo e

--- Informuacgdio a disponibilizar pela Segunda Outorgante -

--- 1. Seréio elaborados pela Segunda Outorgante os seguintes relatérios:----------------m-mommeee -
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---a) Relatério Trimestral de Acompanhamento, que deve ser acompanhado dos respetivos
documentos de despesa referentes aos recursos financeiros disponibilizados pela Primeira
U O GO, —- - = mm o e e e e e e e oo e oo
---b) Relatorio de Avaliacdo Anual, que deve ser entregue até ao dia 10 de janeiro de cada ano.
--- 2. A Primeira Qutorgante pode, ainda, solicitar outros relatédrios adicionais que visem uma
melhor compreensdo da satisfagdo do interesse plablico,---------=--== == mm e e
- Cldusula 13.2
--- Verificagdo dos relatérios
--- 1. Os relatorios referidos na alinea a) do n.2 1 da cldusula anterior que ndo sejam
acompanhados dos respetivos documentos de despesa implicam para a Segunda Outorgante, a
restituicfio dos recursos financeiros disponibilizados pela Primeira Outorgante ou de parte
e 1 PR ETRLE
--- 2. Os relatorios a que se refere o n.? 1 da cldusula anterior ficam sujeitos a apreciacdo da
Primeira Outorgante que os aprovard ou retificard no prozo mdximo de 10 (dez} dias dtefs,
CONtAA0s da SUQ FELREAD. === mmmmm s m e o e e e e £ s s s oo e
--- 3. Sempre que g Segunda Qutorgante se oponha a retificactio prevista no nimero anterior,
deve apresentar, nos 10 (dez} dias uteis subsequentes, reclamacio em que especifique a
natureza dos vicios, erros ou faltas relativas ds propostas de alteracdo da Primeira Gutorgante,
sob pena de se considerar aceite @ retifiCaga. ----=--=-=msrsmmm e
--- Clausula 14.2
n= OCOIrENCIas € EMEIYENCIAS - nr=nsensaraannnrncname e nar s n e ae e s s e e mmn -
--- A Segunda OQutorgante deve comunicar & Primeira Outorgante, imediatamente, por
contacto pessoal e por escrito, qualquer anomalia que afete ou possa afetar de forma
significativa o normal funcionmento das Vigs. ----=--===smm e e e
o= ClAUSUIO 15,8 cacrmerre oo e oot e i e o e < i R e
- Verificagdio do cumprimento do objeto do contrato --

- 1. A Primeira Outorgante pode verificar o cumprimento do objeto do contrato pela Segunda
Qutorgante, mediante g redlizacdo de vistorias e inspecOes as vigs, bem como exigir-lhe
informacdes e documentos gue considere Necessarios. —----------—-=—-=——mmmmeem e

---- 2, As determina¢Bes da Primeira Qutorgante emitidas no dmbito da verificagdo do
cumprimento desse contrato sdio imediatamente aplicaveis e vinculam o Segunda Qutorgante,
devendo esta praoceder d corregdo das situagdes em conformidade com aquelas. --------------------
--- CAPITULO IV — MODIFICACAO, SUSPENSAO E CESSACAC DO CONTRATO
-~ CIGUSUIO 16,8 -mnmmemmmamrocar e s e oo oo nan e e e e e

wur MOAIFICOCHOD GO CONTIATO ettt ettt bttt i it it bt b
- 1. O presente contrato pode ser modificado por acordo entre as partes outorgantes, sempre
que as circunstdncias em que estas fundamentem a decisfio de contratar a delegagio de
competéncias objeto do presente contrato tiverem sofride uma alteracdo anormal e
imprevisivel, desde que a exigéncia das obrigacdes por si assumidas afete gravemente os
principios da boa fé e néo esteja coberta pelos riscos proprios do contrato., -----------------—---—-—-
--- 2. A modificacdo do contrato obedece ¢ fOrma escrit@. —------==rmmrmrmwmmmm e
- Clausula 17,2 -----remeeommemmie e : -
--- Suspensdo do contrato —-----m-mmmmmmeme e

--- 1. A execucfio da prestaclo que constitui o objeto do presente contrato pode ser, total ou
parcialmente, suspensa com os seguintes fundamentos; ---- B GRS
--- a) Impossibilidade tempordria de cumprimento do contrato, designadamente em virtude de
mora de um dos Outorgantes na disponibifizacdo de meios ou bens necessdrios & sua execugdo;
---b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas.-------------------------
---2. Quando a suspensdio seja fundamentada nos termos da alinea b) do ndmero anterior, os
Outorgantes devem demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a) a e) do
n.2 3 do artigo 115.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ~----—---rr-mmmmmcmoammcmann
e CIGUSUIO B 8.8 e e o o ot i o e i e




---- Resolucdo pelas Partes Outorgantes
--- 1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolucdo do contrato, as partes outorgantes
podem resolver o presente contrato quando se verifique: -----m-=--m—-mremmmem e
---a) Incumprimento definitivo por facto imputdvel a um dos outorgantes; --------n-=-w=mr=mmmmmemnnn
---b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentado. --------------==---==-=---
--- 2. Quando a resolugdo seja fundamentada nos termos da alinea b) do nimero anterior, a
Primeira Qutorgante deve demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a)
ae)don.g3doartigo 115.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ------------=--mm-mmm-mmmmmmmmcmeoeae

--- Clausula 19.9
--- Revogagfio
--- 1. As Partes podem, por mituo acordo, revogar o presente contrato de delegagio de
competéncias.

--- 2. A revogacdo obedece 0 forma escrit. -—----—--—-—--mmm- oo e e e

--- Cldusula 20.2
--- Caducidade e e e e -mn
--- 1. O contrato caduca nos termos gerais, designadamente pelo decurso do respetivo periodo
de vigéncia, de acordo com o disposto na cldusula 4.9, extinguindo-se as relagfes contratuais
existentes entre as partes, salvo o disposto no nimero sequinte, ------------=----m----mmm=mommmnnaaeans
--- 2. O contrato considera-se renovado apbs a instalogdo da Assembleia Municipal de
Azambuja, sem prejuizo dos outorgantes poderem promover a dentincia do mesmo, no prazo
de seis meses apos a instalagdo deste orgdo municipal, «-««--==x=s=mmsesmmrm oo
--- 3. A mudanca dos titulares dos érgfios contraentes néio determina a caducidade do presente
contrato.

- CAPITULO V = DISPOSICOES FINAIS =ennrmrmeemsmemmmmmnnnnmnmmn e cemmcmmmme e s s s an s s
-== ClAUSHIA 23,8 e e -
--- Comunicagdes e notificacdes
- 1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e
comunicacdes entre as Partes do contrato, estas deverdo ser dirigidas, através de correio
eletrénico, com aviso de recegiio e leitura para o respetivo endereco eletrénico identificado
NESEE CONEIQE D, - oo e
-~ 2. Qualquer alteracfio das informacdes de contacto constantes do contrato deverd ser
comunicada @

OULra parte, -------mmmmmm e e e e --
---- Clausula 22.2
e CONEAGEIN A0S PrOZOS - oo e e ki e
--- Os prazos previstos neste contrato séio continuos. B e
e ClAUSUIT 28, 8 oo e e i s
--- Foro competente
--- Para a resolucio de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacGo e execugéio deste
contrato de delegagdo de competéncias serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de
Lisboa, com expressa rentncia o qUOQUer QUET0. =---=--=-mr = mmme e e e
- Cldusula 24.9 -
- Entrada em Vigor---—-----=-=mmmm e
--~ (O presente contrate entra em vigor ne dia 1 de dezembro de 2016, -——--—--—----—-—-—-mesm -
e ClAUSUI 25 e e
--- Publicidade
--- Este contrato & publicitado no sitio da internet do Municipio de Azambuja. --——------—-----—---—-—-
--- Pardgrafo tnico:
--- A minuta deste acordo interadministrativo foi presente a reunifio da Cdmara Municipal de
Azambuja de 8 de novembro de 2016 e, em conformidade com o disposto na alinea m) do n.¢ 1
do artigo 33.2 do Anexo [ da Lei n.2 75/2013, submetida & sessdio da Assembleio Municipal de
Azambuja de _ de novembro de 2016, para efeitos de autorizacfio, no termos da alinea k}
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do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo | da mesma Lei, e presente & reunifio da Junta da Unifio de
Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa,, em conformidade
com o disposto na alinea i) e j} do n.2 1 do artigo 16.2 da referida Lei, submetido & sesséio da
Assembleio da Unifio de Frequesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Séo Pedro e
Magussa, para efeitos de autorizacdo nos termos da alinea g} do n.2 1 do artigo 9.2, o mesmo
AipIOMQ@ 1o g QL. - e e o oo oo
-—- 1.1.1 AN@X0D ===-rrmrrrmrm e e oo e e o e e
--- 1.1.2 Mapa financeiro o que se refere @ clausulg 7.8 --auuvuemeeemm e mmnr oo oo
--- A Cédmara Municipal, depois de analisar o assunto, defiberou por unanimidade no uso da
competéncia prevista na alinea I) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a Minuta de Contrato Interadministrativo de delegagdo e competéncias supra
transcrita e submeté-la, nos termos disposto na alinea m} do n.¢ 1 da mesma norma legal, &
Assembleia Municipal para efeitos de autorizagdo de celebracdo do respetivo contrato, em
conformidade com o preceituado na alinea k) do n.2 1 do artigo 25.2 da mesma Lej. ~a====-m==n=mmnr
-~ Mais deliberou remeter & Assembleia Municipal para aprovacdo, solicitando que a
deliberaciio da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.-------
--- A presente deliberagdo foi aprovada em minuta.” - =msermmmmmnm e e o nee e
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n? 116/P/2016 foi aprovada por unanimidade.-----------
---5 - Compromissos Plurianuais;: -----------=--=-===resencrracrona- -

--5.1 Proposta N.111/P /2016 - Reparagdo do Alpendre e dos Pavimentos das Salas da Escola
de Vale do Brejo

---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve —-—-—-----------—-uammmaoaeae-
- "CONSIARIANIO] - e e e e e
--- o teor da informagdo 1.2693/ DIOM/ 2016 -------m-n-mmnmmmm e oo
- que a assuncdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea ¢} do n2 6 da Lei 8/12, de
21 de fevereiro e da alinea a) do n.2 1 e do n.2 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8
de junho, é da competéncia da Cdmara Municipal, de acordo com a Proposta N9 101/P/2015,
aprovada em reuniGo da Cdmara Municipal de 28/10/2015 e sessdo de Assembleia Municipal
Je 24/ 10/ 2008, e e e e
- que, nos termos da Lei n.275/2013, de 12 de setembro, conjugada com a proposta 5-
A/P/2013, é da competéncia do Presidente o autorizagfio do despesa em causa,----=--======rn==nn=-
- Proponho; —-—------=-ssmmmmmmemm oo o o e e e
-- A autorizacico de assuncdo de compromisso plurianual referente ao procedimento
“DIOM/E58/16 Reparacio do alpendre e dos pavimentos das salas da escola de Vale do Brejo”
pelo prazo de 60 dias, com o valor de € 24.000,00 acrescido de IVA & taxa legal em vigor, a
satisfazer pela R.O 05/07010305 na A.P.06.01.01 prevendo- se a sua distribuicio da seguinte
o s

2017 12.720,00 €
TOTAL 25.440,00 €

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 111/P/2016 foi aprovada com duas abstengdes da

CPFNT, trés votos a favor do PS, um voto a favor do Vereador David Mendes da CDU, um voto

a favor do Vereador Herculano Marting, —----—-=- == mmmmemmmmrme oo e e
--5.2 Proposta N. 112/P/2016 - Desinfestagdo, Controlo e Prevengdo de Pragas do

Municipio 2016/2017 --- -

---- O Sr. Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve: —-------—---------wenmmemnonee-

—=-"CoNSIderando QUE: ---—---—--=a- s o e




- o0 teor da informag¢do n® 639/2016/DIOM, datada de 06/10/2016, referente ao
fornecimento “F77/16 — Desinfestagdo, controlo e prevencdo de pragas no Municipio
2016/20177, --—---mmmmmmmmrmmmemmmeeaes
---  que o Municipio ndo possui recursos que o habilitem, por si mesmo, a assunir os citados
servigos;

--- que a assungdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea ¢} do n? 1 do Art? 62 da
Lei 8/12, de 21 de fevereiro e da alinea a) do n2 1 e do n? 6 do Art2 222 do Dec-lei n? 197/99, de
8 de junho, 8 da competéncia da Cdmara Municipal, de acordo com a proposta 101/P/2015,
aprovada em 28 de outubro, e aprovada pela Assembleia Municipal de 24 de novembro. --------
--- Proponho:

- A autorizacGo de compromisso plurianual referente ao procedimento “ F77/16 —
Desinfestagdio, controlo e prevengiio de pragas no Municipio 2016/2017” com o valor total
6.000€ ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, a satisfazer pela AP 05.07.06 associada a RO
05/02.02.02, com a sequinte reparticiio de encargos:---=-=-====ns--mmmm oo

ANO VALOR c/IVA
2016 1.845¢
2017 5.535¢€
TOTAL 7.380¢€

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 112/Pf2016 foi aprovada com duas abstengdes da
CPFNT, trés votos a favor do PS, um voto a favor do Vereador David Mendes da CDU, um voto
a favor do Vereador Herculano Martins, —------r-—-m—--s s oo e e e ee
—-5.3 Proposta N.113/P /2016 — Manuten¢do de Unidades de Tratamento de Ar nos Centros
Escolares Boavida Canada e Alcoentre -

---- 0 5r1. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --—----—----sm-mssmmmemcooooooe

= CONSIAEr OO UE . == e e e e
- o teor da informag¢fio n? 679/2016/DIOM, datada de 20/10/2016, referente ao
fornecimento “F87/16 — Manutengdo de unidades de tratamento de ar nos centros escolares
Boavida Canada e Alcoentre”, ———---———-oomssssmmennee e
---- que o Municipio nfio possui recursos que o habilitem, por si mesmo, a assumir os citados
S@IVICOS, ——-------m-m—-mmm--autisseseaeaen
--- que a assungdo do compromisso plurianual para efeitos da alinea ¢) do n? 1 do Art? 62 da
Lei 8/12, de 21 de fevereiro e da alinea a) do n2 1 e do n2 6 do Art2 222 do Dec-lei n® 197/99, de
8 de junho, é da competéncia da Cdmara Municipal, de acordo com a proposta 101/P/2015,
aprovada em 28 de outubro, e aprovada pela Assembleia Municipal de 24 de novembro. --------
--- Proponho:
--- A autoriza¢fio de compromisso plurianual referente ao procedimento F87/16 — Manutengéio
de unidatles de tratamento de ar nos centros escolares Boavida Canada e Alcoentre” com o
valor total 8.000€ ao qual acresce IVA & taxa legal em vigor, a satisfazer pela AP 06.01.01
associada & RO 05/02.02.19, com a seguinte reparticGo de encargos: ~---=--------=-=mmr=-zmmzmmmmmm-v

ANO VALOR c¢/IVA
2016 2.460€
2017 7.380€
TOTAL 9.840€

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 113/P/2016 foi com duas abstengbes da CPFNT, trés
votos a favor do PS, um voto a favor do Vereador David Mendes da CODU, um voto a favor do
Vereador Herculano Martins. :
--- 6 — Estdgios: -
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-6.1 Proposta N. 114/P/2016 — Escola Secunddria de Azambufa -----------==-mem-emmmeamcsaemcaaaann
---- O Sr. Presidente apresentou g Proposta que g Seguir se transcreve; ---------------mcmmwcmammeneee
---"Considerando que:---------------==--=-emec==- - --
--- de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é da
competéncia da Camara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de
INLeresse POara O MU CH IO, - == mme e oo e e e e oo
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Secunddria de Azambuja, para o realizagéio de
formacgiio em contexto de trabalho, num total de 70 horas; e
--- a Camara Municipal retine os requisitos necessdrios para acolher a formanda no Gabinete
de Protecdo CIvil MUNICIDQL. === =mmmm e m e e e
--- Proponho: -

--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com a Escola Secunddria de
Azambuja, para a formagdo em contexto de trabatho, da aluna: Tdnia Sousa Laranjeiro. ----—---
-~ PROTOCOLO e e -

--- Primeiro Outorgante: Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de
Azambuja e

Segundo Outorgante: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Azambuja, é celebrada o presente protocolo de Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho,
gue se subordinard as cldusulas seguintes, ---—-----—---mr oo

--- ClGusula Primeira -

--- O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades o
desenvolver pelo formando durante a Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho. A prdtica
simulada viso a aquisico e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificacfio profissional a adquirir, para a inser¢io no
mundo de trabalho e para a formaglio ao longo da vida, --- - -— - em e
-~ Clausula Segundor -
--- O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverfio todos os esforgos de forma a fornecer
aos alunos-formandos os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional, -
--- Clausula Terceira
---0 primeiro outorgante compromete-se a acolher o formando no Gabinete de Protegdo Civil
Municipal.

--- Clausula Quarta -
-~ A Pratica Simulada em Contexto de Trabatho comporta um total de 70 horas, as quais
decorrerdio no hordrio de trabalho estabelecido pelo primeiro outorgante e segundo o
calenddrio acordado entre as partes. -------- -
--- Clausula Quinta
--- As agdes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo séo implementadas numa
optica de confianca mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade. -----------------
= CUS UG S X === e e
--- Pelo presente protocolo nfio fica prevista qualquer obrigatoriedade de remuneragéio por
parte do primeiro oUTOrgante, —------=--m- s oo e e e e e e
o Gl S S b0 - e e i i o s
--- No plano jurfdico, os alunos permanecem sob a responsabilidade do Agrupamento de
Escolas de Azambujo. Durante a realizacdo duas atividades, os alunos estdo cobertos pelo
seguro escolar em caso de acidente ocorrido na empresa ou no trajeto de/para a empresa. -----
- Clausula Oitava-------=-=ssrmmam s e
--- Quadisquer duvidas de interpretacdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por
acordo entre ambas G5 POITES. === --=mnmmmm e o e e e e e e
--- Cldusula Nona -
--- Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatur@,” ----—----——-—-m-mmmommmmmmmem -




--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 114/P/2016 foi aprovada por unanimidade.-----------
— 6.2 Proposta N.115/P /2016 — Escola Secunddria de Azambujg -=----------=seemmmemmcececeeaeene
---- 0 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; ----------------------
= CONSIHEr AN QUE ! e o o e e e e e e
--- de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é da
competéncia da Cdmara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de
interesse para O MUNICIDIO; == -mmmmmm s e
--- o pedido, em anexo, apresentado pela Escola Secunddria de Azambuja, para a realizacdo de
formacdo em contexto de trabatho, num total de 140 horgs; ------=--==-==r==rmmmmmne e
--- a Cdmara Municipal retine 0s requisitos necessdrios para acolher a formanda no Gabinete
de Protecdo Civif Municipal, -—---—-ssssssmsiae e . e
--- Proponho; -=-==ax---
--- Que a Camara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com a Escola Secunddria de
Azambuja, para o formaclo em contexto de trabalho, da aluna: Ana Maria dos Santos Ruivo. --
--- PROTOCOLO
- Entre: A e e
--- Primeiro Outorgante: Luis Manuef Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente da Cimara e

de Azambujfa —---s-sss—mse e e

--- Segundo Outorgante: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Azambuja, é celebrada o presente protocolo de Prdtica Simulada em Contexto de
Trabalho, que se subordinard as clGusulas SequUINtes. —------=====s=mmmmmmm oo
--- Cldusula Primeira o e e

--- O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a
desenvolver pelo formando durante a Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho. A prdtica
simulada visa a aquisicio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificagfio profissional a adguirir, para a inser¢do no
mundo de trabatho e para a formagdo ao longo da vida. —--------—----—- = oo
--- Clausula Segunda
--- O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdo todos os esfor¢os de forma a fornecer
aos alunos-formandos os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional. -----
--- Clausula Terceira
--- O primeiro outorgante compromete-se a acolher o formando no Gabinete de Protecéio Civil
Municipal.

--- Cldusula Quarta
- —— A Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho comporta um total de 140 horas, as quais
decorreriio no hordrio de trabalho estabelecido pelo primeiro outorgante e segundo o
calenddrio acordado entre as partes. ------=--=-me-mmr o
--- Cldusula Quinta
--- As agBes que vierem a ser fancadas na sequéncia deste protocolo sdo implementadas numa
optica de confianca mitua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade. -------------—----
--- Clausula Sext@------------m--mmmsmmmmmrmmeme oo mmmmmem e -
--- Pelo presente protocolo ndo fica prevista qualquer obrigatoriedade de remuneragdo por
PArte do Primeiro OULOIGUINTE. -« smmmam o e e e o o ot b e oo
- Clgusula Sétima ------- _
- No plano juridico, os alunos permanecem sob g responsabilidade do Agrupamento de
Escolas de Azambuja. Durante a realizactio das atividades, os alunos estdo cobertos pelo
seguro escolar em caso de acidente ocorrido na empresa ou no trajeto de/para a empresa. ------
=== ClAUSUII OFtQVO-—--r-m-mmmmm e e s e
--- Quaisquer duvidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por
acordo entre ambas QS POAIrEES.” ~-—-rrrmrmmm e m o e o e e e e o e
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 115/P/2016 foi aprovada por unanimidade.----------
--- 7—Proposta N.14/VAA /2016 — Protocolo AIDIA ---




--- A Proposta n2 14/VAA/2016 foi retirada ----=--=-===mmmm e e e

--- 8 — Proposta N.117/P /2016 — Dissolugfio LT-Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM, nos
Termos do Projeto de Dissolugdo e Liquidagdo.
---- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; ----------=-------mmm-ummena oo

== "CONSIAEIrANAO GUE: === oo

--- A [T-SRU desempenhou desde 21 de dezembro de 2009 até a celebracdo do Contrato
Interadministrativo de Delegacio de Competéncias na Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, celebrado em 01 de Jutho de 2015, um papel importante no émbito da satisfagdo de
necessidades coletivas da populagdo deste concelho e também de outros concelhos vizinhos,
nomeadamente nas atividades de programacéo e reabilitacGo urbana, sendo evidente que ¢
sua agdo em prol dos interesses dos municipes foi positiva e real, sendo uma acgiio de acordo
COM O INTEresse PUDIICO. ==-xemmmmmmm o e e e e e e e e et e e
--- Sucede que, conforme se constata pelos considerandos emanados da reuniGo do Consetho
de Administragdo da LT-SRU de 25 de setembro de 2014 e bem assim, da fundamentagéo
constante do ponto 2 do Projeto de Dissolugclo {Anexo 1), a empresa encontra-se em situagdo
de incumprimento da legisiacdo atualmente em vigor, devendo ser desencadeados os
procedimentos tendentes ¢ respetiva dissoluglio e liquidagfio. —-----—--—------—--rmm oo ommme
--- Tais procedimentos passam pela celebragdo de Acordo de Partitha de Bens {cuja minuta é
parte integrante do Projeto de Dissolugdo e Liquidacdo), a celebrar entre a Cdmara Municipal e
o0s restantes sécios da LT-SRU, conforme consta no Anexo ora funto. ---------==-r=sm=mrmrmmcmeeromereeon
--- Assim, tenho em conta o disposto nos n® 1 e 2 do art? 619, conjugado com o disposto no
n21 do artigo 22, todos da Lei n? 50/2012, de 31 de agosto, caberd as Assembleias Municipais
de todos os Municipios participantes na LT-SRU, a aprovagdo da sua dissolugdo. -----------------—-
- Pelo exposto, proponho que o Cdmara Municipal, no estrito cumprimento do lei, delibere:----
---- propor G Assembleia Municipal, nos termos das disposicbes combinaduas das alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 622, da Lei n2 50/2012 bem como, nos termos do n.21 do artigo 22.29e n.2 2
do art. 612, do respetivo regime legal, a dissolugfio da LT-SRU, nos termos do Projeto de
Dissolug¢tio e Liguidag@o ora anexo, para que posteriormente a Cdmara Municipal proceda &
celebracdo do Acordo de Partitha de Bens juntamente com o0s restantes Municipios
PO D @S, e e e otk stim m o
- que, devido & importdncia que o assunto reveste, a presente proposta seja aprovada em
minuta pelos dois 6rgdos, nos termos do n23 do artigo 572 do Anexo | da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, na sua qtual red@gd0. ------mmmm e
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 117/P/2016 foi aprovada por unanimidade.-----------«
- 9 = Informacdes; =—--memmemeeeee e mem e e e o e e e R 2
- Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira -—--
---8.1--- Resumo da Execugdo Orgamental - Periodo de 1/1/2016 a 31/10/2016 ------—-------—--—--
--- A Cdmara tomou CoNheCiMENnt O, —---=-mmm e oo e
---9.2 — Adjudicag¢Bes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros — Periodo de 21/10/2016 a
2/11/2016.-- e e e o oo oo
- A Camara tomou CONNECIMENTO. =n=rmmemmmm e o o e
---9.3 — INF. N217/P/2016/DAF — Modificacio ao Orgamento. —-=----==--m-=msssmmmm oo
--- A Camara tomMou CONNECIMENMTD - -=m= === oo e oo
---8.4 — Divido de Urbanismo - Despachos do més de outubro. -=-mr--=s-rmmmmsmmmccmmnm oo
--- A Camara tomou CoNheCiME Nt —--- oo e

--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados
nos lugares publicos do costume,------------- i

---Cadmara Municipal de Azambuja, 11 de novembro de 2016. - -

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

Luis Manuel Abreu de Sousa
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