CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA
Aviso n.° 122/2017

Procedimento concursal comum para a ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara de 18 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade de Motorista de Transportes Coletivos,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa
de Pessoal do Municipio.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.°s 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja para Assistente Operacional (Motorista de
Transportes Coletivos).

3 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.°
48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada, em 26 de julho de 2017, a seguinte informag&o: “Néo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-
se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, com os artigos 16.° € 16-A.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo atualizada, e ainda com o Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as
autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, € enquanto as EGRA
(Entidades Gestoras da Requalificagdo nas Autarquias) ndo estiverem constituidas, conforme informagédo
prestada, em 26 de julho de 2017, pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT), sdo as
autarquias as entidades gestoras subsidiarias pelo que se declara a inexisténcia de candidatos em regime
de requalificago.

5 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

6 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar do dia seguinte & data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
concurso e para constitui¢@o de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, sempre que a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar que serad utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses,
contados da data homologagdo da referida lista, haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de
trabalho.

8 — Descri¢do sumaria da atividade: desempenho das fungdes constantes do Anexo & Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente:
conduzir autocarros/veiculos de transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos,
atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade dos passageiros; assegurar o bom estado do
veiculo junto do setor dos transportes; tomar as providéncias necessdrias com vista & reparagéo do
veiculo, em caso de avaria ou acidente; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim
didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido;
exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
deliberag@o, despacho ou determinagfo superior (a descri¢do de fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo aos trabalhadores de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
implique desvalorizagio profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP)

9 — Local de trabalho: area do Municipio de Azambuja e outras para onde seja necessério efetuar
deslocagdes.

10 — Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de acordo com disposto no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, sendo que a



posi¢do remuneratéria de referéncia é a 1.2, nivel 1, da carreira de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de 557,00€ da tabela remuneratdria nica.

11 — Requisitos de admissfo: poderdo candidatar-se ao presente procedimento os individuos que, até a
data limite para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.° do anexo da LTFP, nomeadamente:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengéo internacional ou
por lei especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nio inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes que se
propde desempenbhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade obrigatéria — 4.% classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981.

11.3 — Requisitos especiais:

a) Habilitagdo legal para a condugfo de veiculos pesados de passageiros da categoria D;

b) CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas) vélido;

c) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas emitido nos termos da Lei n.° 13/2006,
de 17 de abril e do Despacho n.° 10011/2007, de 28 de margo;

d) Cartéo de condutor.

12 — Recrutamento: de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

Em caso de impossibilidade de ocupagfo dos postos de trabalho o recrutamento seré efetuado de entre
candidatos com vinculo de emprego piiblico a termo ou candidatos que ndo possuam uma relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

13 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

14 — Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-azambuja.pt, € em
suporte papel na sede da Autarquia.

14.1 — Entrega das candidaturas: as candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315
Azambuja, todos os dias tteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetidas por correio
registado, com aviso de recegdo, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado. Ndo sdo
admitidas candidaturas por via eletronica.

142 — O formulario de candidatura devera, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literérias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes € seminarios, indicando a respetiva duragdo, as datas de realizagdo e as entidades
promotoras);

¢) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

d) No caso de possuir vinculo de emprego publico: declaragdo, atualizada, comprovativa da titularidade
de relagdo juridica de emprego publico (original), emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde
conste: modalidade de relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade; carreira, categoria e
atribui¢do/competéncia/atividade executada e respetivo tempo de servigo (fazendo distingéo caso existam
alteragBes ao longo dos anos de carreira); e avaliagdo de desempenho referente ao periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do/competéncia/atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo;

14.3 — O formulario de candidatura ao procedimento concursal deverd ser acompanhado de documentos
comprovativos dos requisitos especiais previstos no ponto 11.3.

14.4 — Os trabalhadores da Cadmara Municipal de Azambuja estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer essa meng&do no formulario
de candidatura;



14.5 — A falta de apresentagiio dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos, a apresentagfo de candidatura fora de prazo, a ndo assinatura do formulédrio de candidatura ou, a
falta de declaragdo, no formulario de candidatura, da reunido dos requisitos de admiss@o a concurso
implica a exclusdo dos candidatos do procedimento;
14.6 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata dos documentos comprovativos
da deficiéncia desde que indiquem na candidatura, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, qual o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como os meios ou condigdes especiais que
necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecéo.
14.7 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfio punidas por lei e a apresentagdo de
documento falso determina a participag@o & entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal.
14.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.
15 — Métodos de Selegdo:
15.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, estabelecem-se métodos de selegdo
obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador e atendendo as fungdes a exercer
pelos candidatos, pelo que os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos ndo incluidos na alinea b).
b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situag@io de requalificagdo, caso existam opositores, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do anexo da LTFP,
15.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
do anexo da LTFP, a aplicagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no ponto 6 do formulario de
candidatura, caso em que se aplicara, em substitui¢@o, os métodos de sele¢@o Prova de Conhecimentos e
Avaliagédo Psicoldgica.
16 — Descrigdo dos métodos de avalia¢do:
16.1 — Prova de Conhecimentos Pratica: visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo.
Assumiré a forma prética e de realiza¢do individual, visando avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas do candidato, necessarias ao exercicio da fungo.
A prova tera a duragdo de 30 minutos, consistira na condug@o de autocarro, com execugdo de manobras
operacionais e verificagdo dos equipamentos mecdnicos e elétricos do mesmo, limpeza de veiculos e
tacografos.
Sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros: Percecdo e compreensdo da tarefa (PCT);
Qualidade e rapidez de realizagdo (QRR); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);
Regras de seguranga do trabalho (RST).
16.1.1 — A classificagdo final da Prova de Conhecimentos Prética sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, também com valoragfo até as centésimas, e resultard da adigdo da avaliag@o atribuida a cada um
dos pardmetros, de acordo com a seguinte férmula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)
16.2 — Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
A aplicag@o deste método de selegéo terd em consideragéo as prioridades definidas no n.° 2 do artigo 10.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o atual.
16.2.1 — A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através de
mengdes classificativas, Apto e Ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado o
método, os niveis classificativos sdo: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).
16.3 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho.
16.3.1 — Na Avaliag¢do Curricular serdo considerados os seguintes pardmetros: habilitagdo académica ou
profissional (HAP), experiéncia profissional (EP), formagdo profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
(AD).
16.3.2 — A classificag¢do final a atribuir a Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorag#o até as centésimas, sendo obtida através da adigdo das classificagdes atribuidas a
cada um dos critérios, de acordo com a seguinte formula:

Avaliag¢do Curricular = (HAP + EP + FP + AD)



16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
16.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4
valores) e pretende aferir da presenga ou auséncia das seguintes competéncias em analise: realizagéo e
orienta¢do para resultados, otimizagdo de recursos, responsabilidade e compromisso, tolerdncia a presséo
e contrariedades, orientag@o para a seguranca.
17 — Ordenagdo Final (OF):
17.1 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo do método para o
qual for notificado, que obtenha uma valoragfo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.
17.2 — A classificagdo final dos métodos de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da soma aritmética ponderada das
classifica¢Bes obtidas em cada método de selegdo identificados e resultarfio das seguintes formulas:
Ordenagio Final = PC (70%) + AP (30%)
Ordenag&o Final = AC (60%) + EAC (40%)
Em que: PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicolégica; AC = Avaliagdo Curricular e EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
17.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da entidade
empregadora piblica e disponibilizada na sua pagina eletronica. A lista unitaria de ordenagéo final, apds
homologag#o, serd afixada em local visivel e piblico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diério da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagéo.
18 — Critérios de ordenag@o preferencial: em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar ser@o os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual. Subsistindo o empate serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
enunciados, de acordo com a seguinte ordem:
a) Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;
b) Candidato de menor idade.
19 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em caso de
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
20 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados, por escrito.
21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual, para a realizagéo
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.
22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual.
23 — Composigdo do Juri:
Presidente: Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais;
1.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Superior;
2.° Vogal Efetivo: Gil Mério Valada Faria, Encarregado Operacional;
1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior;
2.° Vogal Suplente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° grau da
Subunidade de Ambiente e Servigos.
23.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
14 de dezembro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
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