MUNICIPIO DE AZAMBUJA

AVISO N.229/2018

Recrutamento de 1 Técnico Superior (m/f), na drea de Desporto, para o exercicio de funcdes em
regime de mobilidade interna, para a Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio de
Azambuja

Torna-se publico que o Municipio de Azambuja pretende recrutar 1 Técnico Superior na drea de Desporto,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o
exercicio de fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Social, em regime de mobilidade interna, nos termos do
disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I. Caracterizacdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: técnico superior

Grau de complexidade funcional: 3

Ndmero de postos de trabalho: 1

Unidade organica: Divisdo de Desenvolvimento Social

Remuneragdo: a detida na carreira/categoria de origem

Il. Contelido funcional/Caracterizacdo do posto de trabalho:

O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redagdo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional: planeamento, elaboragio, organizacio,
controle, acompanhamento técnico e monotorizagio/lecionacio das agbes, aulas, programas e eventos
desportivos que integram o plano de atividades do setor do desporto, ainda que, com enquadramento
superior; coordenacdo técnica ainda que, com supervisdo do superior hierarquico; concecio, organizacio e
aplicagdo de programas e projetos de desenvolvimento desportivo, formagdo desportiva e ocupacdo de
tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto pela prética desportiva, para varios grupos
etdrios da populagdo; promogdo, concecdo, organizagdo, controle, acompanhamento técnico e
monotorizacdo/lecionagdo nas aulas de educagdo especial, psicomotricidade, expressio fisica e motora,
atividade fisica para gerontes, fitness e atividades aquaticas nas varias vertentes (utilitaria, educativa,
competitiva, recreativa e saude); elaboragdo de relatérios e/ou avaliacdes mensais, trimestrais ou anuais das
acbes, aulas, programas e eventos desportivos, Colaboragdo no apoio e atendimento aos alunos ou
participantes das acdes, aulas, programas, eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos
desportivos; elaboracdo de propostas sobre o desenvolvimento e melhoria da qualidade das instalaces e
equipamentos desportivos; participacao no controle e diagndstico do estado de conservacdo, manutengdo e
limpeza das instalagdes e equipamentos desportivos, materiais desportivos, processo de controlo da
qualidade da 4gua, garantindo a salubridade de todos os seus espagos, materiais e utilizadores; participacio
na definicdo e implementacdo de planos de manutengdo de instalagdes e equipamentos desportivos; gestio
e racionalizacdo dos recursos humanos e materiais desportivos adstritos aos varios equipamentos e recintos
municipais; participacdo na elaboragdo, implementacdo e controlo de regulamentos de utilizagio de
equipamentos e instalagdes desportivas e programas municipais; participacdo na andlise da qualidade dos
servicos prestados, detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo
medidas e acdes corretivas; atender a reclamacdes e sugestdes dos clientes/alunos, identificando as suas



necessidades e expectativas e assegurando a sua resolugdo/satisfacdo e/ou transmitindo ao seu superior
hierarquico; planificagdo, preparacdo, operacionalizacdo e monotorizacdo de campanhas de informacdo e
divulgacdo de agBes, aulas, programas e eventos desportivos; participagdo nos processos de
aprovisionamento de recursos necessarios a operacionalizacdo de acgdes, aulas, programas e eventos
desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos, identificando as necessidades, acompanhando os
procedimentos necessarios a formagao de contratos; desenvolvimento e controlo de projetos e a¢des ao nivel
da intervengdo com as associagdes, instituicdes, coletividades e entidades que dinamizem a pratica
desportiva.

lll. Requisitos Gerais de Admissado:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungBes publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de fungbes, com
integragdo na carreira e categoria de Técnico Superior, e ser titulares do grau académico de licenciatura em
drea de formagdo adequada a funcgio.

IV. Requisitos especiais:

e  Experiéncia profissional nas fung¢@es descritas em I;
e Ser detentor do grau de mestre em Gestdo de Desporto.

V. Local de Trabalho:

Municipio de Azambuja
VI. Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias tteis contados da data de publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a Vereadora
da Camara da Azambuja, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia Margarida Narciso Vitor,
acompanhado de:

a)  Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacio dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas);

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém,
da categoria/carreira de que é titular e descricdo das funces que exerce, a respetiva natureza e
duragdo, posicdo e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario, bem como as
avalia¢gBes de desempenho obtidas nos dois tltimos ciclos avaliativos;

c) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea
a) deste ponto.

VIl. Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mencdo "Recrutamento por Mobilidade Interna"
com aindicagdo expressa do nimero do aviso publicado na BEP e devera ser efetuada preferencialmente por
correio eletrénico, para o endereco rh@cm-azambuja.pt, podendo ser enviada por correio com aviso de



rece¢do ou entregue pessoalmente nos servicos da Camara Municipal, sita na Praga do Municipio, n.2 19,
2050-315 Azambuja.

VIll. Métodos de Selegdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com
uma eventual entrevista profissional de sele¢do.

A referida anadlise curricular tem caracter eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizagdo da referida entrevista profissional de seleg3o.

A presente oferta de emprego serd publicada na BEP e estara disponivel na pagina eletrdnica do Municipio
de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.

IX. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagio.

Azambuja, 03 de abril de 2018.

A Vereadora da Cdmara Municipal de Azambuja,
com competéncia delegada,
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Dra. Silvia Margarida Narciso Vitor



