MUNICIPIO DE AZAMBUJA

AVISO N.2 44/2018

Recrutamento de 1 Técnico Superior, na drea do Urbanismo, para o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade interna, para a Divisdo de Urbanismo

Torna-se publico que o Municipio de Azambuja pretende recrutar 1 Técnico Superior, na area do
Urbanismo, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Urbanismo, em regime de mobilidade interna na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, de acordo com os requisitos a
seguir discriminados.

|. Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade funcional: 3

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade orgéanica: Divisdo de Urbanismo

Remuneracdo: a detida na carreira/categoria de origem

Il. Contetido funcional/Caracterizagdo do posto de trabalho:

O descrito no anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisio; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumeantais e operativas dos orgdos e servigos; Exarcer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar
0 0rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientag@es superiores;

Realizar funcdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica,
social, demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio municipal;
Elaborar relatérios e de conteldos materiais e documentais especificos dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
de drgdos e servicos; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais,
cartas de ordenamento, cartas de condicionantes, cartas funcionais, cartas tematicas e cartas de riscos
naturais, mapas de ruido, classificacdo e qualificagdo de solo urbano e rural; Utilizar 2 desenvolver
trabalhos em ArcGis, Microstation, Autocad Map, NgXis e GeoMedia, nomeadamente, digitalizacdo de
dados, vectorizacdo, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a produgdo de
cartografia em formato digital e analégico; Proceder a andlise espacial em Sistemas vetoriais e Raster;



Assegurar a publicacio de informagdo geografica na WEB; Transformar coordenadas e georeferenciar
plantas, imagens ou outro tipo de informagdo digital; Executar o modelo digital do terreno;
Importar/exportar informacdo georreferenciada entre diversos sistemas informaticos; Preparar e
acompanhar estudos e procedimentos de elaboragdo, revisdo, alteracdo, adaptacdo, retificacdo,
suspensdo de planos municipais de ordenamento do territorio; Preparar e acompanhar estudos de
Avaliacdo Ambiental Estratégica; Preparar e acompanhar estudos de delimitacdo de areas de vocagdo
turistica; Preparar e acompanhar a implementagdo de dreas de reabilitagdo urbana; Preparar e

acompanhar a elaboragdo programas estratégicos de reabilitagdo urbana; Preparar e acompanhar a
elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios no ambito da reabilita¢do urbana.

Il. Requisitos Gerais de Admissao:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagio juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de func@es, com
integracdo na carreira e categoria de Técnico Superior e deter o grau académico de licenciatura em
Geografia e Planeamento Regional.

IV. Requisitos Especiais:

a) Estudos pos-graduados na drea da administragdo local;
b) Experiéncia profissional nas fungdes descritas em Il;
c) Experiéncia profissional na administragdo local no minimo de 10 anos,

V. Local de Trabalho:

Municipio de Azambuja
V. Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias (teis contados da data de publica¢do do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a
Vereadora da Camara Municipal de Azambuja, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia
Margarida Narciso Vitor, com a indicagdo expressa da referéncia que se candidata e acompanhado de:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, niumeroc do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagBes literarias, fungbes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Declaracdo emitida pelo servico a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria/carreira de que é titular e descricdo das fungBes que exerce, a respetiva
natureza e duracio, posicdo e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecunidrio, bem
como as avaliagdes de desempenho obtidas nos dois Gltimos ciclos avaliativos;

c) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea a) deste ponto.



VII. Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengdo "Recrutamento por Mobilidade
Interna”, com a indicagdo expressa do numero do aviso publicado na BEP e devera ser efetuada
preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego rh@cm-azambuja.pt, podendo ser enviada por
correio com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente nos servigos da Camara Municipal, sita na Praga
do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

VIII. Métodos de Selegdo:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com
uma eventual entrevista profissional de selecdo.

A referida andlise curricular tem caracter eliminatorio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizagdo da referida entrevista profissional de selegdo.

A presente oferta de emprego serd publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e estara disponivel na
pdagina eletrdnica do Municipio de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.

IX. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Pulblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualguer forma de descriminagdo.

Azambuja, 24 de maio de 2018.

A Vereadora, com competéncia delegada
(Despacho n.2 12-A/P/2017 do Presidente da Cdmara)

S\V\J?m%wch NS0 \\Aa

Silvia Margarida Narciso Vitor (Dra.)



