MUNICIPIO DE AZAMBUJA

AVISO N.279/2018

Recrutamento de 1 Assistente Operacional, na area de Sapador Florestal, para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade interna no Servigo Municipal de Prote¢3o Civil

Torna-se publico que o Municipio de Azambuja pretende recrutar 1 Assistente Operacional, na area
de Sapador Florestal, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de func¢des no Servico Municipal de Protecdo Civil em
regime de mobilidade interna, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I. Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da
LTFP

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Grau de complexidade funcional: 1

NuUmero de postos de trabalho: 1

Unidade organica: Servico Municipal de Protecdo Civil

Remuneragao: a detida na situagdo juridico-funcional de origem, até ao limite do nivel
remuneratorio 05 da TRU.

Il. Contetido funcional/Caracteriza¢3o do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fun¢des previstas na
carreira de Assistente Operacional, conforme descrigdo no Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual reda¢do, cuja drea de atividade se desenvolve no d&mbito de fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais e bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefa de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e reparagdao dos mesmos.

As fungdes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas: silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, motomanuais,
mecanicas ou fogo controlado, entre outras; manutencio e protecdo de povoamentos florestais,
no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral;
manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal;
sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no dambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigildncia
armada, primeira interven¢do em incéndios florestais, apoio a operacdes de rescaldo e vigildncia



ativa pos -rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos
termos da Lei de Bases da Protecgao Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencdo de protecdo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC).

lll. Requisitos Gerais de Admissdo:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de
fungdes, com integragdo na carreira e categoria de Assistente Operacional.

IV. Requisitos especiais:

Experiéncia profissional nas fungbes descritas em |I.

V. Local de Trabalho:

Municipio de Azambuja

VI. Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento
dirigido a Vereadora da Camara da Azambuja, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia

Margarida Narciso Vitor, acompanhado de:

a)

d)

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungbes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indica¢ado dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formac&o profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e durac¢io (em horas);

Declara¢do emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descricdo das funcdes
que exerce, a respetiva natureza e dura¢do, posicdo e o nivel remuneratério e o
correspondente montante pecunidrio, bem como as avaliagcdes de desempenho obtidas nos
dois ultimos ciclos avaliativos;

Fotocépia do documento comprovativo das habilitaces literdrias;

Documentos comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final
da alinea a) deste ponto.

VII. Apresentag¢do da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengdo "Recrutamento por

Mobilidade Interna” com a indicagdo expressa do numero do aviso publicado na BEP e devera ser

efetuada preferencialmente por correio eletrdnico, para o enderego rh@cm-azambuja.pt, podendo




ser enviada por correio com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente nos servicos da Camara
Municipal, sita na Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

VIIl. Métodos de Selec¢3o:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na anélise curricular e na entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados
serao contactados para a realizacdo da referida entrevista profissional de selegdo.

A presente oferta de emprego sera publicada na BEP e estara disponivel na pagina eletrénica do
Municipio de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.

IX. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

Azambuja, 06 de novembro de 2018.

A Vereadora da Camara da Azambuja,
com competéncia delegada,
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Dra. Silvia Margarida Narciso Vitor



