MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal
EDITAL N29 / 2018

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposi¢Ges do art. 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as
deliberacbes da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 30 de
janeiro.

ORDEM DO DIA
APROVA CAO DE ATAS
--- A Ata 5 de dezembro de 2017 foi aprovada por unanimidade.
--- A Ata 19 de dezembro de 2017 foi aprovada por unanimidade.
--- A Ata de 16 de janeiro de 2018 foi aprovada por unanimidade.
----Foi apresentado pelo Senhor Presidente o Voto de Pesar que se transcreve:
-—-“VOTO DE PESAR
- A histéria viva do Concelho de Azambuja ganhou mais uma pdgina de imortalidade. E com
tristeza que, neste dia evocamos a memoria de Mdrio Jorge de Oliveira que, aos 92 anos de
idade, partiu do nosso convivio.
---Reconhecido como um bom cidaddo, ficard para sempre conhecido como o Comandante Mdrio
Jorge, por largos anos dedicados aos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja e G nobre causa dos
Soldados da Paz.
--- Ingressou no corpo de bombeiros de Azambuja, como aspirante, no dia 09 de junho de 1945.
Na sua carreira de bombeiro, cumpriu todas as etapas, progredindo para bombeiro de 32 de 2¢
de 19 subchefe e ajudante de comando. Essa progressdo fez-lhe merecer a confianga da
Associagio que o nomeou como comandante, em 21 de julho de 1971.
--—- Com a sua competéncia, a sua entrega e um bom desempenho manteve-se no cargo ao longo
de 16 anos, até julho de 1987. Na hora da retirada, o seu meritdrio percurso abriu-lhe as portas
do Quadro de Honra da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja. -------
--- Quem com ele trabalhou recorda que o Comandante Mdrio Jorge orientou sempre a sua forma
de estar pelo lema "Vida por Vida". Esteve ligado ao movimento associativo local e também
participou em vdrios organismos de dmbito distrital ligados aos bombeiros.
--- Exerceu o seu comando com grande diligéncia em momentos muito dificeis, como as grandes
cheias de alguns invernos, entre outras situagdes.
--- Por tudo isto, e pela imagem respeitada que granjeou entre a comunidade da vila de
Azambuja e de todo o concelho, entendeu o Municipio de Azambuja atribuir-lhe a Medalha de
Meérito Municipal — Grau QOuro, que recebeu numa cerimonia realizada a 17 de maio do ano
2012.
--- Nesta hora de despedida, a Cdmara Municipal de Azambuja expressa o seu profundo pesar,
renovando as sentidas condoléncias a familia e prestando a merecida e justa homenagem a
figura do Comandante Madrio Jorge de Oliveira.”
--- O Voto de Pesar foi subscrito pelo restante executivo e aprovado por unanimidade. -----------
PROPOSTAS
--- 1. Proposta N¢ 7/V-SV/2018 - Altera¢do ao Mapa de Pessoal
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:------------------
--- “Considerando que:
---alein?112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos da regulariza¢éo prevista
no programa de regulariza¢do extraordindria dos vinculos precdrios de pessoas que exer¢am ou
tenham exercido fung¢bes que correspondam a necessidades permanentes da Administra¢o
Publica, Autarquias Locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
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local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de” -
dezembro (OE 2017), e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 32/2017, de 28 de fevereiro; --

--- por deliberagcdo do 6rgdo executivo de 16 de janeiro, foi aprovada, por unanimidade, a
Proposta n.2 6/V.SV/2018, nos termos da qual aquele 6rgéo reconhece a existéncia de
trabalhadores que integravam a listagem enviada a DGAL, em 15 de outubro de 2017, que
exercem ou exerceram fungbes que correspondem a necessidades permanentes e cujo vinculo
Juridico é inadequado;
--- 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2018 (Proposta n.2 23-A/P/2017),
aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de 21 de dezembro de
2017, ndo contém os postos de trabalho correspondentes as referidas atividades de natureza
permanente, previstos e ndo ocupados, em numero suficiente;
- Determina o n.2 2 do artigo 6.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que “nas autarquias
locais (...), para efeitos de abertura de procedimentos concursais para regularizagdo
extraordindria, os respetivos mapas de pessoal, caso os postos de trabalho correspondentes a
atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam em numero insuficiente, sdo
aumentados em numero estritamente necessdrio para corresponder as necessidades
permanentes reconhecidas pelo drgdo executivo, mediante decisdo do 6rgdo deliberativo sob
proposta daquele”.
--- Proponho, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo atual e no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.? 12-
A/P/2017, do Presidente da Cadmara, que a Cémara Municipal de Azambuja delibere, nos termos
do disposto no n.2 2 do artigo 6.2 Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, e do n.2 4 do artigo 29.2
da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redag¢do atual:
--- Aprovar e propor a Assembleia Municipal a aprovagdo das alteragbes apresentadas no Mapa
de Pessoal em anexo, referentes ao aumento dos postos de trabalho em nimero estritamente
necessdrio para corresponder s necessidades permanentes reconhecidas pelo 6rgdo executivo,
através da Proposta n.2 6/V.5V/2018 aprovada em 16 de janeiro, designadamente: ----------------
--- 4 (quatro) postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional na drea de auxiliar de
acdo educativa afetos a Divisdo de Desenvolvimento Social;
--- 7 (sete) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, nas dreas de
higiene, limpeza e jardinagem, afetos a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais.”-----------
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n27/V-5V/2018 foi aprovada por unanimidade. -----------
---2 - Proposta N2 8/V-SV/2018 - Abertura de Procedimento Concursal — Areas de Desporto
e Direito
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve;------------------
--- “Considerando que:
-—--alein?112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos da regularizacdo prevista
no programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precdrios de pessoas que exercam ou
tenham exercido funcbes que correspondam a necessidades permanentes da Administragdo
Publica, Autarquias Locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de
dezembro (OF 2017), e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 32/2017, de 28 de fevereiro; --
--- por deliberacéo do orgdo executivo de 16 de janeiro, foi aprovada, por unanimidade, a
Proposta n.2 6/V.SV/2018, nos termos da qual aquele 6rgdo reconhece a existéncia de
trabalhadores que integravam a listagem enviada & DGAL, em 15 de outubro de 2017, que
exercem ou exerceram funcbes que correspondem a necessidades permanentes e cujo vinculo
juridico é inadequado;
--- de entre os trabalhadores que integram a referida lista contam-se trés que exercem fungoes
correspondentes ds fungdes de técnico superior, dois na drea do desporto e um na drea de direito;
--- Nos termos do disposto no artigo 82 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a integragdo
das pessoas com vinculos precdrios “é feita mediante a constitui¢do de vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado e precedida de aprovagdo em procedimento concursal”, sendo
que “os correspondentes procedimentos concursais sGo abertos no prazo de 30 dias a contar da
data de entrada em vigor da presente lei”;




--- 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2018 (Proposta n.© 23-A/P/2017), )

aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de 21 de dezembrg/def"”
2017, contém os postos de trabalho correspondentes as referidas atividades de natureza

permanente, previstos e ndo ocupados;
--- no que respeita G carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Desporto, estdo previstos,
no mapa de pessoal da DivisGo de Desenvolvimento Social 2 (dois) postos de trabalho a
preencher;
--- NO que respeita d carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Direito, estd previsto, no
mapa de pessoal do Departamento Administrativo e Financeiro 1 {um)} posto de trabalho a
preencher;
- as fungGes a desenvolver inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior na drea do
Desporto sdGo, no dmbito dos diversos dominios de atividade, nomeadamente o planeamento,
elaboragdio, organizacéio, controle, acompanhamento técnico e monotorizagdo/lecionagéo das
agoes, aulas, programas e eventos desportivos que integram o plano de atividades do setor do
desporto, ainda que, com enquadramento superior; coordenagdo técnica ainda que, com
supervis@o do superior hierdrquico; concegéio, organizacéo e aplicacdo de programas e projetos
de desenvolvimento desportivo, formagGo desportiva e ocupagdo de tempos livres que visem a
melhoria da qualidade de vida e o gosto pela prdtica desportiva, para vdrios grupos etdrios da
populagdo; promocglo, concegdo, organizago, controle, acompanhamento técnico e
monotorizacdo/lecionagéo nas aulas de educagdo especial, psicomotricidade, expresséo fisica e
motora, atividade fisica para gerontes, fitness e atividades aqudticas nas vdrias vertentes
(utilitdria, educativa, competitiva, recreativa e satde),; elaboragdo de relatorios e/ou avaliagbes
mensais, trimestrais ou anuais das agdes, aulas, programas e eventos desportivos, Colaboragéo
no apoio e atendimento aos alunos ou participantes das agbes, aulas, programas, eventos
desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos; elaborag@io de propostas sobre o
desenvolvimento e melhoria da qualidade das instalagbes e equipamentos desportivos;
participagdo no controle e diagnéstico do estado de conservacéo, manutengéo e limpeza das
instalagbes e equipamentos desportivos, materiais desportivos, processo de controlo da
qualidade da dgua, garantindo a salubridade de todos os seus espacos, materiais e utilizadores;
participagio na definicdo e implementagcdo de planos de manutengdo de instalacbes e
equipamentos desportivos; gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos e materiais
desportivos adstritos aos vdrios equipamentos e recintos municipais;, participagio na
elaborag@o, implementacdo e controlo de regulamentos de utilizagdo de equipamentos e
instalacbes desportivas e programas municipais; participagcdo na andlise da qualidade dos
servicos prestados, detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e
propondo medidas e ag¢Bes corretivas; atender a reclamacdes e sugestdes dos clientes/alunos,
identificando as suas necessidades e expectativas e assequrando a sua resolugcdo/satisfagiio e/ou
transmitindo ao seu superior hierdrquico; planificacdo, preparagdo, operacionalizacio e
monotorizacdo de campanhas de informacdo e divulgacdo de acdes, aulas, programas e eventos
desportivos, participa¢do nos processos de aprovisionamento de recursos necessdrios a
operacionalizagéo de acdes, aulas, programas e eventos desportivos, de acordo com os objetivos
estabelecidos, identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos necessdrios a
formacgdo de contratos; desenvolvimento e controlo de projetos e acbes ao nivel da intervengéio
com as associagdes, instituigbes, coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva;
---1. a realizacdo/execucdo de trabalhos especificos na drea de Direito €, nomeadamente a
realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigdo e
concretizac@o das politicas do Municipio; elaboracdo de pareceres e informagGes sobre a
interpretacdo e aplicacdo da legislagfio, bem como normas e regulamentos internos; recolha,
tratamento e divulgacdo de legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessdria
a0 servico em que estd integrado e outros; possibilidade de incumbéncia de coordenagdo e
superintendéncia na atividade de outros profissionais, imprescindivel ao regular funcionamento
dos servicos do Municipio;
---2. para além da previsdo dos postos de trabalhos no mapa de pessoal em vigor, a despesa
decorrente do presente procedimento concursal comum estd inscrita no orgamento para o ano
de 2018;




---3. ao abrigo do regime previsto na Lein.¢ 112/2017, de 29 de dezembro, o recrutamento estd

dispensado “do cumprimento das regras gerais de controlo de recrutamento constantes de

legislagéo orcamental” (alinea b) do n.2 1 do artigo 92) e o procedimento efetua-se nos termos
previstos nos n.9s 1, 2, 4, 5 e 6 do artigo 102 do citado diploma legal:
- “(..) 1 - O procedimento concursal aberto nos termos da presente lei seque o disposto na
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril, com as especificidades constantes dos numeros seguintes.--------------------
--- 2 - O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funcBes préprias de juri
sobre quaisquer outras.
- (...)
---4 - 0 aviso de abertura do procedimento concursal é apenas publicitado na Bolsa de Emprego
Publico e na pdgina eletrénica do érgdo ou servico, devendo o respetivo dirigente maximo
notificar todos os interessados por notificacfio pessoal, correio eletronico, ou por correio postal
registado os que se encontrem ausentes do servico em situagdo legalmente justificada, ou que
tenham cessado fungdes.
--—- 5 - 0 prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis.
--- 6 - Ao procedimento concursal sdo aplicdveis os métodos de sele¢do de avaliagdo curricular,
sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o0 mesmo posto de
trabalho, é ainda aplicével a entrevista profissional de selecdo. (...)"
----7. @ competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do
n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, ao érgéo
executivo.
--- Proponho, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na redagéio atual e no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-
A/P/2017, do Presidente da Cdmara, que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere: --------------
--- qutorizar a abertura de procedimento concursal para a constituico de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, dois
na drea de Desporto e um na drea de Direito, da carreira de Técnico Superior, previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Azambuja, com afetacdo, respetivamente, & Divisdo de
Desenvolvimento Social e ao Departamento Administrativo e Financeiro, destinado a candidatos
que se encontrem nas situacGes referidas no n.2 2 do artigo 3.2 da Lei n.¢ 112/2017, de 29 de
dezembro, conforme reconhecido através da Proposta n.2 6/V.VS/2018, aprovada pelo drgdo
executivo em 16 de janeiro, com um prazo de apresentag@o de candidaturas de 10 dias dteis.”

--- Uma vez posta a votac¢do a Proposta N2 8/V-SV/2018foi aprovada por unanimidade. ------—---
---3 — Proposta N2 4/V-S1L/2018- Adenda ao Protocolo — Cedéncia de Viatura ao Centro Satde
de Azambuja
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -———------=-r-----
--- “Considerando que:
--- a Cédmara Municipal de Azambuja deliberou, através da Proposta n.2 8/VSL/2011, de 14 de
abril, celebrar um Protocolo com o Agrupamento de Centros de Satde Leziria | - Ribatejo, visando
a cedéncia de um veiculo automével, de forma a melhorar a prestagio de cuidados de saide a
populagGo do Municipio de Azambuja, tendo o mesmo sido celebrado a 16 de maio de 2011, ----
- pretende o Municipio de Azambuja, continuar a valorizar a prestag@o de cuidados de saude e
poio psicolégico e social de dmbito domicilidrio, especialmente as pessoas, familias e grupos
mais vulnerdveis, em situagdo de maior risco ou dependéncia fisica e funcional ou doenga que
requeira acompanhamento proximo, assim como atuar na educa¢do para a saude, na integrac@o
em redes de apoio & familia e na implantacdo de unidades moéveis de interveng@o — fungéio
desempenhada pelo ACES Leziria | — Ribatejo, atualmente designado por Agrupamento de
Centros de Satude do Estudrio do Tejo (ACES — Estudrio do Tejo);
--- o referido veiculo, atualmente encontra-se obsoleto, atendendo & idade e ao uso, pelo que se
pretende proceder a sua substituicdo, alterando assim o previsto no n.2 1 da cldusula segunda
do suprarreferido protocolo;




--- nos termos e para os efeitos no disposto na alinea g) do n.2 2 do artigo 23.2 e na alinea r) do
n2 1 do artigo 33.2 ambos do Anexo | a Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, compete & Cdmara
a deliberar, no dominio do sadde, a colaboragcdo em programas e projetos em parceria com a.
administragdo central. -
--- Proponho:
-~ Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias
supramencionadas, delibere aprovar a alteracdo ao PROTOCOLO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL
DE AZAMBUJA E O AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE LEZIRIA | — RIBATEJO, conforme
minuta em anexo.
- 1.2 ADENDA AO PROTOCOLO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA E O
AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO (ACES — ESTUARIO DO TEJO)
--- Entre
--- PRIMEIRO OUTORGANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUIJA, pessoa coletiva nimero 506
821 480, com sede em Praca do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por
Luis Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja,
com poderes para o ato adiante designada por MUNICIPIO ou PRIMEIRO OUTORGANTE, ---------
- E
--- SEGUNDO OUTORGANTE: AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO
(ACES — ESTUARIO DO TEJO) com sede Praceta Filarmdnica, Qt2 das Drogas, 2615-042 em Alverca
do Ribatejo, aqui representada por Maria do Céu da Cruz Canhéo, na qualidade de Diretora
Executiva, com poderes para o ato adiante designada por SEGUNDO OUTORGANTE. ---------------
--- Considerando que:
---1 Protocolo entre a Cdmara Municipal de Azambuja e o Agrupamento de Centros de Satde
Leziria | - Ribatejo, para a cedéncia de um veiculo automével de forma a melhorar a prestagéio
de cuidados de saude G populagéo do Municipio de Azambuja, foi celebrado em 16 de maio de
2011,
---Il O Veiculo automdvel cedido de marca Volkswagen, modelo Cady, com a matricula 31-08-
HB, encontra-se obsoleto.
---lll este dmbito Cdmara Municipal de Azambuja aprovou, através da proposta n.? de
, ceder G ACES — Estudrio do Tejo outro veiculo automovel, propriedade do Municipio
marca Nissan, modelo Micra, com a matricula 78-SE-69.
--- Os Qutorgantes celebram e reduzem o escrito a primeira alteragdo ao Protocolo, a qual visa
a alteragéo da cldusula sequnda nos seguintes termos:
--- Clausula Segunda
--- Obrigag¢obes da Partes
---1. O MUNICIPIO DE AZAMBUJA, no dmbito do presente Protocolo, compromete-se a ceder, a
titulo gratuito, a utilizagdo de um veiculo automdvel, marca Nissan, modelo Micra, com a
matricula 78-SE-69, para prestacéio de cuidados de saude e apoio psicoldgico e social no 6mbito
domicilidrio e comunitdrio.
---2. 0 AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO (ACES — ESTUARIO DO
TEJO), no Gmbito do presente Protocolo, compromete-se a zelar pela conservagdo e manutengdo,
a todos os niveis, nomeadamente oficina, combustivel e ainda pagamento da apdlice de seguro.
---3. O veiculo automével ora cedido é destinado ao servico da Unidade de Cuidados na
Comunidade do Concelho de Azambuja, néio lhe podendo ser dado outro fim, sem consentimento
escrito do MUNICIPIO DE AZAMBUJA.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 4/V-SL/2018 foi aprovada por unanimidade. ----------
---4. Proposta N2 5/V-SL/208 - Alteracdo ao Contrato de Fornecimento com a EDP---—e-ueveeuen-
--- O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ----------mm-nmn--
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja concessionou, em regime de servi¢o publico, da distribui¢Go de
energia elétrica em baixa tenséo, na drea do Municipio de Azambuja, @ EDP DISTRIBUIGAO, S.A.,
de acordo com o disposto contrato tipo de concessdo aprovado pela Portaria n? 454/2001, de 5
de maio;
--- a evolugdo tecnoldgica e de mercado verificada nos aparelhos de iluminagGo e respetivos
suportes desde 2001 e, nomeadamente, o grau de maturidade atingido pelas lumindrias com




tecnologia LED, a EDP DISTRIBUICAO acordou com a ANMP a reviséo do Anexo | ao Contrato Tipo
de Concessdo, nos termos do protocolo cuja copia fica anexa ao presente Protocolo, dele fazendo
parte integrante;
--- nos termos do disposto no art.2 292 do Contrato Tipo de Concesséio, 0 Anexo | pode ser revisto
de cinco em cinco anos, se tal justificar, tendo em conta a evolug@io tecnoldgica e ou a redugdo
dos custos e dos consumos, sem por em causa os niveis de iluminagéo aconselhdveis;--------------
--- faz parte das competéncias da Cdmara Municipal a promogdo e a salvaguarda do interesse
proprio das populagdes, sendo uma das suas atribuicdes concretas, o energia, conformen.21e
alinea b) do n. °2 ambos do artigo 232 do conjugado com a alinea ee} do n? 1 do artigo 33.2,
todos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a
autorizacdo para a celebracdo do Protocolo alteracéo do Anexo | ao contrato de concessdo da
distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo, celebrado entre o Municipio de Azambuja e a
EDP DISTRIBUICAO, S.A. em 27 de junho de 2001, nos termos e condicdes do protocolo em anexo.
--- PROTOCOLO
--- Entre:
--- MUNICIPIO DE AZAMBUIJA, pessoa coletiva nimero 506 821 480, com sede em Pragca do
Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis Manuel Abreu de Sousa, na
qualidade de Presidente da Camara Municipal de Azambuja, com poderes para o ato, adiante
designado por Municipio;
—--e
--- EDP DISTRIBUICAO - ENERGIA, S.A. com sede na Rua Camilo Castelo Branco, n2 43, em Lisboa,
com o capital social de € 200.000.000,00 (duzentos mithées euros), matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Lisboa, com o nimero de matricula e de pessoa coletiva 504 394 029,
neste ato representada por Nuno Manuel Martins de Miranda Ferreira Cardoso, na qualidade de
Diretor de Rede e Concessoes Tejo, adiante designada por EDP Distribuigdo;
--- Em conjunto designado por “Partes”,
--- Considerando que:
---A) A EDP Distribuigcdo, por concessdo do Municipio, é a concessiondria, em regime de servico
publico, da distribuicéio de energia elétrica em baixa tensdo, na drea do Municipio de Azambuja;
---B) Enquanto concessiondria da distribuicdo de energia elétrica em baixa tenséo, de acordo
com o disposto contrato tipo de concesséo aprovado pela Portaria n? 454/2001, de 5 de maio
(doravante “Contrato Tipo de Concessdo”), a EDP Distribuigdo é, designadamente, responsdvel
pelo estabelecimento e, em regra, pela conservacdo das redes de iluminagdo publica dos
municipios;
---C) Na prossecucdio da atividade referida no Considerando anterior, a EDP DistribuicGo tem
vindo a instalar nas redes de iluminagdo publica os aparelhos de iluminagdo e respetivos suportes
designados como “de tipo corrente” nos termos do Contrato Tipo de Concessdo (doravante
“Equipamentos de Tipo Corrente”);
---D) Os Equipamentos de Tipo Corrente encontram-se identificados no Anexo | ao Contrato Tipo
de Concessdo, refletindo, ainda hoje, o paradigma tecnoldgico e de mercado de 2001;-------------
---F. Nos termos do disposto no art.2 292 do Contrato Tipo de Concesséio, 0 Anexo | pode ser
revisto de cinco em cinco anos, se tal justificar, tendo em conta a evolugéo tecnologica e ou a
reducdo dos custos e dos consumos, sem por em causa os niveis de iluminagcdo aconselhdveis; --
---F) Nos termos do disposto no mesmo artigo, na definicéo de Equipamentos de Tipo Corrente,
deverd ser, no entanto, tida em conta, para cada tipo de rede, a utilizacGo de Idmpadas de
adequado rendimento, com observdncia dos critérios de normalizagGo e mais eficiente
racionalizacdo de energia,
---G) Tendo presente a evolugcdo tecnoldgica e de mercado verificada nos aparelhos de
iluminagdo e respetivos suportes desde 2001 e, nomeadamente, o grau de maturidade atingido
pelas lumindrias com tecnologia LED, a EDP Distribuigéo acordou com a ANMP a revisdo do
Anexo | ao Contrato Tipo de Concessdo, nos termos do protocolo cuja copia fica anexa ao
presente Protocolo, dele fazendo parte integrante;




---H) O Municipio pretende que o disposto no Anexo referido no Considerando G) supra passe a
integrar o contrato de concess@o em vigor celebrado com a EDP Distribuigdo.
--- Nestes termos, é celebrado o presente Protocolo (doravante “Protocolo”), que se rege pelds
seguintes clausulas:
---Clausula Primeira
--- (Objeto)
--- Pelo presente Protocolo, as Partes acordam na alteragdo do Anexo | ao contrato de concesséio
da distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo, celebrado entre o Municipio e a EDP
Distribui¢do em 27 de junho de 2001 (“doravante Contrato de Concesséio”), nos termos da
redagdio constante do Anexo ao este Protocolo e que dele faz parte integrante (doravante “Novo
Anexo I”).
--- Clausula Segunda
--~ (Aplicagéio do Novo Anexo 1)
---2. A data de inicio da aplicacéio do Novo Anexo | ao Municipio para o tipo de lumindrias LED
inscritas nos pontos B.2 e B.3 estd condicionada a conclusdo dos procedimentos necessdrios para
a aquisicdo, pela EDP Distribui¢dio, dos aparelhos de iluminacéo e respetivos suportes nele
previstos, nos termos consagrados na legislacto aplicdvel e, bem assim, G existéncia de stock
adequado dos mesmos para fazer face as necessidades dos municipios.
---1. Os encargos com a substituigdo de lumindrias instaladas ao abrigo dos pontos B.2.2 e B.3
do Novo Anexo | serdio repartidos igualmente entre a EDP Distribuicdo e o Municipio. ------------
--- Clausula Terceira
--- (Vigéncia)
--- O presente Protocolo entra em vigor na data da respetiva assinatura e vigorard até ao termo
do Contrato de Concessdo.
--- Clausula Quarta
--- (Modificag¢do ou Cessagdo do Protocolo)
--- O presente Protocolo sé poderd ser modificado ou cancelado com o consentimento expresso
de ambas as partes, por documento escrito, mencionando a vontade das partes em modifica-lo
ou canceld-lo. “
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 5/V-SL/2018 foi aprovada com cinco votos a favor
(PS e CDU} e duas abstengdes do PSD.
--- 5 - Abertura de Procedimento para elaboracdo de Regulamento:
--- 5.1 - Proposta N2 2/V-AJM/2018 - Concurso Rainha das Vindima

--- O Sr. Vereador Anténio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -----------

“Considerando que:
--- uma das vertentes da politica de cultura e inovagdo do Municipio de Azambuja estd orientada
para a dinamiza¢do de iniciativas contextualizadas no programa “Rainha das Vindimas de
Portugal”, um evento nacional que nasceu da iniciativa da Associagéo de Municipios Portugueses
do Vinho (AMPV), com sede no Cartaxo, e cujo objetivo é envolver e preservar, junto dos mais
novos, a identidade vitivinicola do territério e envolver todos os municipios que dela sdo

associados; —-

apds uma primeira selecio em cada das sete freguesias, o Municipio organiza o evento
concelhio, onde participam as sete candidatas, dos quais se elege a representante que disputard
o titulo de Rainha das Vindimas de Portugal e que terd como misséo a defesa da identidade
histérico-cultural, patrimonial, econémica e social do Municipio de Azambuja, como um
territdrio ligado a produgdio de vinhos de qualidade;
--- urge definir as regras de participagdo e uniformizag¢do de procedimentos pelo que é necessdrio
estabelecer o REGULAMENTO DO CONCURSO RAINHA DAS VINDIMAS DO CONCELHO DE
AZAMBUIA;
--- 0o abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o que dispBe a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015, de
12 de setembro, o 6rgdo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboragéo
de regulamentos é a Cadmara Municipal.




--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar: .
---a) A abertura do procedimento tendente a elaboracdo do REGULAMENTO DO CONCURSO
RAINHA DAS VINDIMAS DO CONCELHO DE AZAMBUIJA;
---b) Que, a publicitacdo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do
Municipio, devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 dias
uteis contados da data daquela publicitacGo, com vista a apresentar os seus contributos para a
elaboragdo dos mencionados Regulamentos.
Que a apresentagdo dos contributos para a elaboragdo dos Regulamentos seja formalizada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara. no prazo de quinze dias, decorridos
os dez dias da alinea b).”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 2/V-AJM/2018 foi aprovada por unanimidade. -------
--- 52- Proposta N93 /V- AJM/2018 - Concurso de Vinhos do Municipio de Azambuja ---«me-nuux
---a O Sr. Vereador Anténio José Matos presentou a Proposta que a seguir se transcreve;--------
--- “Considerando que:
--- 0 vinho e a vinha sdo, sem qualquer duvida, elementos identificativos do territério do
Municipio de Azambuja, que de norte a sul possui vinhas, em pequena e grande escala de
producéio, sendo os vinhos aqui produzidos de reconhecida qualidade, quer nacional quer
internacionalmente;
--- a propria génese do Municipio se representa nas adegas, nos produtores de vinhos, na
atividade das coletividades e das associagbes locais, nas instituicbes publicas e na prdpria
comunidade, sendo que a produg@o do vinho continua a ser a subsisténcia de uma considerdvel
parcela da populacdo do Municipio, estando em constante mudan¢a e evoluclio para o
enoturismo, nomeadamente com a promogdo do vinho e da gastronomia do Municipio de
Azambuja como produtos turisticos;
--- g realizagto anual do Concurso de Vinhos do Municipio de Azambuja, aberto a todos os
produtores de vinhos brancos e vinhos tintos da drea do Municipio é atualmente inserido na
AVINHO — FESTA DO VINHO E DAS ADEGAS, e atendo & cada vez maior participacdo urge
uniformizar os procedimentos pelo que € necessdrio estabelecer o REGULAMENTO DO
CONCURSO DE VINHOS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA;
--- go abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o que dispbe a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.¢ 75/2015, de
12 de setembro, o 6rgdo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboragéo
de regulamentos é a Cdmara Municipal.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
---a) A abertura do procedimento tendente a elaboracéio do REGULAMENTO DO CONCURSO DE
VINHOS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA
---b}) Que, a publicitacéo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do
Municipio, devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 dias
uteis contados da data daquela publicitacdo, com vista a apresentar os seus contributos para o
elaboragéio dos mencionados Regulamentos.
---c) Que a apresentagdo dos contributos para a elaboragéo dos Regulamentos seja formalizada
por escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Cémara no prazo de quinze dias,
decorridos os dez dias da alinea b).”
-- Uma vez posta a votacdo a Proposta N23/V-AIM/2018 foi aprovada por unanimidade, -----~---
---5.3- Proposta N2 N24 /V-AJM/2018 - Concurso Literario do Concelho de Azambuja -----------
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:----------------—-
--- “Considerando que:
--- a leitura e a escrita sdo competéncias e ferramentas fundamentais para o bem-estar das
pessoas, para a preservagdo da memoria dos povos, para a difusdio de ideias e de conhecimentos,
bem como, para o desenvolvimento do espirito critico, fundamental & cidadania e a plena
participag¢éo das pessoas no desenvolvimento das suas terras;




--- g enorme riqueza historica, cultural e patrimonial do Municipio de Azambuja que merece ser

preservada, recriada e divulgada e a importéncia de envolver os jovens na preservagao

promogGo e divulgacdo do patriménio e da cultura do seu concelho
-~ a Cdmara Municipal de Azambuja, através da DivisGo de Desenvolvimento Soc:a/
representado pela Rede de Bibliotecas do Municipio de Azambuja, em parceria com os
Agrupamentos de Escolas do Concelho, pretende organizar, anualmente, o Concurso Literdrio do
Concelho de Azambuja, destinado a promover a produgdo literdria no Concelho e ainda como
forma de estimular o gosto pela escrita e pela leitura nos jovens e nas familias;
--- a necessidade efetiva de atualizar e uniformizar as regras e procedimentos subjacentes a um
concurso desta importdncia, afigura-se como essencial a elaboragcéo do REGULAMENTO DO
CONCURSO LITERARIO DO CONCELHO DE AZAMBUIA;
--- go abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o que dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015, de
12 de setembro, o érgdo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboragdo
de regulamentos é a Cdmara Municipal.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
-—-a) A abertura do procedimento tendente & elaboragGo do REGULAMENTO DO CONCURSO
LITERARIO DO CONCELHO DE AZAMBUJA;
---b} Que, a publicita¢iio da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do
Municipio, devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 dias
uteis contados da data daquela publicitagGo, com vista a apresentar os seus contributos para a
elaboracdo dos mencionados Regulamentos.
---¢) Que a apresentagdo dos contributos para a elaboragéio dos Regulamentos seja formalizada
por escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara no prazo de quinze dias,
decorridos os dez dias da alinea b).”
-- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 4/V-AIM/2018 foi aprovada por unanimidade. -------
--- 6 - Proposta N2 3/V-SL/2018- Ratificacfo de Despacho — Centro de Formagao Leziria-Oeste
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------=--emn-m-
--- “Considerando que:
--- 0 Centro de Formagdo Leziria-Oeste (Associa¢@o de Escolas dos Concelhos de Azambuja,
Cartaxo e Rio Maior), com Sede na Escola Secundaria de Azambuja, veio, através de e-mail
enviado a Cdmara Municipal de Azambuja, em 15 de janeiro de 2018, solicitar a cedéncia e a
isengdo de pagamento de taxa relativa a utilizagdo de transporte da Cdmara, para participagéo
dos docentes do 12 e 29 ciclos, numa a¢do intitulada “ Geociéncias no Ensino Bdsico” a realizar,
no dia 20 de janeiro, no concelho de Azambuja;
--- a educagdo constitui-se como um dos fatores mais decisivos no desenvolvimento humano e
merece, da parte da Cdmara Municipal de Azambuja, uma atenclio muito particular,
privilegiando, a interacdio e o desenvolvimento de programas destinados a todos os ciclos do
ensino;
--- é competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.? 2 do artigo 6.2
do Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas e Precos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das
taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico {...), desde
que os atos ou factos se destinem a prossecug@io de atividades de interesse publico para o
Municipio;
--- nos termos das alineas o} e u) do n.2 1 do artigo 33 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Camara Municipal, no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio.
--- Proponho:
--- Que a Cadmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas e do n.2 3 do artigo
35.2 do mesmo diploma legal, delibere ratificar o meu despacho de 16 de janeiro de 2018, em
anexo, que autoriza o empréstimo e a isengdo de pagamento do transporte ao Centro de
Formagdo Leziria-Oeste, no dmbito da aclio “Geociéncias no Ensino Bdsico”.




-- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 3/V-SL/2018 foi aprovada por unanimidade.
--- Ponto 7. INFORMAGOES

--- Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira —
--- Contabilidade:
---7.1 Resumo da Execu¢do Orcamental - Periodo de 1/1/2018 a 23/1/2018
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Aprovisionamento, Periodo de

----.7.2- Adjudicacdes de Bens e Servicos ao abrigo da Proposta 25-A/P/2018.
--- A CAmara tomou conhecimento.

---7.3 - Adjudicag¢bes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros
--- A Cadmara tomou conhecimento.

---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos
lugares publicos do costume.

Azambuja 31 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

[

Luis Manuel Abreu de Sousa
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