MUNICiPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal
EDITAL N2 25/ 2018

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo
com as disposi¢des do art. 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagées da
Reunido Ordindria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no 13 de margo.
ORDEM DO DIA
APROVA CAO DE ATAS
--- A Ata de 27 de fevereiro de 2018 foi aprovada com cinco votos a favor e duas absten¢des (Vereadora
Catarina Lamas do PS e Vereadora Mara Oliveira da CDU, por ndo estarem presentes na referida
reunido).

PROPOSTAS
--- 1. Proposta N2 3/P/2018 — Acordo de Colaboragdo com Turismo do Alentejo/Ribatejo -----=--------
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que o Municipio de Azambuja e o Turismo do Alentejo/Ribatejo, ERT se encontrarem envolvidos em
diversos projetos conjuntos, de iniciativa da primeira, entre os quais se destacam a estruturacdo dos
Caminhos de Santiago, a organizacdo dos Caminhos de Fdtima, a implementagdo do Guia de Passeios
Pedestres e a cria¢Gio de diversos roteiros e produtos ligados @ gastronomia, ao enoturismo e a
restauracéo, todas as iniciativas com forte incidéncia territorial, em particular no Concelho e, de forma
mais abrangente, na Leziria do Tejo;
--- 0 humero excecional de projetos que a Turismo do Alentejo/Ribatejo, ERT desenvolve no concelho da
Azambuja e a sua concentrag¢do num periodo temporal bastante limitado;
--- a necessidade de alocagdo de um técnico superior de turismo do Municipio de Azambuja ao
acompanhamento e apoio no terreno a execugdo desses projetos, trabalho que deverd ser feito numa
Iégica de proximidade e de contacto direto e permanente com os principais atores institucionais, privados
e associativos, exigindo uma grande disponibilidade de tempo; . a indisponibilidade do Turismo do
Alentejo/Ribatejo, ERT, através dos seus recursos proprios, satisfazer a necessidade atrds referida;----
--- a disponibilidade do Municipio de Azambuja em alocar um Técnico Superior de Turismo do seu mapa
de pessoal, a tempo inteiro, ao acompanhamento e execugdo das iniciativas e projetos atrds referidos;
--- nos termos e para os efeitos no disposto na alinea m) do n.2 2 do artigo 232 e na alinea r) do n2 | do
artigo 332 ambos do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, compete @ Cdmara a deliberar, no
dominio da promogdo do desenvolvimento, a colaboracdo em programas e projetos em parceria com a
administragdo central.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere aprovar o ACORDO DE COLABORACAO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA E O
TURISMO DO ALENTEJO/RIBATEJO, ERT, conforme minuta em anexo.
--- MINUTA DE ACORDO DE COLABORACAO ENTRE A TURISMO DO ALENTEJO, ERT E O MUNICIPIO DE
AZAMBUJA
--- Entre:
--- PRIMEIRO OUTORGANTE: ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DO ALENTEJO/RIBATEJO, ERT, pessoa
coletiva numero 508 817 897, com sede em Praca da Republica, n® 12, 12, 7800-427 em Beja, aqui
representada por Antonio José Ceia da Silva, na qualidade de Presidente da ENTIDADE REGIONAL DE
TURISMO DO ALENTEJO/RIBATEJO, ERT, com poderes para o ato adiante designada por TURISMO
DOALENTEJO/RIBATEJO, ERT ou PRIMEIRO OUTORGANTE;
--- SEGUNDO OUTORGANTE: MUNICIPIO DE AZAMBUJA, pessoa coletiva nimero 506 821 480, com sede
em Praga do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis Manuel Abreu de Sousa,




na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com poderes para o ato adiante
designada por MUNICIPIO.
--- Considerando:
---1. o facto da Turismo do Alentejo/Ribatejo, ERT e do Municipio de Azambuja se encontrarem envolvidos
em diversos projetos conjuntos, de iniciativa da primeira, dos quais se destacam a estruturagdo dos
Caminhos de Santiago, a organizacdo dos Caminhos de Fdatima, a implementagdo do Guia de Passeios
Pedestres e a criacdo de diversos roteiros e produtos ligados a gastronomia, ao enoturismo e a
restauragdo, todas as iniciativas com forte incidéncia territorial, em particular no Concelho e de forma
mais abrangente, na Leziria do Tejo;
--- Il. 0 numero excecional de projetos que a Turismo do Alentejo/Ribatejo, ERT desenvolve no concelho
da Azambuja e a sua concentragéo num periodo temporal bastante limitado;
---Il. verificada a necessidade de alocagcdo de um técnico superior de turismo do Municipio de Azambuja
ao acompanhamento e apoio no terreno a execuglo desses projetos, trabalho que deverd ser feito numa
I6gica de proximidade e de contacto direto e permanente com os principais atores institucionais, privados
e associativos, exigindo ainda uma grande disponibilidade de tempo;
--- IV.a indisponibilidade da Turismo do Alentejo/Ribatejo, ERT, através dos seus recursos proprios, em
satisfazer a necessidade atrds referida;
---V. a disponibilidade do Municipio de Azambuja em alocar um Técnico Superior de Turismo do seu mapa
de pessoal, a tempo inteiro, ao acompanhamento e execugdo das iniciativas e projetos atrds referidos,
mesmo que em prejuizo de outras acbes que desenvolve diretamente.
--- é celebrado o presente Acordo de Colaboragdo que se rege pelas sequintes cldusulas:------------------
- CLAUSULA1.2
--- Objeto
--- O presente acordo de colaboragdo tem por objeto a afetagdo a tempo inteiro de um Técnico Superior
de Turismo do Municipio de Azambuja, a execug¢do e acompanhamento dos projetos e iniciativas a que
se refere o primeiro considerando supra.
--- CLAUSULA?2
--- Apoio financeiro
---1. Por contrapartida da afetacdo do tempo de trabalho de um Técnico Superior de Turismo as
atividades e projetos de iniciativa da Turismo do Alentejo/Ribatejo, ERT, esta transferird para a Sequnda
Outorgante, durante o ano de 2018, um apoio financeiro de € 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos
euros).
---2. O montante indicado contempla os respetivos proporcionais relativos ao subsidio de férias e de
Natal.
---3. O pagamento do apoio financeiro serd faseado, em trés partes, sendo que em margo serGo pagos
30%, em junho 40% e em outubro 30%
---4. A responsabilidade do pagamento do vencimento e dos respetivos encargos do Técnico Superior de
Turismo é da Segunda Outorgante.
---5. O controlo da assiduidade, trabalho extraordindrio e deslocagbes em servico compete a primeira
Outorgante, bem como a competente justificagdo e fundamentagdo dentro do quadro legal vigente
inerente aos trabalhadores que exercem funcbes publicas, que deverd remeter ao Municipio de
Azambuja, preferencialmente até ao 3.2 dia (til de cada més, para processamento do respetivo
vencimento.
---6. No caso do apoio indicado no ponto 1 se mostrar insuficiente para a cobertura dos encargos
suportados pelo Municipio com o trabalhador durante a vigéncia do acordo, a Primeira Outorgante
transferird para a Segunda Outorgante, a diferen¢a apurada, dentro dos 30 dias subsequentes ao termo
do prazo de vigéncia inicial ou apds renovagdo.
--- CLAUSULA 3¢
--- Duragdo
--- O presente acordo tem inicio a_ de margo e por término o dia 31 de dezembro de 2018, sem prejuizo
da sua eventual renovagdo, sendo para tal necessdrio o acordo entre as partes, o qual deverd ser
formalizado até trinta dias antes do seu final.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 3/P/2018 foi aprovada por unanimidade.
---2 - Proposta N2 17/V-SV/ 2018 — Apoio Financeiro Casa do Povo de Manique do Intendente ------
---A Proposta N217/V-SV/ 2018 foi retirada.




---3 — Proposta N218/V-SV/2018 — Abertura de Procedimento Concursal. sz
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---1- alein®112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos da regularizagcdo prevista no
programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precdrios de pessoas que exercam ou tenham
exercido fungbes que correspondam a necessidades permanentes da Administracdo Publica,
Autarquias Locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem
vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 252 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro (OE
2017), e a Resolugéio do Conselho de Ministros n©32/2017, de 28 de fevereiro;
---2. por deliberagdo do érgdo executivo de 16 de janeiro, foi aprovada, por unanimidade, a Proposta n?
6/V-SV/2018, nos termos da qual aquele érgéo reconhece a existéncia de trabalhadores que integravam
a listagem enviada a DGAL, em 15 de outubro de 2017, que exercem ou exerceram fungbes que
correspondem a necessidades permanentes e cujo vinculo juridico é inadequado;
--- 3. de entre os trabalhadores que integram a referida lista contam-se onze
que exercem fungdes correspondentes as fungOes de assistente operacional, quatro na drea de auxiliar
de agdo educativa e sete nas dreas de higiene, limpeza e jardinagem;
---4. nos termos do disposto no artigo 8° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, a integragdo das
pessoas com vinculos precdrios que exer¢am ou tenham exercido fungbes que correspondam a
necessidades permanentes das (...) Autarquias Locais (...) "é feita mediante a constituicé@o de vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado e precedida de aprovacdo em procedimento concursal”,

---5. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2018 (Proposta n? 23-A/P/2017),
aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 21 de dezembro de 2017, e alterado em
sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 22 de fevereiro de 2018, (Proposta n® 7/V - SV/2018)
contém os postos de trabalho correspondentes as referidas atividades de natureza permanente,
previstos e ndo ocupados, em numero suficiente;
---6. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de auxiliar de agdo
educativa, estdo p revistos, no mapa de pessoal da DivisGo de Desenvolvimento Social, 4 (quatro) postos
de trabalho a preencher;
---7.no que respeita & carreira/categoria de Assistente Operacional, nas dreas de higiene, limpeza e
jardinagem, estdo previstos, no mapa de pessoal da DivisGo de Infraestruturas e Obras Municipais, 4
(quatro) postos de trabalho para a atividade de cantoneiro de limpeza e 3 (trés) postos de trabalho para
a atividade de jardineiro, a preencher;
--- 8. A caracterizagdo dos postos de trabalho e seu contetdo funcional consiste no exercicio das fun¢oes
constantes do anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, referido no n® 2 do artigo 882 da LT FP, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de Assistente Operacional, consistindo
nomeadamente nas sequintes tarefas.
---a) Assistentes Operacionais (na drea de Auxiliar de A¢do Educativa) - Cooperar na execugdo de tarefas
inerentes as atividades pedagdgicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos
interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencgéo e seguranca das
criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeicbes, promovendo a sua autonomia;
elaborar relatérios didrios relativamente as quantidades e qualidade das refeicbes servidas, bem como
efetuar as marcagdes didrias do numero de refeicbes a servir; providenciar a limpeza, arrumagéo,
conservagdo e boa utilizacdo das instalagées e dos espagos escolares exteriores, bem como do material,
equipamento diddtico e informdtico, necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo,
comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a crianga a
unidades de prestacdo de cuidados de saude; acompanhar as criangas na utilizacGo de transportes
escolares zelando pela sequranca, assegurando o acesso, a correta acomodacgdo e uso dos cintos de
seguranga, e saida das criancas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
---b) Assistentes Operacionais (na drea de Cantoneiro de Limpeza) - Proceder a remogdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza e desobstrugéo de sarjetas ou sumidouros, lavagem
de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo manual ou mecanizada de lixeiras ou montureiras,
extirpacdo de ervas e outros trabalhos de higienizacdo dos espagos publicos; operar com as viaturas de
recolha mecanizada de residuos e contentores de forma a garantir a recolha mecanizada; executar

tarefas de vigildncia e lavagem de instalacGes sanitdrias publicas; apoiar na conservag¢éo e manutengcdo
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dos edificios municipais, em atos de desinfecéo e limpeza e proceder a arrumagdo de produtos quando
necessdrio;
---c) Assistentes Operacionais (na drea de Jardinagem) - Executar sob orientag@o, atividades operativas
de jardinagem, silvicultura entre as quais: cultivar drvores ou outras plantas e semear relvados em
parques, espagos ou jardins publicos, sendo responsdvel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservacdo bem como pela total remog¢do dos
sobrantes dos parques, espacos, jardins ou vias publicas, em resultado da sua atividade; proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, proceder a
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; proceder igualmente
a sementeira, plantagdo, transplantacdo, enxertia, rega, protecdo contra intempéries e tratamentos
fitossanitdrios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; operar
com diversos instrumentos necessdrios a realizacdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais ou mecdnicos; assumir a responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e repara¢io dos mesmos, a pela
limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento mecdnico; proceder a pequenas reparagoes,
providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo do material.
---9. para além da previsdo dos postos de trabalhos no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente
do presente procedimento concursal comum estad inscrita no orcamento para o ano de 2018; -----------

---10. ao abrigo do regime previsto na Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, o recrutamento estd
dispensado "do cumprimento das regras gerais de controlo de recrutamento constantes de legislagdo
orcamental” (alinea b) do n? 1 do artigo 92) efetuando-se o procedimento nos termos previstos nos n2s
1,2,4,5e6doartigo 10 do citado diploma legal ;
---'(...) 1 - O procedimento concursal aberto nos termos da presente lei seque o disposto na Portaria n°
834/2009, de 22 de janeiro, com as alteracées introduzidas pela Portaria 1454/2011, de 6 de abril, com
as especificidades constantes dos numeros seguintes.
--- 2 - O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funcbes proprias de juri sobre
quaisquer outras.

()

---4. O aviso de abertura do procedimento concursal/ é apenas publicitado na Bolsa de Emprego Publico
e na pdgina eletronica do érgdo ou servico, devendo o respetivo dirigente maximo notificar todos os
interessados por notificagdo pessoal, correio eletrénico, ou por correjo postal registado. -----------------
--- O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis.
---6- Ao procedimento concursal sGo aplicdveis se encontrem ausentes do servigo em situagdo legalmente
justificada, ou que tenham cessado fung¢des.
---5- 0s métodos de selecéo de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de
funcées caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicdvel a entrevista profissional de selecdo. --
-(...)";
--- 11- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n? 1 do
artigo 42 do Decreto-Lei n. 9 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, ao érgdo executivo. ------
---Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n® 12-A/P/2017, do Presidente
da Cédmara, que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere, ao abrigo do disposto no n®1 do artigo 42
do Decreto-Lei n. 2 209/2009, de 3 de setembro, na reda¢éo atual
-- autorizar a abertura de procedimento concursal para a constitui¢@o de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, 4
(quatro) na drea de auxiliar de agdo educativa e 7 (sete) nas dreas de higiene, limpeza e jardinagem -
sendo 4 (quatro) destinados a atividade de cantoneiro de limpeza e 3 (trés) destinados a atividade de
jardineiro 7, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, a afetar, respetivamente, a Divisdo
de Desenvolvimento Social e a DivisGo de Infraestruturas e Obras Municipais, destinado a candidatos
que se encontrem nas situagées referidas no n2 2 do artigo 32 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
conforme reconhecido através da Proposta n? 6/V-VS/2018, aprovada pelo 6rgdo executivo em 16 de
janeiro, com um prazo de apresentag¢do de candidaturas de 10 dias uteis.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N218/V- SV/2018 foi aprovada por unanimidade. ----------------




--- 4. Proposta N2 18/V-SL /2018 - Ratificagdo de Despacho — Cedéncia de Transporte a Junta de
Freguesia de Alcoentre.
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promog¢do do bem-estar e da
qualidade de vida da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos ou atividades que
prossigam o interesse municipal.;
--- faz parte integrante do roteiro cultural do Municipio de Azambuja dos ultimos trés anos a eleicdo da
Rainha das Vindimas, que ird representar Azambuja na final nacional, sendo eleita uma representante
por cada freguesia do Concelho de Azambuja;
--- a colaboragdo institucional entre Municipio e as Freguesias € fundamental para o desenvolvimento
das suas atividades, e com vista a permitir uma gestédo mais eficiente dos seus recursos, sendo essencial
a participagéo das freguesias na organizagdo deste evento;
--- neste dmbito, veio a Junta de Freguesia de Alcoentre, se responsabilizar pela coorganizacdo da Rainha
das Vindimas da Freguesia de Alcoentre, que se ird realizar no dia 17 de margo de 2018, através de email
datado de 21 de abril de 2017, em anexo, solicitar ao Municipio de Azambuja a cedéncia e a isen¢éo de
pagamento de taxa relativa a utiliza¢do de transporte da Cdmara, nos dia 03 de margo, para participacéo
das Candidatas numa visita a Freguesia e simultaneamente realizar uma sessdo fotogrdfica e um filme
para o concurso;
--- existe disponibilidade de transporte para aceder ao pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o meu
despacho de 27 de abril de 2018, conforme email ora em anexo, onde se autorizou a cedéncia e isengéo
da taxa relativa ao transporte, enunciado no quarto considerando, & Junta de Freguesia de Alcoentre,
para a realizagéo sessdo fotogrdfica e filme das Candidatas a Rainha das Vindimas da Freguesia de
Alcoentre.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N218/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade. -----------------
--- Ponto 5. INFORMACOES.
--- 5.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira.
---5.1.1 Contabilidade
--- Informagéo 3/P/2018/DAF — Modifica¢éio ao Orcamento.
--- Resumo da Execugdo Orcamental - Periodo de 1/1/2018 a 20/2/2018
---5.1.2 — Aprovisionamento periodo de 21/2/2018 a 8/3/2018:
--- Adjudicagdes de Bens e Servicos ao abrigo da Proposta 25-A/P/2017.
--- Adjudicagdes de Bens e Servicos de valor > 25.000 Euros
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 5.2 Divisao de Urbanismo.
--- Despachos do més de fevereiro.
--- A Cdmara tomou conhecimento.
--- 5.3 Presidéncia
--- Listagem de Prestacdo de Servigos.
--- A Cadmara tomou conhecimento.
--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos
lugares publicos do costume.

Azambuja 14 de marg¢o de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

Luis Manuel Abreu deSousa



