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MUNICIPIO DE AZAMBUJA e
Camara Municipal
EDITAL N259 2018

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna
publicas, de acordo com as disposi¢bes do art. 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, as deliberagfes da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada
no dia 17 de julho.

ORDEM DO DIA
APROVACAO DE ATAS
--- A Ata de 22 de maio foi aprovada com cinco votos a favor e duas abstenc¢des dos Senhores
Vereadores Catarina Lamas e Jodo Lourengo Marques, por ndo terem estado presentes na
referida reunido.
--- A Ata de 3 de jutho foi aprovada com cinco votos a favor e duas absten¢des dos Senhores
Vereadores Catarina Lamas e Jodo Lourengo Marques, por ndo terem estado presentes na
referida reunido.

PROPOSTAS
--- 1. Proposta N225/ P /2018 — Protocolo com Agrupamento de Centros de Saude Leziria |
- Ribatejo ~ Viatura
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- @ Cdmara Municipal de Azambuja deliberou, através da Proposta n.2 4/VSL/2018, de 30 de
Janeiro, celebrar uma alteracéo ao Protocolo com o Agrupamento de Centros de Saude Leziria
I - Ribatejo, visando a cedéncia de um veiculo automével, de forma a melhorar a prestacdo de
cuidados de saude & populacdo do Municipio de Azambuja, tendo o mesmo sido celebrado a
16 de maio de 2011,
--- existiu a necessidade de reformular todo texto, sendo assim mais vidvel a celebragéo de um
novo protocolo;
--- nos termos e para os efeitos no disposto na alinea g) do n.2 2 do artigo 23.2 e na alinea r} do
n? 1 do artigo 33.2 ambos do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Cdmara
a deliberar, no dominio do satde, a colaboragdo em programas e projetos em parceria com a
administracdo central.
--- Proponho:
-~ Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias
supramencionadas, delibere ratificar o PROTOCOLO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
AZAMBUJA E O AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE LEZIRIA I - RIBATEJO, celebrado 09 de
Jutho de 2018, conforme anexo.
--- PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DA AZAMBUJA E A ADMINISTRACAO
REGIONAL DE SAUDE DE LISBOA E VALE DO TEJO, I.P.
--- Entre
--- PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICIPIO DA AZAMBUIA, pessoa coletiva niimero 506 821 480,

com sede em Pragca do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis

Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com

poderes para o ato adiante designada por MUNICIPIO ou PRIMEIRO OUTORGANTE, ---------------
--e
--- SEGUNDO OUTORGANTE: ADMINISTRACAQ REGIONAL DE SAUDE DE LISBOA E VALE DO
TEJO, 1.1), (ARSLVT, I.P.), pessoa coletiva de direito publico n. °503 148 776, com sede na Av.
Qdos Estados Unidos da América, n.2 77, 1749 - 096 em Lisboa, representada na outorga do
Protocolo, pelo Dr. Luis Pisco, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, no uso da




competéncia que lhe é conferida pelo n °3 do artigo 1 ° do decreto-lei n °22/2012, de 30 de
janeiro, e n €3 do artigo 21 ° da lei n ° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atualizada, e com
sede na Av. Estados Unidos da América, n ° 77, 1749-096 Lisboa, adiante designada por
SEGUNDO OUTORGANTE.
--- Considerando que:
1. O MUNICIPIO DE AZAMBUIA tem, entre as suas atribuicBes, apoiar e colaborar, no
dominio da satide, em programas e projetos em parceria com a Administragdo Central, em prol
da populagéo .nos termos e para os efeitos no disposto na alinea g) do n. 22 do artigo 23. %e
na alinea r) do n €1 do artigo 33.°ambos do Anexo | & Lei n. ° 75/2013, de 12 de setembro; -------
--- Il. ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DE LISBOA E VALE DO TEJO, LP. (ARSLVT, I.P.),
mais concretamente o AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE (ACES) ESTUARIO DO TEJO, é o
responsdvel pela Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) que tem como primordial fungdo
a prestacdo de cuidados de satude e apoio psicolégico e social de dmbito domiciligrio,
especialmente as pessoas, familias e grupos mais vulnerdveis, em situagéio de maior risco ou
dependéncia fisica e funcional ou doenga que requeira acompanhamento préximo, assim como
atuar na educagdo para a saude, na integragdo em redes de apoio d familia e na implantagéo
de unidades moveis de intervengdo.
--- E de boa-fé que os Outorgantes celebram e reduzem a escrito o presente Protocolo, o qual
se regerd pelas sequintes disposicdes:
--- Cldusula Primeira
--- 1 -0 Municipio da Azambuja é dono e legitimo proprietdrio do veiculo ligeiro de passageiros,
marca NISSAN, modelo MICRA e com matricula 78-SE-64 a ceder ao abrigo do presente
Protocolo.
Cldusula Segunda
--- No uso das atribui¢bes que legalmente Ihe estdo cometidas, o Municipio da Azambuja cede
a ARSLVT, 1.1). a titulo gratuito, o veiculo identificado nos termos da cldusula anterior, para no
dmbito das suas atribuicbes e missdo ser usado nas visitas domicilidrias, designadamente nas
vertentes social e psicolégica.
--- Cldusula Terceira
--- O veiculo objeto de cedéncia & ARSLVT, I.P. nos termos da cldusula anterior, serd
exclusivamente afeto as visitas domiciligrias, cabendo a gestdo desta viatura a ARSLVT, I.P.,
que lhe dard um uso prudente.
--- Cldusula Quarta
--- Para além da obrigagio da entrega do veiculo destinado ds necessidades das visitas
domicilidria pela Unidade de Cuidados na Comunidade, o Municipio deve abster-se de praticar
quaisquer atos que impegcam ou restrinjam o seu uso pela ARSLVT, IP. para os fins que
determinaram a celebrag@o do presente Protocolo.
--- Cldusula Quinta
— 1. Os encargos resultantes da manutengdo do veiculo, incluindo os decorrentes de inspegdes,
assisténcia técnica e avarias, seréo suportados pelo Sequndo Outorgante e o prémio da apdlice
de seguro pelo Primeiro Outorgante.
—2. Os encargos decorrentes de acidentes ou danos causados culposamente pela ARSLVT, P,
serdo por esta totalmente suportados, sem prejuizo de o Municipio acionar previamente o
seguro do veiculo,
--- Clgusula Sexta
--- Séio obrigagdes da ARSLVT, I.P:
---a) assumir e cumprir com os encargos decorrentes da utilizagéo do veiculo, designadamente
o0s consumos de combustivel, portagens, lavagens, limpeza, coimas e penalidades relacionadas
com a condugdo do veiculo;
---b) Facultar ao Municipio o exame do veiculo sempre que tal for solicitado;
---¢) Ndo utilizar o veiculo a fim diverso daquele a que se destina e que fundamenta a
celebragdo do presente Protocolo;




---d) Néo fazer uma utilizacdo imprudente do veiculo, mantendo-o em perfeitas condi¢bes de
uso e de conservacdo;
---e) permitir todas as benfeitorias que o Municipio queira realizar no veiculo;
---f} Ndo proporcionar o uso do veiculo a terceiro, exceto mediante autorizagdo do Municipio
por escrito;
---g) Manter e restituir o veiculo em idénticas condigdes e aspeto em que o recebeu, ressalvadas
as deterioragdes inerentes o uma prudente utilizagdo, de acordo com os fins do presente
Protocolo;
-—-h) Restituir o veiculo cessando o protocolo.
--- Cldusula Sétima
--- . O presente protocolo entra em vigor no dia da sua assinatura e tem a durag¢@o de um ano,
sendo renovdvel automaticamente e sucessivamente por iguais periodos.
--- 2. Ambas partes assiste o direito de resolver a todo o tempo o presente protocolo,
independentemente do decurso do prazo de vigéncia, observando-se, em todo o caso, a
comunicagdo a contraparte com a antecedéncia minima de sessenta dias, ndo havendo direito
ao pagamento de qualquer indemnizagéo.
--- Cldusula Oitava
--- Toda e qualquer alteragdo ao presente protocolo carecerd, sempre, do prévio acordo escrito
de ambas os Outorgantes, podendo o MUNICIPIO condicionar tal alteragéio a consequente
adaptacdo do texto ora outorgado.
--- Cléusula Nona
--- As comunicagdes efetuadas ao abrigo do presente Protocolo, entre os Outorgantes, deverGo
revestir a forma escrita.
--- Clgusula Décima
--- Em tudo o que estiver omisso na presente postura, aplicar-se-d o disposto na legislagédo
aplicavel.
Pelas partes, na qualidade em que intervém, foi dito que aceitam o presente Protocolo, nos
termos e formas expressos, comprometendo-se a cumprir integralmente as respetivas
condigles e clausulas.
Assim o disseram e outorgam.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 25/ P /2018 foi aprovada por unanimidade. -----------
--- 2 — Proposta N2 27/P/2018 — Aprovacio do ACEP — STAL
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins, veio apresentar uma nova proposta de Acordo Coletivo de
Entidade Empregadora Publica (ACEP;
--- ap0s reunides realizadas entre a Cdmara e representantes do STAL foi aceite a alteragcdo do

ACEP em vigor (publicado no Didrio da Republica em 05 de maio de 2016) prevendo algumas

vantagens para os trabalhadores e requlando vdrios aspetos relacionados com a organizagdo

do trabalho (designadamente no dominio da segurancga e satide no trabalho — SST); --=--=--====---
--- nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 13.2 e 14.9, conjugados com o n.2 1 do

artigo 364.9 todos da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho),

se preveem, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva de

trabalho e que a competéncia para esta aprovagdo é do Municipio.

--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias
supramencionadas, delibere aprovar o Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre
o Municipio de Azambuja e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, conforme anexo.
--- Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Municipio de Azambuja e o STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins

....
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--- Predmbulo
--- A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratagéo
coletiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem

coletivamente as relagBes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.
--- A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante abreviadamente designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.2 e 14.9, que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamenta¢o coletiva de trabalho,
concedendo o artigo 364.2 legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as
associacbes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também

designados por ACEP.
--- Atendendo as especificidades dos servicos que a Cdmara Municipal da Azambuja presta aos
seus fregueses e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos,
importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessdrios a sua realizagéo, permitindo
uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de

motivacdo no desempenho das suas fungdes.

--- Capitulo |

--- Ambito e Vigéncia

--- Clausula 19

--- Ambito de aplicagéo
--- 1 - O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga
por um lado, o Municipio de Azambuja, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da AdministragGo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato

durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
-— 2 — 0 presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 142, n.2 2, da LTFP, aplica-
se no dmbito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando,

reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
--- 3— Para efeitos da alinea g) do n.2 2 do artigo 3652 da LTFP serfic abrangidos pelo presente

ACEP, cerca de 93 (noventa e trés) trabalhadores.

--- Cldusula 2¢

--- Vigéncia, denuncia e revisdo
--- 1— 0 Acordo altera o ACEP n.2 192/2015, publicado na 22 Serie do Didrio da Republica n.2
231 de 25 de novembro, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e terd uma

vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
---2—Sem prejuizo do disposto nos artigos 3732 e sequintes da LTFP, havendo lugar a dentincia,
total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,

mantém-se em vigor até a sua substituigéo.

--- Capitulo 1l

--- Organizagdo do Tempo de Trabalho

---Cldusula 32

--- Periodo normal de trabalho
--- 1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em cada

semana, nem as sete horas didrias.
--- 2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢bes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal
de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso néo inferior a
uma nem superior a duas horas, niio podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas

seguidas de trabalho.
--- 3 - Os dias de descanso semanal sGo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos,

nos termos seguintes:

---q) Sdbado e Domingo; ou

---b) Domingo e Segunda-feira; ou

---¢) Sexta-feira e Sdbado;



---d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacbes de contratos a tempo parcial cuja
duragéo do hordrio semanal néio seja superior a 25 horas.
--- 4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério

é 0 Domingo, sendo que no caso da alinea ¢} o descanso obrigatdrio é 0 SAbado. ~~----=-----=-mmsz--
--- 5~ Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relagéo

direta com o publico, os dias de descanso semanal seréo o Sébado e 0 Domingo. --~-=---=-=-====-=---
--- 6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os hordrios de trabalho

serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias

de trabalho.
--- 7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho
efetivo.
--- 8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de
descanso semanal obrigatoério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho
efetivo.
--- Clgusula 42
--- Hordrio de trabalho
--- 1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determinag¢do das horas do inicio e do termo do

periodo de trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso di@rios. -------==-=--=-----
--- 2= Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos

e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a organizagéo sindical. ---
--- 3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteraclio do hordrio de trabalho cuja

duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes

por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo

sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este

parecer prévio, casos em que g consulta @ comissdo sindical deverd ser feita assim que possivel.

--- 4 — Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador

surgirem situagGes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de

gjustamentos relativos ao hordrio de trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista

acordo prévio por escrito entre as partes e comunicacdo a organizac@o sindical ------=--====e-umuna-
--- 5~ O EP estd obrigado a afixar o mapa do hordrio em local bem visivel.
--- 6 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensag@o
econémica.
--- 7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a
organizagéio do hordrio de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando assegurar
a prética de hordrios compativeis com a vida familiar.
--- Cléusula 59
--- Modalidades de hordrio de trabalho
--- 1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes préprios de hordrio

previstos neste ACEP sdio organizados nas seguintes modalidades de hordrio de trabalho: --------
---a) Hordrio Rigido;
---b) Hordrio desfasado;
---¢) Jornada Continua;
---d) Trabalho por Turnos;
---e) Hordrio Flexivel;
---f} Isengdo de Hordrio.
--- 2 - Para além dos hordrios referidos no numero anterior, e mediante acordo com o
trabalhador, podem ser fixados hordrios especificos de harmonia com o previsto na legislagéo
em vigor.

--- Clgusula 69

--- Hordrio rigido
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--- Hordrio rigido é o que, exigindo o cumprimento da duracéo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso.
--- Clgusula 7¢
--- Hordrio desfasado
--- Hordrio desfasado é o que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio,
permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores,
horas fixas diferentes de entrada e de saida.
--- Cldusula 89
--- Jornada continua
--- 1 - A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo
um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
--- 2 -0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
--- 3~ A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducdo de uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos
termos do disposto na Clausula 32 deste ACEP (Periodo normal de trabalho).
--- 4 - A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes
€asos:
---a) trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica;
---a) trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;----------------
---b) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade

inferior a 12 anos;
---¢) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;
---d) Trabalhador estudante;
--- 5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador e autorizada pelo responsdvel maximo do
servigo, nos seguintes casos:
---a) no interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes, devidamente
fundomentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situacbes de necessidade de apoio a
ascendentes em 1.2 grau da linha reta;
--- 6 - No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
--- Cldusula 99
--- Trabalho por turnos
--- 1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo
ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas
diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
--- 2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras: ---------------
---g) os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por

sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime

de turnos, estando estes sujeitos a sua variag¢do regular;
---b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
---¢} A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites mdximos dos
periodos normais de trabalho;
---d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses
de antecedéncia.
__-,:‘/“f) trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo

do trabalhaul" €M contrario;




--f) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a
servicos de vigildncia, transporte, tratamento de sistemas eletrdnicos de seguranca, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois
dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;
---g) As interrup¢Oes para repouso ou refeicGo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no
periodo de trabalho.
- 3 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungbes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e néo
originem a violagGo de normas legais imperativas.
--- Cldusula 109
--- Hordrio flexivel
--- 1~ Hordrio flexivel é 0o que permite aos trabalhadores de um servico gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal
de trabalho estipulado.
--- 2 — A adogdo de qualquer hordrio de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:---------
---a) A flexibilidade nédo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,

especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
---b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da tarde, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;
---¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
---d) O cumprimento da duragéio do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més,
consoante for estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais,
na falta desta;
--—e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo
de intervalo de descanso previsto no n.2 2 da Cldusula 32 deste ACEP.
--- 3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de aferigdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele gozado ou compensado.
--- 4 - A nGo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, dd lugar @
marcaclo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicdvel, por cada
periodo igual ou inferior & duragdo média didria de trabalho.
--- 5~ Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta cldusula, a duragGo média de trabalho normal
é de sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais.
--- 6 ~ As faltas a que se refere o n.2 3 desta cldusula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do
periodo de afericéio a que o débito respeita.
- Cldusula 119
--- Isencdo de hordrio
-~ 1 — A modalidade de isengcdo de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas fungdes
profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais
de trabalho, ou que sejam reqularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto
nesta cldusula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.
--- 2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, nGo estdo sujeitos aos limites mdximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isengiio néo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposicdes legais em vigor.
--- 3~ 0 disposto nesta cldusula néo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacdo de especiais regras da sua verificac@io quando o trabalho tenha que ser realizado
fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado.
--- 4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho
suplementar nos termos do artigo 1622 n.2 2 da LTFP.
--- Clausula 122




--- Hordrios especificos
--- A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdGo em vigor,
podem ser fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:
--- a) nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
--- b) aos trabalhadores estudantes.
--- Cldusula 132
--- Trabalho noturno
--- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
--- Cldusula 149
--- Limites do trabalho suplementar
--- 1~ Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 1202 da LTFP, conjugados com os artigos
2272 e 2282 do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas
por ano.
--- 2 — 0 limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneragcdo por trabalho extraordindrio superior a 60% da
remuneragdo base.
--- 3 —~ Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher 0 mapa de registo de horas por
trabalho suplementar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestacdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto
imediatamente a seguir @ sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.
--- 4 — 0 mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
suplementar nos termos do disposto no artigo 1212 da LTFP, bem como os periodos de
descanso compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacGo em
vigor.
--- Cldusula 152
--- Direito a férias
--- 1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados
em cada ano civil, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 126.2 da LTFP e no presente Acordo,
com as especificidades dos nimeros seguintes.
--- 2 — Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis, por

obtengdo de mengdo positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente

ao ano anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagbes atribuidas a partir de 2015. --------
--- 3 - Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por

cada 10 anos de servico efetivamente prestado, nos termos legais.
--- 4 - Os acréscimos qo periodo de férias previstos na presente cldusula, bem como os previstos
nos n.% 4 e 5 do artigo 126.2 da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratoério no
subsidio de férias.
--- 5~ A falta de avaliagdo por motivo imputdvel ao EP, determina a aplicagéio automdtica do
disposto no n.2 2 do presente artigo.
--- Clgusula 16.2
--- Faltas justificadas
--- 1 — Sdo faltas justificadas as previstas na legislagdo em vigor.
--- 2 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagéio em vigor, a dispensa
para frequéncia de formagdo profissional.
--- Capitulo !
--- Seguranga e saude no trabalho
--- Seccéio |
--- Disposigbes Gerais
--- Cldusula 172
--- Principios gerais e conceitos




--- 1~ 0 presente capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e
protecdo da seguranca e satide dos trabalhadores (SS7).
--- 2~ As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem

atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungbes e/ou

responsabilidades que exercam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou

empresdrios em nome individual (subcontratados) que prestem servicos para 0 EP.---r-er==--mm-mmx
--- 3 — Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:
--- Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual
e/ou intelectual, ao Municipio, sob a sua diregdo, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo, numa
relagdo de dependéncia hierdrquica e funcional.
--- Empregador Publico (EP): o Municipio de Azambuja.
--- Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes

de representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho. -------=-----
--- Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde

deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao

controlo do empregador.
--- Posto de trabalho: Local onde séio executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. -----
--- Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as

ferramentas, as mdquinas e materiais, as substdncias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos,

os processos de trabalho e a organizagdo do trabalho.
--- Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um
agente ou outro componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou
a terceiros.
--- Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das
condicbes de utilizagdo, exposicdo ou interacdo do componente material do trabalho que
apresente perigo.
--- Prevenc¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condigbes de trabalho, so
possivel pela aplicagdo de politicas, programas, disposicdes ou medidas cada vez mais eficazes
e que devem ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da entidade
empregadora publica, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os trabalhadores
ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas consequéncias.
--- Sequranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas & prevengdo de acidentes de
trabalho, tendo como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos
componentes materiais de trabalho.
--- Saude no trabalho/satde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos
destinados a vigildncia da saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de
doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e
social de quem trabalha.
--- 4 — Em tudo o que néo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos
artigos 2812 a 2842 do Cédigo do Trabalho e na Lei n2 102/20089, de 10 de setembro, na redacéo
atual, por forca da remissdo da alinea j) don.2 1 do art. 4.9 e da alinea g) do n.2 2 do artigo 15°
da LTFP.

--- Secgdo Il

--- Direitos, deveres e garantias das partes

- Clausula 189

--- Deveres do Empregador Publico
--- No espirito dos principios plasmados na legislacéo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se

a:
---g) respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda

o regulamentagdo interna adotada no Gmbito da SST;
---b) Assequrar a todos os trabalhadores condicOes de sequranga e satde em todos os aspetos

relacionados com o trabalho, nomeadamente: -___________



-—-i) Proceder, na conceg¢do das instalacbes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de
forma a garantir um nivel eficaz de protecdo;
---ii}) Integrar, no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para
a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de prevencdo;
---iii. Assegurar que as exposicBes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a satide dos trabalhadores;
--iv. Planificar a preveng¢do a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta
a componente técnica, a organizacio do trabalho, as relagGes sociais e os fatores materiais
inerentes do trabalho;
---v. Ter em conta, na organizag@o dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros,
suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as
atividades desenvolvidas pelo EP;
---vi. Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual; -----------
---vii. Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do

trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;---~-~---------------
---viii. Assegurar a vigiléncia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que

se encontram expostos no local de trabalho;
--- ix. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo
de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsdveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessdrios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;
---x. Permitir unicamente o trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas
quando e durante o tempo necessdrio o acesso a zonas de risco grave;
---xi. Adotar medidas e dar instrucdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo

grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se

imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir

esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a prote¢do adequadd; -----------
---xii. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos Perigoso; -------==-=======---
---xiii. Dar instrucbes adequadas aos trabalhadores;
---xiv. Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de sequranga
e saude no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram
incumbidos;
---xv. Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes
e chefias, no Gmbito da SST;
---xvi. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores, nas matérias relativas a SST;
---xvii. Proceder, aquando da aquisi¢do de mdquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos,
optando preferencialmente por mdquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados
e de menor risco para a seguranga e saude do utilizador;
---xviii. Assegurar a manutencdo das instalagBes, mdquinas, materiais, ferramentas e utensilios
de trabalho nas devidas condicdes de sequranca;
---xviv. Colaborar com organiza¢Bes nacionais e internacionais no dmbito da SST, de modo a

beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta dreq; --------------
---xx. Observar as propostas e recomendagées realizadas pelos Servigos de SST, bem como

prescricdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho

e as orientacBes da Autoridade para as Condigbes de Trabalho e de outras entidades

competentes em matéria de SST;
---xxi. Fornecer aos seus trabalhadores, sem quaisquer encargos para estes, o equipamento de
protecdo individual e os fardamentos necessdrios e adequados.
--- Cldusula 194
--- Deveres dos trabalhadores
--- 1 - Constituem obrigagbes dos trabalhadores:
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---a) cumprir as prescri¢des de SST nas disposigcdes legais ou convencionais aplicdveis e as
instrucbes determinadas com esse fim pelo EP;
---b) Zelar pela sua seqguranca e satde, bem como pela sequranc¢a e satde das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
---c) Utilizar corretamente e sequndo instrucbes transmitidas pelo EP, mdquinas, aparelhos,
instrumentos, substdncias perigosas e outros equipamentos e meios postos & sua disposi¢éo,
designadamente os equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;
---d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de SST, designadamente tomando
conhecimento da informacdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;
---e) comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecdo;
---f} Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato

com o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugOes estabelecidas para tal situagdo; -----
---g) Comunicar ao superior hierdrquico ou G pessoa incumbida de desempenhar fun¢bes em

matéria de SST, a ocorréncia de qualquer situagéio ndo conforme, que possa representar um

risco para a sequranga e saude dos trabalhadores ou de terceiros.
---2 —0s trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na

situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de

perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou

de uma drea perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranca prépria ou de terceiros.-----
--- 3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situac@o de perigo, o

disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais. ------------
--- 4 — As medidas e atividades relativas @ SST néo implicam encargos financeiros para os

trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do

incumprimento culposo das respetivas obrigacées.
--- 5~ As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da SST nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
--- Cldusula 209
--- Direito de informagdo
--- 1 — Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber
informagdo adequada e atualizada sobre:
---a) Riscos profissionais, medidas de protegéo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto
de trabalho ou fungdo e érgdo/servigo;
---b) Medidas e instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;
---¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacgdo de trabalhadores, bem
como os trabalhadores ou servicos encarregues de os por em prdtica;
--- 2 —Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser
proporcionada sempre que haja:
---a) Admissdo no érgdo ou servigo;
---b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungées;
---¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes; -------------=----
---d) AdogGo de nova tecnologia;
---e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servicos.
- Cldusula 212
--- Direito de formacéio
-— 1 - Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo

adequada no dominio da SST, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.---------
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--- 2 — Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas atividades na drea da SST, devem ter assequrado formagdo permanente para o
exercicio das suas funces.
---3~- 0 EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servico e os riscos existentes, deve formar,

em numero suficiente, os trabalhadores responsdveis pela prestagtio de primeiros socorros,

combate a incéndios e evacuago de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessdrio. -—-
---4 — A formacdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo

que dela ndo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.
--- 5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o EP, quando néo possug oS meios e
condicBes necessdrios & realizacéo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos
competentes, bem como as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores no que se
refere a formagdo dos respetivos representantes.
--- Clgusula 222
--- Direito de representacdo
--- 1—Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes
dos trabalhadores para SST.
--- 2 — O exercicio das funcBes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou
regalias.
--- 3 — Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da SST representam todos os
trabalhadores do EP perante:
---a) os proprios trabalhadores;
---b) A entidade empregadora publica;
---a) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou Servico; -----------=------
---b) As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as

Condicoes de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor

de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da Reptblica e 0s Ministérios. ~---—------------
- Clgusula 232
- Representantes dos trabalhadores
--- 1 - Os representantes dos trabalhadores para a SST sdo eleitos democraticamente, por voto
secreto e direto dos trabalhadores, sequndo o principio da representagdo proporcional pelo
método de Hondlt.
--- 2 — 56 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagbes sindicais que tenham
trabalhadores representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20%
dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista.
--- 3 — O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o
numero de trabalhadores ao servico do EP, nos termos da legislacéio em vigor.
--- 4 — 0 mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
--- Clausula 242
--- Processo eleitoral
--- 1 — Os trabalhadores ou o sindicato que promove a eleicdo comunica 00s servigos
competentes do Ministério responsdvel pela drea laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.
--- 2 — Sem prejuizo do estabelecido nas disposicdes legais aplicdveis, o EP compromete-se a
prestar toda a colaboracio que se mostre necessdria @ realizaco do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no numero anterior e facultando informagéo
aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comisséo eleitoral nos termos
legais.
--- 3~ Compete a Comissdo Eleitoral:
---a) afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las,
verificd-las e afixd-las no 6rgdo ou servico, bem como fixar o periodo em que estas podem
afixar comunicados;
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---b) Fixar o numero e a localizag@o das secgbes de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o
designar a composigdo das mesas de voto;
---¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicd-
los aos servicos competentes do Ministério responsdvel pela drea laboral;
---d) Resolver quaisquer duvidas e omissGes do procedimento eleitoral.
--- 4 — A comunicaglo referida na alinea ¢} do numero anterior deve mencionar quer 0s
representantes eleitos como efetivos quer os eleitos como suplentes.
---5— 0 EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessdrios para
o cabal cumprimento das suas fungcGes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas
suas instalacbes, devidamente equipada para a realizacdo de reunibes e trabalho de
preparagéo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e
comunica¢@o que se mostrem necessdrios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais
atos relacionados com o processo.
--- Clausula 252
--- Crédito de Horas
--- 1 - Os representantes dos trabalhadores dispbem de um crédito de 5 horas por més para o
exercicio das suas fungdes.
--- 2 — O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de

servi¢o efetivo, nio podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores

possam dispor em virtude de exercerem fungdes noutras estruturas de representag¢éo coletiva.-

-- 3~ Ainteng¢do de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito

e com uma antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel. ---------------
--- 4 - 0 ndio cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas. --------
--- Cldusula 262
--- Direito de consulta e proposta
--- 1~ Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste ACEP
e da lei, 0 EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em
tempo util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores
sobre:
---a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a
riscos especiais;
---b) As medidas de seguranca e satide, antes de as pér prética ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;
---c} As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fung¢des, tenham repercussdes sobre a
satde e a sequranca dos trabalhadores;
---d) O programa e a organiza¢do da formaglo em seguranga e satde no trabalho; ----------------
---e) A designacdio ou exoneracio de trabalhadores para fungbes especificas no dominio da

sequranga e saude no trabalho;
---f} A designacdo de trabalhadores responsdveis pela aplicacdo de medidas de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagdo e o
material disponivel;
---g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento das atividades de seguranga e saude no trabalho;
---h) O material de prote¢do a utilizar;
---i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e preven¢do e a forma como se aplicam ao
posto de trabalho ou fungdo e rgdo/servico;
---j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o
trabalho superior a trés dias uteis;
---K) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.
--- 2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o
respetivo parecer.
--- 3 — O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a
extenséio ou g complexidade da matéria.
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--- 4 - Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos
trabalhadores sem que tal aconteca, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.---------------
--- 5~ 0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve informd-los dos fundamentos, nos termos legais. -
--- 6 — As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as
respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio,
organizado pelo orgdio ou servigo. Os representantes dos trabalhadores devemn organizar, eles
proprios, um arquivo nos mesmos moldes.
--- Clausula 272
--- Qutros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranga e Satde no Trabalho
-—--1— 0O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e
técnicos necessdrios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que
solicitado com antecedéncia.

--- 2 —Sem prejuizo da informagdo referida na cldusula 209 (Direito de informagdo) deste ACEP,
os representantes dos trabalhadores para seqguranga e saude no trabalho tém direito a: ----------
---a} Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;
---b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranga e saude no trabalho.
--- 3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 212 (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve
proporcionar condicBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagdo
adequada, concedendo, se necessdrio, licenca com remuneragdo ou sem remuneragdo caso
beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.
--- 4 —Os RT podem solicitar a interven¢do de autoridades inspetivas, designadamente das que
estéio afetas ao ministério responsdvel pela drea laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observacoes do decurso de visitas e fiscalizacdes efetuadas. ------------=-=--=---
--- 5 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a
seguranga e saude no trabalho, bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado pelo
EP.
-~ 6 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o érgdo
de direclio do 6rgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a
seguranga e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reuniéo por més. ----------
--- 7= 0 tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas
mensal.
--- 8 — Da reunido referida nos numeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada por
todos os presentes, devendo ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para
arquivo proprio.
--- 9~ Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdio em caso de procedimento
disciplinar e despedimento, nos seguintes termos:
---a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha
acesso aos locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes; -------------
---b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que
exerca ou tenha exercido funcbes de representac@o na drea da seguranga e saude no trabalho
hd menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativg; ----------=-====---
---c} A suspens@o das fun¢des de representagdio na drea da sequranga e satide no trabatho sé
pode ser decretada por Tribunal, nos termos legais.
--- 10 — Os representantes dos trabalhadores néio podem ser mudados de local de trabalho sem
o seu acordo, salvo quando esta mudanga resulte da mudang¢a de instalagdes do 6rgdo ou
servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.
--- 11 — Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos
trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais
da lei.
--- Secgdo i
--- Servi¢os de Seguranca e Satde no Trabalho
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--- Cldusula 289
--- Objetivos
--- A aco dos servigos de SST tem como objetivos:
---g) O estabelecimento e manutengdo de condi¢bes de trabalho que assegurem a saude dos
trabalhadores;
---b} O desenvolvimento de condi¢cdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de

prevengdo previstas na clausula 182 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP; --------
---c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e

saude no trabalho;
---d} A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores, em conformidade com o disposto na cldusula 269 (Direito de consulta e
proposta} deste ACEP.
--- Cldusula 292
--- Competéncias
--- 1 — As atividades técnicas de SST sdo exercidas por técnicos superiores ou por técnicos
devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicdvel.
--- 2 —Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de SST:
---a} apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na drea da SST; ------
---b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de constru¢io e/ou alteracdo das instalagGes,

bem como relativos as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

---¢} Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos

trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nGo

constituem risco para g sua seguranc¢a e satde;
---d) Garantir a adequa¢do do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho
mondtono e repetitivo e a reduzir a exposicdo aos riscos psicossociais;
---e) Planificar, de forma integrada, as atividades de SST, tendo em conta a prevencéo e a
avaliagcdo de riscos, bem como a promogdo da satde;
---f) Elaborar um programa de prevencdo de riscos;
---g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de SST;
---h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e
saude, bem como sobre as medidas de protecdo e de prevengdo;
---i) Organizar os meios destinados & prevengdo, propor medidas de prote¢éio coletiva e

individual e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente; ---------===-==-=--
---j) Propor a implementagéo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de

evacuacdo de pessoas;
---k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecéio
individual;
---1) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;
-—-m)} Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas
com o trabalho, assegurando a aplica¢do de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
---n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho
e doengas profissionais, designadamente em termos estatisticos;
---0) Coordenar as inspe¢Bes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre
a observédncia das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabatho;
---p) Promover a garantir a vigildncia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e
articulagdo com o servigo de Medicina do Trabalho.
--- Cldusula 309
--- Medicina do trabalho
- 1~ A responsabilidade técnica da vigildncia da saude cabe ao médico do trabalho que, por
juramento, estd obrigado a sigilo profissional.
--- 2—=Nos termos do ntimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames
de saude:

15



---a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias
subsequentes;
-—-b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em
dois anos para os demais trabalhadores;
---¢} Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais
de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores, bem como
no caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou
doenga;
--- 3 — Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.
--- 4 — Sem prejuizo da realizagdo de exames de satide no periodo obrigatdrio, e em fungéo do
estado de saude do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho
pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.
--- 5 —Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigBes em que este se realiza se revelar

nocivo para a saudde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao

responsdvel dos servigos de SST e, se 0 estado de satde do trabalhador o justificar, solicitar o

seu acompanhamento por médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador. ----------=«------
--- Cldusula 31¢
--- Ficha clinica
--- 1 — As observagGes clinicas relativas aos exames de satide séo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.
--- 2 — Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.
--- 3 — A ficha clinica do trabalhador estd sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser
facultada pelo médico do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servico com
competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela drea laboral.
--- 4 - Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora
publica, o médico do trabalho deve entregar-the cépia da sua ficha clinica.
-~ Cléusula 322
--- Ficha de Aptiddo
--- 1 — Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma cépia ao responsavel de
recursos humanos do érgdio ou servigo.
--- 2 — Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, 0 médico do trabalho deve
indicar, se for caso disso, outras funcoes que aquele possa desempenhar.
--- 3 — A ficha de aptidéo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional. ------------
--- Cldusula 33¢
--- Encargos
--- O EP suporta todos os encargos com a organiza¢to e funcionamento dos servigos de SST,
incluindo exames, avaliacOes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a preven¢éio
de riscos profissionais e para a vigildncia da saude.
--- Secgdo IV
--- Disposi¢bes comuns
--- Cléusula 349
--- Equipamentos de protegdo individual
- 1 — E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou
acessorio, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a
sua seguranga e saude.
--—- 2~ 0 EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néio

for possivel a colocagéio de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo

através de protecdo coletiva nem por métodos ou processos de organizacéio do trabalho. --------
--- 3~ Compete ao EP:
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---a) fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos 'dé"ﬁrotegﬁo Individual,
doravante designados EPI, bem como a sua substituicdo quando necessdria, desde que néo
motivada por negligéncia grosseira destes;
-—b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EP[;-----------—-
---¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem

foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizacéo de EPI por mais que um utilizador

fica sujeita a autorizacéio expressa do EP, que garante as medidas necessdrias a salvaguarda

das condicbes de sequranga e saude dos utilizadores.
--- 4 — A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em
conta principios de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia
e conformidade, nos termos da legislagdo aplicdvel.
--- 5 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem
ser consultados, previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer
outros equipamentos e fardamentos a utilizar.
--- 6 — Com as necessdrias adaptagbes, o disposto nos niumeros anteriores aplica-se a sele¢do,
fornecimento, manutengdo e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou
equipamento para os trabalhadores.
--- Clausula 354
--- Vestidrios, Lavabos e Balnedrios
--- 1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satde,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessdrios e indispensdveis, incluindo a
existéncia de vestidrios, lavabos e balnedrios, para uso dos trabalhadores.
--- 2 — Os vestidrios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de fdcil acesso e
garantindo uma utiliza¢éo separada por mulheres e homens.
--- Clausula 369
--- Locais para refeicdo
--- Dentro das possibilidades do EP, esta tomard as medidas necessdrias para colocar &

disposi¢@o dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potdvel,

com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente

necessdrios d confec¢lo e aquecimento de refeicGes ligeiras em cada local de trabalho, ou,

quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do

seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigbes. ---------------------
--- Cldusula 37¢
--- Primeiros Socorros
--- Sem prejuizo de instalacbes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o
Municipio, através dos servicos de 55T, deve garantir que todos os locais de trabalho dispbem
de material bdsico de primeiros socorros, situado em lugar de fdcil acesso e devidamente
identificado.
--- Clausula 38¢
--- Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substéncias psicoativas
--- 1— A dependéncia do dicool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca
e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discrimina¢cdo e com recurso aos
correspondentes servigos de saude.
---2—~0tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante
solicitacdo ou aceitagdo voluntdria do préprio/a, nGo podendo ser exercida qualquer medida
de pressdo ou coagdo para o efeito.
--- 3 — Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas

relacionados com o consumo de dlcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminacéo, devendo

gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma

seguranca de emprego e das mesmas oportunidades de promogdo que os seus colegas; ----------
--- 4 — Durante o tratamento, o EP garante a manutengéo do posto de trabalho ou, com o seu

acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos

2 regalias; :
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--- 5 — As disposicGes constantes desta clausula, bem como da requlamentacéo especifica sobre
a matéria a elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do
presente ACEP, serio sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do
enquadramento juridico nacional, comunitdrio e internacional e nomeadamente a luz das
diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comisséo Nacional de Prote¢Go de Dados,
ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
--- Capitulo IV
--- Disposi¢oes Finais
--- Clausula 399
--- Divulgacéo Obrigatéria
--- Este ACEP é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo
que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.
--- Clausula 402
--- Participacdo dos trabalhadores
-— 1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associa¢do sindical subscritora para
andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
--- 2 — As associagles sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.2 da LTFP, a afixar no
interior do 6rgdio ou servico, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos,
convocatdrias, comunicacbes ou informacbes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualgquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servicos.
--- Cldusula 412
--- Procedimento Culposo
--- A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislacdo aplicavel.
--- Cldusula 422
--- Comissdo Paritdria
--- 1 - As partes outorgantes constituem uma Comiss@o Paritdria com competéncia para
interpretar e integrar as disposigcGes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
--- 2 - Cada parte representada na comiss@o pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.
--- 3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de
30 dias apds a publicacdio deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes, -----------=--==---
--- 4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagGo
g outra parte e & DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre g data em que a
substituicGo produz efeitos.
--- 5 - As deliberagbes da Comissdo Paritdria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo.
--- 6 - As reunibes da Comissdo Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes,
mediante notificacdo formal, com antecedéncia ndio inferior a 15 dias, com indica¢Go do dia,
hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.
--- 7 - Das reunides da Comisséio Paritdria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no
final de cada reunido.
--- 8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sdo suportadas pelas
partes que lhe deram origem.
- 9 - As comunicacdes e convocatorias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta
registada”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 27/P /2018 foi aprovada por unanimidade. ---------==n=-=~
--- 3. Proposta N234/V-SV/2018 - Atribuicdo de verba aos 3 Agrupamentos Escolares -
Material de Desgaste.
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a segulir se transcreve:
--- “Considerando:
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--- que a responsabilidade das autarquias no dominio da educagdo conforme desposto na

alinea d) n.2 2 do art.? 23 do anexo 1 & Lei 75/2013 de 12 de setembro;

--- a importéncia da disponibilizagiio de materiais diddticos e de desgaste;
--- as necessidades especificas na aquisicdo do material por parte de cada educador/professor

e a possibilidade de agilizar procedimentos;
--- @ assungfo de compromissos plurianual para efeitos da alinea c¢) do n.2 6 da Lei 8/12, de 21
de fevereiro e da alinea a) don.? 1 e don.2 6 do art.? 22 do Decreto Let 197/99 de 8 de junho,
de acordo com a Proposta 25-A/P/2017, aprovada em Reuni@o de Cdmara de 15 de dezembro

de 2017, e em Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2017.

--- Proponho:
--- A atribuicdo para o ano letivo 2015/2019 a verba no valor de 70€ (setenta euros) por periodo
letivo e por turma, do pré-escolar, 1.9 ciclo do ensino bdsico e unidades de ensino estruturado,
destinada a aquisicGo de material de desgaste e diddtico, aos 3 Agrupamentos de Escolas do

Municipio de Azambuja.”

EB Azambuja 3
EB Boavida Canada 11
Unidade de Ensino Estruturado 2
EB Vila N. Rainha 2
EB do Bairro da Socasa 4
4
4
1

EB Prof. Inocéncio Carrilho Lopes
JI Boavida Canada
JIVila N Rainha

Total pré-escolar

EB 1 de Aveiras de Cima
Unidade de Ensino Estruturado
EB 1 de V. Brejo

EB 1 de V. Paraiso

Jl de V. Paraiso

JI Vale Aveil

NiRININ]R]©

Total pré-escolar

Centro Escolar de Alcoentre 4
EB de Manique 3
Unidade de Ensino Estruturado 1
JI de Manique 2
JI Alcoentre 2

Total pré-escolar 4
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--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 34/ V-SV /2018 foi aprovada por unanimidade. ------
--- 4 ~ Proposta N2 35/V-SV/2018 - Estagio — CERCI-Flor da Vida
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
-~ 0 Municipio de Azambuja tem vindo a apostar no desenvolvimento sustentdvel e soliddrio,
tendo em atengfio a conjuntura econémica internacional com as consequéncias na vida das
populagdes, consideramos ser altura para levar mais longe um conjunto de politicas sociais
abrangente e coerente de solidariedade, evitando assim a discriminacéio no acesso a bens
independentemente das respetivas condi¢bes socioecondmicas ou quaisquer outras diferencas;
--- a CERCI FLOR DA VIDA, de forma a dar continuidade & Formagdo Profissional na Area
Tecnolbgica, na componente de Formagdo prdtica em Contexto de Trabalho (estdgio
profissional), pelo seu utente Mdrio Nuno Pacheco Martins, solicitou a realizagéo de um estdgio
junto do Municipio de Azambuja, onde o formando ird consolidar as competéncias adquiridas
em contexto de formacdo e adquirir outras relacionadas com o mundo do trabalho; --------~------
--- a CERCI FLOR DA VIDA é responsdvel pelo estagidrio no transporte, alimentagdo e seguro; ---
--- 0 Municipio de Azambuja retne as condigcdes para “fornecer” este estdgio;
--- nos termos da alinea u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cédmara Municipal deliberar a forma de apoio as entidades e organismos
legalmente existentes, que promovam no municipio fins de interesse publico;
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
a celebragdo do protocolo em anexo com a CERCI FLOR DA VIDA.
--- PROTOCOLO DE COOPERACAO FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO ----------
--- Entre:
- CERCI FLOR DA VIDA, CRL — COOPERATIVA PARA EDUCACAO E REABILITACAO DE
CRIANCAS INADAPTADAS, pessoa coletiva numero 501 066 152, com sede na Quinta das
Rosas, 2050-369 em Azambuja, aqui representada por Carlos Alberto Afonso Neto na qualidade
de Presidente da Dire¢lio, com poderes para o ato, adiante designada por CERCI, ----------=n-=----
- E:
--- CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUIA, pessoa coletiva niumero 506 821 480, com sede em
Praga do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis Manuel Abreu de
Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com poderes para o ato
adiante designada por Municipio;
--- Estabelecem entre si o presente Protocolo de Cooperagdo, que se subordinard as cldusulas
seguintes:
--- Cléusula Primeira
--- O presente protocolo tem como objeto regulamentar as condi¢cbes da cooperagéio entre as
entidades signatdrias no acolhimento do formando Mdrio Nuno Pacheco Martins, como
ajudante de operador de jardinagem, junto do Parque Oficinal Municipal do Municipio de
Azambuja, sob orientagdo do Encarregado Anibal Bolas.
--- Cldusula Segunda
--- Constituem obrigacdes da CERCI as seguintes:
---a) efetuar seguro de acidentes pessoal;
---b) Fornecer refeicdo ou atribuir subsidio correspondente;
---c} Assegurar o transporte ou cobrir as respetivas despesas de, e para os locais de formacgdo;--
---d} Prestar apoio técnico-pedagégico, nhomeadamente através de agbes de formacgdo e
informacgdo ao pessoal envolvido no processo.
--- Clausula Terceira
--- Constituem obrigagdes do Municipio:
---a) receber nas suas instalagdes o (a) Formando (a) assegurando boas condigdes de formagdo
quer quanto ao local de trabalho, ¢, quan? a disponibilizag@o de equipamento, quer quanto
ao acompanhamento de formagé,,
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---b) Facultar o acesso as instalacGes dos{as) técnicos(as) indicados(as} e credenciados(as) pela
CERCI.
---¢) Disponibilizar o (a) Formando (a) para a frequéncia de atividades complementares de
acordo com hordrio previamente estabelecido pela CERCI.
---d) Promover a integragdo do (a) Formando (a} nas atividades sociais/recreativas do
Municipio.
---e} colaborar nas agdes necessdrias & obtencéo da Certificacdo da Formagéo.
--- Clausula Quarta
--- O estdgio profissional ora regulado terd a duragéo total de oitocentas horas e decorre quatro
dias por semana, durante seis horas didrias, tendo inicio a 3 de seterbro/18.
--- Clausula Quinta
--- O Protocolo poderd ser denunciado por escrito por qualquer um dos outorgantes com a
antecedéncia minima de 15 dias, sempre que se verifique incumprimento considerado gravoso
pelo outro outorgante.

No entanto, tal sd deverd acontecer se manifestamente se encontrarem esgotadas as
possibilidades de continuar a manter-se o Protocolo.
--- Cldusula Sexta
--- Este protocolo pode ser revisto se as condigbes que vierem a ser aprovadas para a Operacéo
forem substancialmente diferentes.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 35/V-SV/2018 foi aprovada por unanimidade. --------
--- 5 ~Isencdo do pagamento de taxa de utilizacdo de transporte de transporte ----------------—-
— 5.1-Proposta N2 26/P/2018 — PS Azambuja -
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
-- - 0 Partido Socialista — Comissdo Politica Concelhia de Azambuja, veio, através de oficio
enviado o Cdmara Municipal de Azambuja, em 18 de junho de 2018, solicitar a cedéncia e a
isengéio de pagamento de taxa relativa a utilizacdo de transporte de mercadorias da Cédmara,
para no dia 22 de junho entregar em Oliveira do Hospital os produtos de higiene e limpeza
recolhidos no Jantar Soliddrio de 05 de janeiro do corrente ano;
--- é competéncia prépria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2
do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das
taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico,
associagbes humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais, (...), desde que os atos ou factos
se destinem a prossecucdio de atividades de interesse publico para o Municipio; ------=--====-==----
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete G Cdmara Municipal no dmbito do apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social,
cultural, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio.
--- Proponho:
--- Que a Cadmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
meu o despacho que cedeu e isentou o Partido Socialista — Comissdo Politica Concelhia de
Azambuja do pagamento da taxa devida a titulo do transporte de mercadorias relativo ao dia
22 de junho a Oliveira do Hospital.”
--—- Uma vez posta a votacdo a Proposta 26/P /2018 foi aprovada com cinco votos a favor {PS e
CDU) e dois votos contra do PSD.
--- O Sr. Vereador David Mendes apresentou a declaracdo de voto que a seguir se transcreve:
“Senhor Presidente da Cdmara, eu ouvi com atengdo as suas declaragbes, o Sr. é um membro
efetivo do Partido Socialista, assim como todos os Vereadores que aqui estdo do Partido
Socialista. Eu nem considero o que foi realizado um pecado muito grave, é certo é verdade, mas
ndo é a primeira vez que isto acontece. Eu quero recordar que o ano passado ou hd dois anos
aconteceu o mesmo com aquele mobilidrio que ali estd e a Cadmara Municipal, isto é o Senhor
Presidente da Cdmara levou quase cinco semanas para entregar essa resposta é claro que foi
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fabricada, como este pedido também foi fabricado, ndo considero muito grave, mas ndo deixa
de ser uma irregularidade, para ndo lhe chamar outro nome. Eu queria também que o senhor
Presidente da Camara assumisse as suas responsabilidades, gostaria de o ouvir dizer, e
desculpe, que o facto ndo se iria repetir, isso era o que eu queria ouvir, mas ndo ouvi isso, ouvi
o facto de o Senhor Presidente estar a tapar o problema e comunicar que vai voltar a acometer
o mesmo erro ndo direi o Senhor pessoalmente mas alguém do partido socialista ird cometer o
mesmo erro, creio que deverd ser evitado este tipo de coisas, a Cdmara com certeza irg dar
apoio, assim como dard ao PSD e 'd CDU se pedirem, e portanto era isso que eu gostaria de
ouvir da sua parte e ndo ouvi, lamento.”
--- A Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho apresentou a declaragdo de voto que a seguir se
transcreve:” Senhor Presidente, o Grupo PSD apenas quer declarar, em relagéio G sua votagdo
da Proposta 26/P, que nds néio temos obviamente nada contra a bondade do ato, que
estaremos sempre soliddrios com qualquer evento, com qualquer campanha que se faga no
sentido de ajudar quem mais precisa. O nosso voto contra, tem a ver com o procedimento e a
forma como aqui ndo foram justificadas as coisas que aqui nos apareceram.”
--- 5.2 - Proposta N2 67/V-SL/2018 ~ Junta de Freguesia da Unifio de Freguesias de Manique
do intendente, V.N.S. Pedro e Macgussa
--- O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; ------------==----
--- “Considerando:
--- que a Junta da Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e
Magussa, apresentou um requerimento, enviado por oficio, ora em anexo, a solicitar a isencdo
de pagamento de taxa relativa a utilizagdo de transporte da Cdmara para realizagdo do XXX
Passeio de Séniores 2018, ao local de Belém e A dos Cunhados;
--- que é competéncia prdépria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do
artigo 6.2 do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e pregos do Municipio de Azambuja,
deliberar dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o
pagamento das taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito
publico, associacbes humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais, cooperativas ou
profissionais, desde que o0s atos ou factos se destinem @ prossecucdio de atividades de interesse
publico para o Municipio.
--- que nos termos das alineas o) e u} don.2 1 do artigo 33 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete 6 Cdmara Municipal no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere isentar
a Junta da Unido das Freguesias de Maniqgue do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e Magussa,
da taxa devida ao Municipio de Azambuja, a titulo de transportes no dmbito do XXX Passeio de
Séniores 2018, ao local de Belém e A dos Cunhados;”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 67/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade -------------
-- 6 — Apoios Monetarios:
--- 6.1 - Proposta N2 15/V-AJM/2018 - Centro Cultural e Recreativo de Casais do Britos ---------
--- O Sr. Vereador Antonio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------
---“Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populacdo, através da concretizagéo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promog¢do do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagéo, a
promogdo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promogéo do espirito de
cidadania;
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--- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- a Dire¢@o do Centro Cultural e Recreativo de Casais dos Britos pretende levar a cabo o 111.2
Festival do Frango Assado a Casaleira, nos préximos dias 11 e 12 de agosto, e nos termos do
previsto no Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Azambuja, efetuou a sua
candidatura para a atribuicdo de apoio a atividades pontuais;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013 de 12 de

setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza

social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o0 Municipio.---------
--- Proponho:
--- Que a Cémara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a
atribuicdo do apoio monetdrio no valor de €500,00 (quinhentos euros) ao Centro Cultural e
Recreativo de Casais dos Britos, no dmbito da organizacdo do 111.2 Festival do Frango Assado a
Casaleira.”
--- Uma vez posta a votacao a Proposta 15/ V-AIM /2018 foi aprovada por unanimidade----------
--- 6.2 - Proposta N216/V-AJM/2018 - Rancho folclérico Os Camponeses de Vale do Brejo ------
--- A Proposta 16/ V-AJM /2018 foi retirada.
--- 6.3 - Proposta N2 17/V-AJM/2018 - Associa¢do Desportiva e Cultural de Tagarro --------------
--- O Sr. Vereador Antonio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogéo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formacgdo, a
promogdo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicGo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promoglo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Institui¢cGes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- a Associa¢do Desportiva e Cultural de Tagarro pretende levar a cabo a sua Festa Anual, entre
0s proximos dias 25 e 27 de agosto, e nos termos do previsto no Regulamento de Apoio ao
Associativismo do Municipio de Azambuja, efetuou a sua candidatura para a atribuicdo de
apoio a atividades pontuais;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de

setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza

social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio. ---------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a

atribuicéo do apoio monetdrio no valor de €450,00 (quatrocentos e cinquenta euros) @

Associagdo Desportiva e Cultural de Tagarro, no @mbito da organizagdo da sua Festa Anual.” ---
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 17/ V-AJM /2018 foi aprovada por unanimidade----------
--- 6.4 - Proposta N2 18/V-AJM/2018 — Associa¢io Cultural e Desportiva de Casais da Lagoa-

--- A Proposta 18/ V-AJM /2018 foi retirada.
--- 6.5 - Proposta N2 19/V-AJM/2018 — Associa¢do Cultural "A Poisada do Campino" -------ee-n-
--- O Sr. Vereador Antdénio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------
--- “Considerando:
- que o Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, socjq,
recreativo, desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a Prohvogc’io
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do bem-estar e da qualidade de vida da populacdo, através da concretizacdo de programas,
projetos ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- que o Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico
na promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formacgdo,
promogéo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e @ fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- que é objetivo desta Cémara Municipal apoiar e colaborar com as Instituigbes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
---- que a alinea d) da cldusula Terceira do protocolo estabelecido entre o Municipio de
Azambuja e a Associagdo Cultural “A Poisada do Campino” em 9 de novembro de 2008, refere
que durante o més de maio de cada ano, em virtude da realizacGo do Més da Cultura
Tauromdquica e Feira de Maio, cabe go Municipio o pagamento dos consumos de dgua e
eletricidade das instalagGes da Associagdo;
--- 0 valor referido nas faturas de consumo de dgua e eletricidade no més de maio,
apresentadas pela Associa¢do “A Poisada do Campino”.
--- Proponho:
- Que a Cdmara Municipal, delibere a atribuicGo de um apoio monetdrio no valor de €324,33

(trezentos e vinte e quatro euros e trinta e trés céntimos) a Associacéio Cultural “A Poisada do

Campino” para pagamento dos consumos de dgua e eletricidade das instala¢bes da

Associagdo, referentes ao més de maio de 2018, de acordo com o Protocolo em anexo.” ----------
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 19/ V-AJM /2018 foi aprovada por unanimidade----------
--- 7 — Apoios Logisticos:
--- 7.1 - Proposta N2 62/V-SL/2018 - C.M. Cartaxo
--- O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; ------------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizacdo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagdo, a
promogéo da satde, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruigdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituices que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Municipio do Cartaxo, através do email em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja,

apoio no dmbito da realizacdo das Festas da Lapa, a decorrer de 06 a 08 de julho; -------------=----
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao

pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | @ Lei n.¢ 75/2013 de 12 de

setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza

social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; ---------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
o0 meu despacho de 05 de julho 2018, conforme email em anexo, onde se autorizou o apoio
solicitado ao Municipio do Cartaxo.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 62/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade -------------
--- 7.2 - Proposta N2 63/V-SL/2018 — Casa do Povo de Alcoentre
-—- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
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--- “Considerando:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogéo do bem-
estar e da qualidade de vida da populacdo, através da concretizagio de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promog@o do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagdo, &
promocdo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogGo do espirito de
cidadania;
--- 8 objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- a Casa do Povo de Alcoentre, através do oficio em anexo, solicitou ao Municipio de
Azambuja, apoio no dmbito da realizacdo do XXXI Festival Nacional de Folclore, a decorrer no
dia 07 de julho;
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao
pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o} e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; ------—--
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
0 meu despacho de 05 de julho 2018, conforme oficio em anexo, onde se autorizou o apoio
solicitado a Casa do Povo de Alcoentre”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 63/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade -------------
--- 7.3 - Proposta N2 64/V-SL/2018 - Rancho folclérico Os Camponeses de Vale do Brejo --------
--- O Sr. Vereador Silvino Llcio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; -----------—------
--- “Considerando:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel & formacdo, a
promogdo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promogdo do espirito de
cidadania;
--- 8 objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituices que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Rancho Folclérico “Os Camponeses” do Vale do Brejo, através do Formuldrio de
Candidatura em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no dmbito do XI Festival
Nacional de Folclore, que se realiza no dia 28 de julho em Vale do Brejo;
--— & competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo
6.2 do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e precos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das
taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico,
associagbes humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais {...), desde gue os atos ou factos
se destinem d prossecucdo de atividades de interesse piblico para o Municipio, --------====--===---
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;---------




--- Proponho: .
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
o apoio solicitado, conforme Formuldrio de Candidatura em anexo, ao Rancho Folclorico “Os
Camponeses” do Vale do Brejo.”
--- Uma vez posta a votacgdo a Proposta 64/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade -------------
--- 7.4 - Proposta N2 65/V-SL/2018 — Centro Cultural e Recreativo de Casais do Britos------------
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ------------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populag¢lio, através da concretizagio de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogéo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel a formagdo, d
promogéo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigéo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esfor¢o e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Centro Cultural e Recreativo de Casais dos Britos, através do Formuldrio de Candidatura
em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no dmbito do Il Festival do Frango
Assado a Casaleira, que se realiza nos dias 11 e 12 de agosto em Casais dos Britos; -------=---------
--- 6 competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo
6.2do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e pregos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das
taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico,
associacbes humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais {...), desde que os atos ou factos
se destinem & prossecugdo de atividades de interesse publico para o Municipio. ---------===-===-----
--- nos termos das alineas o) e u} do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | d Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;---------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
o apoio solicitado”
--- Uma vez posta a votacéo a Proposta 65/V-SL. /2018 foi aprovada por unanimidade -------------
-— 7.5 - Proposta N2 66/V-SL/2018 — Associacdo Desportiva e Cultural de Tagarro----------m==en--
--- O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ------------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogéo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretiza¢éo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel a formagdo, a
promocgéo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigGo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promoc¢do do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituigbes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
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--- a Associagdo Desportiva e Cultural de Tagarro, através do Formuldrio de Candidatura em
anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no Gmbito da Festa Anual de Tagarro, que
se realiza no dia 11 e 12 de agosto em Casais dos Britos;
--- & competéncia prépria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo
6.2 do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e pregos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das
taxas e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico,
associagbes humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais {...), desde que os atos ou factos
se destinem a prossecugéo de atividades de interesse publico para 0 Municipio. ------m--=====sunx
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; ---------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
0 apoio solicitado, conforme Formuldrio de Candidatura em anexo, a Associagéo Desportiva e
Cultural de Tagarro.”
--- Uma vez posta a votagdio a Proposta 66/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade -------------
--- 7.6. Proposta N2 68/V-SL/2018 — C.M. Cartaxo
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------------=-—-
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populacéo, através da concretizagdio de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, a
promogdo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promogéo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituigdes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Municipio do Cartaxo, através do email em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja,
apoio no dmbito da realizacéio de uma Noite de Fados na Ereira, a decorrer no dia 14 de julho;

--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao
pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de

setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza

social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; ---------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, go abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
0 meu despacho de 09 de julho 2018, conforme email em anexo, onde se autorizou o apoio
solicitado ao Municipio do Cartaxo.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 68/V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade ------------
--- Ponto 8- INFORMAGOES
--- 8.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdao Financeira
--- 8.1.1 Contabilidade
- Resumo da Execucdo Orcamental - Periodo de 1/1/2018 a 10/7/2018
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Mapa de Fundos Disponiveis.
--- A Cdmara tomou conhecimento.
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--- INF. 11/P/2018/DAF — Modificacdo ao Orcamento.

--- A Camara tomou conhecimento.

---8.1.2 — Aprovisionamento periodo de 27/6/2018 a 9/7/2018:

--- Adjudicacdes de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 25-A/P/2017.

--- Adjudicacdes de Bens e Servigcos de valor = 25.000 Euros

--- A Camara tomou conhecimento.

--- 8.2 — divisdo de Urbanismo — mapa de despachos do més de junho.

--- A Cadmara tomou conhecimento.

--- 8.3 — Outros Servigos
--- 8.3.1 - Relatdrio do Gabinete Técnico Florestal de 16 de julho “Atividades de Defesa da

floresta Contra Incéndios do SMPC/GTF”.

--- A Cdmara tomou conhecimento.
---8.3.2 — Declaracdo de Interesse e Relevancia concedida ao Centro Social e Paroquial de

Aveiras de Cima.

--- A Camara tomou conhecimento.

---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados

nos lugares publicos do costume.

Azambuja 18 de julho de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja
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Luis Manuel Abreu de Sousa
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