MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Aviso n.° 33/2019

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se piblico
que, por deliberagio tomada pela CAmara Municipal em 03 de janeiro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte & data da presente publicagdo, o procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior - na area de Engenharia Florestal, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 - Para efeitos do estipulado nos n.% 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Azambuja para Técnico Superior, para a atividade de Engenharia Florestal.

3 - Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos da alinea
d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada, em 07 de janeiro de 2019, a

seguinte informagfo: "... ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicdo de
reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado."”

4 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais, ndo tém de consultar a Diregdio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. Assim,
consultada a Entidade Gestora da Requalificagfo nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do disposto
nos artigos. 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro, foi prestada, em 07de janeiro de 2019,
a seguinte informagdo: “...a Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda nédo se
encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.”

5 - Legislagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo disposto na LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

6 - Ambito do recrutamento: O procedimento concursal destina-se a candidatos com relaggo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como sem relagdo juridica de emprego publico
prévia.

7 - Prazo de validade: O procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e no prazo
maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenago final, quanto a reserva de
recrutamento que dele resulte.

8 - Caracterizagdo do posto de trabalho: conteudo funcional, de grau de complexidade 3, previsto no anexo a8 LTFP
- "Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do
6érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores", concretizando-se nas seguintes fungdes especificas: promogdo do cumprimento do
estabelecido no Decreto de Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, na sua atual redag@o, que estrutura o Sistema de
Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias dos municipios; acompanhamento dos
trabalhos de gestdo de combustiveis, nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, na redagdo atual; Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
queimadas e a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos dos
artigos 27° a 29° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redagio atual; coadjuvagdo do Presidente em
reunides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais, e na gestdo dos meios
municipais associados a DFCI e a combate a incéndios; relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de
DFCI (Estado, municipios, associagdes de produtores); produggo de informagdo documental diversa respeitante a
medidas de DFCI, nomeadamente o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Plano Municipal
de Emergéncia de Azambuja; elaboragdo de atualizagdes dos Planos Municipais de Emergéncia e de Defesa da
Floresta Contra Incéndios entre outros; colaboragdo em trabalhos relacionados com as atividades de planeamento



e ordenamento do territério; elaboracdo e centralizagdo de informagdo relativa aos incéndios florestais (4reas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios); acompanhamento e divulgagdo do indice didrio de risco de
incéndio; gestdo de base de dados, com vista a integrar o SIG no dmbito da DFCI emitindo propostas e pareceres
no ambito das medidas e a¢des de DFCI e ordenamento florestal; apoio técnico na construgéo de caminhos rurais
no imbito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta; acompanhamento/gestdo da equipa de
Sapadores Florestais; coordenagdo e acompanhamento de agbes de gestdo de combustiveis de prote¢do a
edificagdes; dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo e elucidag@o da populagdo sobre medidas de prevengdo €
combate aos incéndios florestais; informagdo e elaboragdo de projetos de candidaturas a programas de
financiamento nacionais e/ou comunitdrios no dmbito da defesa da floresta contra incéndios (DFCI) e respetiva
coordenagdo de execugio fisica; elaboragdo de pareceres do dmbito do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho
(Regime Juridico aplicdvel as A¢des de Arborizagdo e Rearborizagdo); exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

8.1 - A descri¢fio das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
a qualificagfo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional.

9 - Local de trabalho - drea do Municipio de Azambuja.

10 - Posicionamento remuneratério: serd objeto de negociagéo, imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
sendo a posigdo remuneratdria de referéncia para Técnico Superior a 2.%, nivel remuneratério 15, a que corresponde
a remuneragdo base de 1 201,48€, da Tabela Remuneratéria Unica.

11 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até a data
limite para a apresenta¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) N4o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fun¢des a que se candidata;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatdria.

11.2 - Requisitos especificos:

a) Licenciatura em Engenharia Florestal e

b) Inscrigdo valida na respetiva ordem de natureza profissional, como membro efetivo.

11.2.1 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicével.

11.2.2 - Néo existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
12 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 - Formaliza¢do das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento de formulério tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatéria e da declaragdo anexa, disponibilizados
na pagina eletrénica do Municipio (na 4rea de Recursos Humanos) em http://www.cm-
azambuja.pt/images/pdfs/RH/2019/formulario_candidatura RH.pdf e em suporte papel na sede da Autarquia.
13.1 - Entrega de candidaturas: as candidatura podero ser entregues pessoalmente no Servigo de Expediente Geral
da Camara Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja, todos os dias tteis,
das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, sendo emitido recibo no ato de recegdo da candidatura efetuada
pessoalmente, ou remetidas por correio registado, com aviso de rece¢do, para 0 mesmo enderego, até ao termo do
prazo fixado.

13.2 - N#o sdo admitidas as candidaturas remetidas por via eletrénica.

13.3 - O formuléario de candidatura devera ser acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de excluséo, dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, os quais se encontram dispensados de
entrega, aquando da candidatura, desde que o candidato, sob compromisso de honra, declare, no formulério tipo
de candidatura, possui-los;

b) Documento comprovativo (legivel) das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do valida em ordem profissional, como membro efetivo;

d) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaraggo (original), devidamente autenticada e
atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego piiblico, emitida pelo érgéo ou servigo
onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:
i. Modalidade da relagéo juridica de emprego publico, bem como da carreira e categoria de que seja titular com a
respetiva antiguidade, bem como a posi¢do e nivel remuneratérios atualmente detidos;

ii. Contetdo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos anteriores, com indicagdo do érgdo
ou servico onde o candidato exerce funges, e que apresente identidade funcional com o do posto de trabalho a
que se candidata, bem como data a partir da qual o exerce (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos
anos de carreira);

iii. A avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o
caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;



13.4 - Os candidatos deverdo também juntar:

a) Curriculo profissional, detalhado, atualizado, datado e assinado, donde constem as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas),
relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata;

b) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com indicag¢do da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas), relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata;

¢) Declaragdo, que faz parte integrante do formuldrio de candidatura, assinada pelo candidato onde consinta
expressamente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulério de candidatura ao procedimento
concursal e no curriculo profissional, disponibilizado no enderego eletrénico indicado no ponto 13.

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes na apreciagdo da
candidatura.

13.5 - A nio apresentagio dos documentos referidos determina a exclus@o do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo, nomeadamente a falta de apresentagdo do documento, legalmente
reconhecido para a comprovagio a titularidade da habilitagdo académica e profissional. Para além deste, implica,
ainda, a exclusdio dos candidatos do procedimento: a apresentagdo de candidatura/documentos por correio
eletronico, a apresentagio de candidatura fora de prazo, o deficiente preenchimento do formulario de candidatura
quanto: a identificagio do processo e caracterizagdo do posto de trabalho, a falta de declarag@o da reunido dos
requisitos de admissdo e a falta de assinatura do formulério de candidatura.

13.6 - Os candidatos que exergam fung¢des na autarquia estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo nomeadamente os comprovativos da formagéo, que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual desde que expressamente o refiram e devendo fazer constar essa
mengdo no formuldrio de candidatura. Estdo ainda dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea
c) do ponto 15.3, a qual sera oficiosamente solicitada pelo juri ao Servi¢o de Recursos Humanos.

13.7 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata dos documentos
comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formulério de candidatura, qual o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢es especiais que necessitam para a
realiza¢do de algum ou alguns métodos de selegéo.

13.8 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacgdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

13.9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentagdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar € ou penal.

14 - Métodos de selegdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP:

14.1 - Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP);

14.2 - Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

14.3 - Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, devendo fazer expressamente essa opgao no ponto 6. do formulario
de candidatura, caso em que se aplicardo, em substituigdo, os métodos referidos no ponto 14.1.

14.4 - De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria, a valoragdo dos métodos de selegdo sera
considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores.

14.5 - A classificagdo final dos candidatos seré obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF= 60% PC+ 40% AP;

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: CF = 70% AC + 30% EAC;

Sendo que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliag¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14.6. - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungdo, tem uma ponderag@o de 60% da nota
final e destina-se a avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungio. A prova serd escrita, apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em suporte de papel,
sendo constituida por 40 questdes fechadas, de escolha multipla, com 4 opgdes de resposta. A prova terd uma
duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que
solicitarem condigdes especiais para a sua realizagdo.

14.6.1 - Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara sobre
matéria especifica no dominio da engenharia florestal, protegdo civil e sobre matéria genérica aplicavel aos
municipios, diretamente relacionadas com as exigéncias da fungo, fixando-se como legislagéo de enquadramento
para os temas objeto da prova:



a) Matéria especifica no dominio da engenharia florestal: Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, que estrutura
o Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios, na redagdo dada pela Lein.° 76/2017, de 17 de agosto,
retificada pela Retificagdo n.° 27/2017, de 2 de outubro, ¢ alterada pelos Decretos-lei n.°s 10/2018 e 14/2019, de,
respetivamente, 14 de fevereiro e de 21 de janeiro, Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro (Normas técnicas
essenciais a considerar no 4mbito da elaboragdo de projetos de arborizagdo e de rearborizagdo); Despacho n.° 443-
A/2018 de 9 de janeiro (Tipo de estrutura dos PMDFCI); Decreto-Lei n.° 12/2019, de 21 de janeiro (Regime
Juridico aplicavel as agdes de arborizagdo e rearborizagdo - RJAR); Decreto-Lei n.° 16/2009, de 19 de janeiro
(Regime Juridico dos Planos de Ordenamento, Gestdo e Intervengdo Florestal (PROF, PGF e PEIF)), com as
alteragGes introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 114/2010, de 22 de outubro, Decreto-Lei n.°
27/2014, de 18 de fevereiro Decreto-Lei n.° 65/2017, de 12 de Junho, e Decreto-Lei n.° 11/2019, de 21 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de agosto (Regime de criagdo de zonas de intervengdo florestal - ZIF), com as
alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 15/2009, de 14 de janeiro, Decreto-Lei n.°
2/2011, de 6 de janeiro, Decreto-Lei n.° 27/2014, de 18 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 67/2017, de 12 de junho;
Portaria n.° 52/2019, de 11 de fevereiro, que aprova o Programa Regional de Ordenamento Florestal de Lisboa e
Vale do Tejo (PROF LVT).

b) Matéria especifica no dominio da Prote¢do Civil: Lei n.° 27/2006, de 3 de julho (Lei de Bases de Protegéo Civil),
na redag@o dada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto; Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro (Define o enquadramento
institucional e operacional da proteg&o civil no &mbito municipal, estabelece a organizagio dos servigos municipais
de protegdo civil e determina as competéncias do comandante operacional municipal), com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho (Sistema Integrado de Operagdes de Socorro), com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.°s 114/2011 e 72/2013, de, respetivamente, 30 de novembro e 31 de maio.

c) Matéria genérica aplicavel aos municipios: Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, retificado pelas Retificagdes n. 46-C/2013 e 50-A/2013, de, respetivamente, 1 e 11
de novembro, e alterado pelos seguintes diplomas: Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelos seguintes diplomas: Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, Lein.° 70/2017, de 14 de agosto, Lein.° 73/2017, de 16 de agosto, Lei n.®49/2018, de 14 de agosto,
Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

14.7 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

14.8 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formag@o realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.8.1 - Na AC serdo considerados os seguintes pardmetros: habilitagio académica (HAB), experiéncia
profissional (EP), formagdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho (AD), apenas sendo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho, que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

14.8.2 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo
a classificagfo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo refletida numa
ficha de avaliagdo curricular, de acordo com a seguinte férmula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD).
14.9 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo, incidindo na avaliagdo das competéncias comportamentais identificadas no
Perfil de Competéncias.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16 - Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
por oficio registado para a morada indicada no formulério de candidatura, conforme previsto na alinea b) do n.° 3
do artigo 30.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 32.° da Portaria.

17 - De acordo com o preceituado no n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, por oficio registado para a morada indicada no
formulario de candidatura.

18 - A ata do Juri donde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de cada um dos fatores que
integram os métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

19 - Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.



20 - Em situagdes de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria;

20.1 - Se persistir o empate serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuagdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais elevada;

¢) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga;

20.2 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 - A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagSes
da entidade empregadora ptiblica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo.

22 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diério da Reptiblica n.° 77, 2.7 série, de 31 de
margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢go, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo™.

23 - Composigdo do Juri:

Presidente — Andreia Cristina Ferreira Raposo Aires, Técnica Superior do Municipio de Almada;

Vogais efetivos - Lara Ménica Oliveira Vitorino, Técnica Superior do Municipio de Azambuja, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior do Municipio
de Azambuja;

Vogais suplentes - Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, e
Claudia Helena Domingos Gomes, Técnica Superior, ambas do Municipio de Azambuja.

09 de abril de 2019. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
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