MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal

AVISO N.2 84/2019

1 - Faz-se publico que o Municipio de Azambuja, pretende recrutar, para preenchimento de 1 posto
de trabalho, por recurso a mobilidade de trabalhador, da categoria/carreira de assistente técnico,
atividade administrativa, para divisdo financeira. nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redag3o.

2 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendidos correspondem ao exercicio de fun¢des previstas na carreira
de assistente técnico, conforme descrigdo constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, correspondendo-lhe o grau 2 de complexidade: fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servicos.

As fungdes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas: organizacdo e instrugdo de
processos relativos a contratos publicos (elaboracdo de relatdrios e informag¢des que fundamentem e
preparem a decisao superior); elabora¢do e analise das pegas dos procedimentos adotados para
celebragdo de contratos publicos, bem como elaboragdo e acompanhamento de execugdo de
contratos; agrega¢ao de necessidades comuns e acompanhamento dos procedimentos conduzidos
pelo servico de Aprovisionamento; lancamento e acompanhamento de procedimentos em
plataformas de contratagdo publica eletrénicas; realizagdo de consultas ao mercado; tramitacdo de
publicitagGes obrigatdrias nos diversos portais, designadamente dre.pt e base.gov.pt; participacdo em
procedimentos concursais na qualidade de membro do juri; conferéncia de faturas.

3 — Remuneracdo: A detida na carreira de origem.

4 — Requisitos de admissdo: Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, em efetividade de
fungBes, com integragdo na carreira e categoria de Assistente Técnico e ser titular do 12.2 ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

5 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional nas fung¢des supra descritas.

6 — Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

7 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, o qual, bem como a documenta¢do que o deva acompanhar, entregues até ao
termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas:

- Preferencialmente por correio eletrénico, para o endere¢o: rh@cm-azambuja.pt;

- Pessoalmente, no periodo de expediente (das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30m);

- Remetidas por correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Azambuja, Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificagdo (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero fiscal
de contribuinte e nimero de telefone/telemével);

- Habilitagdes literdrias;

- Identificagdo do aviso do procedimento com a mengdo "Recrutamento por Mobilidade Interna" com
a indicagdo expressa do nimero do aviso publicado na BEP.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacgao:

- Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literdrias, funcdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista



experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indica¢do da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas);
- Declaragdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,
da categoria/carreira de que é titular e descricio das funcdes que exerce, a respetiva natureza e
duragdo, posigdo e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecunidrio, bem como as
avaliacdes de desempenho obtidas nos dois ultimos ciclos avaliativos;
- Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
- Documentos comprovativos da formacdo profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea
a) deste ponto.
8 - Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do
presente procedimento.
9 — A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular, podendo ser
complementada com uma eventual entrevista profissional de selegdo.
A referida andlise curricular tem caracter eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serao
contactados para a realizagdo da referida entrevista profissional de selegao.
10 — Composicdo do Juri:
Presidente — Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo Financeira;
Vogais efetivos — Alexandre Rafael Marrdo Carnide, Técnico Superior e Maria Irene Lameiro dos
Santos, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro;
Vogais suplentes — Lara Monica Oliveira Vitorino, Técnico Superior e Paulo Alexandre Lopes Pinto
Paula, Assistente Técnico.
O Presidente do Juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
11 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio de Azambuja.
Azambuja, 22 de julho de 2019

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja,
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Luis Manuel Abreu de Sousa




