Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

EDITAL N2 91/2022

Silvino José da Silva Lucio, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo com as disposices
do art.2 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagBes da Reunido Ordindria da Camara
Municipal de Azambuja, realizada no dia 8 de novembro de 2022.

ORDEM DE TRABALHOS
APROVAGAO DE ATAS

A Ata da reunido ordinaria de 13 setembro de 2022 foi retirada.

EXPEDIENTE

1 - PROPOSTA N.2 97/P/2022 - 22 SUSPENSAO PARCIAL DO PDM DE AZAMBUJA — PROCESSO 60/21 DIV-PERFECT
AUTONOMY, INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS S.A

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“CONSIDERANDO:

— Que a proposta da 2.2 suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Azambuja, estabelecimento de Medidas
Preventivas e dispensa de Avaliacdo Ambiental Estratégica mereceu acolhimento da Comissido de Coordenacdo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDORLVT), quanto ao momento e oportunidade da suspen-
sdo do PDM ora em apreco, ao reconhecer a "relevdncia social e econémica da proposta, dado existirem condi-
¢Bes excecionais subjacentes, que podem pdr em causa a prossecucdo dos interesses publicos caso esta proposta
de ampliagéo ndo ocorra, ndo sendo a sua concretizacdo compagindvel com os prazos associados ao procedi-
mento de revisdo do PDM em curso” —fls. 115 e 115 verso (Anexo 1);

— O Relatério de Fundamentagcéo Final da 2.9 Suspensdo Parcial do Plano Diretor Municipal —fls. 101 a 112 verso
(Anexo 2);

— O contelido da informagdo 23/PN/DPU/2C22 - fis. 118, 118 verso e 119 (Anexo 3);
PROPONHO QUE:

A Cdmara Municipal, ao abrigo das atribuicdes no dominio da "promogdo do desenvolvimento” e do "ordenamento
do territério e urbanismo”, previstas nas alineas m) e n), respetivamente, do n.2 2 do artigo 23.2 da Lei 75/2013, de
12 de setembro, alterada, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais (RIAL), delibere:

1. Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal a 2.2 Suspensdo Parcial do Plano Diretor Municipal nos termos da
alinea

b) do n.2 1 do artigo 126.2 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéio Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decretolei n.2 80/2015, de 14 de maio;

2. Submeter g aprovacéo da Assembleia Municipal as Medidas Preventivas da 2.2 Suspensdo Parcial do Plano Dire-
tor Municipal nos termos do n.2 7 do artigo 126.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 137.2, ambos do RIGT;

3. Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal a dispensa de Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos termos do
n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 232/2007, de 15 de junho, na atual redacdo.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 97/P/2022 foi aprovada por maioria, com seis votos a favor (PS, PSD e CDU)
e com um voto contra (Chega).



2 - PROPOSTA N.2 96/P/2022 — ESTATUTO REMUNERATORIO DO COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

e oartigo 142-A da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 44/2019, de 1 de abril,
determina a existéncia, em cada Municipio, de um Coordenador Municipal de Protecdo Civil, que atua exclusiva-
mente no dmbito territorial do municipio e depende hierdrquica e funcionalmente do Presidente da Cdmara Mu-
nicipal, a guem compete a sua designacdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos;

e nos termos do disposto no n.2 5 do citado artigo 142-A, compete & Cdmara Municipal, sob proposta da Presidente
da Cdmara, deliberar sobre o estatuto remuneratorio do Coordenador Municipal de Protecéio Civil;

e pordeliberacdo da Cdmara Municipal de 19 de novembro de 2019 (Proposta n.2 99/P/20139) foi fixada a remune-
ragdo mensal de 1.613,42€, correspondente & 4.2 posicéio remuneratéria, nivel remuneratdrio 23, da tabela re-
muneratdria tnica, da carreira e categoria de Técnico Superior;

e tendo em conta as exigéncias do cargo e as inerentes responsabilidades, se afigura adequado e razodvel proceder
g atualizagdo do estatuto remuneratdrio do Coordenador Municipal de Protecdo Civil, equiparando-o a Cargo de
Dire¢éo Intermédia de 3.2 Grau.

Proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar o estatuto re-
muneratdrio do Coordenador Municipal de Protegéio Civil, equiparando o cargo a Cargo de Diregéo Intermédia de 3.2
Grau, com uma remuneracdo no montante de 2.049,71€ (dois mil e quarenta e nove euros e setenta e um céntimos),
correspondente a 6.2 posicdio remuneratdria, nivel remuneratdrio 31, da tabela remuneratéria tnica, da carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto no n.2 2 do artigo 222 do Despacho n.2 6719/2019, de 19 de julho,
alterado e republicado pelo Despacho n.2 10198/2020, de 22 de outubro, que fixa a Estrutura Nuclear e Flexivel dos
Servigos do Municipio de Azambuja.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 96/P/2022 foi aprovada por Unanimidade.

3 — PROPOSTA N.2 98/P/2022 — ACORDO DE COLABORAGCAO COM O CENTRO PROTOCOLAR DE FORMAGAO PROFIS-
SIONAL PARA O SETOR DA JUSTICA

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

- o Centro Qualifica do Centro Protocolar de Formagdo Profissional para o Setor da Justica (adiante designado por
Centro Qualifica do CPJ) embora vocacionado para os cidaddos a guarda da Direcdio-geral da Reinsercdo e Servigos
Prisionais, assumindo-se como um meio basilar ao seu processo de reinsercdo social, estd igualmente ao servigo
de todos, incluindo publico em geral da NUT Il da Leziria do Tejo, que procuram uma qualificagGo com vista ao
prosseguimento de estudos e/ou a uma transi¢do/reconversdo para o mercado de trabalho, tendo em vista a sua
empregabilidade e inclusdo social;

- o investimento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) no Gmbito da sua dimensdo da Resiliéncia, Compo-
nente 6 (C6) — Qualificagdes e Competéncias, Investimento RE-C06-i03: Incentivo Adultos, subinvestimento RE-
C06i03.01: Projetos Locais Promotores de Qualificacbes de Nivel B1/B2/B3, tem como destinatdrios adultos com
baixos niveis de qualificagcdes e pretende promover as competéncias de literacia e melhorar as qualificagdes esco-
lares destes adultos, ao nivel do ensino bdsico;

- o desenvolvimento dos “Projetos Locais Promotores de QualificagBes”, consagra como beneficidrios finais, por in-
termédio da respetiva entidade promotora, os Centros Qualifica, prevendo o estabelecimento de parcerias com

entidades, independentemente da sua natureza, com contributo relevante para o projeto local;

- nesta medida, o Centro Qualifica do CPJ ird apresentar candidatura, no dmbito do AVISO DE ABERTURA DE CON-
CURSO SUBINVESTIMENTO RE-C06-i03.01 — INCENTIVO ADULTOS N2 01/C06-i03.01/2022, visando o refor¢o do

#



investimento na qualifica¢do dos adultos do concelho de Azambuja com muito baixas qualificacdes, com a finali-
dade de obterem niveis de qualificagGo mais elevados, ndo sé através de formagdo, nomeadamente, Cursos EFA e
Formadores Maodulares Certificadas (FMC), como através de processos de Reconhecimento, Validagéo e Certifica-
¢do de Competéncias (RVCC), promavendo, assim, a aprendizagem ao longo da vida, e a participagdo mais ativa
na sociedade;

- no entendimento do Centro Qualifica do CP Justica, a estratégia para mobilizacdo daquele publico (adultos com
habilitacées inferiores ao 92 ano) passa pelo estabelecimento de parcerias na comunidade local;

- 0 Municipio de Azambuja, no dmbito da sua interven¢do, constitui um elo facilitador na identificacdo ou na facili-
tacdo do acesso destes publicos aos “Projetos Locais Promotores de Qualificagdes”, constituindo um contributo
relevante para o projeto local;

- existe interesse mutuo no estreitamento da cooperagdo entre o Municipio e o Centro Qualifica do CPJ (Centro
Protocolar de Justica);

- 05 municipios dispGem de atribui¢Bes nas dreas da educagdo, ensino e formagdo profissional nos termos previstos
na alinea d) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | a Lei no 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo em vigor;

- nos termos do disposto na alinea r) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
versdo em vigor, compete @ Cdmara Municipal deliberar sobre a colaboracdo no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da administracdo central;

Proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar a celebragdo, do
Acordo de Colabora¢do com o Centro Qualifica do CPJ, nos termos constantes do documento que se anexa a presente
proposta e dela faz parte integrante.

ACORDO DE COLABORACAOD
ENTRE O CENTRO PROTOCOLAR DE FORMACAQ PROFISSIONAL PARA O SETOR DA JUSTICA
E O MUNICIPIO DE AZAMBUIJA
Considerando que:

0 investimento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) no dmbito da sua dimensdo da Resiliéncia, Componente 6
(C6) — Qualificagdes e Competéncias, Investimento RE-C06-i03: Incentivo Adultos, subinvestimento RE-C06i03.01: Pro-
jetos Locais Promotores de Qualificacées de Nivel BI/B2/B3 , tem como destinatdrios adultos com baixos niveis de
qualificagées e pretende promover as competéncias de literacia e melhorar as qualificagdes escolares destes adultos,
ao nivel do ensino bdsico.

O desenvolvimento dos "Projetos Locais Promotores de QualificacBes”, consagra como beneficidrios finais, por inter-
médio da respetiva entidade promotora, os Centros Qualifica, prevendo o estabelecimento de parcerias com entidades,
independentemente da sua natureza, com contributo relevante para o projeto local;

O presente Protocolo surge no dmbito da candidatura a apresentar pelo Centro Qualifica do CPJ, através da qual pre-
tende-se, concretamente, no quadro do presente Aviso, proceder ao reforco do investimento na qualificagdo dos adul-
tos do concelho de Azambuja com muito baixas qualificacées, com a finalidade de obterem niveis de qualificagéo mais
elevados, ndo so através de formagdo, nomeadamente, Cursos EFA e Formadores Modulares Certificadas (FMC), como
através de processos de Reconhecimento, Validag¢do e Certificagdo de Competéncias (RVCC), promovendo, assim, a
aprendizagem ao longo da vida, e a participacdo mais ativa na sociedade.

O Centro Qualifica do CPJ com vista a incentivar a educagéo e formagdo dos adultos com muito baixas qualificacbes
no territorio de Azambuja, assume como estratégia principal para mobilizacdo deste publico (adultos com habilita-
¢des inferiores ao 9.2ano) o estabelecimento de parcerias na comunidade local.

No dmbito deste Projeto, o CQ do CPJ pretende, através da parceria com O Municipio de Azambuja, recorrer a vdrios
servicos disponibilizados por esta autarquia, com o objetivo depromover a participagdo dos adultos, a aprendizagem e
o aumento das competéncias de literacia, em especial, dos que tém muito poucas competéncias bdsicas.



O Municipio de Azambuja, no dmbito da sua intervengdo, constitui um elo facilitador na identificagéo ou na facilitagéo
do acesso destes publicos aos "Projetos Locais Promotores de QualificacBes”, constituindo um contributo relevante
para o projeto local;

E celebrado o presente Acordo de Colaboracdo entre:

Centro Qualifica do CPJ - Centro Protocolar de Formacdo Profissional para o Setor da Justica), sito em Vale de Moinho,
2065-016 Alcoentre, representado neste ato por Carlos Ferreira Salgado de Sousa, com o cargo de Coordenador do

Centro Qualifica do CPJ, com poderes para o ato, - doravante designado por IEFP, |,P. ou primeiro outor-
gante;

e

O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva n.2 506 821 480, com sede na Praga do Municipio N.2 19, 2050 — 315 Azam-
buja, neste ato representado/a por Silvino José da Silva Licio na qualidade de Presidente, com poderes para o ato,
doravante designado Segundo Outorgante.

Que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objeto)
O presente Acordo tem por objeto a colaboragdo entre o Centro Qualifica do CPJ e o0 Municipio de Azambuja, para a
criagcdio de condigdes favordveis a implementacdo dos "Projetos Locais Promotores de Qualificacbes”.

Clausula 2¢
(Obrigagées das Outorgantes)
Pelo presente Acordo, os Outorgantes comprometem-se a:

1. Divulgar a iniciativa ""Projetos Locais Promotores de QualificacBes”, tendo em vista a captacéo de publicos elegi-
veis;

2. Divulgar reciprocamente as atividades de cada entidade, sempre que estas se dirigirem aos publicos preferenciais
previstos enquadrar nos "Projetos Locais Promotores de Qualificagbes”;

3. Colaborar reciprocamente em tudo o que seja vantajoso para os candidatos elegiveis, incluindo a identificagéo,
encaminhamento elou outras atividades que se venham a considerar importantes para a identificagdo de candida-
tos e/ou constituicdo de grupos elegiveis, desde que tal se integre na missdo e estatutos de cada uma das entidades;

Clausula 32
(Protecdio de Dados)
No dmbito do presente Acordo, os Outorgantes comprometem-se a cumprir o regime vertido no REGULAMENTO (UE)
2016/679, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de 27 de abril de 2016, relativo & protecéio das pessoas sin-
gulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e d livre circulacdo desses dados, e na Lei n.258/2019, de
8 de agosto.

Clausula 42
{Confidencialidade)
1. Os Outorgantes ficam obrigados a manter confidencial e a assegurar a confidencialidade por através dos seus re-
presentantes e colaboradores, qualquer informagdo que ndo seja do dominio publico e da qual venham a ter co-
nhecimento no dmbito do desenvolvimento do presente Acordo,

2. A obrigagdo de confidencialidade permanecerd vdlida entre as Outorgantes mesmo apds o termo de vigéncia do
presente Acordo.
Cldusula 52
(Encargos financeiros)
A celebragéo do presente Acordo ndo envolve contrapartidas financeiras para nenhum dos Outorgantes.
Cldusula 62
(Incumprimento)



1. Oincumprimento do presente Acordo concede ao Outorgante ndo faltoso o direito a sua resolugdo, sem prejuizo
do direito a eventual indemnizacdo, de acordo com a lei.

2. O Outorgante ndo faltoso concede um prazo ndo inferior a dez dias para a regularizagdo da situacdo de incumpri-
mento, sob pena de resolucdo, nos termos do numero anterior.

Clausula 7¢

(Dendincia)
O presente Acordo pode ser denunciado a todo o tempo pelos Outorgantes, com a antecedéncia de 8 dias para a data
de produgdo de efeitos, nomeadamente, por se tornar obsoleto ou desajustado aos fins que serve, sem prejuizo do
término das acées em curso.

Clausula 8¢

(Vigéncia)
O presente Acordo entra em vigor na data da sua assinatura e mantém-se vdlido até final do projeto objeto do presente
acordo.

Feito em dois exemplares de igual contetdo e valor original, devidamente rubricados e assinados, ficando cada uma
das Outorgantes na posse de um exemplar.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 98/P/2022 foi aprovada por unanimidade.

4 — PROPOSTA N.2 39/V-M0/2022 — PROTOCOLO DE COLABORACAO COM A DIRECAO-GERAL DE REINSERCAO E
SERVICOS PRISIONAIS

A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

— a Direcéo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP) é o servico do Ministério da Justica dotado de
autonomia administrativa que tem como missdo o desenvolvimento das politicas de prevengdo criminal, de
execucdo das penas, de medidas de reinsercdo social e a gestdo articulada e complementar dos sistemas tutelar
educativo e prisional, assegurando condicfes compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a defesa
da ordem e da paz social;

— compete @ DGRSP executar penas e medidas privativas de liberdade, orientando a intervencdo para a reinser¢éo do
recluso na sociedade, preparando-o para levar a sua vida de modo socialmente responsdvel, sem cometer crimes;

— € importante rentabilizar os recursos humanos existentes nos estabelecimentos prisionais, aproveitando os
conhecimentos adquiridos pelos reclusos quer por via da formacdo profissional facultada antes e durante a
reclusdo, quer pela experiéncia adquirida no mundo do trabalho;

— o trabalho prisional deve realizar-se num quadro de principios que garantam agos reclusos @ manutengdo e o
desenvolvimento de capacidades e competéncias para o exercicio de uma atividade laboral apds a
libertacdo, devendo por isso as condigdes em que o mesmo é realizado, nomeadamente em termos de higiene e
seguranc¢a, métodos de trabalho e remuneragdo, serem prdximas das que vigoram em liberdade;

— um dos principios orientadores da execucdio das penas e medidas privativas da liberdade estabelece que a execucdo
se realiza, dentro do possivel, em cooperac¢do com a comunidade;

— 0 Municipio de Azambuja, dentro das suas atribuices e competéncias, encontra-se disponivel para colaborar na
integragdo de cidaddos que se encontram em situacdio social desfavorecida, nomeadamente cidaddos que se
encontram a cumprir pena no estabelecimento prisional de Alcoentre, sem, no entanto, ultrapassar os objetivos
que decorrem da sua natureza institucional;

— nos termos e para os efeitos no disposto na alinea r) do n.2 1 do artigo 332, todos do Anexo I d Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na redacdo atual, compete a Cdmara a deliberar sobre a colaboracdo em programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da administragdo central.



PropéGe-se, no uso das competéncias supramencionadas e da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.€ 13
A/P/2021 do Presidente da Cdmara, que a Cdmara Municipal delibere autorizar a celebracédo do Protocolo de Colabo-
racdo entre a Direcdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, conforme minuta que se anexa a presente proposta e
dela faz parte integrante.

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE DIRECAO-GERAL DE REINSERCAO E SERVICOS PRISIONAIS
ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE ALCOENTRE E O MUNICIPIO DE AZAMBUJA

Considerando que:

A Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais € o servico do Ministério da Justica dotado de autonomia ad-
ministrativa que tem por missdo o desenvolvimento das politicas de prevengdo criminal, de execugéo das penas e
medidas de reinsercdo social e a gestéio articulada e complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional, assegu-
rando condicbes compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social;

A Dire¢c@o-Geral de Reinserc@o e Servicos Prisionais tem como atribuigces, entre outras, promover a dignifica¢@o
e humanizacéo das condicbes de vida nos estabelecimentos prisionais, visando a reinsergdo social, designadamente
através da formagdo profissional, do trabalho e da interagdo com a comunidade, competindo-lhe ainda, neste Gmbito,
desenvolver num quadro de sustentabilidade econdmica e financeira e em articulac@o com outras entidades publicas
ou privadas, as atividades econdmicas dos estabelecimentos prisionais;

A execugdo das penas e medidas privativas da liberdade garante ao recluso a participa¢éo em atividades diversi-
ficadas onde assume particular relevdncia o trabalho;

Se torna imperativo rentabilizar os recursos materiais e humanos existentes nos estabelecimentos prisionais,
aproveitando os conhecimentos adquiridos pela populagdo reclusa por via da formagdo profissional facultada antes e
durante a reclusdo, quer pela experiéncia adquirida no mundo do trabalho;

O trabalho prisional deve realizar-se num quadro de principios que garantam & populagéo prisional a criacdo, a
manutencdo e o desenvolvimento de capacidades e competéncias para o exercicio de uma atividade laboral apés a
libertag@o, devendo por isso as condi¢des em que 0 mesmo é realizado, nomeadamente em termos de higiene e sequ-
ranga, métodos de trabalho e remuneracgdo, ser préximas das que vigoram em liberdade;

Um dos principios orientadores da execugdo das penas e medidas privativas da liberdade estabelece que a exe-
cugdo se realiza, dentro do possivel, em cooperacéo com a comunidade;

O Municipio de Azambuja, dentro das suas atribuices e competéncias se disponibiliza a colaborar na integracéo
de cidaddos que se encontram em situacdo social desfavorecida, nomeadamente cidaddos que se encontram a cumprir
pena nos estabelecimentos prisionais, sem preterir, contudo, os objetivos que decorrem da sua natureza institucional.

Assim, tendo por base o interesse publico, numa dindmica de trabalho interinstitucional e com o objetivo de aproveitar
sinergias reciprocas, de forma a criar mais-valias na prossecugdo dos fins das entidades envolvidas, é celebrado, de
boa-fé e livre vontade, o presente protocolo entre os sequintes Outorgantes:

O Estado, através da Direcdo-Geral de Reinser¢do e Servicos Prisionais, doravante designada por Primeiro Outorgante
ou DGRSP, com o Nimero de Identificacdo de Pessoa Coletiva 600 085 171, situada em Lisboa, Travessa da Cruz do
Torel, n.2 1, 1150-122 Lisboa, neste ato representada pelo seu Diretor-Geral, Dr. Rui Abrunhosa Gongalves, no uso da
competéncia conferido pelo Despacho n.2 9806/2022, de 9 de agosto, publicado no DR. 2.2 Série.

e

O Municipio de Azambuja, doravante designado por Segundo Outorgante ou Municipio, com o Numero de Identificacéo
de Pessoa Coletiva 506 821 480, com sede na Pra¢a do Municipio 19, 2050-315 Azambuja, neste ato legalmente repre-
sentado pelo Presidente da Cdmara, Silvino José da Silva Lucio, com poderes para o ato, nos termos do disposto na
alinea a) do n.2 1 do artigo 35.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacéo atual, apds aprovacdo da
minuta do acordo pela Cdmara Municipal, na reunido de-- ,



gue se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

Constitui objeto do presente protocolo o desenvolvimento de acdes destinadas a capacitar profissionalmente os reclu-
sos do Estabelecimento Prisional de Alcoentre para a realizagdo de tarefas de manutencéo geral, limpeza urbana,
arranjos exteriores, pinturas, desmatac@o e outros trabalhos que se considerem necessdrios pelo Municipio.

Clausula 2.9

(Local de trabalho e regime prisional dos reclusos)

A prestagdo de trabalho tem lugar nas instalagdes ou espacos do Municipio, ou noutros locais que este indigue, por
reclusos colocados em regime aberto no exterior (RAE).

Clausula 3.2

(Hordrio de trabalho)

1) As atividades a realizar pelos reclusos nos locais indicados pelo Municipio decorrem de segunda-feira a sexta-
feira, quando sejam dias Uteis, das 08h:00 as 17h:00, com intervalo de 01h:00 para almoco, devendo ser cumpridos por
parte dos reclusos os deveres de assiduidade e pontualidade nos locais da prestacdo de trabalho.

2) O hordrio pode ser ajustado mediante acordo entre ambas as Partes, nos casos em que a boa execugdo do
objeto do presente protocolo o requeira.

3) O hordrio de trabalho a praticar deve respeitar o previsto no n.2 1 do artigo 203.2 do Cédigo do Trabalho.

Clausula 4.2
(Obrigacées da DGRSP)
A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, compromete-se a:

a) Selecionar os reclusos a ser abrangidos pelo presente protocolo, de entre aqueles que estejam colocados em
regime aberto no exterior e com competéncias para a realizacéo das tarefas a que se refere a cldusula 1.9;

b) Depositar nos fundos dos reclusos e nos termos da legislacdio em vigor quanto a reparticdo da remuneragdo,
isto &, nos termos do art.© 46.2 do Cddigo da Execuclo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei
n.2 115/2009, de 12 de outubro, e do art.? 902 do Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 51/2011, de 11 de abril, 0s montantes pagos pelo Segundo Outorgante a titulo de remuneracdo e outras
compensagdes aos reclusos envolvidos neste protocolo;

¢) Promover, em articulacdo com os servicos do Municipio, o acompanhamento regular do trabalho, nomeada-
mente através da participagéo em reunides de avalia¢éo conjuntas,

Cldusula 59
(Obrigagées do Municipio)
O Municipio, através dos competentes servicos, compromete-se a:

a) Articular com o Estabelecimento Prisional a caracterizacéio das atividades a realizar, tendo em vista a selegdo
dos reclusos para a boa execugdo dos trabalhos;
b) Realizar o adequada orientagdo e supervisdo técnica dos trabalhos a realizar;

c) Fornecer os materiais e ferramentas de trabalho necessdrios ao desempenho da atividade, os quais devem
permanecer nas suas instalacées no final do dia de trabalho, bem como assegurar as condigdes de higiene e seguranga
no trabalho legalmente exigidas;

d) Promover a formacdo profissional e civica dos trabalhadores reclusos;

e) Assegurar diariamente por intermédio da viatura do Municipio o transporte dos reclusos abrangidos pelo pre-
sente protocolo, a fim de procederem a execugdo dos trabalhos devidos;

f) Depositar mensalmente em conta bancdria do EP Alcoentre os montantes devidos, em conformidade com o
referido na cléusula sexta;



g) Promover, em articulagdo com os servigos do EP Alcoentre, o acompanhamento e a monitorizacdo regulares
da execugdo do trabalho dos reclusos, nomeadamente através da participacdo em reuniées de avaliagdo conjuntas.
Clausula 6.2
(Compensacdes financeiras e outros pagamentos)
1) Pelo exercicio da atividade desempenhada, o Municipio remunera cada recluso com uma retribuicdo hordria
calculada com base na Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) segundo a formula (RM x 12)/(52 x N).

2) Para efeitos do ndmero anterior, RM € o valor da RMMG e N o periodo normal de trabalho semanal que se
fixa em 35 horas.

3) A remuneracéo mensal a pagar a cada recluso é calculada com base no nimero de horas efetivamente traba-
thadas, multiplicado pelo valor hora achado nos termos dos n.9s 1 e 2 anteriores.

4) O Segundo Outorgante garante o pagamento do subsidio de alimentac@o referente a cada dia de atividade de
valor correspondente ao atribuido aos trabalhadores que exercem funcées publicas, ou assegura o fornecimento da
alimentagdo em espécie.

5) Aos reclusos que se encontrem a trabalhar em espagos do Municipio, este assegura o pagamento das despe-
sas de transporte entre o EP e o local de atividade, se néo for por si assegurado o transporte até ao local de execucéo
dos trabalhos.

6) As importdncias referidas na presente cldusula sGo depositadas até ao 8.2 dia do més seguinte a que corres-
ponde a prestacdo do trabalho final, na conta bancdria do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, comprometendo-se

este a depositar os montantes referidos nos nimeros 3, 4 e 5 nos fundos dos reclusos abrangidos pelo presente proto-
colo, nos termos do artigo 46.2 do Codigo da Execucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei
n.2 115/2009, de 12 de outubro, e artigo 902 do Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 51/2011, de 11 de abril.

Cldusula 7.2
(Higiene e Seguranca no Trabalho)
1) O Segundo Outorgante garante o cumprimento de todas as normas de higiene e sequranc¢a aplicéveis a execu-
cdo do trabalho e fornece todo o material de protecdio e seguranga, que permanece nas suas instalacdes no final de
cada dia de trabalho.

2) 0 Segundo Outorgante garante a celebracdio de um seguro de acidentes de trabalho que cubra eventuais danos
sofridos pelos reclusos no édmbito das atividades desenvolvidas por estes durante a execugo do presente protocolo,
incluindo as deslocacbes de e para os locais de prestacdo da atividade, promovendo, em caso de acidente, as aces
necessdrias a sua operacionalizacdo.

Clausula 82
(Acompanhamento e Supervisédo)

1) A DGRSP, através do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, efetua, em colaboracdo com o Municipio o acom-
panhamento e a avaliagdo periddica do desempenho e nivel de integracdo dos reclusos por forma a poder introduzir
modifica¢Bes que vierem a ser consideradas adequadas nos seus planos individuais de readaptagdo.

2) O presente protocolo ndo implica a constituicdo de vinculo laboral entre o Municipio e os reclusos selecionados

para prestar atividade no dmbito do mesmo.

3) Os reclusos afetos a este protocolo podem ser substituidos sempre que ndo se enquadrem no trabalho que lhes
€ destinado ou circunstdncias supervenientes o justifiquem.

4) Sem prejuizo do numero anterior, a atividade dos reclusos afetos ao presente protocolo cessa com a respetiva
colocagdo em liberdade condicional ou definitiva.

Cldusula 9.2
(Acordos de Execucdo)



Por necessidade e mutuo acordo entre as partes, podem ser estabelecidos acordos adicionais destinados a execugdo
do presente protocole, que cessardo nos casos e nos termaos neles previstos, bem como com a cessagdo do presente
protocolo.

Cléusula 10.9
(Avaliagdo do Protocolo)

O presente protocolo é acompanhado e avaliado por uma comissdo constituida por 3 elementos, 2 da DGRSP e 1 do
Municipio, a designar por cada um dos Outorgantes, nomeadamente para efeitos de avaliacé@o trimestral do trabalho
desenvolvido e aprovagGo de eventuais acordos de execugdo.

Clausula 119

(Dever de Sigilo)
1) O Municipio deve guardar sigilo sobre toda a informagéo técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a
atividade da DGRSP de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execug@o do protocolo.

2) O dever de sigilo consagrado no numero anterior aplica-se igualmente a todos os dados relativos a reclusos que
o Municipio possa eventualmente ter acesso no decurso do presente Protocolo.

Cldusula 12.2
(Financiamento)
A sustentabilidade financeira decorrente da execugdo do presente protocolo é da exclusiva responsabilidade do Muni-
cipio, ndo comportando qualquer custo para a DGRSP.

Clausula 13.2
(Resolucéo)
A violacdo grave ou reiterada das obrigacfes constantes do presente protocolo confere a ambos os Outorgantes o
direito de o resolver.

Clausula 149
(Vigéncia)
O presente protocolo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, sendo celebrado pelo periodo de um ano, reno-
vando-se automaticamente, por iguais e sucessivos periodos, no limite de 2 renovagdes, podendo ser denunciado por
qualquer das partes através de carta registada com aviso de recegdo, para a morada oficial dos respetivos Outorgantes
com o aviso prévio de sessenta dias, e sem obrigacdo de indemnizagdo.

Feito aos dias do més de em dois exemplares, devidamente assinados e rubricados, ficando um exemplar na posse de
cada Outorgante.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 39/V-MO/2022 foi aprovada por unanimidade.

5 - PROPOSTA N.2 29/VP-AIM/2022 — Natal no Comércio Local-2022

O Sr. Vice-presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

° o municipio de Azambuja no Gmbito das suas competéncias e seguindo a estratégia de dinamizagdo do co-
mércio local do concelho de Azambuja, pretende levar a cabo, em parceria com a ACISMA — Associacdo de
Comércio, Industria e Servicos do Municipio de Azambuja, o concurso “NATAL NO COMERCIO LOCAL” 2022;

° o0s objetivos do concurso sdo contribuir e promover a revitalizagdo do comércio local do concelho de Azambuja,
incentivando a populagdo a fazer compras a nivel local e contribuir para a fidelizagdo do publico, criando
envolvimento com a comunidade local;

4.



° nos termos do disposto na alinea m) do n.2 2 do artigo 232 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, os Municipios dispbem de atribuicdes no dominio da cultura e promogdo do desenvolvi-
mento, tendo, para a concretizacdo dessas atribuicées, sido delegadas nas Cdmaras Municipais competéncias
em matéria de concessdo de apoios @ realizagdo de eventos de interesse para o Municipio, nomeadamente
atividades de natureza cultural e econdmica, conforme previsto nas alineas u) e ff) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | ao supra citado diploma legal.

Proponho, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.2 13-A/P/2021 do Senhor Presidente da Cdmara, que
a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar as Normas de Participagéo do
Concurso “NATAL NO COMERCIO LOCAL” 2022, que se anexam.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
“NATAL NO COMERCIO LOCAL 2022"

Considerando que o comércio é um setor economico, social e cultural vital para a dindmica dos nossos espagos urbanos,
0 Municipio de Azambuja, em parceria com a ACISMA — Associagdo de Comércio, Industria e Servigos do Municipio de
Azambuja, promove, de 8 dezembro de 2022 a 6 de janeiro de 2023, a iniciativa “Natal no Comércio Local”, que se
regerd pelas presentes normas de participagdo.

Esta iniciativa enquadra-se na estratégia de dinamizagéo do comércio local do concelho de Azambuja, através da cria-
¢do de um incentivo para a realizacéio de compras natalicias no concelho. Pretende-se que, sejam criadas as condigdes
para que a comunidade local e todos os que visitam o concelho possam usufruir do ambiente e dos valores do Natal e
apreciar o que Azambuja tem de melhor para oferecer nesta época festiva.
12
ENQUADRAMENTO - OBJETIVO
1. O presente documento destina-se a estabelecer as condicdes de participagéo de estabelecimentos comerciais e
municipes no geral, no concurso “Natal no Comércio Local 2022”, promovido pelo Municipio de Azambuja.
2. Estainiciativa visa incentivar o consumo e a dinamizacéo do comércio sediado no concelho de Azambuja, premiando
10 consumidores que facam as suas compras nas lojas aderentes.
20
DESTINATARIOS DO SORTEIO
Poderdo participar no presente concurso todas as pessoas singulares, com idade igual ou superior a 18 anos, que facam
compras nos estabelecimentos comerciais aderentes no Concelho de Azambuja.
30
COMO PARTICIPAR NO SORTEIO
1. Por cada compra de valor igual a 10,00€ realizada num dos estabelecimentos aderentes, o comprador tem direito
a um cupdo de participacdo, numerado, que Ihe serd entregue no proprio estabelecimento.
2. Os cupdes serdo entregues até ao limite mdximo de 10 cup8es por fatura, sendo que a cada 10,00€ corresponderd
1 cupdo.
3. Sdo vdlidas as faturas emitidas pelas lojas aderentes entre 8 de dezembro de 2022 e 06 de janeiro de 2023.

4. Por forma a facilitar a participacdo de todos os municipes, os cupdes poderdo ser entregues num dos seguintes
locais:

4.1. Alcoentre — Junta de Freguesia

4.2. Aveiras de Baixo — Junta de Freguesia

4.3. Aveiras de Cima — Unidade de Atendimento ao Publico ou Junta de Freguesia
4.4. Azambuja — Posto de Turismo ou Junta de Freguesia

4.5. Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de Sdo Pedro e Macussa — Unidade de Atendimento
ao Publico
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4.6. Vale do Paraiso — Junta de Frequesia

4.7. Vila Nova da Rainha — Junta de Freguesia

Cada cupdio deverd ser obrigatoriamente preenchido na integra, indicando nome, telefone, identificagdo da loja
onde efetuou a compra e n? da fatura/recibo correspondente.

Depois de preenchidos, os cupdes deverdo ser entregues num dos locais indicados no ponto 4 deste documento.

Para serem considerados habilitados ao sorteio, cada participante deverd guardar e ter na sua posse até ao dia do
sorteio, a fatura/recibo identificada no cupdo de participacdo. No caso de ser premiado, terd obrigatoriamente que
apresentar a fatura/recibo, para poder reclamar o prémio.

40

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS ADERENTES

Os estabelecimentos comerciais que pretenderem aderir a este concurso, teréio que estar sediados e/ou desenvolver
a sua atividade no concelho de Azambuja.
Podem aderir a esta campanha, todos os estabelecimentos que cumpram o requisito estabelecido no ntimero ante-
rior e cuja drea de venda ao publico ndo exceda 150 m2.
. As inscricdes deverdio ser efetuadas até ao dia 25 de novembro de 2022, através do formuldrio online disponivel na
pdgina do municipio, ou preenchido e entregue em suporte de papel a um representante da Acisma ou no Posto de
Turismo de Azambuja.
Todos os estabelecimentos comerciais deverdo colocar em local visivel, o distico que serd entregue pelo municipio,
atestando assim a sua condicdo de estabelecimento aderente.

Os estabelecimentos aderentes deverdo, dentro do periodo em que decorre o concurso, entregar a cada consumi-
dor, um cupéio por cada € 10,00 de compras, ndo se podendo recusar a fazé-lo. Os cupdes para este efeito, seréio
numerados e entregues aos lojistas por um representante do Municipio de Azambuja ou da Acisma.

. Apds o término do prazo da campanha, todos os cupdes néo utilizados devem ser devolvidos a Cdmara Municipal
de Azambuja, em local a designar, ou entregues a um representante do municipio que proceda a sua recolha.

52
SORTEIO/PREMIOS
. Arecolha dos cupdes habilitados ao concurso, nos locais previstos para entrega, de acordo com o ponto 4 do artigo
3¢, far-se-d a partir da data de término da presente campanha, até ao dia 10 de janeiro de 2023,

E obrigatério o preenchimento de todos os campos constantes do cupdo de participagéo no concurso, de forma
legivel, preferencialmente em maitisculas, sob pena de excluséo do concurso.

Os cupdes ndo poderdo estar rasurados, copiados, a qualquer titulo, nem conter qualquer indicio passivel de colocar
em causa a sua autenticidade, sob pena de excluséo do concurso.

Os cupBes que ndo cumpram as condicdes descritas nos nimeros anteriores ndo serdo aceites

O sorteio dos cupdes a concurso teré lugar no dia 13 de janeiro de 2023 no Saldo Nobre do edificio dos Pagos do
Concelho, com a presenca de representante da Cdmara Municipal de Azambuja, representante da Acisma e terd
transmissdo em direto online, num dos canais oficiais do municipio.

Os Prémios a atribuir tém o valor de:
6.1. 12 Prémio— 250,00€
6.2. 22 Prémio— 200,00€
6.3. 32 Prémio— 150,00€
6.4. Do 42ao 102 Prémio — 100,00€/ cada

Totalizando assim um valor de 1.300,00€ a distribuir pelos vencedores, na forma de vales identificados com o selo
branco do Municipio de Azambuja, que poderdo ser utilizados exclusivamente em compras nos estabelecimentos
comerciais aderentes do concelho de Azambuja, até ao dia 24 de fevereiro de 2023.
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7. Cada vencedor terd apenas direito a um dnico prémio. Caso o seu nome seja sorteado novamente ficard o taldo
sem efeito e far-se-d novo sorteio.

8. Para receber o prémio, deverd o premiado apresentar a respetiva identificagéo, através do Cartéo de Cidad&o ou
outro documento de identificacdo valido e a respetiva fatura associada ao nimero do cupdo.

9. Os prémios poderdo ser levantados no Posto de Turismo de Azambuja, até ao final do més de janeiro de 2023.
10. A lista de premiados serd divulgada no site e nas redes sociais do Municipio de Azambuja.

11. Ao todo serdo distribuidos 10 prémios nos valores referidos no ponto 6 deste documento (entregues em forma de
vales no valor de 10,00€ e de 20,00€), representando um valor total de 1.300,00€, conforme referido também no
ponto 6.

62
ENTREGA DE VALORES MONETARIOS

As lojas aderentes que recebam os vales de compras atribuidos aos premiados no concurso, apds verificagéo da auten-

ticidade dos mesmos e para que lhes seja entregue o correspondente valor em dinheiro, deverdo apresentd-los na

Tesouraria da Cdmara Municipal de Azambuja, sita no edificio dos Pacos do Concelho, anexando a fatura da respetiva

compra, que deverd vir identificada com os dados fiscais do Municipio, conforme se segue:

Nome: Municipio de Azambuja
Morada: Praca do Municipio, n® 19 — 2050-315 Azambuja
N¢ Fiscal: 506 821 480
70
OUTRAS DISPOSICOES

As omissdes e duvidas de interpretacéo das presentes condicdes de participagéio serdo esclarecidas e resolvidas pela
Cdmara Municipal de Azambuja.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 29/VP-AIM/2022 foi aprovada por unanimidade.

6 — PROPOSTA N.2 30/VP-AIM/2022 ~ APOIO PONTUAL — TERTULIA FESTA BRAVA — TROFEUS DA TEMPORADA
TAUROMAQUICA 2022

O Sr. Vice-presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Consideranda que:

e 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e outros,
apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promocdo do bem-estar e da qualidade de vida da popula-
¢do, através da concretizagdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse municipal;

e 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promog&o do desenvol-
vimento social local, dando um contributo inestimdvel @ formacéo, a promoc@o da saude, do bem-estar, da qua-
lidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicéo cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a
promogdo do espirito de cidadania;

e ¢ objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituices que prossigam fins de cardter social,
ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos seus dirigen-
tes e associados;

e através da candidatura apresentada nesta Cdmara a 29 de abril de 2022, em anexo, veio a dire¢lo da Tertilia
Festa Brava solicitar um apoio pontual, para a realizacdo da Cerimdnia de Entrega dos Troféus da Temporada
Tauromdquica 2022, a ter lugar no proximo dia 25 de novembro;

e 0 pedido tem enquadramento nos artigos 322 e 332 do capitulo IV do Regulamento de Apoio ao Associativismo
no Municipio de Azambuja.

12



e nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.¢ 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagéio
atual, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio.

Proponho, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.¢ 13-A/P/2021 do Senhor Presidente da Cdmara, que
a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar a atribuicdo de um apoio finan-
ceiro, no valor de 1.000,00€ (mil euros), & Terttlia Festa Brava, para a realizacdo da Cerimdnia de Entrega dos Troféus
da Temporada Tauromdquica 2022, a ter lugar no préximo dia 25 de novembro.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 30/VP-AIM/2022 foi aprovada por maioria, com cinco votos a favor (PS,
CDU e Chega) e com duas abstencdes (PSD).

7 — PROPOSTA N.2 38/V-M0/2022 — Apoio Logistico-Municipio de Vila Franca de Xira - Ratificacdo

A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

— o Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e outras,
apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de vida da populagéo,
através da concretizacdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse municipal;

— @ objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituigées que prossigam fins de cardcter social,
ambiental, cultural, recreativo e desportivo, valorizando o esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados;

— o Municipio de Vila Franca de Xira, através do oficio em anexo, veio solicitar & Cdmara Municipal apoio logistico
(1 camioneta para transporte de cabrestos) para a realizagéo do Festival Taurino, a realizar no dia 30 de outubro
de 2022;

— 0 Municipio possui o equipamento para aceder ao pedido efetuado;

— compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n21 do artigo 332 do Anexo | @ lei n75/2013

de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista a realizagéo de
eventos de interesse para o Municipio;

—  nos termos do n23 do artigo 35 do anexo | & Lei 75/2013 de 12 de setembro, compete a Cdmara Municipal ratificar
os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada, por
motivo de urgéncia.

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.¢ 13-A/P/2021 do Presidente da Cdmara:

Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, ratificar a concessdo ao Municipio
de Vila France de Xira, do apoio logistico para o dia 30 de outubro de 2022.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 38/V-M0O/2022 foi aprovada por unanimidade.

8 — INFORMAGOES
8.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
8.1.1. Contabilidade:

e Resumo da Execugdo Orgamental — Periodo 01 de janeiro a 31 outubro de 2022
e  Mapa de Fundos Disponiveis

A Camara tomou conhecimento
8.1.2. Aprovisionamento, Periodo de 18/10/2022 a 28/10/2022.

e Adjudicagdes de Bens e Servicos ao abrigo da Proposta n2 5-A/P/2021.
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e Adjudicacdes de Bens e Servigos ao abrigo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Compromissos
Plurianuais, Proposta 31-A/P/2021

A Camara tomou conhecimento

8.2. Divisdo de Gestdo Urbanistica

e Mapa de Despachos do més de outubro 2022

A Cdmara tomou conhecimento.

Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do
costume.

Azambuja, 10 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

Silvino Jasé da Silva Lucio
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