Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

EDITAL N2 57/2024

Silvino José da Silva Licio, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acorde com
as disposigdes do art.2 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagbes da Reunido
Extraordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 5 de margo de 2024.

ORDEM DO DIA

1. PROPOSTA N.2 24/P/2024 — CRIACAO DE EMPRESA INTERMUNICIPAL — EMPRESA INTERMUNICIPAL
TRANSPORTES LEZIRIA DO TEJO EIM SA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LEI N.2 50/2012, DE
31 DE AGOSTO (RIAEL)

O Sr. Presidente apresentou a proposta gue a seguir se transcreve:

“Considerando que:

1. o servico de transporte de passageiros € um servigo publico essencial, conforme reconhecido pela
alinea h) do n.2 2 do artigo 1.2 da Lei n.2 23/96, de 26 de julho;

2. até ao momento presente, o servico publico de transporte rodovidrio de passageiros, abrangendo
linhas intermunicipais e linhas municipais nos territérios dos Municipios participantes na CIMLT é
prestado por via de operadores privados;

3. oportunamente, a CIMLT langou o procedimento pré contratual tendente & selegdo de um novo
operador, tendo, todavia, o referido procedimento ficado deserto por falta de apresentacéo de
propostas validas;

4.  face a esto auséncia de resposta do mercado, e em cumprimento do disposto no artige 32.2 da Lei
n.2 50/2012, de 31 de agosto (RJIAEL), a CIMLT procedeu & elaboragéio dos estudos técnicos
constantes do ANEXO I, dos quais resulta que a melhor deciséo publica a tomar consiste na
prossecugo da atividade de prestacdo do servico publico de transporte rodovidrio pelas préprias
entidades publicas (a CIMLT e os Municipios integrantes), por via da criacéio de um operador interno
com o formato de sociedade detida pela CIM e pelos Municipios que a integram;

5. sendo uma necessidade ptiblica essencial, é prioridade das entidades piblicas envolvidas garantir
niveis de qualidade de servico;

6. tal como definido no principio geral constante do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, g criagdo das empresos locais deve ser fundamentada na melhor prossecugdo do interesse
ptiblico, assim como na conveniéncia de uma gestéio subtraida & gestdio direta face ¢ especificidade
técnica e material da atividade a desenvolver, o que bem se justifica no jé mencionado estudo;

7. de mencionar que é possivel gs entidades publicas criarem operadores internos nos termos do
dispasto no n.2 2 do artigo 5.9, artigo 16.2e 17.2 do RISPTP;

8. de igual forma, conforme decorre do estudo indicado, encontram-se preenchidos os requisitos
previstos nos artigos 115.2e 122.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

9. o estudo técnico levado a cabo por uma entidade independente avalizou a viabilidade econdmico-
financeira e a racionalidade econémica da criacdo de uma nova empresa intermunicipal, tendo
identificado ganhos de qualidade e a racionalidade acrescentada decorrente do desenvolvimento da
atividade através de uma entidade empresarial;
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ademais, o incremento da qualidade do servico a ser prestado & populacdo repercute-se na
prossecugfio do interesse publico, justificando, assim, a criacdo de uma empresa intermunicipal;

com efeito, em razdio da natureza da atividade em questéo, de atividade de prestagéio de servicos
individualizados ao publico e, portanto, “empresarializdvel”, e designadamente das sugs
especificidades técnicas e materiais, o melhor modo de prossecucdo da atividade corresponde ao
formato da empresa local participada pela CIMLT e pelos Municipios integrantes, conforme o
disposto no n.2 1 do artigo 6.2 do RJIAEL;

os Municipios e gs Entidades Intermunicipais podem participar em entidades societdrias e néo
societdrias (artigos 51.2 e 56.2 do RIAEL);

a deliberacdo da Assembleia Municipal deve ser precedida de estudos técnicos (Anexo 1), os quais
devem preencher os seguintes requisitos no artigo 32.2 do RIAEL;

a determinacdio do capital social da empresa a crior resulta dos estudos técnicos acima referidos,
bem assim, as participagdes sociais das acionistas;

o0s estatutos da empresa, o contrato de sociedade e o certificado de admissibilidade de firma constam
também do ANEXO |,

a constituicdo da referida entidade ndo se encontra sujeita a um procedimento concorrencial, isto &,
a Parte ii do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), dado o disposto na alinea d) do n.2 4 do artigo 5.2
do CCP, considerando que a empresa a constituir serd participada somente por entidades publicas
(Cfr. Pedro Gongalves, “Direito dos Contratos Publicos (62 ed.), Almedina, Coimbra, 2023, p. 252,
ponto 33.5);

a despesa resultante do criogfio da empresa intermunicipal deve encontrar-se prevista nos
orgcamentos das entidades participantes;

a constituiciio de empresas locais estd sujeita a fiscalizacGo prévia do Tribunal de Contas,
independentemente do valor associado ao ato, nos termos do disposto no n.2 1, do artige 23.2 da Lei
n.250/2012, de 31 de agosto;

por outro lado, a empresa a criar procederd ao desenvolvimento do servigo publico de transportes
rodovidrios de passageiros mediante a celebragio com a CIMLT de um conirato misto de prestacdo
de servicos e de concessdo, conforme o previsto no numero 4 do artigo 202 da Lei n.2 52/2015, de 9
de junho (RISPTP), cujo minuta consta do ANEXO I,

o Direito Europeu determina que exista controlo andlogo através de duas formas (i) ao nivel da
presenga nos orgéos de administracdo e direcdo e (ii) pela existéncia de disposicBes estatutdrias
relativas a propriedade, influéncia e controlo;

no caso em presenca, os Estatutos da entidade a constituir expressamente determinam que o capital
social sejo detido exclusivamente por entidades publicas;

ademais, a atuacdo do operador interno estd condicionada & atividade de transporte de passageiros
no territorio da CIMLT e este ndo participard em concursos organizados fora do territério da
autoridade de transportes, em conformidade com o ja defendido no Parecer n.2 94/AMT/2022 da
AMT e mencionado no Parecer proferido pela AMT guanto a esta operagdo;

conforme mencionado, a melhoria do servico publico essencial consiste na prioridade mdéxima das
entidades publicas envolvidas, pelo que foi desenvolvido um modelo de gestéio mais eficiente e
garantistico para o passageiro.

em razéio do tecido acionista do empresa a criar (exclusivamente composto pela CIMLT e pelos
municipios acima referidos) que the confere o estatuto de operador interno, bem como da atividade
a desenvolver, o referido contrato serd atribuido conforme o previsto na subalinea i) da alinea b) do
n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho (RISPTP).
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em 01.02.2024, g Entidade Reguladora ja emitiu parecer preliminar favordvel a operagdo, conforme
ANEXO Ill e g minuta de contrato ja se encontra em conformidade com as recomendacdes nefe
emanadas

nesse sentido, apds validago do Tribunal de Contas, a documenta¢do deverd novamente ser
remetida & AMT para efeitos de emissdo de Parecer Final.

Nestes termos, propde-se a Cémara Municipal que delibere:

a.

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, propor & Assembleia
Municipal que delibere a participacio do Municipio na empresa local o constituir, aprovando, assim,
a criaglio da empresa intermunicipal em causa e subscrevendo uma participacéio de capital no
montante de 272,438 euros, conforme elementos técnicos indicados no ANEXO | (pdg.43),
designadamente, estudos técnicos, o EVEF, os Estatutos e o Contrato de Sociedade da empresa, 0s
quais devem também ser aprovados;

Conforme o disposto no n.2 5 do artige 47.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, propor & Assembleia
Municipal que delibere concordar com os termos do contrato de servigo piblico cujo projeto consta
do ANEXO II;

Conforme o disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, autorizar a realizocio
das despesas inerentes & subscric@o da participagéo de capital referida na alinea a);

Remeter a documenta¢éo associada & criaciio da operagdo a fiscalizagfio do Tribunal de Contas,
conforme o previsto no RIAEL;

Encarregar a CIMLT de ficar responsdvel pela remessa do processo para o Tribunal de Contas;

Apds pronuncia favordvel do Tribunal de Contas, encarregar a CIMLT de remeter o processo parg
emissdo de Parecer Final da AMT e adotar as difigéncias necessdrias para criacdo formal da empresa,
tais como o5 demais atos tendentes & comunicacdo das entidades competentes, conforme disposto no
RIAEL.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 24/P/2024 foi aprovada por maioria, com quatro votos a favor
{PS e CDU), com duas abstengdes (PSD) e com um voto contra (Chega).

O Chega apresentou declaracio de voto.

2. PROPOSTA N.2 25/P/2024 — PROJETO BATA BRANCA - CERCISalide — RATIFICACAO DO PROTOCOLO

DE

COOPERACAO CELEBRADO COM A CERCI FLOR DA VIDA A 28 DE FEVEREIRO DE 2024

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando:

que o Municipio dispde de atribuicGes no dominio da Satde, nas termos previstos na alinea g) de n.2 2
do artigo 23.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual, e gue compete
& Cdmara Municipal, conforme disposto nas alineas u) e v) do n.2 1 do artigo 33.2 do mesmao diploma
legal, apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportive, recreativa ou outra de
interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da saude e prevencdo
das doencas e participar na prestacfio de servigos e prestar apoio o pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administracio central e com
instituicdes particulares de solidariedade social;

que os cuidados de satde primdrios se baseiam numa cultura de proximidade e que, esgotados os
recursos humanos do Agrupamento de Centros de Saude, ndio hd forma de atribuir médico de familia
as restantes pessoas inscritas na Unidade de Cuidados de Satde Primérios (UCSP) de Azambuja;

que a “CERCI Flor da Vida - Cooperativa de Educaciio, Reabilitacéio, Capacitacdo e incluséo, CRL” (CERCI
Flor da Vida) € uma instituico particular de solidariedade social que integra a rede social de Azambuja



e o CLASAz, desenvolvendo, no territério de Azambuja, uma intervengéo social nas dreas da educacéio,
reabilitacdo, capacitacéio e inclusdo;

e o possibilidade e disponibilidade manifestada pefa CERCI Flor da Vida em manter o colaboracéio com a
Administracdo Central do Sistema de Sadde, I.P. (ACSS), com vista a assegurar a prestagéo de cuidados
de sadde & populacéio com inscricdo nas UCSP de Azambuja, sem médico de famfilia, no dmbito do
Projeto Bata Branca (agora, Projeto Bata Branca — CERCISaude), sendo expectdvel que resulte na
celebracdio de um Acordo de Cooperagéic com a ACSS, sob proposta da Direcéio Executiva do Servigo
Nacional de Sadde, I.P., o qual é considerado de interesse publico;

e que, nos termos do Acordo de Cooperacdo a celebrar entre a CERCI e a ACSS, competird & primeirg — &
semelhanca do que ocorreu no dmbito do Acordo que vigorou no periodo de 1 de junho a 31 de
dezembro de 2023 - recrutar profissionais de saiide de forma a colmatar as necessidades de cuidados
de satide primdrios a utentes sem médico de familia, com a comparticipacéo financeira da segunda;

e que, doda a relevdncia do projeto para a populacéo do Concelho de Azambuja, é intengéio do Municipio
continuar a apoiar financeiramente a CERCI no dmbito do Projeto Bata Branca - CERCISaude;

e que, para o efeito, foi celebrado, a 28 de fevereiro, entre o Municipio e a CERCI Flor da Vida, um novo
protocolo de colaboragdo (que se anexa), o qual regula os termos em que o Municipio colabora com a
CERCI Flor da Vida, no émbito do PROJETO BATA BRANCA - CERCISalde;

® gue, 0 apoio em causa tem enquadramento no disposto rio n2 5, do artigo 5.2 do Regulamento de Apoio
as InstituicBes Particulares de Solidariedade Social e Equiparadas do Concelho de Azambuja;

e que, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal ratificar os atos da sug competéncia que sejam praticados pelo
Presidente, por motivo de urgéncia.

Proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo das supramencionadas competéncias, delibere ratificar o
Pratocolo de Cooperacéio entre o Municipio de Azambuja e a CERCI Flor da Vida - Cooperativa de Educagio,
Reabilitacdo, Capacitagdo e Inclusdo, CRL, celebrado a 28 de fevereiro de 2024, no dmbito do Projeto Bato
Branca - CERCISaude, que se anexa & presente proposta e que dela foz parte integrante.

Protocolo de Cooperagiio
Considerando que:

O Municipio dispbe de atribuicGes no dominio da Satde, nos termos previstos na alinea g) do n.2 1 do
artigo 23.2 da lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual, e que, compete & Cdmara
Municipal, conforme disposto nas alineas u) e v) do n.¢ 1 do artigo 33.2 do mesmo diploma legal, apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogiio da saude e prevencgio das doencas e
participar na prestacéio de servicos e prestar apoio a pessoas em situacéio de vulnerabilidade, em parceria
com as entidades competentes da administragéo central e com instituicdes particulares de solidariedade
socigl;

Os cuidados de satde primdrios se baseiam numa culftura de proximidade e que, esgotados os recursos
humanos do proprio Agrupamento de Centros de Satide, néo hd forma de atribuir médico de familia as
restantes pessoas inscritas nas Unidades de Cuidados de Satde Primdrios (UCSP) de Azambuja;

A possibilidade e disponibilidade manifestada pela CERCI Flor da Vida, Cooperativa de Educacdo,
Reabilitacdo, Capacitacdo e Inclusdo, CRL. em manter a colaboragiio com a Administracdo Central do
Sistema de Saude, I.P., com vista a assegurar a prestacdio de cuidados de satide & populacdo com inscricio
nas UCSP de Azambuja, sendo expectével que resulte na celebracéo de um Acordo de Cooperacdo com a
Administracfio Central do Sistema de Saude, I.P, sob proposta da Direcdo Executiva do Servigo Nacional de
Satide, I.P, o qual é cansiderado de interesse publico;



Nos termos do Acordo de Cooperagdo a celebrar entre a CERCI e a ACSS, competirg & primeira recrutar
profissionais de satde de forma a colmatar as necessidades de cuidados de saude primdrios a utentes sem
meédico de familia, com a comparticipacéo financeira da sequnda;

No dmbito do regime financeiro, o prego por hora de consulta médica suportado pela Administracéio
Central do Sistema de Satide, I.P serd inferior ao valor gue os médicos consideraram adequado para o
servigo que vdo prestar;

O Municipio dispde de atribuicdes no dominio da Satde, nos termos previstos na alinea g) do n.2 2 do
artigo 23.2do Anexo l & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e gue, dada o relevéncia
do projeto para a populacéio do Concelho de Azambuja, € intengdio do Municipio continuar a apoiar
financeiramente a CERCI;

O apoio em causa tem enquadramento no disposto no n2 5, do artigo 5.2 do Regulamento de Apoio ds
Instituic@es Particulares de Solidariedade Social e Equiparadas do Concelho de Azambuja.

Entre:

Municipio de Azambuja, doravante designado por Primeiro Outorgante ou Municipio, pessoa coletiva
publica nimero 506821480, com sede na Praca do Municipio, 19, 2050-315 Azambuja, neste ato
legalmente representado pelo Presidente da Cdmara, Silvino José da Silva Licio, com poderes para o ato,
nos termos do disposto na alinea a) do n2 1 do artigo 352 do anexo | & Lei n2 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo atual,

e

CERCI Flor da Vida, Cooperativa de Educacéio, Reabilitacéio, Capacitagdio e Inclusdo, C.R.L., doravante
designada por Segundo Outorgante ou CERC! Flor da Vida, pessoa coletiva nimero 501066152, com sede
na Rua Quinta da Mina, n.2 11 A, em Azambuja, aqui representada por José Manuel Leitdo Pires Franco e
por Hugo Filipe Pedrosa Marques, ambos com domicilio necessdrio na sede da sua representada, que
outorgam, respetivamente, na qualidade de Presidente e de Tesoureiro do Conselho de Administracdo da
CERCI Flor da Vida, Cooperativa de Educacdo, Reabilitagéo, Capacitacdio e Incluséio, CRL., em representagéio
desta e no exercicio das competéncias previstas nos seus estatutos,

E celebrado de boa-fé o presente Protocolo de Cooperacéo, o qual se regerd pelas sequintes cldusulas:

Cldusulg 12
Objeto

O presente Protocolo de Cooperactio regula os termos em que o Municipio colabora com a CERCI Flor da
Vida, no Gmbito do PROJETO BATA BRANCA, nos termos do qual esta se comprometerd a assegurar, em
complementaridade com o Servico Nacional de Satide, a prestagéio de servicos e cuidados de satide aos
utentes sem médico de familia com inscricdio na Unidade de Cuidados de Sadde Primdrios de Azambuja.

Clausula 29
Principios
Este Protocolo sustenta os seus termos nos seguintes principios:

a. Promocgdio do acesso, melhoria da qualidade dos cuidados de satide, satisfacéio global das pessoas e
obtengdo de ganhos em satde;

b. Gestdo criteriosa e utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis.

Cléusula 3¢
Obrigagdes do Primeiro Outorgante
1. Para execugdio do presente Protocolo, 0 Municipio atribui @ CERCI Flor da Vida um apoio financeiro no
valor de 13 euros/hora, no dmbito dos atos prestados ao abrigo do Projeto Bata Branca, até go limite
mensal de 5.800 euros, num total maximo anual de 69.600 euros.

2. Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas o limite mensal definido no nimero anterior
pode ser ultrapassado, desde que ndo sefa ultrapassado o limite méximo anual definido.



3. O pagamento serd efetuado até ao final de cada més, apds conferéncia e avaliaciio, pela Diviséo de
intervencéio Socioeducativa/Satide, do nimero de horas semanais realizadas no més anterior,
constantes dos relatorios enviados, nos termos da alinea b) da Cldusula 4.2, pela CERCI Flor da Vida.

4. Sem prejuizo do previsto no nimero 2, o Municipio ndo se responsabiliza pelo pagamento de quaisquer
valores que ultrapassem os montantes mdximos fixados na niimero 1.

Clausula 42
Obrigacbes do Segundo Outorgante
Para execucdio do presente Protocolo, a CERCI Flor da Vida:

a. Assegura o cumprimento do Projeto Bata Branca nos termos do Protacolo celebrado com a ACSS;
b. Envia ao Municipio, mensalmente, até ao dia 10, 0 niimero de horas de atos realizados;

c. Envia ao Municipio, no primeiro dia utif de cada més, as escalas de servigo previstas para o més em
causa;

d. Informa mensalmente o Municipio do niimero de utentes abrangido pelas consultas programadas;

e. Compromete-se a estabelecer estreita articulagdo com o Municipio para assegurar a mais correta
execuclio e acompanhamento deste Protocolo, sendo garantido o acesso a toda a documentagéo
relevante;

f. Garante a confidencialidade de todos os dados e documentos.

Cléusula 52
Responsabilidade
1. A CERCI Flor da Vida, relativamente & assisténcia prestada pelos profissionais de satide atua em nome
proprio e por sua conta e risco, sendo responsdvel por quaisquer prejuizos causados a terceiros no
exercicio das atividodes clinicas contratadas, ndo assumindo o Municipio, qualquer tipo de
responsabilidade relacionada com o cumprimento das obrigacdes inerentes a prestagio de cuidados.
2. Todas as dividas e responsabilidades para com terceiros contraidas pela CERCI Flor da Vida, ho exercicio
da sua atividode e no dmbite do presente Protocolo de Cooperagfio, sdio da sua inteira
responsabilidade.
Clausula 62
Confidencialidade e Protecéio de Dados
1. Para efeitos do presente Protocolo, entende-se por confidencial toda a informaciio trocada entre 0s
outorgantes, direta ou indiretamente, relocionada com a execucio do presente Protocolo.
2. Excluem-se do numero anterior as informacdes que sejam do dominio publico ou que, por acordo
expresso e escrito entre 0s outorgantes, venham a sé-lo, desde que legalmente admissivel e, ainda, a
informacdo que seja tratada de forma agregada, designadamente para fins estatisticos.

3. Toda a informagdo trocada entre os outorgantes € qualificada como confidencial e obriga a parte
recetora, nomeadamente, a:

a. manter o cardter sigiloso da informacéio recebida;
b. evitar por todos os meios que @ mesma seja divulgada a terceiros;
¢. usd-la tnica e exclusivamente para os fins do presente Protocolo.

4. Os outorgantes obrigam-se a cumptrir a Legislagtio aplicavel a Protecdo de Dados, nomeadamente o
Regulamento Geral da Protegéio de Dados (RGPD).

5. Os outorgantes sdo qualificados como “entidades responsdveis pelo tratamento” nos termos e para os
efeitos do RGPD, pelo que todas as comunicacBes serdo consideradas transmissdes de dados a/entre
terceiros.



6. Cada outorgante trata os dados pessoais para finalidades proprias e define as medidas técnicas e

organizativas idéneas a garantir a sequranca das operagdes de tratamento de dados, considerando a
natureza especial dos dados pessoais tratados.

Cléusula 72
Resolugdo Consensual de Conflitos
No caso de divergéncia sobre o interpretucdo, validade e execucfio deste Protocolo, as partes
comprometem-se, antes do recurso a quaisquer meios litigiosos, a procurar uma solucdo consensual
durante o periodo de 30 (trinta) dias, devendo a Parte requerente notificar a outra da divergéncia a
resolver.

2. Asdecisdes das questdes submetidas a tentativas de resolugéio consensual serdio reduzidas a escrito.

Cléusula 8¢9
Periodo de Vigéncia

O presente Protocolo produz efeitos & data de inicio de execucéo do Projeto Bata Branca 2024 e tem o seu
términus a 31 de dezembro de 2024.

Azambuja, 28 de fevereiro de 2024”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 25/P/2024 foi aprovada por unanimidade.

3. PROPOSTA N.2 15/V-AMC/2024 — 12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA 2024

A Sra. Vereadora Ana Coelho apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando:

que, pela “Componente 03 Respostas Sociais, investimento RE-CO3-i01-Nova Geracfio de
Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR)” foi implementada o
medida “C03-i01-m03 — Radar Social ~ Criacdo de 278 equipas técnicas multidisciplinares”,;

que no investimento RE-C03-i01- Nova Geragdio de Equipamentos e Respostas sociais, do PRR, surge a
medida Radar Social — Criag¢fio de equipas técnicas multidisciplinares parg o implementacio de
projetos piloto, em Portugal continental, com a duracio de 27 meses integradas nos Conselhos Locais
de Acdio Social (CLAS), da Rede Social;

que o projeto tem como objetivo dinamizar, atualizar e implementar os instrumentos estratégicos de
planeamento, na drea social, e promover a criaglio de um sistema de gearreferenciagéio social, em que
os destinatdrios seréio as pessoas, familias ou grupos em situacéo de vulnerabilidade social, incluindo
as pessoas em situacdo de risco de pobreza, exclusfo social ou discriminacéo nas suas multiplas
dimensdes;

que a Cadmara Municipal submeteu uma Candidatura o referida Componente, tendo sido notificada,
em 19 de fevereiro, da Decisdo final de aprovagdo da candidatura proferida pelo Conselho Diretivo do
IS5, I.P. - Candidatura n® PRR-RE-C03-i01-07-000112 — Tipologia TO 1.3. Radar Social — Criacéo de
Equipas para Projeto Piloto,

gue, para o efeito, se mostra necessdria o criaglo de uma equipa, com formacdo técnica adequada;

a obrigatoriedade de aprovacdo/alteraciio do Mapa de Pessoal pela entidade competente pela
aprovacdo da proposta de Orcamento, conforme disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 292 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;

que os custos elegiveis e efetivamente incorridos e pagos associados aos referidos postos de trabalho
serfo financiados a 100%, terfio a notureza de subvengdio nio reembolsével, assumindo a modalidode
de reembolso, no valor total mdximo de 139.209,03 €;

que, para se concretizar o financiamento da equipa criada para o projeto piloto que implementard e
desenvolverd o Radar Social, € necessdrio que os postos de trabalho constem no mapa de pessoal da
Camara;



- em face do acima exposto, a necessidade de proceder ao recrutamento de 2 (dois) técnicos superiores
nas dreas de Sociologia ou Economia/Gestdio, preferenciaimente um de cada drea, a termo resolutivo

certo e, consequentemente, a necessidade de previs@o prévia dos respetivos lugares no mapa de
pessoal.

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021, do Presidente da
Cdmara, que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere submeter & aprovacdo da Assembleia Municipal,
nos termos da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, conjugade com a alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos
do Anexo I & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagtio atual, e com a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2

do Decreto-Lei n.2 208/2008, de 3 de setembro, na redacéio atual, g clteraciio ao Mapa de Pessoal
constante do Quadro em Anexo.

MUNICIPIO DE AZAMBUIJA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANC DE 2024 - 19 ALTERAC/EO
{artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

Contrato Tempo E Contrato Tempo lg‘
e Indeterminado %‘ Determinado &
Atividade Area de formagio @ P o
Categoria Postos de trabalho | B ki 0 8
=] trabalho o
P Jap] T plap ] T
A CRIAR:
Divisdo de Intervengio i 2 Sociologia
Te Z
Socioeducativa et Superior Economia/Gestdo

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 15/V-AMC/2024 foi aprovada por maioria, com seis votos a
favor (PS, PSD e CDU) e com uma abstencgdo (Chega). (com alteragdes introduzidas)

Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vio ser afixados nos lugares
publicos do costume.

Azambuja, 11 de margo de 2024

O Presidente da

Silvino José da Silva Lticio




