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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 2331/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de quatro postos de trabalho,
na carreira e categoria de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, por deliberagdo da Camara Municipal de 3 de janeiro
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data de publicagao do
presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
quatro (4) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para:

1 — Carreira e categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e cate-
goria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2,
concretizando-se nas seguintes fungdes especificas: contacto entre os servicos, registo e organi-
zagao de processos e correspondéncia, atendimento ao publico e telefonico, prestar informagdes
verbais e escritas; inser¢ao, consulta e tratamento de informacao em aplicagdes informaticas; apoio
a organizagao e gestao de processos; elaboragao de respostas a municipes; gestdo de reclamacodes
por correio eletrénico, reencaminhamento para dirigentes e/ou técnicos e acompanhamento do
circuito de resposta; redacao e tratamento informatico de documentos de servico (oficios, e-mails,
informacdes, propostas de deliberacéo, contratos, despachos internos, declaragdes, notificagdes,
certificados, etc.); digitalizagao e reprodugao de processos e respetivo encaminhamento para os
servigos; controlo do bom funcionamento dos equipamentos e solicitacdo de assisténcia em caso
de necessidade; conferéncia e validagao de faturas relativas a despesas no ambito do servigo; ela-
boracao das requisicoes internas e controlo do circuito; exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacgao superior.

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo das fungbes nao prejudica a atribui-
¢ao aos trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formac&o académica: 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

4 — Publicagao Integral: de acordo com o disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, a publicitagado integral sera também efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio de Azambuja.

13 de janeiro de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
Narciso Vitor.
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