Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

Murbelpta

Aviso N.2 86/2020

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagio de 1 (um) posto de trabalho, para
a carreira e categoria de técnico superior, na drea da Educagio Social, ha modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 1 e n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, e do no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabatho em FuncBes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacsio, torna-se plblico que, por deliberagdo
tomada pela Camara Municipal em 3 de novembro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias dteis, a contar do dia seguinte & data da presente publicaciio, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des pubiicas a termo resolutivo certo,
com fundamento na alinea i) do n.2 1 do artigo 57.2 da LTFP, para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Educagdo Social, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio.

2 - Ndo estio constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc8o-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias ndo t&m de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagiio dos Trabathadores em Funces
Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de valorizacdo profissional {anterior regime de requalificacdo). N30 se encontra ainda constituida
a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagio nas Autarquias Locais).

4 - A Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal na administracio publica, ndo prevé ja a consulta 3 ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

5 - Legislagdo aplicdvel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redag3o atual, no Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, na Portaria n2. 125-A/2019, de 30 de abril, no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro.

6 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a individuos com ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7- Prazo de validade: o procedimento € vélido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenaciio final,
guanto a reserva de recrutamento gue dele resulte.

8 - Duragdo do contrato: o contrato tem inicio na data da sua assinatura e termo a 30 de dezembro
de 2022, data do término do projeto PiiCiE LT, Plano Integrado e Inovador de Combate a0 insucesso
Escolar da Leziria do Tejo, promovido pela CIMLT e financiado pelo Fundo Social Europeu,
enquadrado no Alentejo 2020, que o Municipio de Azambuja integra.

9 - Caracterizacéio do posto de trabalho: conteddo funcional, de grau de complexidade 3, previsto
no anexo a LTFP ~ Os postos de trabatho previstos no presente recrutamento tém por ¢hjeto o
exercicio das fungBes genéricas inerentes ao conteldo funcional das respetivas carreiras,
atividades descritas na caraterizacdo dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de
Azambuja: Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programagio, avatiacio e aplicagédo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas greas de
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atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; fungdes exercidas com a
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com um enquadramento superior qualificado;
representagdo de orgdo ou servico da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica,
enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores, concretizando-se nas seguintes funcdes
especificas:

O(A) educador(a) social contratar desempenharad fungdes no ambito da educaglio social,
Integracdo em Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitaria, &mbito do Plano Integrado e
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, assente na prética socioeducativa e pedagdgica,
desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem permanente, a minimizac3o e a
resolucdo de problemas, promovendo o sucesso escolar de criangas e jovens, com acbes de
meditag¢do mindfulness, Promovendo projetos dirigidos a professores e jovens, acSes no dmbito
do empreendedorismo e inovagdo. Acompanhara processos de socializacdo e insergio de alunos
e comunidade educativa, reforcando as suas competéncias pessoais, sociais e profissionais.
Desenvolvera programas de parentalidade positiva e coaching para pais. E desenvolvers junto de
jovens bootcamps de Criatividade e Inovagdo e Robdtica. Dinamizard acdes tecnolégicas nos
Espagos municipais de Inovagdo e do Laboratdrio Mével de Inovagiio e Aprendizagem CTEM. E
Acdes de Educacdo pela Arte e aulas na Natureza,

- Dinamizagdo de Programas de Empreendedorismo e Inovagdo;

- Dinamizac¢do de a¢Bes nos Espagos de Inovagdo e Criatividade, no 4mbito das CTEM;

- Realizacdo de sessBes/acdes de formac&o nas 4reas de TIC, programag3o e robética;

- de Programas de Meditac3o e Mindfulness e inovagiio com Criangas e Jovens;

- Organizacdo e realizacdo de Semindrios e workshops de meditacdo e mindfulness a professores
e educadores no &mbito do Plano Integrado e Inovador Combate ao Insucesso Escolar.

- Dinamizacdo de agbes e Bootcamps Desenvolvimento de Programas de Educacdo Parental no
dmbito da Educacdo positiva;

- Desenvolvimento de Inovagédo e Criatividade com criancas e jovens.

9.1 - Adescrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a atribuicio
aos trabalhadores de fungbes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0s
trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional.

10 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratdrio: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. De acordo com
o disposto na alinea d} do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria, a posicdo remuneratdria de referéncia
€ a seguinte: 2.2 posigdo remuneratéria /nivel remuneratdrio 15, da carreira geral de técnico
superior, correspondente ao valor de 1205,08 {euro) (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos)
da TRU, conforme previsto no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP.

12 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
gue, até a data limite para a apresentac&o das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢sio, convencio internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio das funcbes a
que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcBes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria.

12.2 - Requisitos especificos: Licenciatura em Educagdo Social;

12.3 - Ndo & possivel substituir o nivel habilitacional por formagfio ou experiéncia profissional.

13 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de






trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéio ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13.1 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devern comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legistagdo aplicdvel.

14 - tormalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do

preenchimento e assinatura de formuldrio tipo de candidatura, de utilizacio obrigatéria,

disponibilizado na pdgina eletrénica do Municipio (na drea de Recursos Humanos) em
https://www.cm-azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formularic_Candidatura RH 2020 v2.pdf

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara

Municipal de Azambuja, devendo ser, até ao termo do prazo:

a) remetidas em formato digital {pdf), por correio eletrénico, para o endereco de correio eletrd-

hico rhrecrutamento@cm-azambuja.pt; ou

b) remetidas em suporte de papel, por correio registado com aviso de rececdo, para: Camara Mu-

nicipal de Azambuja, Praga do Municipio, 19, 2050 315 Azambuja.

15 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos legiveis:

- Formulério tipo de candidatura, corretamente preenchido, identificando de forma clara e
inequivoca o procedimento concursal a que se candidata mediante a indicacio, na
primeira pagina do Formulédrio Tipo de Candidatura, do cédigo da publicitagio do
procedimento, que corresponde ao nimero do aviso publicado no Didrio da Repdblica, 2.2
série e a referéncia, e assinado;

- Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do
presente aviso, salvo se o candidato declarar, sob compromisso de honra, no ponto 7 do
formuldrio de candidatura a situa¢do precisa em gue se encontra relativamente a esses
requisitos;

-  Fotocépia do certificado das habilitacdes literdrias;

- Curriculum vitae detaihado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacGes literarias e as funges que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacio
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagio em
grupos de trabalho, assim como a formagdc profissional detida (cursos, estégios,
especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as
entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das agbes de formagdo profissional.

15.1- Os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego plblico, para além dos

elementos acima indicados, devem, igualmente, apresentar declaragdo emitida pelo organismo

ou servigo onde o candidato exerce fungBes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual

conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagio juridica de emprego publico que detém, a

categoria e posi¢dio remuneratéria detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo

publica e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, bem como as
avaliages de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto.

15.2 - Os trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentagio da seguinte

documentacdo:

- O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2, desde
gque o trabalhador expressamente refira gue o mesmo se encontra arquivado no seu processo
individual, junto do Servigo de Recursos Humanos;

- Adeclaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto
15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servigo, a posi¢do remuneratéria detida a data da apresentaciio da candidatura e a avaliacio
do desempenho obtida;







- Os documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curricufum Vitae, desde que o
trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, junto do Servigo de Recursos Humanos, devendo fazer essa mengdo, relativamente
a cada facto, no Curricuium Vitae.

15.3 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, so dispensados da apresentagdo
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiguem, no ponto 8.1 do
formuldrio de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
os meios ou condi¢Bes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de selegdo.

15.4 - As falsas declaracSes prestadas pelos candidatos serfio punidas por lei e a apresentacio de

documento falso determina a participa¢io & entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e ou penal.

15.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas

declaragdes.

16 - Método de selecdo a realizar, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 562 e no n.2 5 do

artigo 36.2 da LTFP e no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: Avaliagdo Curricufar

{AC).

16.1 - A Avaliagdo Curricular (AC} tem uma ponderagdo de 100% na classificacio final dos

candidatos.

16.2 - Na Avaliagdo Curricular {AC) serdo considerados os seguintes parimetros: habilitagio

académica (HA), experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional {FP), apenas sendo

contabilizados os elementos relativos s habilitagdes, formagdo e experiéncia, na drea do posto
de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente
comprovados.

16.2.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraciio até s

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacBes dos

elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacio curricular, de acordo com a seguinte
formula: AC = (20%HA + 50%EP + 30%FP).

16.3 - Em situagBes de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

16.4 - Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os

seguintes critérios, sucessivamente:

a) Valoragdo obtida no pardmetro Experiéncia Profissional {EP);

b} Valoragdo obtida no pardmetro Formaggo Profissional (FP);

c} Valoracdo obtida no pardmetro Habilitagio Académica (HA);

d) Nota de conclusdo da habilitagio exigida como requisito especifico de admissao, prevaiecendo
a nota mais elevada;

e} Antiguidade da habilitaggo exigida como requisito especifico de admiss3o, prevalecendo a
mais antiga.

17 — Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,

os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém

preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, deverfio apresentar documento comprovativo da mesma.

19 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologac3o, serd afixada em local

visivel e plblico das instalac@es da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina

eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacgdo
sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos notificados desta homologacio.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdio, “A Administracio Publica

enquanto entidode empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de






oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

21- O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, dnica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protegioc de dados
pessoais. A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.

22 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

23 - Composicdo do Jari:

Presidente — Paula Sofia Faria Quitério, Técnica Superior do Municipio de Azambuja

Vogais efetivos — Catarina Sofia Santos Costa Gongalves, Técnica Superior do Municipio de
Azambuja, Fétima do Rosério Penhasco Costa Lourinho Ribeiro, Técnica Superior do Municipio de
Azambuja;

Vogais suplentes — Margarida Maria Heitor Cachado, Técnica Superior do Municipio de Azambuja
e Sandra Marina Machado Martins, Técnica Superior do Municipio de Azambuja.

27 de novembro de 2020,

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos

Slvia Uc\fg

Silvia Margarida Narciso Vitor






