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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE
MEDICINA VETERINARIA

ATA NUMERO UM

No dia nove de setembro de 2022, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
0 preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior (area de
Medicina Veterinaria) do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, designado pela Senhora
Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos (no uso da competéncia delegada pelo Senhor
Presidente) através do seu Despacho n.2 17/V-AMC/2022, estando presentes: Pedro Jorge Pereira
Castanheira de Melo, Diretor do Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e
Servicos Urbanos, do Municipio de Azambuja, na qualidade de Presidente, Ana Raquel Seia Mineiro,
Técnica Superior (drea de medicina veterina ria) do Municipio de Alenquer e Maria Jo3o Gomes da Silva
Martins, Técnica Superior (area de Recursos Humanos) do municipio de Azambuja, na qualidade de

vogais efetivos.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderagdo de cada método de selecdo e férmula
de classificagdo final, os parametros de avaliacdo a considerar em cada método, a defini¢do da grelha

classificativa e da respetiva férmula de classificacdo.

1. A aplicagdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o Perfil de Competéncias que se anexa a

presente Ata - ANEXO |;

2. On.2 1do artigo 36.2 do anexo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, adiante designada por LTFP, que determina que os

métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacio Psicolégica (AP);

3. 0 n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que n3o os afastem por escrito (nos
termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular

(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

4. Através do Despacho n.2 17/V-AMC/2022, foi deliberado aplicar o método de sele¢fo facultativo

Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria
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n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 dejane'iro,

doravante Portaria.

5. O juri deliberou aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciacdo, a ponderacdo dos métodos de

selec¢do, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

5.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 40% na nota final e visa avaliar os
conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes. A prova serd escrita, de realizacdo individual, apenas
com consulta de legislagdo ndo anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a
utilizacdo de manuais anotadas e ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer aparelho
eletrénico. A prova serd constituida por 40 questdes fechadas, de escolha multipla e com 4
opcdes de resposta, e serd avaliada nos seguintes termos:

a) cada resposta certa sera valorada com 0,5 valores;

b) por cada resposta incorreta serdo descontados 0,2 valores;

c) aauséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores.
A prova terda a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigbes especiais para a sua
realizagdo. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até dez dias Uteis

antes da realizagdo da prova escrita, quando ndo apresentado no momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala, 15 minutos antes da hora agendada para o inicio

da prova, ndo sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apés a hora de inicio da prova.

Na realizagdo da prova sera garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da

alinea a) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria.

A classificagdo da prova serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, conforme disposto no n.2 2 do artigo 92 da portaria.

Na prova é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
e versara sobre matéria especifica no dominio da medicina veterinaria e sobre matéria
genérica aplicdvel aos municipios (normas legais e regulamentares aplicaveis), diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, fixando-se como bibliografia e legislacio de

enquadramento para os temas objeto da prova:

a) Matéria especifica no dominio da medicina veterinaria:
i. Lein.292/1995, de 12 de setembro, relativo a Prote¢do aos animais, na sua atual

redacao;
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ii. Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, aprova o Programa Nacional de
Luta e Vigilancia Epidemiolégica da raiva animal e outras zoonoses (PNLVERAZ)
e estabelece as regras relativas a posse e detengdo, comércio, exposicdes e
entrada em territério nacional de animais suscetiveis a raiva, na sua atual
redacdo;

iii. Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios;

iv. Regulamento (CE) n.2 853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril de 2004, que estabelece regras especificas de higiene aplicaveis aos
géneros alimenticios de origem animal;

v. Regulamento (CE) n.2 2073/2005 da Comissdo de 15 de novembro de 2005
relativo a critérios microbioldgicos aplicaveis aos géneros alimenticios;

vi. Decreto-Lei n.2 113/2006 de 12 junho, que estabelece as regras de execugdo, na
ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.** 852/2004 e 853/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativos a higiene dos
géneros alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem animal,
respetivamente;

vii. Decreto-Lei n.2 207/2008, de 23 de outubro, que procede a primeira alteracéo
ao Decreto-Lei n.2 147/2006 de 31 de julho, que aprova o Regulamento das
Condicdes Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuigdo e Venda de Carnes e
Seus Produtos, revogando os Decretos-Lei n.*® 402/84, de 31 de dezembro, e
158/97, de 24 de junho;

viii. Decreto-Lei n.2 223/2008, de 18 de novembro, Primeira alteracdo ao Decreto-
Lei n.2 113/2006, de 12 de Junho, que estabelece as regras de execucdo, na
ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.% 852/2004 e 853/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativos a higiene dos
géneros alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem animal, e
revoga as Portarias n.”® 559/76, de 7 de setembro, 764/93, de 15 de julho, e
534/93, de 21 de maio;

ix. Decreto-lei n.2 184/2009, de 11 agosto - regime juridico aplicével ao exercicio
da atividade dos centros de atendimento médico-veterindrios e respetivos
requisitos quanto a instalagdes, organizacdo e funcionamento;

x. Decreto-Lei n.2 255/2009, de 24 setembro, visa assegurar a execugdo e garantir

o cumprimento, no ordenamento juridico nacional, das obrigacdes decorrentes
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do Regulamento (CE) n.2 1739/2005, da Comissdo de 21 de outubro, aprova, @(
ainda, as normas a que obedece a identificagdo, registo, circulagdo e protecdo

dos animais utilizados em circos, exposi¢des itinerantes, nimeros com animais

e manifestacdes similares no territério nacional, na sua atual redagéo;

xi. Regulamento (CE) n.2 1099/2009 do Conselho, de 24 de setembro, relativo a
protecdo dos animais no momento da occisdo;

xii. Decreto-Lei n.2 260/2012, de 12 de dezembro, que procede a quinta alteragio
ao Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de outubro, que estabelece as normas legais
tendentes a p6r em aplicagdo em Portugal a Convengdo Europeia para a
Protecdo dos Animais de Companhia, conformando-o com a disciplina da Lei n.2
9/2009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de julho, que
transpuseram para a ordem juridica interna as Diretivas n.os 2005/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao
reconhecimento das qualificagGes profissionais, e 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servicos no mercado
interno, a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.2 142/2006, de 27 de julho, a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 255/2009, de 24 de setembro, e a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.2 79/2011, de 20 de junho;

xiii. Lei n.2 46/2013, de 4 de julho, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.2
315/2009, de 29 de outubro, que aprova o Regime juridico da detencdo de
animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de companhia;

xiv. Portaria n.2 264/2013, de 16 agosto, que aprova as normas técnicas de execugdo
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses;

xv. Portaria n.2 74/2014, de 20 de margo, que regulamenta as derrogacdes e
medidas nacionais previstas no Regulamento (CE) n.2 852/2004 e 853/2004 e
estabelece critérios para a aplicacdo de flexibilidade nos procedimentos de
amostragem previstas no Regulamento (CE) n.2 2073/2005. Revoga a Portaria
699/2008 (pequenas quantidades);

xvi. Lei n.2 69/2014, de 29 de agosto - Procede a trigésima terceira alteracdo ao
Cdédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro,
criminalizando os maus tratos a animais de companhia, e a segunda alteragdo a
Lei n.2 92/95, de 12 de setembro, sobre protecdo aos animais, alargando os

direitos das associacdes zodfilas;
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xvii. Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto - Aprova medidas para a criacdo de uma rede Gjﬂ
de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de
animais errantes como forma de controlo da populagdo;

xviii. Portaria n.2 146/2017, de 26 abril (Regulamenta a criacdo de uma rede efetiva
de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que
regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e para o controlo de
animais errantes);

xix. Regulamento Delegado (UE) n.2 2019/624 da Comissdo, de 8 de fevereiro de
20109, relativo a regras especificas aplicaveis a realizacdo de controlos oficiais da
producdo de carne e as zonas de producgdo e de afinacio de moluscos bivalves
vivos em conformidade com o Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento
Europeu e do Conselho;

xx. Lei n.2 20/2019, de 22 de fevereiro, refor¢a a protecdo dos animais utilizados
em circos, nomeadamente quanto a sua detencdo, e determina o fim da
utilizacdo de animais selvagens;

xxi. Regulamento de Execu¢do (UE) n.2 2019/627 da Comissdo, de 15 de margo de
2019, que estabelece disposicGes praticas uniformes para a realizacdo dos
controlos oficiais de produtos de origem animal destinados ao consumo
humano, em conformidade com o Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento
Europeu e do Conselho, e que altera o Regulamento (CE) n.2 2074/2005 da
Comissdo no que se refere aos controlos oficiais;

xxii. Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho, que estabelece as regras de
identificacdo dos animais de companhia, criando o sistema de informacdo de
animais de companhia;

xxiii. Decreto-Lei n.2 113/2019, relativo a protecio dos animais no abate e occis3o.

b) Matéria genérica aplicavel aos municipios:
i. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual;
ii. Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual;

iii. Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo atual.

5.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderacdo de 25% da nota final e visa avaliar as

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer
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um prognadstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias a que se refere o n.2 1 da presente Ata. A Avaliacdo
Psicologica é efetuada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, sendo vertida numa ficha individual.

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 40% da nota final e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho, que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia. A Avaliagao Curricular de
cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, sendo refletida numa Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa a presente

Ata - Anexo Il -, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

IAC = 20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD)

Na qual:

AC — Avaliagao Curricular
HAB - Habilitagcdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

5.3.1. No parametro HAB na drea da medicina veterinaria, os critérios de selecdo e respetiva

pontuacdo sdo, de acordo com o mais elevado grau académico, os seguintes:

Habilitacdo Pontuacdo
Doutoramento e
5 18

Mestrado pré Bolonha
Licenciatura com mestrado integrado pos Bolonha ou Licenciatura 16
pré-Bolonha

. . . 14
Licenciatura pos Bolonha




N
L

o

azambuja
5.3.2. No parametro EP, pontua-se cada experiéncia profissional relacionada com a execucdo ] {
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, devidamente confirmada pela entidade
onde foram exercidas as funcdes, de forma cumulativa e de acordo com a seguinte

tabela, ndo podendo ultrapassar neste parametro a pontuacdo de 20:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
: 20 valores
lgual ou superior a 10 anos
fgual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 18 valores
Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos 16 valores
lgual ou superior a 1 e inferior a 3 anos 14 vaiores
12 valores

Inferior a 1 ano

5.3.3. No parametro FP, o Juri considerard e pontuard todas as acfes de formacdo,
frequentadas nos Gltimos 10 anos, diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, de acordo com o quadro infra. Os
critérios a relevar na avaliacdo deste pardmetro serdo a duragdo e o dmbito da
formacdo, sendo apenas consideradas as agées de formacdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado que comprove a frequéncia e duragdo das mesmas. Para
o caso de o certificado da acdo de formacdo n3o conter a indicacdo do ndmero de
horas, considera-se que um dia de formacso corresponde a sete horas, pontuando-se
a formacdo profissional de forma cumulativa, de acordo com a seguinte tabela, ndo

podendo ultrapassar neste parametro a pontuacio de 20:

Formacao Profissional Pontuacdo
Igual ou superior a 200 horas 20 valores
i inferi 18 valores

Igual ou superior a 100 e inferior a 200 horas
Igual ou superior a 80 e inferior a 100 horas 16 valores
Igual ou superior a 60 e inferior a 80 horas 14 valores
Igual ou superior a 40 e inferior a 60 horas 12 valores
10 valores

Inferior a 40 horas
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5.3.4. No pardametro AD, serd considerada a avaliagdo relativa aos trés ultimos ciclos

avaliativos, sendo os critérios de selegdo e respetiva pontuacdo os seguintes:

Avaliagdo de desempenho Pontuacio

3 mengdes de Relevante 20 valores

2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 18 valores

1 mengdo de Relevante e 2 de Adequado 16 valores

3 mengdes de Adequado 10 valores

A quem ndo tenha AD por causa que n3o Ihe seja imputavel 10 valores
0 valores

1 ou mais mengdes de Desadequado

5.4. AEntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 25% da nota final

5.5.

e visa obter informac&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo na avaliagdo
das competéncias comportamentais identificadas no perfil de competéncias referido no n.2 1
desta Ata. A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliacdo

individual.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem uma ponderagdo de 35% da nota final, terd a
duracdo mdxima de 30 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, concretamente os relacionados com Capacidade de
Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal, Qualidade da Experiéncia Profissional e

Motivagdo e Interesse.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliacdo individual

- Anexo Ill.

O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

pardmetros a avaliar.
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6. Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem abaixo enunciada, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo ou que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte. A classificacdo final (CF) dos candidatos sera efetuada numa escala
de O a 20 valores, considerada até as centésimas, e sera obtida através da aplicacdo de uma das
seguintes formulas, elaboradas com base na aplicacdo dos métodos de selecdo acima definidos,

conforme o vinculo contratual e o conteudo funcional:
6.1. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:
CF =40% PC + 25% AP+ 35% EPS
6.2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =40% AC + 25% EAC + 35% EPS

7. Em caso de igualdade de valora¢do na ordenacdo final dos candidatos, e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragdo obtida no
primeiro método de selegdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo o

empate aplicar-se-do, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

7.1. Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagiio que confira pontuagdo mais elevada;

7.2. Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a nota mais elevada;
7.3. Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a mais antiga.

8. 0 juri deliberou que as candidaturas serdo remetidas por correio eletronico, devendo os candidatos
que apresentarem por outro meio, entregar justificacdo de ndo utilizacdo do correio eletrénico,
cabendo ao juri a decisdo de aceitagdo, ou ndo, da referida candidatura, em conformidade com o

disposto nos nimeros 1 e 4 do artigo 19.2 da Portaria.

9. Ojurideliberou que as notificagdes e comunicacdes dirigidas aos candidatos serdo efetuadas através
de correio eletrénico, conforme o artigo 10.2 da Portaria, exceto nas situagdes previstas no n.2 7 do

artigo 21.2 da Portaria, situa¢Bes em que serdo feitas presencialmente ou por carta registada.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presiden _ A Vogal: AVogal:
p ‘\_,-L?Lgut, | o 4
- JJ\_,( ~
Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo  Ana Raquel Seia Mineiro Ma ia Jodo Gom&s da S|Iv;\ Martins




=3

o y
azambuja J

ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira: Técnico Superior — drea Medicina Veterinaria Categoria: Técnico Superior

Enquadramento na estrutura orgdnica: Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos (DIOMASU)

Identificacdo das principais atividades/tarefas:

Areade
atividade

Atividades / Tarefas

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdria de géneros

alimenticios de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais

onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,

armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus

derivados e controlo higio-sanitario dos animais e das instalagbes para

alojamento de animais;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacdes e

estabelecimentos referidos anteriormente;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento

nosonecrolégico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaracdo obrigatéria e adotar

— Medicina prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
Veterinaria veterindria nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de carater

epizodtico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela

autoridade sanitdria veterindria nacional no respetivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de

interesse pecuario e ou econémico e prestar informacao técnica sobre abertura

de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de

transformacdo de produtos de origem animal;

Exercer as fun¢Ges inerentes as que decorrem da transferéncia de competéncias

para 0 municipio no dominio de protegdo e saide animal e seguranca alimentar;

Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho

superior.
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Habilitacbes Académicas: Licenciatura em Medicina Veterinaria;

Possibilidade de substituicdo por experiéncia ou formagio profissional na area: no hd lugar a
substituicdo do nivel habilitagdo exigido por formacéo adequada ou experiéncia profissional;

Titulos ou condicdes exigidas por lei: Inscricdo vélida na respetiva Ordem Profissional;

Formagdo profissional na drea valorizada: Serdo consideradas todas as acdes de formacdo
frequentadas nos Ultimos 10 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcdo;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na drea valorizados: Sera considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execucdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

D 1 - APTIDOES COGNITIVAS
Raciocinio l6gico, andlise critica de informac&o verbal e atencio concentrada.

D 2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE
Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metddico, consciencioso, responsdvel, cumpridor,

emocionalmente controlado e realizador.

D 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da funcdo e a competéncia gestdo das emocdes.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designacdo, definicdo e
comportamentos que lhes estdo associados e cuja manifestacdo permitira identificar a presenca das
mesmas:

Compromisso com o servico e Melhoria continua: Atuar no respeito por principios éticos e
deontoldgicos, ser disponivel e empenhado, manter-se atualizado, adaptar-se a mudanca e
diversidade.

Atua no respeito por principios e regras juridicas, éticas e deontoldgicas apliciveis 2 sua area de
atividade.

Reconhece o seu papel no alcance da miss&o e concretizacdo dos objetivos do Servico.

Mantém-se atualizado através da pesquisa e recolha de informacio disponivel em diferentes
fontes, garantindo o rigor técnico na sua intervencdo.

Adapta-se a mudanca e a diversidade de tarefas mantendo os niveis de produtividade.
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Planeamento, organizacédo e orientacdo para resultados: Planear a sua atividade, ter em conta os
recursos disponiveis, reavaliar o plano de trabalho, estabelecer prioridades e preparar-se com
antecedéncia.

¢ Planeia e organiza as atividades que Ihe sdo distribuidas, de forma sistemética e cuidadosa, tendo
em conta os recursos que tem a sua disposicdo.

* Reavalia o seu plano de trabalho identificando e prevenindo falhas e ajustando-o as alteragdes
imprevistas.

° Prioriza as atividade com maior valor para o servico sendo persistente na procura de resultados e
solugBes dentro dos prazos previstos.

® Prepara-se antecipadamente para as situages de maior complexidade identificando a
informacdo relevante e considerando dados disponiveis.

Relacionamento, cooperagdo e comunicagdo: Relacionar-se com cordialidade e autoconfianga, ser
cooperante e exprimir-se com precisdo, clareza e flexibilidade de linguagem

e Relaciona-se de forma cordial e afavel com colegas, superiores e publico em geral.

e Participa com autoconfianga em grupos de trabalho, reunifes e outros eventos, transmitindo
uma imagem de credibilidade.

e Demonstra respeito pelas opiniées alheias, ouvindo-as com aten¢do e valorizando os seus
contributos.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e contribui para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

® Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo adaptando o discurso e
linguagem a diversos interlocutores.

Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos sccio-profissionais em
que se integra, lidando de forma apropriada e contida com situagdes de pressdo e contrariedades.

e Tem um comportamento estdvel perante as criticas e contrariedades.
e Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emocional.
e Controla a manifestagdo de emogtes negativas.

e Ajusta a sua resposta emocional em consonancia com as varidveis emocionais em presenca.
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — Medicina Veterinaria

NOME:

Parametro: Habilitacdo (HAB)

Habilitacdo Pontuacao
Valoragdo da Habhilitagcdo
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da experiéncia Duracao Pontuagdo
TOTAL
Valoragao da Experiéncia Profissional
Parametro: Formagdo Profissional (FP)
Descricdao da formacdo Pontuaciao
TOTAL
Valoracdo da Formag3o Profissional
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Pardmetro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Trés Ultimos Ciclos Avaliativos

Avaliacdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula;

AC =20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Em que:

AC= Avaliacdo Curricular
HAB= Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacgdo profissional

AD - Avaliacdo de desempenho

AC=20%*___ +40%*___ +25%* + 15%*

AC= + + +

AC=

Azambuja, ... de ... de 2022.

0 Jari,
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ANEXO Il - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal para o recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — Medicina Veterinaria

NOME:

CLASSIFICACAO

QUALITATIVA APRECIACAD

CRITERIOS DE AVALIACAO

CAPACIDADE DE COMUNICACAO (CC)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI)

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEP)

MOTIVACAO E INTERESSE (M)

Temas abordados:

Apreciacdo geral / Fundamentagéo:

Azambuja, .../.../2022

0 Jari,
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