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PROPOSTA N.2 38/V-5V/2018

Considerando que:

- as creches sdo, nos dias de hoje, consideradas um recurso essencial da comunidade, atuando ao servico da familia e,

segundo o Concelho Nacional de Educagdo (CNE) (2008), devem ter a fungio de cuidar e educar a crianga;
- & competéncia da Camara Municipal de Azambuja, nos termos do disposto nos artigos 98.° e seguintes do Cédigo do

Procedimento Administrativo, conjugado com o que dispte a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2

75/2015, de 12 de setembro, aprovar o projeto de regulamento e submeter os mesmos a consulta ptblica;

- o projeto de regulamento serd submetido a consulta publica, para recolha de sugestées, sendo, para o efeito,

publicado na Internet e no sitio institucional da Camara Municipal de Azambuja, com a visibilidade adequada & sua

compreensdo;

- o5 interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Cimara Municipal, 6rgdo com competéncia

_regulamentar, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacio do projeto de regulamento.

Proponho:

Que a Camara Municipal delibere aprovar ao abrigo das competéncias supramencionadas, e consequentemente

submeter a consulta publica, o PROJETO DE REGULAMENTO DA CRECHE MUNICIPAL DO ALTO CONCELHO EM MANIQUE

DO INTENDENTE.

Azambuja, 14 de agosto de 2018

A Vereadora da Camara Municipal de Azambuja

Silvia Margarida Narciso Vitor

A oOvVADO r\/.UL.\(-u: e ln. S
AT A Y i

-




PROJETO DE REGULAMENTO DA CRECHE MUNICIPAL DO ALTO CONCELHO EM MANIQUE DO INTENDENTE

Preambulo

A nova realidade econdmica e social do pais obriga a que as instituigdes com responsabilidades sociais, como € o caso
dos municipios, procedam a adaptagdo dos servigos que prestam aos municipes.

Neste contexto, as creches assumem um papel determinante para a efetiva conciliagdo entre a vida familiar e
profissional, proporcionando a crianga um espago de socializagdo e de desenvolvimento integral, com base num projeto
pedagdgico adequado a sua idade e potenciador do seu desenvolvimento integral, mas sempre no respeito pela sua
singularidade.

As creches sdo, nos dias de hoje, consideradas um recurso essencial da comunidade, atuando ao servico da familia e
representando uma resposta educativa muito além da simples substituigio desta. Segundo o Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) (2008), a Creche deve ter, assim, a fungdo de cuidar e educar a crianga tal como refere a alinea d) do n.2
2 do artigo 23.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.

A Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educagio Basica, segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei 46/86, de
14 de Outubro), tendo como finalidade o desenvolvimento integral de criangas dos zero aos seis anos de idade, em
creches e pré-escolas, compreendendo os aspetos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais.

Face ao exposto, considera-se necessdria a existéncia do REGULAMENTO DA CRECHE MUNICIPAL DO ALTO CONCELHO
EM MANIQUE DO INTENDENTE que discipline o seu funcionamento.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 1122 e 2412 da Constituigdo da Republica Portuguesa, e tendo por base no
artigo 23.2 e da alinea g) do artigo 25.2 , ambos do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e do normativo de
Comparticipagées familiares nas Creches, Creches familiares e Centro de Atividades de Tempos Livres das IPSS Circular
normativa n.2 4, de 2014/12/16 da Direcdo Geral da Seguranca Social a Assembleia Municipal de Azambuja, na sua

sessdo de aprovou o Regulamento da Creche Municipal do Alto Concelho em Manique do Intendente.
CAPITULO |

Artigo 12
Lei Habilitante

0 presente Regulamento tem como lei habilitante a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro designadamente as alineas k) e

t) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo .

Artigo 22
Objetivos

0 presente Regulamento disciplina a gestdo e organizagdo interna da creche municipal.

Artigo 3¢
Destinatdrios
A creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a familia e a crianca, destina-se a

acolher criangas dos 6 meses até aos 3 anos de idade (ou idade de entrada no pré-escolar).



Artigo 42

Objetivos Gerais do Estabelecimento

Sdo objetivos gerais deste estabelecimento:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Estimular o desenvolvimento global da crianca através da promogdo de alividades adequadas aos seus
interesses, necessidades, potencialidades e nivel etario;

Promover o bem-estar fisico e psicossocial da crianga, contribuindo para a sua estabilidade e seguranga
afetiva;

Desenvolver progressivamente a autonomia, os sentidos de responsabilidade, de cidadania e de interajuda;
Favorecer, individual e coletivamente, as capacidades de expressdo, de comunicacdo, de criacdo e de iniciativa
da crianca;

Desenvolver a reflexdo e o espirito critico, despertando a curiosidade pelos outros e pelo seu meio;

Fomentar gradualmente atividades de grupo, como meio de aprendizagem e fator de desenvolvimento da
sociabilidade e da aprendizagem;

Despistar inadaptagoes, deficiéncias e precocidades e encaminhd-las para o devido acompanhamento técnico
especializado;

Incentivar e promover a participacdo efetiva e permanente das familias, ber como a comunidade em geral, no

processo educativo, mediante as convenientes interagdes de esclarecimento e sensibilizagdo.

Artigo 5°

Objetivos Operacionais do Estabelecimento

1. No sentido de assegurar a devida concretizacdo das finalidades propostas, serdo prosseguidos os seguintes

objetivos operacionais:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g
h)

i)

Organizagdo adequada do espago, tempo e materiais de acordo com as faixas etdrias das respetivas salas;
Promogdo de um ambiente acolhedor e estével entre as criangas e os adultos;

Respeito pelo ritmo de cada crianga, sua individualidade e suas necessidades essenciais;

Exploragdo ativa dos diferentes materiais e situagies, em interagdo com os adultos e/ou outras criangas;
Promogdo das atividades de acordo com as carateristicas de aprendizagem fisicas e psicossociais das criangas
de cada grupo;

Criacdo de regras e distribuicdo de tarefas, em conjunto com as criangas, de modo a desenvolver a autonomia,
a responsabilidade e a participagdo ativa na sua propria educagéo;

Estabelecimento de rotinas didrias que permitam fomentar a seguranca e a estabilidade emocional;
Planificagcdo anual das atividades, tendo em conta as grandes dreas de desenvolvimento da crianga: afetivo-
social, psicomotora e preceptivo-cognitiva;

Planificagdo das atividades adaptada a realidade sociocultural do meio e definigdo de objetivos especificos
para cada grupo e para as respetivas atividades a concretizar;

Dinamizacdo de agbes de promogdo da satde.

2. Quando existam criangas com Necessidades Educativas Especiais, a planificagdo e avaliagdo das atividades serdo

realizadas em conjunto com os técnicos especializados/Equipa de Intervengdo Precoce (ELI) do Ministério da

Educagao.

Artigo 62

Pessoal

0 pessoal do estabelecimento é constituido por:

a)
b)

c)

Técnico Superior Responsadvel ou Educador Responsavel;

Educador;

3 Assistentes Operacionais/ Auxiliares de Agdo Educativa



Artigo 72
Educador Responsavel
1. 0 Educador Responsavel é nomeado anualmente pelo Presidente da Camara Municipal.
2. Compete ao Educador Responsdvel:
a)  Representar o estabelecimento junto dos Encarregados de Educagdo e da Camara Municipal;
b)  Realizar reunides mensais com os funciondrios para analisar o funcionamento do estabelecimento;
c) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes referidas neste Regulamento;
d)  Comunicar ao Vereador responsdvel o incumprimento de quaisquer normas legais ou regulamentares;
e)  Incentivar a relagdo entre a familia e o estabelecimento;
f) Promover, uma vez por periodo letivo e sempre que entenda necessario, a realizagdo de reunides com o0s
Encarregados de Educacgio para apresentagio e prestagdo de esclarecimentos sobre o Plano de Atividades e
a respetiva aplicacdo pratica, bem como sobre o desenvolvimento dos seus educandos;
g)  Promover a inser¢do do estabelecimento na comunidade local;
h)  Coordenar, orientar e dinamizar as atividades do estabelecimento de acordo com o Projeto Pedagdgico, que
devera ser apresentado, no maximo até dia 15 de outubro;
i) Coordenar a agdo do restante pessoal do estabelecimento;
i) Zelar pela conservagdo, substitui¢do e controlo do material do estabelecimento.

3. 0 Educador do estabelecimento responde perante o técnico responsavel pelo Servigo de Educagdo do Municipio.

Artigo 82
Horario de Funcionamento
1. O horario de funcionamento da creche é o seguinte: abertura as 08 horas e encerramento as 19 horas.
2. Ahora limite para a entrada das criangas € 9 horas e 30 minutos.
3. Em casos excecionais e para o0s quais tenha existido uma comunicagdo prévia, sera possibilitada a entrada em
hordrio posterior ao indicado no ponto anterior.
4. Qualquer alteragdo excecional ao hordrio serd comunicada pela Educadora responsdvel, por escrito, aos

Encarregados de Educacdo, no minimo com 24 horas de antecedéncia.

Artigo 92
Dias de Funcionamento
A creche funcionara diariamente de segunda a sexta-feira, exceto nos seguintes casos:
a)  Quando, por motivos de greves ou outros, o Educador Responsavel entender ndo estar assegurada a
presenca do niimero minimo de funciondrios necesséarios ao normal funcionamento do estabelecimento;

b)  Feriados nacionais e municipal;

¢)  Dias de Tolerdncia de ponto oficialmente decretados ou sempre que, por razdes excecionais, a Camara

Municipal o determine;

d)  Encerrado no Més de Agosto para descanso dos funciondrios e limpezas gerais.

Artigo 102
Condigoes de Admissao
1. Aadmissdo das criangas é feita consoante as vagas disponiveis.
2. Prioridade no acesso a creche das familias, como apoio social as comunidades locais, fomentando o acesso de
criancas com baixo nivel socioeconémico:
a)  Poderdo ingressar as criangas cujo rendimento per capita de cada um dos membros do agregado familiar

seja inferior a 50% do I1AS (Indexante de Apoios Sociais).



Anualmente serdo definidas vagas em cada sala para acesso a generalidade das criangas, ndo tendo como critério
de selecio o baixo nivel socioecondmico da crianga, mas fazendo prevalecer como critérios de sele¢do na seguinte
ordem:

a)  Residéncia dos pais na Unido de Freguesias de Manique, Vila Nova de Sdo Pedro e Magussa;

b)  Residéncia dos pais na freguesia de Alcoentre;

c)  Residéncia dos pais no Concelho de Azambuja;

d)  Quando residentes nas localidades limitrofes do concelho de Azambuja;

e)  Criancas em risco atestado pela CPCJ;

f) Criancas cujos irmaos frequentem o estabelecimento;

g)  Prioridade a criangas de agregados familiares de estratos sociais mais desfavorecidos;

h)  Menoridade dentro do respetivo escaldo etério.

i) Maior idade do escaldo etdrio dos 6 aos 12 meses;

i) Menor idade do escaldo etario dos 13 aos 24 meses;

k)  Data de inscrigdo.

As inscrices decorrerdo entre os meses de maio e junho mediante preenchimento de formuldrio proprio.

Até ao dia 15 de julho, o Educador Responsdvel elaborard uma proposta das admissées a efetuar no ano letivo
seguinte.

a)  Da proposta deverd constar o nimero de lugares afetos a cada uma das admissdes.

Apds aprovacdo das propostas pelo Presidente ou o Vereador responsével pelo Pelouro da Educagdo, sera

efetuada a respetiva divulgagdo publica.

Artigo 112
Calculo Mensalidade

Para efeitos do presente regulamento considera-se agregado familiar, a pessoa singular ou as pessoas definidas
como agregado familiar nos termos do disposto no artigo 42 do Decreto-lei 70/2010, de 16 de junho, na sua
redacdo atual dada pela Lein.2 114/2017, de 29 de dezembro.

Caso nio faca parte do agregado familiar um dos progenitores da crianga, deverd ser apresentado documento
comprovativo do valor pago a titulo de pensdo, sendo que, caso ndo seja apresentado esse documento, serdo
tidos em conta os seus rendimentos como se ao agregado familiar pertencesse.

A comparticipacdo familiar é determinada com base nos seguintes escalées de rendimento per capita indexados a

remuneragio minima mensal garantida (RMMG), comummente designada de Saldrio Minimo Nacional:

Tabela — Dire¢do Geral da Seguranga Social
19 Escaldo até 30% da RMM
29 Escaldo de 30% a 50% da RMM
32 Escaldo de 50% a 70% da RMM
42 Escaldo de 70% a 100% da RMM
5.2 Escaldo de 100% a 150% da RMM
6.2 Escaldo superior a 150% da RMM




4.

10.

11.

12,

13

O valor da mensalidade varia em fungdo do escaldo de rendimentos per capita do agregado familiar, conforme

quadro seguinte:

Tabela de Comparticipagdes
Creche de Manique

1° Escaldo 15%

29 Escaldo 22,5%

39 Escaldo 21,5%

42 Escaldo 30%

5.2 Escaldo 32,5%

6.2 Escaldo 35%

A fixagdo da mensalidade serd realizada no ato da matricula, mediante o preenchimento da Ficha de
Comparticipacdo Mensal, pela qual o Encarregado de Educagdo ficara ciente e responsabilizado ao subscrever o
respetivo termo de responsabilidade.
As mensalidades das Criangas cujos agregados familiares tenham um ou mais membros emigrados, que exercam a
atividade de sdcios-gerentes, trabalhadores por conta prdpria, regular ou irregularmente, serdo enquadradas no
escaldio mdximo em termos de presungdo, permitindo-se a cada interessado que alegue e comprove
fundadamente factos que iludam essa presuncio mediante requerimento escrito.
A todo o tempo, cada interessado tem a faculdade de requerer por escrito ao Municipio a reducio da
correspondente comparticipagdo mensal, em base de situagdes de desemprego, doenca prolongada ou alteragio
comprovada de rendimentos.
0s 52 e 62 escalGes fixados nas tabelas ndo se aplicam aos Encarregados de Educacio residentes no concelho.
Para pagamento do seguro escolar e despesas processuais, anualmente o Municipio fixara o valor da propina de
matricula, sendo esta liquidada aquando da satisfagdo da primeira mensalidade do correspondente ano letivo.
0 célculo da capitagdo é obtido por aplicacdo da férmula: RC = RAF/12 - D/N
Sendo:
RC = Rendimento "per capita mensal"
RAF = Rendimento do agregado familiar
D = Despesas mensais elegiveis (definidas no Regulamento - Circular n2 4 da Seguranca Social)
N = N2 de elementos do agregado
0 rendimento anual iliquido do agregado familiar é o duodécimo da soma dos rendimentos anualmente auferidos
a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos (Orientagio técnica Circular n.2 4 de 16/12/2014).
Consideram-se despesas fixas anuais:
a) o valor das taxas e impostos necessdrios a formagdo do rendimento liquido, designadamente, do imposto
sobre o rendimento e da taxa social tnica;
b)  Ovalor da renda da casa ou prestagdo devida para aquisicio de habitacio;
c)  Asdespesas de satde que constem na declaracdo de rendimentos(IRS);
d)  Por motivos de conjuntura econdmica e social, o Municipio pode definir um valor anual maximo de
mensalidade inferior ao praticado no 52. escaldo de rendimentos.
0 Encarregado de Educagdo pode optar pela ndo apresenta¢éio do rendimento familiar, nesse caso serd aplicado o
valor maximo da mensalidade.
Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das declaragdes de rendimentos, devem fazer-se diligéncias
complementares que se considerem mais adequadas ao esclarecimento da situagio, podendo o Municipio

determinar a comparticipacdo de acordo com os rendimentos presumidos.



14.

15.

16.

As falsas declaraces de rendimento ou ndo observancia do dever de informar serdo punidas com a anulagdo de
matricula, para além do direito a justo ressarcimento pelas perdas efetivas por parte do Municipio.

Auséncias do Utente que sejam inferiores a quinze dias, ndo afetam a comparticipagdo, que deve ser paga na
totalidade. Teré lugar a uma redugdo de 25% na comparticipagdo quando o periodo de auséncia, devidamente
justificada, exceda 15 dias nio interpolados. Qualguer desconto a que o Utente tenha direito serd sempre
processado no més seguinte ao que se refere.

A desisténcia de frequéncia da Creche, em definitivo, deverd ser comunicada por escrito com aviso prévio minimo
de trinta dias antes de terminado o respetivo més, implicando a falta de tal obrigacdo o pagamento da

mensalidade do més imediato.

Artigo 12¢

Condigoes de Inscrigdo
Todo o processo relativo a inscrigio e selecdo serd da responsabilidade do Municipio em articulagdo com o
Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja.
0 processo de inscri¢do, serd instruido com os seguintes documentos:
a)  Apresentacio do assento de nascimento ou boletim de nascimento ou cartdo de cidaddo;
b)  Declaracdo Médica relativa ao estado geral da crianga;
c)  Nota de liquidagdo do IRS do ultimo ano;
d)  Comprovativos de subsidios auferidos pelo requerente ou pelo seu agregado familiar;
e)  Declaragdes relativas a pensoes de alimentos, caso existam;
f) Recibo de renda ou documento de amortizacdo de crédito por aquisicdo de habitagdo prépria permanente;
g) Declaracdo da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, se necessario;
h)  Apresentacio do cartdo de cidaddo dos pais.

As inscri¢bes funcionardo na secretaria do grupamento de Escolas do Alto de Azambuja

Artigo 132

Comissdo de analise
A comissio de andlise (composta pelo Educador responsavel da creche e pelo Presidente ou o Vereador com
competéncias delegadas) agira em conformidade com o periodo de matriculas do Ensino Publico e publicitard as
datas das matriculas.
A funcio da comissdo consiste em analisar todos os processos de inscrigdo e decidir sobre as admissoes a efetuar.
A andlise a que se refere o nimero anterior decorrerd no més de junho.
A comissio poderd solicitar a apresentacdo de documentos adicionais para confirmagio da veracidade das

declaragtes constantes no processo de matricula.

Artigo 142
Ata da Comissdo de Analise
Da reuniio da comissio sera efetuada uma ata, & qual deverdo ser anexadas as listas ordenadas das criangas
admitidas e excluidas.
A ata podera ser consultada no respetivo estabelecimento, na sede do Agrupamento de Escolas e no Servico de
Educagao da Camara Municipal.
A partir da data de publicagdo, serd dado um prazo de 5 dias para apresentagdo de eventuais reclamagées.

0 juri deverd proceder & devida andlise das reclamagées no prazo de 5 dias, devendo dar conhecimento, por

escrito, da sua decisdo final.



Artigo 152
Comunicagdo da Admissao
As admissdes serdo comunicadas pela Autarquia, durante o més de julho ou sempre que existam vagas geradas
pela desisténcia de alguma crianga, por via de oficio/email escrito, no qual constarad a data para a realizagdo da
respetiva matricula, berm como a data de ingresso.

Caso existam, serdo igualmente comunicadas as condigoes especiais da admissio.

Artigo 162

Validade das Admissoes
Sdo validas por um ano letivo.
Em caso de desisténcia, serd integrada a crianga que, a data, se encontre melhor colocada na respetiva lista
graduada em vigor.
As criangas poderdo iniciar a frequéncia do estabelecimento no més de setembro, em data a indicar pelo Servigo
de Educagdo da Camara Municipal.
Caso a crianga venha a ocupar uma vaga gerada pela desisténcia de outra, a data do inicio da frequéncia serd

igualmente comunicada pelo Educador Responsdvel.

Artigo 172
Documentos da Matricula

A frequéncia efetiva é precedida de matricula.
A matricula processa-se pelo preenchimento de um formuldrio préprio, em prazo a determinar pelo
estabelecimento, ao qual deverdo ser anexados os seguintes documentos de apresentagdo obrigatoria:
a) Boletim Individual de Satde (devidamente atualizado);
b) Cartdo de Utente;
c)  Cartio de Beneficidrio da Crianga ou do Encarregado de Educagdo;
d)  Lista nominal de terceiros autorizados a recolher a crianga no estabelecimento.
No ato da matricula, mediante assinatura, os Encarregados de Educacdo comprometer-se-do a satisfazer o
pagamento das respetivas mensalidades.
Quando os Encarregados de Educagdo ndo efetuem a matricula da crianga no prazo estipulado, considerar-se-a
ndo existir interesse na frequéncia do estabelecimento e serd integrada a crianca que, a data, se encontre melhor
colocada na respetiva lista graduada em vigor.
Findo o prazo estipulado para as matriculas, o Municipio d& por concluido o processo de admissdo para o respetivo

ano letivo.

A renovacdo da matricula é efetuada no final do ano letivo nas datas fixadas para o efeito.

Artigo 18°
Anulagdo da Inscri¢do
Ainscricdo considera-se anulada sempre que:
a)  Adesisténcia seja comunicada por escrito @ Camara Municipal;
b) A crianga falte por um periodo de 30 dias consecutivos sem que tenha sido dado conhecimento prévio ao
Educador Responsavel;
c)  Sempre que se verifique o desrespeito sistematico pelas normas estabelecidas;
d)  Sempre que se verifique o incumprimento do estipulado relativamente ao pagamento de duas mensalidades.
A Camara Municipal poderd atender 4 excecionalidade de determinada situagdo e considerar como ndo anulada a
inscrigdo.
A anulagdo da inscricdo sera sempre comunicada por escrito aos respetivos Encarregados de Educagio e

antecedida de audiéncia prévia.



Artigo 192
Fixagdo da Mensalidade

1. A frequéncia das Creches Municipais obriga ao pagamento de 11 mensalidades, cujo valor é calculado,
anualmente, no més de julho, pela Camara Municipal mediante apresentagdo dos documentos solicitados no
presente regulamento.

2. 0 valor das mensalidades estd fixado no n? 4, do artigo 119, do presente regulamento.

3. Ovalor das mensalidades estd sujeito a alteragdo da RMMG.

4. Recebido o requerimento sera efetuado o estudo socioecondmico do agregado familiar, pelo servico de agdo
social, através da andlise dos documentos apresentados e de visita domicilidria quando necessdrio.

5. No estudo socioecondmico podera ser avaliada a existéncia de sinais exteriores de riqueza, que contradigam os
rendimentos declarados.

6.  Se do estudo socioeconomico realizado resultar que o requerente apresentou falsas declaracées, o requerido sera

liminarmente indeferido.

Artigo 202
Reducgdo pela Frequéncia de Irmdos
1. Quando se registe a frequéncia simultdnea de irmdos no estabelecimento a mensalidade serd estabelecida da
seguinte forma:
a) O primeiro dos irmdos pagara a mensalidade sem qualquer redugdo;

b)  Os demais irmdos inscritos beneficiardo de uma redugdo de 10% no valor de cada uma das mensalidades.

Artigo 212
Outras RedugGes
Serd reduzida a mensalidade das criangas que estejam ausentes do estabelecimento devido a doenga atestada por

meédico, nos seguintes termos:

a) A partir de 15 dias uteis consecutivos de auséncia — redugdo de 25%.

Artigo 22¢
Pagamento das Mensalidades

1. As mensalidades deverdo ser pagas mensalmente até ao dia que constar na Fatura/SMS que serd remetida ao
encarregado de educagdo.

2. Sempre que seja incumprido o prazo previsto no niimero um, o Municipio oficiard o respetivo Encarregado de
Educacdo no sentido de se proceder a regularizacdo, no prazo maximo de 10 dias.

3.  Considera-se devido o pagamento da mensalidade, e a devida cobranca pela entidade municipal, quando a crianga
ndo comparega durante o més e o Educador responsavel e ndo tenha recebido comunicagdo formal da desisténcia,

ou atestado que comprove o motivo.

Artigo 23¢
Proibigdo de Permanéncia
1.  E proibida a permanéncia nos estabelecimentos das criangas com doengas infetocontagiosas ou em estados febris,
portadoras de parasitas ou que evidenciem sistematicamente falta de higiene pessoal.
2 Caso os motivos suprarreferidos originem faltas superiores a 30 dias e que ndo sejam motivadas por doenga grave,

prolongada e justificada a inscri¢do sera anulada,



Artigo 242
Falta por Doenga
1. Em caso de falta por doenga, os Encarregados de Educagdo devem avisar, telefdnica ou pessoalmente, o
estabelecimento, e enviar comprovativo/atestado médico.
2. No caso de falta por doenca infectocontagiosa, a crianca s6 podera reiniciar a frequéncia do estabelecimento

quando devidamente autorizada por declaragdo médica.

Artigo 252
Doengas Graves

1. Sdo consideradas doengas graves as que obrigam a uma auséncia prolongada da crianga, ou exista risco real de

contagio.

2: Em situagoes de doenga grave, a inscricdo manter-se-a valida no prazo de 6 meses, desde que seja assegurado o

pagamento de 50% da mensalidade.

3. Caso se verifique uma auséncia superior a seis meses, considera-se o lugar como vago, sendo integrada a crianca
que a data se encontre melhor colocada na respetiva lista graduada em vigor.

4. Quando recuperada, a crianga ocupara a primeira vaga que se venha a verificar.

Artigo 262
Outras Faltas

As faltas dadas por outros motivos devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de dois dias, a excecdo das

resultantes de situages imprevistas.

Artigo 27°
Forma e Contelido
1.  Para cada crianga € organizado no estabelecimento um processo individual, confidencial.
2 No processo individual deve constar:

a) Registo Biografico da Crianga;

h)  Informacgdes Familiares;
¢)  Fichas de natureza médica e psicoldgica;
d) Documentos justificativos de faltas;

e) Lista normal de terceiros autorizados a recolher a crianga no estabelecimento;

f)  Avaliagdo do professor.

Artigo 282
Atualizagdo e Acesso

1. Asinformacdes constantes no processo individual da crianga devem ser objeto de andlise e atualizagdo continua,

sempre confidenciais.

2. As informacgdes constantes no processo individual da crianga serdo exclusivamente do conhecimento dos

Professores e dos respetivos Encarregados de Educagdo.

3. Sempre que expressamente solicitado, o processo individual da crianga poderd ser facultado aos Encarregados de

Educagdo do préprio.

Artigo 292
Interagio Familia/Estabelecimento
1. Visando assegurar a continuidade educativa, a programagdo e o funcionamento dos estabelecimentos far-se-do

com base numa estreita articulagdo com a familia, designadamente através de:



a) Participacdo dos Encarregados de Educagdo na rotina didria do estabelecimento, desde que para isso sejam
convidados pelo respetivo Professor ou, atendendo casos especiais, devidamente autorizados pelo Educador
Responsavel;

b)  Marcagdo de data mensal para eventuais esclarecimentos sobre a situagdo das criancas;

c¢)  Comunicagdo ao Encarregado de Educagdo sempre que se detele uma situacdo digna de regislo;

d)  Realizagdo, no inicio de cada ano letivo e sempre que se entenda necessario, de reunides com os
Encarregados de Educagdo para apresentagdo e prestagdo de esclarecimentos sobre o Plano de Atividades e
a respetiva aplicagdo prdtica, bem como sobre o desenvolvimento dos seus educandos efou outras

observagoes que se considerem importantes.

Artigo 30 ¢
Entrega das Criangas
As criangas so poderdo ser entregues aos Encarregados de Educagdo ou a terceiros devidamente autorizados pelos

Encarregados de Educagdo em documento constante do processo individual da crianca.

Artigo 31 2
Vigilancia Médica
1. Avigilancia médica periodica é da responsabilidade dos Encarregados de Educagdo.
2. O estabelecimento deverd, sempre que se entenda necessdrio e com o devido conhecimento dos Encarregados de
Educacdo, efetuar parcerias com o Centro de Satde no sentido de se realizar o acompanhamento médico dos
diferentes grupos etdrios efou desencadear campanhas de sensibilizacdo, maximizando o conceito de Sauide

Pablica.

Artigo 32¢
Medicamentos
Sempre que a crianga estiver a ser medicada, os Encarregados de Educagdo devem entregar a respetiva medicagdo
diretamente ao Educador da respetiva sala, acompanhada da prescrigdo médica e de um termo de responsabilidade

devidamente assinado, no qual constem indicacdes precisas da forma como devem ser administrados os medicamentos.

Artigo 33¢
Acidente ou Doenga Stibita
1. Em caso de acidente ou de doenga stbita, a crianca sera assistida no estabelecimento ou no Centro de Satide,
sendo dado conhecimento de imediato ao Encarregado de Educagdo.
2. Caso a gravidade da situagdo ndo justifique a deslocagdo ao Centro de Satide, mas a crianga ndo se encontre em
condigbes normais para permanecer no estabelecimento, serd dado conhecimento ao Encarregado de Educagdo

da crianga.

Artigo 342
Refei¢des da Responsabilidade do Estabelecimento
1. ACreche Municipal fornecera diariamente o almocgo e o lanche as criangas.
2. Serd da responsabilidade dos pais e encarregados de educagdo das criangas menores de 12 meses assumir a

entrega do leite ou dieta especifica da crianca.



Artigo 352
Refeigoes
1. O almogo é constituido por:
a)  Sopa/papa;
b)  Prato de carne ou peixe, com respetivo acompanhamento;
c)  Salada;
d) Péo;
e) Sobremesa (doce ou fruta).
2. 0 lanche é constituido por:
a) Leite/papa ou iogurte;
b)  Pdo com manteiga, flambre ou queijo.

3 Sempre que tal se justifique, sera fornecido um suplemento alimentar a meio da manha e/ou a meio da tarde.

Artigo 36°
Divulgagdo da Ementa Semanal
1. A ementa semanal serd afixada em quadro proprio, situado em local bem visivel no Estabelecimento e de livre
acesso aos Encarregados de Educacéo.
2. Em casos excecionais, por motivos de Gltima hora, a ementa poderd ser alterada, devendo, no entanto, sempre

que possivel, ser dado conhecimento aos Encarregados de Educacdo.

Artigo 372
Casos Especiais
Em casos especiais, como dietas medicamente prescritas ou devidamente justificadas, poderdo ser confecionadas

refeicbes individuais adequadas a cada caso, com entrega obrigatoria de declaracdo médica.

Artigo 38°
Transporte das Criangas

A creche ndo assegurara o transporte das criangas inscritas, sendo este da responsabilidade dos Encarregados de

Educagdo.

Artigo 39¢
Capacidade dos Estabelecimentos

1. Acapacidade da creche da autarquia serd definida anualmente.
2. Ascriangas serdo distribuidas por grupos, que constituem unidades organizadas, tendo em atengdo a idade e o seu

desenvolvimento global.
2 As salas possuem a seguinte valéncia:

a) Sala de berg¢drio — para criangas dos 6 meses aos 24 meses;

b)  Sala de transicdo — para criangas dos 2 aos 3 anos de idade.

4. Aconstituigdo dos grupos é realizada de acordo com o nimero de vagas existentes na sala.

Artigo 402
Necessidades Educativas Especiais

Sempre que sejam integradas criangas com Necessidade Educativas Especiais, o niimero total de alunos na respetiva sala

deve ser reduzido em duas criangas.



Artigo 412
Visitas de Estudo
L. Asvisitas de estudo sdo programadas no plano anual de atividades.
2. Asvisitas deverdo ser comunicadas atempadamente aos Encarregados de Educagio.
3. A participagdo das criancas nas visitas de estudo esta condicionada & emissio da respetiva autorizacio pelos

Encarregados de Educacdo.

Artigo 42°
Objetos Pessoais

Serd da responsabilidade do Encarregado de Educagdo garantir que a crianca se apresente diariamente no
estabelecimento com os seguinte objetos pessoais, devidamente identificados:
1. Criangas da Sala do Bergdrios:

a)  Fraldas;

b) 2 Babetes;

c)  Chapéu;

d)  Duas mudas de roupa;

e)  Pente ou escova;

f) Toalhetes e cremes;

g)  Lencdis e manta;

h)  Antipirético (com receita médica);

i) Saco identificado para guardar roupa suja.
2. Salade Transicdo:

a)  Bibe;

a)  Fraldas (se necessdrio);

b)  Toalhetes;

¢) 2 Babetes diarios;

d)  Chapéu;

e) Duas mudas de roupa;

f) Cremes ou pomadas (se necessarios);

g) Pente ou escova;

h)  Antipirético (com receita médica);

i) Saco identificado para guardar roupas sujas.

Artigo 43¢
Omissoes

Os casos omissos neste Regulamento serdo objeto de deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 449
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do em Didrio da Repuiblica.



