Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°133 10 de julho de 2020 Pag. 237

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Edital n.° 786/2020

Sumario: Regulamento de Atribuigao de Apoios Sociais Extraordinarios aos Bombeiros das Asso-
ciacdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre e de Azambuja e aos
membros da Delegagéo da Cruz Vermelha Portuguesa de Aveiras de Cima.

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Azambuja, no uso das competéncias que lhe sao
atribuidas pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovou em sua sesséo ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2020, na sequéncia de proposta
aprovada em reuniao ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, 10 de margo de 2020, o Regu-
lamento de Atribuicdo de Apoios Sociais Extraordinarios aos Bombeiros das Associagcdes Huma-
nitarias dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre e de Azambuja e aos Membros da Delegagao da
Cruz Vermelha Portuguesa de Aveiras de Cima.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume, estando também disponivel para consulta no sitio
institucional do Municipio: www.cm-azambuja.pt.

1 de julho de 2020. — O Presidente da Cémara, Luis Manuel Abreu de Sousa.

Regulamento de Atribuigdo de Apoios Sociais Extraordinarios aos Bombeiros das Associagoes
Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre e de Azambuja
e aos Membros da Delegagao da Cruz Vermelha Portuguesa de Aveiras de Cima

Predambulo

Reconhecendo-se e valorizando-se as Associacdes e os Corpos de Bombeiros Voluntarios de
Alcoentre e Azambuja e, ainda, a Delegagédo da Cruz Vermelha Portuguesa de Aveiras de Cima,
enquanto verdadeiros pilares do sistema de protecéo e socorro em Azambuja, revela-se especial-
mente necessario o reforgo dos incentivos ao voluntariado, apoiando, promovendo e dignificando
o voluntariado e a sua funcgao social no concelho.

Assim, tendo em consideragao o espirito de voluntariado, sacrificio, generosidade e abnegagéao
que os bombeiros e membros da Cruz Vermelha Portuguesa demonstram, disponibilizando-se para
o desempenho de uma missao publica tao relevante, justifica-se que sejam atribuidos beneficios
de ambito municipal, de modo a reforgar os incentivos ao voluntariado ja previstos na legislagao
nacional e ainda demonstrar a intengdo de manter aqueles que ja hoje desempenham este papel
como forma de estimulo.

Com estas medidas de apoio social, o Municipio de Azambuja pretende, ndo so, reconhecer o
trabalho dos nossos Homens e incentiva-los a sua permanéncia nas nossas instituigdes de socorro
e emergéncia, mas também fomentar a adesdo de mais homens e mulheres a esta nobre causa
social.

Ponderados os beneficios e os custos decorrentes da aplicacdo das medidas previstas no
presente Regulamento, verificamos que os beneficios que resultam da atribuicdo de um conjunto
de apoios aos bombeiros voluntarios do Concelho de Azambuja e aos membros da Delegacgao da
Cruz Vermelha Portuguesa de Aveiras de Cima s&o francamente superiores aos custos que lhe
sao associados. Os beneficios sociais ultrapassam a despesa municipal que lhe esta associada,
particularmente quando comparada com as inegaveis vantagens que dai decorrem para os bene-
ficiarios abrangidos por estas medidas, permitindo o reconhecimento publico da agdo meritéria dos
bombeiros voluntarios e dos membros da Delegagao da Cruz Vermelha e fomentando o exercicio de
uma atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime de voluntariado. A ponderagéo
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dos custos e beneficios das medidas projetadas sado valorizadas com uma maior disponibilidade e
bem-estar dos beneficiarios através destes mecanismos de auxilio socioeconémico.

Nos termos do disposto na alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a protecao civil € uma das atribuicdes dos municipios, competindo-lhes, neste
ambito, apoiar os Corpos de Bombeiros e as respetivas Associagbes Humanitarias, bem como as
Delegagdes da Cruz Vermelha Portuguesa do seu Concelho, contribuindo para que estas realizem
a sua missao, que voluntariamente assumiram, com dedicacdo, competéncia e zelo.

Prevé-se, ainda, no artigo 6.° Ado Decreto-Lein.° 241/2017, de 21 de junho, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio, que “sem prejuizo dos poderes regulamentares que
Ihe sédo conferidos, os municipios no ambito das suas competéncias sociais, podem comparticipar
atividades de interesse municipal para os bombeiros, nomeadamente de ambito social, cultural,
desportivo e recreativo.”

No uso dos poderes regulamentares conferidos as Autarquias Locais, pelos artigos 112.°,
n.°7, 114.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, nomeadamente na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do seu Anexo |, foi o presente regulamento aprovado pela Assembleia Municipal de Azambuja, na
sua sessao de 29 de junho de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao de
10 de margo de 2020.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes de atribuicdo de apoios sociais extraor-
dinarios aos Bombeiros das Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios (AHBV) de
Alcoentre e de Azambuja e aos Membros da Delegagcado da Cruz Vermelha Portuguesa (CVP)
de Aveiras de Cima.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
1 — O presente regulamento aplica-se a:

a) Bombeiros que integrem os quadros ativo ou de comando, homologados pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil, das AHBV de Alcoentre e de Azambuja, em situagao de
atividade no quadro, ou de inatividade em consequéncia de acidentes ocorridos no exercicio das
suas missdes ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

b) Membros ativos da Delegagdo da CVP de Aveiras de Cima, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 3.° dos Estatutos da Cruz Vermelha Portuguesa, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 281/2007, de 7 de agosto, que ja tenham concluido a formagao e constem da
relacdo nominal atualizada da delegagéo local.

2 — Para efeitos de aplicagado do presente Regulamento, as AHBV de Azambuja e de Alcoentre,
bem como a Delegagao da CVP de Aveiras de Cima enviardo, trimestralmente, a Camara Municipal
a relagdo nominal dos elementos ao servigo que rednam os requisitos previstos no n.° 1. No caso
dos Bombeiros, a referida lista devera ser extraida do Recenseamento Nacional de Bombeiros
Portugueses (RNBP).

3 — As disposigdes do presente regulamento sobre direitos e regalias ndo se aplicam aos
elementos identificados no n.° 1 que se encontrem suspensos por agao disciplinar.
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CAPITULO Il

Apoios Sociais Extraordinarios

Artigo 3.°
Beneficios

1 — Os Bombeiros das AHBV de Azambuja e Alcoentre e os Membros da Delegagao da CVP
de Aveiras de Cima que se enquadrem nas alineas referidas no n.° 1 e no n.° 2 do artigo anterior
poderao beneficiar dos seguintes apoios:

a) Compensacao correspondente a 10 % do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) liquidado,
referente a prédio urbano, localizado na area do Municipio de Azambuja, destinado a habitagao
propria € permanente, a elementos que tenham, no minimo, um ano de servigo na respetiva Cor-
poragao/Delegacgao;

b) Redugéo de 50 % no valor das taxas municipais inerentes ao licenciamento ou comunicagéo de
operagdes urbanisticas de construgdo, reconstrugcao, ampliagdo e modificagdo de prédio urbano para
habitagéo prépria e permanente, incluindo anexos e garagens, com excegao da construgido de piscinas;

c¢) Acesso gratuito, pelo periodo de uma hora, uma vez por semana, a piscina municipal, me-
diante disponibilidade;

d) Utilizagao gratuita do Pavilhdo Municipal para a realizagao de atividades desportivas, desde
que a requisicao seja efetuada pela respetiva Corporagao/ Delegacdo, com antecedéncia minima
de 5 dias uteis em relagéo a data pretendida e sujeita a disponibilidade do Pavilhao;

e) Desconto de 50 % nos espetaculos culturais e atividades desportivas, organizados exclusiva-
mente pelo Municipio, mediante reserva do bilhete, com 5 dias uteis de antecedéncia e apresentagao
do cartdo de identificagdo, com limite maximo de 1 bilhete por bombeiro/membro da Delegacao,
desde que os espetaculos/atividades nao revertam para uma causa social ou solidaria;

f) Isengao do pagamento do valor de inscrigao dos descendentes em primeiro grau, menores
de idade, no Programa Férias Ativas promovido pela Camara Municipal de Azambuja;

g) Apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos motivados por factos ocorridos
no exercicio das suas fungdes de bombeiro ou de membro da Delegagado CVP de Aveiras de Cima;

h) Atribuicado de, no maximo, 3 (trés) bolsas de estudo, por ano letivo, aos bombeiros/membro
da Delegagéo e/ou descendentes em primeiro grau, que frequentem o ensino superior, desde que
se encontrem preenchidos os requisitos definidos no competente regulamento municipal.

2 — O beneficio previsto na alinea a) do niumero anterior € majorado em 25 % no caso de o
agregado familiar incluir mais do que um bombeiro ou membro da Delegagao da CVP de Aveiras
de Cima, que reuna os requisitos ali previstos, bem como os constantes no artigo 2.°

3 — O beneficio concedido na alinea b) do n.° 1 pressupde a afetagdo do imdvel para habitagdo
propria e permanente e sera concedido apenas uma unica vez.

4 — Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 sera estabelecida, no universo de bolsas
de estudo a atribuir anualmente, nos termos do regulamento municipal aplicavel, uma quota, fixada
em numero de trés, reservada a bombeiros/ membros da Delegagcdo CVP de Aveiras de Cima e/ou
respetivos descendentes em primeiro grau.

CAPITULO Il
Procedimento de atribuiciao dos beneficios
Artigo 4.°
Candidatura

1 — A atribuigdo e/ou o reconhecimento dos beneficios sociais constantes do presente re-
gulamento depende de pedido expresso a formular pelo interessado, mediante preenchimento
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de formulario/requerimento, que devera ser entregue na Unidade de Atendimento ao Publico do
Municipio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragao conjunta da Diregdo e do Comando da AHBV ou do Coordenador Local, con-
soante o caso, a certificar que o0 Bombeiro/Membro da Delegagdo da CVP de Aveiras de Cima
em causa reune as condigoes referentes ao tempo e qualidade de servigo mencionadas neste
regulamento para usufruir dos beneficios sociais a que se candidata e nao esta sujeito a nenhuma
acao disciplinar;

b) Declaragdo ou documento analogo emitido pelos servigos legalmente competentes, no
caso de estar na situagao de inatividade, comprovativo de se encontrar nessa situagdo em conse-
quéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missées ou de doenga contraida ou agravada
em servico;

¢) Documento de identificagao do préprio e dos membros do respetivo agregado familiar;

d) Comprovativo do agregado familiar emitido no site da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Os requerimentos de pedidos de compensagao do valor do IMI liquidado devem ser
acompanhados de copia da nota de liquidagao do imposto e respetivo comprovativo de pagamento.

3 — O pedido de compensagéao do valor do IMI sera efetuado em janeiro de cada ano, referente
aos valores pagos no ano civil anterior.

4 — O Municipio, atendendo a natureza dos beneficios a atribuir, podera solicitar outros do-
cumentos e informagdes que se mostrem necessarios para avaliar a respetiva atribuicao.

5 — A atribuigdo dos beneficios constantes do presente Regulamento é efetuada mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com poderes delegados em matéria
de protecao civil, apdés audicdo dos servigos municipais competentes, sempre que necessario.

Artigo 5.°
Cartao de Identificagao

1 — Os beneficiarios do regime do presente regulamento serao titulares de Cartdo de ldenti-
ficagdo a emitir pelo Municipio de Azambuja.

2 — O Cartao de identificagao € pessoal e intransmissivel, valido por 2 anos e devera ser
devolvido, no prazo maximo de 10 dias uteis, ao Comandante /Coordenador Local que o remetera,
de imediato, ao Municipio logo que o beneficiario deixe de reunir as condi¢des que levaram a sua
atribuicao.

3 — O modelo de Cartao de Identificacao sera fixado pelo Presidente da Camara Municipal e
contera, obrigatoriamente, o logétipo do Municipio, a fotografia do beneficiario, o nome do titular,
qualidade, data de emissao e respetivo numero e data de validade.

4 — Arenovacéao do Cartao de Identificagdo devera ser requerida, no minimo, com 30 dias de
antecedéncia em relagcéo a data de expiracéo da validade.

5 — Para o exercicio dos direitos previstos no presente Regulamento, os beneficiarios devem
fazer-se acompanhar do cartao de identificagao e, para os direitos que se transmitem para os seus
descendentes, adotados ou enteados que fagam parte do seu agregado familiar, do respetivo Cartao
do Cidad&o ou Bilhete de Identidade.

Artigo 6.°
Cessacgao dos beneficios

1 — Os beneficios atribuidos ao abrigo do presente Regulamento cessam, nomeadamente,
verificando-se alguma das seguintes situagoes:

a) Por morte;
b) Com a cessagao das fungdes, exceto em caso de doenga contraida ou agravada em servigo
ou inatividade por acidente decorrente da fungao;
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c) Caso o beneficiario preste falsas declaragées junto da Camara Municipal ou outra entidade
da Administracao Publica;

d) Caso, no decurso do exercicio das suas fung¢des, venha a ser acusado pela pratica de
algum ilicito penal, financeiro, fiscal, ou contra a seguranca social, a titulo de dolo ou negligéncia,
por factos praticados no exercicio das suas fungoes;

e) Logo que beneficiario deixe de reunir os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 2.° ou seja
suspenso por acao disciplinar;

f) Verificando-se alguma circunstancia ponderosa e que ponha em causa irreversivelmente a
credibilidade ou idoneidade do beneficiario, ouvida a respetiva Direcao e Comando dos Bombeiros
ou Coordenador Local, consoante o caso.

2 — O Municipio ao tomar conhecimento, por comunica¢cao do Comandante /Coordenador Lo-
cal ou por outra via, de alteragao das condi¢des que levaram a atribuicdo dos direitos e beneficios,
nomeadamente os previstos no artigo 3.° do presente Regulamento, suspendera, imediatamente,
0 gozo dos direitos e beneficios até esclarecimento cabal da situagao.

3 — Verificando -se alguma das causas previstas no n.° 1, a cessagao de beneficios concedidos
ao abrigo do presente Regulamento opera imediatamente apds despacho do Presidente da Camara
ou Vereador com poderes delegados para o efeito, podendo os beneficiarios ser responsaveis pela
devolucao de montantes indevidamente recebidos.

CAPITULO Il
Disposi¢des Finais
Artigo 7.°

Duvidas e Omissoes

As dividas e os demais casos omissos suscitados com a interpretacéo e aplicagao do presente
regulamento serao resolvidos por determinagdo da Camara Municipal de Azambuija.
Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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