
 
 

 
 

 

Abertura de inscrições para monitores de acompanhamento do 
BE MORE – Education through Art 

 

Informam-se todos os interessados que estão abertas, até ao dia 31 de dezembro de 2018, inscrições para 
dois (2) monitores/técnicos de juventude para acompanhamento ao projeto BE MORE – EDUCATION 
THROUGH ART, coordenado pelo Município de Azambuja. 
 
O projeto BE MORE, iniciado em junho de 2018, terá continuidade em 2019/2020 e irá dar formação aos 
seus monitores/técnicos de juventude no âmbito da dinamização de atividades com os participantes deste 
projeto financiado pela União Europeia através do programa Erasmus+. 
 

Descrição sumária das funções: 
 
Destinatários de formação enquanto técnicos de juventude (C1 - 4 dias em março.2019). 
Acompanhamento permanente de um grupo de 4 jovens do Município de Azambuja, com idades 
compreendidas entre os 14 e os 16 anos – em deslocações de intercâmbio em Azambuja, Moya e Castel 
de Bolognese (C2, C3 e C4 - três períodos de uma semana: setembro e dezembro.2019 e março.2020). 
Participação ativa nas atividades desenvolvidas. 
Participação nos colóquios e seminários desenvolvidos no âmbito do projeto BE MORE (E1, E2 – abril.2020 
- 4 dias). 
Reuniões com os coordenadores para avaliação do projeto (M2-abril.2019 / M3-abril.2020 - 4 dias). 
 

Formalização das Candidaturas: 
 
As inscrições para monitores deverão ser formalizadas por e-mail enviando a seguinte informação: 
- a intenção e disponibilidade total de participar; 
- habilitações académicas; 
- experiência em trabalho com crianças e jovens; 
- experiência enquanto participante de programas semelhantes; 
- anexar o currículo devidamente atualizado. 
 

As candidaturas devem ser remetidas para bemore@cm-azambuja.pt até dia 31 de Dezembro. 
 

Requisitos: 
 
- Idade mínima de 18 anos; 
- 12º ano concluído; 
- Residência no Município de Azambuja; 
- Elevado nível de domínio da língua inglesa; 
- Membro de uma Associação Juvenil do Município; 
- Presença em projetos anteriores organizados pelo Município de Azambuja;  
- Experiência em funções semelhantes e/ou experiência enquanto participantes; 
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Retribuição: 
 
Para efeitos de pagamento, todos os monitores contratados terão de emitir fatura/recibo eletrónico no 
âmbito da prestação de serviços. 
O valor a auferir será, ao longo dos dois anos de colaboração no projeto, de 1.500,00 €, pago em duas 
prestações mediante as atividades a serem desenvolvidas no âmbito do mesmo (2019/2020). 
Estão contempladas, na execução do projeto, atividades que pressupõem viagens de intercâmbio a Moya 
(Canárias) e Castel de Bolognese (Itália) sendo que as despesas inerentes às mesmas (no que se refere a 
deslocação, refeições e alojamento) serão suportadas na integra pelo Município de Azambuja. 
 

Seleção dos candidatos: 
 
- 1ª fase, até 8 de Janeiro de 2019 – avaliação curricular; 
- 2ª fase, Janeiro de 2019– entrevista de seleção. 
 

Mais informações através dos contactos: 
bemore@cm-azambuja.pt / tel. 263 400 400 ou 969 291 780 
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