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AZAMBUIJA SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL 1P,

CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE AZAMBUJA
L L (CLASAZ)

LOCAL: PLATAFORMA WEBEX (ONLINE)

DATA: 07/02/2023, 14H00 N2 01/2023 PLENARIO EXTRAORDINARIO

PRESENTES:

v" Municipio de Azambuja - Presidente do CLASAZ, Vereadora Mara Oliveira; Coordenadora da Divisdo de
Intervengdo Socioeducativa, Zilia Brito; Técnica da Rede Social, Clara Pereira;

v Instituto da Seguranca Social — Chefe do Setor de Vila Franca de Xira, Ana Corte; Coordenadora Nucleo Local
de Insercdo, Ana Ferreira;

Estiveram ainda representadas as entidades abaixo mencionadas:

ACES Estuario do Tejo

Agrupamento de Escolas do Alto Azambuja

APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Associacdao Nossa Senhora do Paraiso

Associa¢do dos Moradores e Naturais dos Casais da Lagoa

Associagdo para o Desenvolvimento Local 2065

Centro de Acolhimento Temporario Casa do Pombal "A M3e"

Centro Local de Apoio a Integracdo do Migrante (CLAIM)

Centro Qualifica — Centro Protocolar para a Justica — Nucleo de Formagdo de Alcoentre
Centro Social Paroquial de Alcoentre

Centro Social Paroquial de Aveiras de Baixo

Centro Social Paroquial de Aveiras de Cima

Centro Social Paroquial de Azambuja

CERCI “Flor da Vida” — Cruz Vermelha Portuguesa — Delegac¢do de Aveiras de Cima
EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza — Nucleo Distrital de Lisboa

Equipa para a Igualdade na Vida Local — Comissario para a lgualdade

Hospital de Vila Franca de Xira

Junta de Freguesia de Azambuja

Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo

PFM — Correio de Azambuja / Radio Ribatejo

Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S3o Pedro e Magussa
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Justificaram a sua auséncia na reunido, as seguintes entidades:

Agrupamento de Escolas de Azambuja

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras

Casa do Povo de Aveiras de Baixo

Casa do Povo de Manique do Intendente

Centro Clinico Face a Fase

Grupo de Dadores Benevolentes de Sangue do concelho de Azambuja
Junta de Freguesia de Vale do Paraiso
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Ordem de trabalhos:

Ponto um - (Re)apreciagao e votacdo do pedido de parecer a candidatura ao PRR da Santa Casa
da Misericérdia de Azambuja

Verificando-se a inexisténcia de quérum a hora programada, a reunido iniciou quinze minutos
apods a hora prevista, conforme esta definido no nimero um do artigo dezoito do Regulamento

Interno do Conselho Local De Agdo Social De Azambuja (CLASAZ).

Foi iniciada a ordem de trabalhos, a qual teve por base visual a apresentacdo em PowerPoint

que se anexa a presente ata.

Ponto um — (Re)apreciagao e votagao do pedido de parecer a candidatura ao PRR da

Santa Casa da Misericordia de Azambuja

A Senhora Presidente do Conselho Local de Acdo Social de Azambuja, abreviadamente
designado por CLASAZ, Vereadora Mara Oliveira, deu inicio a reunido, cumprimentando todos

os presentes e agradecendo a sua presenga.

A Presidente Mara Oliveira explicou aos presentes que houve necessidade de convocar um
plendrio extraordindrio pelo facto de a Santa Casa da Misericdrdia de Azambuja ter efetuado
alteracgdes a candidatura ao Aviso N.2 04/C03-i01/2022 para a Requalificacdo e alargamento da
rede de equipamentos e respostas sociais que foi submetida a aprovagao pelo CLAS no ultimo
plenario realizado a 14.12.2022. Por este motivo o parecer remetido pelo CLASAZ ao Instituto
da Seguranca Social tornou-se invalido, e na auséncia de um parecer valido a candidatura nao
seria elegivel. Nesse sentido, voltou a reforgar junto de todos os parceiros presentes a
importancia de os pedidos de parecer serem remetidos ao Nucleo Executivo atempadamente e
devidamente instruidos e justificados, sendo que se a Seguranca Social ndo tivesse prorrogado
o prazo para envio do parecer do CLAS a candidatura da Santa Casa da Misericérdia teria ficado

inviabilizada.

De seguida, justificou aos parceiros que ndo foi enviada documentacdo de apoio a presente
reapreciacdo uma vez que, a Unica alteracdo realizada pela Santa Casa da Misericérdia foi no
numero de vagas a criar, ou seja, serdo criadas 14 novas vagas de ber¢drio, e ndo 17 como estava

inicialmente previsto e havia sido avaliado no ultimo plendrio CLASAZ.

Tomou a palavra a representante da Santa Casa da Misericérdia de Azambuja, Cristina

Rodrigues, lamentando os constrangimentos causados e explicando que os mesmos se deveram
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a projecao realizada pelo arquiteto, que sé posteriormente ao parecer do CLASAZ percecionou
que de acordo com as normas em vigor teriam de ser retiradas trés vagas ao plano inicial para o
bercdrio. De seguida tomou a palavra o Sr. Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Azambuja,
Vitor Lourengo, que agradeceu a compreensdo de todos os parceiros para com a situagdo em
apreco, explicando que o que sucedeu foi um lapso do ponto de vista técnico, uma vez que o
arquiteto realizou uma memoria descritiva provisdria do projeto para apreciacdo do CLASAZ e
que posteriormente, por questdes de dimensionamento e pelo facto de as normas em vigor
obrigarem a existéncia de uma copa por cada sala, foi necessdrio fazer alteracdo do projeto,

resultando em menos trés vagas em bergdrio do que as previstas inicialmente.

A Presidente do CLASAZ voltou a apresentar aos parceiros o parecer que havia sido aprovado no
ultimo plendrio, nomeadamente um parecer Favoravel com a pontuacdo 59,45, explicando que
o mesmo nao foi alterado. Assim, foi colocado este parecer a votagao, tendo o mesmo sido
aprovado por unanimidade. A representante da Seguranca Social, Ana Corte, clarificou que o
parecer da Seguranca Social é favoravel, mas que tal ndo vincula a decisdo do ISS, I.P. na
celebracdo ou revisdo futura de acordos de cooperagdo, uma vez que estes deverdo ser
equacionados no ambito do PROCOOP. Ana Corte reforgou ainda junto dos parceiros que irdo
continuar a abrir linhas de financiamento para projetos no futuro, pelo que é essencial que
qguando elaborarem os seus relatdrios sintese de candidatura as entidades tenham o cuidado de
assegurar que os mesmos se encontram bem instruidos e justificados, para uma boa apreciacdo

e votacdo do Nucleo Executivo que é o érgdo base que analisa e avalia os mesmos.

A Presidente do CLASAZ agradeceu uma vez mais a presenca de todos os parceiros tendo em
conta a convocatéria realizada apenas com cerca de 48horas Uteis de antecedéncia, ressalvando
que esta reapreciacdo da candidatura ndo poderia deixar de ser realizada tendo em conta a

importancia deste projeto para todo o concelho.

A representante da Santa Casa da Misericdrdia de Azambuja, Cristina Rodrigues, deixou também
um agradecimento pela presenca de todos os parceiros em nome da Santa Casa da Misericérdia

de Azambuja.

Por fim, e embora ndo esteja previsto em Regulamento, a Presidente do CLASAZ solicitou aos
parceiros presentes a aprovacgado da ata do presente plendrio via email, ou seja, a mesma sera
enviada a todos os parceiros apds o término da reunido, e os mesmos terdo até as dezassete
horas de hoje para informar alguma alteracdo que considerem ser necessaria a mesma. Apds as
dezassete horas a mesma considerar-se-a aprovada por todos os parceiros presentes. Este
procedimento foi solicitado aos parceiros a fim de a ata poder ser remetida ao ISS, IP

devidamente aprovada ainda no dia de hoje. Ndo tendo sido apresentado nenhum
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constrangimento ao proposto pelos parceiros, ficou acordado concretizar-se o procedimento

proposto de aprovacdo da ata pela Presidente do CLASAZ.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido pelas catorze horas e trinta minutos,
da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada pela Senhora Presidente e pela Técnica da

Rede Social, Clara Pereira, sob cuja responsabilidade foi elaborada.

f
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__“Ordem de trabalhos:

—

1. (Re)apreciacdo e votagdo do pedido de parecer a candidatura ao PRR da

instituicdo Santa Casa da Misericordia de Azambuja;

RECUPERAR

PORTUGAL




—

- IDENTIFICACAO DA RESPOSTA QUE PRETENDEM DESENVOLVER

NOME DO EQUIPAMENTO: Santa Casa da Misericordia de Azambuja
TIPO DE RESPOSTA: Creche

MORADA DO EQUIPAMENTO: Rua 25 de Abril, Quinta dos Poisoes
LOCALIDADE: Azambuja Cddigo Postal: 2050-317

TELEFONE: 263418195

EMAIL:

AMBITO TERRITORIAL DE INTERVENCAO: Concelhio e Supraconcelhio

CAPACIDADE: 85 novas vagas de creche (aumento de 105 para 190) = 82 novas vagas (aumento de 105 para 187)
o

o/

N/ _\,J\ /

TIPOLOGIA DE INFRAESTRUTURAS: Obras de Construcdo/reabilitacdo/remodelacdo

5s) : ‘& Programa Seguranca S \
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Programa
Rede Social

Critério

Pontuagio

Ponderacao

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuacao
Parcial

Pertinéncia

+

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
mais urgentes e as mais importantes), diagnosticada(s) mas nao identificada(s)
nos instrumentos de planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade meédia (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nio identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

25

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) ndo prioritaria(s), nao
diagnosticada(s) nem identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

19,00

Subsidiariedade

Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territario
(concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto.

100

Existemn outros recursos efou potencialidades disponiveis no territério (concelho)
susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto que ainda ndo esto esgotados.

45

Existemn outros recursos efou potencialidades disponiveis no territério (concelho)
que respendem a(s) mesma(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projeto.

16%

7,20

Seguranca
Social




=

4
- Assinalar o nivel Pontuagao
Critério Pontuacio Ponderagdo . :
aplicavel com X Parcial
A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que 100
§ & entidade que a apresenta detém as melhores condigies para a sua execuzio
8 17% 0,00
€
8 A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sam 0 -
concertagso com o CLAS.
Estéo identificados na candidsturalprojeto, os parceiros, 8s respativas
+ responsabilidades & os recursos & disponibilizar por cada um na concretizagio 100
do projeto.
~§ Estao identificados na candidsturalprojeto, os parceiros, mas ndo as
§ responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagdo 35 11% X 3,85
= do projeto.
o
- M&o existe nenhum trabalho de parceria na concretizagio do projeto: 0
N A candidatura/projeto integra elementos de inovagdo e de boas praticas 100
validades & inexistentes no temitdnio (drea geogréfica de incidéncia do projeto)
a‘ A candidatura/projeto integra elementos de inovagdo ou boas praticas j& 60 10% ¥ 6.00
S validades e inesstentes no tembdno (drea geografica de incidéncia do projeto) a
=
Man existern elementos de inovagde nem de boas praticas na 0
* candidaturaiprojeto.
Programa Seguranca At

Rede Social Social
S—




N~

" agfes de qualificagdo dos recursos humanos

s e Assinalar o mivel Pontuacao
Critério Pontuagido Ponderagio "~y :
aplicavel com X Parcial
A candidatura/projeto apresentaidefine estratégiasformas de divulgagio que 100
inciuem o sisterna de informacio da Rede Social (dimensSo kocal efou nacional). =
o
E‘ A candidatura/projete apresentaidefine estratégias de divulgacio, embora estas
o incluam o sistema de informa a Rede Social (dimen iocal elou ]
_aﬂ n&o incl b d da Rede Social (d &0 local 40 7% 7,00
nacional).
3 !
(]
= A candidatura/projeto néo apresenta’define estratégias de dvulgacao. ]
A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé aghes de 100 .
qualificagioe dos recursos humanos
& ,
A, candidatura/projets oria novos postos de trabalho mas ndo prevé agdes da 60
qualificagioe dos recursos humanos
=
% B% 8,00
a A candidatura/projete mantém postos de trabalho existentes e prevé acdes de 40
“EJ qualificagioe dos recursos humanos
A candidatura/projete mantém postos de trabalho existentes mas n&o prevé 0

=

: & Programa
Rede Social Social
—

Seguranca




o Assinalar o nivel Pontuagio
Critério i
Pontuacho Ponderacso aplicavel com X Parcial
A sustentabilidade futura da 'E"EF-JEI&"EE'F‘-'II}D a2 garaml-:la miaiortariameante por
' recursos privados da :-ru:'-pna Insftu -;al} ou de outras entdades P wadas ].G"D
e L] A sustentabilidade futura da respostalservico & garantida de forma equilibrada
-E POr reCursos F"\'Ed-:ii da propna Inst 1LIII;.3I} ou de oulras enbdsdes FI'I'-'EIJE'E B PO ?'D X
E recursos de enfidades FIIJDlIILa'E.
2 12% 8,40
=
g A sustentabilidade futura da 'E"EF-JEI&"EE'F‘-'II}D a2 garaml-:la miaiortariameante por 2D
= recursos de entidades plblicas.
[
A c.an-:llu:la1ura.'|::ru1&1u:} néo indica formafmeio de ga rantir & sustentabilidade futura G'
" da resposta’senigo.

Pertinéncia 100 19% 15,00
Subsidiariedade 45 16% 7,20
Concertagao 0 17% 0,00
Parcerias 35 11% 3,85
Inovacgao ] 10% 6,00
Divulgacao 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 70 12% 8,40

TOTAL 100%: 59,45

MENGAD QUALITATIVA Favoravel
'S Wt : ¢ Programa Seguranca b » /
I Rede Social Social N /
—
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