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--- LOCAL DA REUNIAO —- Auditério Municipal do Pateo do Valverde, et Azambuja. g bvaiss

e ———————
--- A reunido teve inicio as nove horas e dez minutos e estiveram presentes, pelo Grupo do PS, o Sr.: v ﬂBa i & Dl

Presidente, Luis Manuel Abreu de Sousa e os Srs. Vereadores, Silvino da Silva Lucio, Silvia Narciso Vitor e
Antonio José Matos, pelo Grupo do PSD, os Srs. Vereadores Rui Pedro Corga e Maria Jodo Canilho e, pela
CDU, a Sra. Vereadora Lara Lucia Oliveira -----

--- Secretariou a reunido a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro. -
ANTES DA ORDEM DO DIA
INTERVENCOES DO PRESIDENTE E VEREADORES
--- As intervengGes poderdo ser ouvidas na integra através do link:
- https://youtu.be/GNIOMIOCEDE  ~---n-mnmrmmmemmm oo

--- O Sr. Presidente apresentou um voto de Louvor a Francisca Santos, que se transcreve, e que foi
aprovado por unanimidade: =

--- “VOTO DE LOUVOR e e
--- Francisca Santos — Camped Nacional de Karaté (cadetes)

--- O desporto no Municipio de Azambuja volta a estar de parabéns, com um titulo nacional, desta feita
na modalidade de Karaté. A Autarquia congratula-se com a conquista e felicita a jovem Francisca Santos,
natural da Freguesia de Aveiras de Cima, como nova camped nacional na vertente Kumité, no escaldo de
cadetes menos de 47 quilos.

--- Partilhamos as felicitagdes também com o seu mestre e treinador, Filipe Lucas, e com a sua familia, dois
apoios certamente fundamentais na vitdria da Francisca, e gue merecem o nosso reconhecimento e elogio
PUBD I 08, = e e e e e
--- Estd, igualmente, de parabéns o Clube de Karaté de Aveiras de Cima e a Associagtio Nacional Karaté
Portugal, @ qual pertence. O Clube de Karaté de Aveiras de Cima desenvolve a sua pratica desportiva nas
instalacdes da Casa do Povo de Aveiras de Cima e conta, atualmente, com cerca de uma centena de atletas
N0 Q0. = e o oo
--- Como sabemos, em qualquer competicdo desportiva, s6 com talento, trabalho e muita dedicagdo se
conseguem atingir resultados de exceléncia. Que este triunfo sirva de estimulo e motivacdo para todos os
atletas do nosso concelho tentarem, em cada treino, serem um pouco melhores do que no dia anterior. --
- Pelo seu titulo de camped nacional de Karaté, o Municipio de Azambuja produz este voto de louvor em
homenagem & jovem atleta Francisca Santos.”

--- Interveio a Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho, perguntando qual a situagdo da estrada das Virtudes e
para quando a remogdo dos detritos do corte de vegetagdo na Mata das Virtudes uma vez que a situagao
o= o= e T o A
--- Em resposta o Sr. Presidente disse estar tudo preparado para o procedimento da estrada ser langado
no préprio dia, pelos servigos, guanto a segunda questdo ir-se-a notificar o I.C.N.F.
--- Interveio o Sr. Vereador Rui Corga, solicitando o projeto da estrada das Virtudes para anélise.
Questionou se, de facto, o I.C.N.F. ja fora informado relativamente a questdo da Mata das Virtudes.
Lembrou de ter ja mencionado a situacdo da necessidade de limpeza de bermas, responsabilidade de IP
(parte da qual ja foi realizada pelos servicos do Municipio), sendo que existem situagGes em que os sinais
de transito estdo tapados. —

-— Em resposta e relativamente a Mata das Virtudes o Sr. Vice-presidente informou ter ja falado com o
responsavel presente na mata que informou que iriam destrogar a vegetagdo existente e, posteriormente
falou com o Eng. responsadvel nesse sentido. Quanto a responsabilidade da IP uma vez contactada a
empresa aguarda-se a presenga para a realizagdo dos trabalhos.

--- Interveio a Sra. Vereadora Mara Oliveira que pediu o ponto de situagdo do problema do gado bravo
em Casais do Alem e em Aveiras de Cima. Chamou também a atencdo para a necessidade de cortar a
vegetacdo a entrada de Alcoentre, onde ja ocorreram acidentes. -

--- 0 Sr. Presidente disse que, face a perigosidade existente no local os servicos iriam proceder a limpeza.
Relativamente ao gado, face a visita de autoridades, foram reforcadas as vedagdes e tendo, igualmente
sido assegurada a questdo do bem-estar animal.
- O Sr. Vereador Rui Corga chamou a atengdo para a situagdo de uma paragem de autocarro em Casais
das Amarelas junto da qual corre dgua o que é desagradavel. O Sr. Presidente disse ter conhecimento
estando os servicos a estudar como resolver a situagdo dado tratar-se de uma nascente. ---------------------
--- O Sr. Vereador pediu, também, um levantamento das situactes de esgotos a céu aberto no concelho,
situacdo que o Sr. Vice-presidente respondeu gue iria dar conhecimento. -----=---=mmmeeemeeeeo-
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-0 5r. Vereador questionou quanto aos oficios gue deveriam ter sido enviados nos termos das Propostas
do PSD aprovadas em reunido e quanto ao desenvolvimento de diligencias relativamente ao processo do
aterro. O 5r. Presidente informou que os advogados j& tinham acesso aos documentos da CCDR, estando
a preparar a contestagdo a submeter hoje ou amanhi. Foi ainda remetido para a CCDR e IGAMAOT
relatorio de inspegdo quanto & volumetria, =-——---woowoeoooee
--- O Sr. Vereador Rui Corg¢a questiona se o Municipio ja tem o parecer da APA relativamente ao estudo
de impacto ambiental do processo das fotovoltaicas. Considerou que, nos documentos que vieram a
publico, parte dos argumentos eram absolutamente criticaveis. Considerou que o APA ni3o defende o
ambiente nem cumpre, de facto, com as suas atribuicBes em prol do interesse publico. Reafirmou que os
processos das fotovoltaicas ainda ndo estdo aprovados, dado que a Declaragdo de Interesse Publico
necessita ser aprovada pela Assembleia Municipal. - e

- A Sra. Vereadora Mara Oliveira considerou que a discussdo sobre os assuntos deveria ser mais
construtiva.

----ORDEM DO DIA.
EXPEDIENTE
—- 1 — Proposta 55/P/2021 - Prorrogacdo de Prazo para a execugdo da obra de requalificacio e
refuncionalizagdo da Escola Basica, Jardim de Infancia e Espacos Exteriores de Vila Nova da Rainha. ---
-~ O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: - -

--- “Considerando que: - -

--- através da Proposta n.2 91/P/2019, aprovada a 22 de outubro de 2019, a Cémara Municipal deliberou
adjudicar a empreitada denominada “E30-2019 Requalificagdo e Refuncionalizacdo da Escola bdsica,
Jardim de Inféncia e Espagos Exteriores de Vila Nova da Rainha” & empresa “CONSTRUAZA- CONSTRUCOES
E PROJECTOS, LIMITADA.”, pelo preco de 806.826,02 € (oitocentos e seis mil, oitocentos e vinte e seis euros
e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, e com um prazo de execugéio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias; --==------==mmmcmmee-- e
---0 contrato de empreitada de obra puiblica foioutorgado a 21/11/2019, tendo a obra sido consignada a
10 de julho de 2020 e com termo previsto para 10 de jutho de 2021, -
--- durante a execugdo da empreitada ocorreram vdrias vicissitudes que impediram o cumprimento do
respetivo prazo de execuciio, veio a CONSTRUAZA - Construcdes e Projetos, Lda., na sua sequéncia,
requerer a prorrogagéio graciosa do prazo de execucdo da empreitada por mais 120 dias, nos termos e
com os fundamentos constantes do seu oficio com a referéncia 2021_011, de 16 de junho de 2021, cuja
COPIT SE GMOXQ; == e -
=== 0 Impacto do agravamento da situacdo pandémica Covid 19, em janeiro de 2021, atingiu todas as
atividades ligadas & construcéo civil, que se viram obrigadas a ajustes e adaptacées, em termos de equipas
de trabalho, bem como, de planeamento do mesmo. Esta situaglo provocou atrasos nos trabalhos em
desenvolvimento e nos fornecimentos de materiais e equipamentos previstos;
-0 inverno de 2020 foi bastante chuvoso impedindo a realizagéo dos trabalhos previstos para o exterior,
nomeadamente a movimentagdo de terras e g execucdo da estrutura, o que por consequéncia atrasou
todo o planeamento; ==---------<eemmeeeemeeo.
-== com o decorrer dos trabalhos da empreitada, houve a necessidade de executar trabalhos que ndo
estavam previstos no contrato (trabalhos complementares de espécie diferente), sendo estes estritamente
necessdrios para a concluséio da obra, ndo tendo o empreiteiro na altura pedido nenhum prazo adicional
para a execugdo destes trabalhos (Proposta 16/P/2021); ~~--wmcmmmmemmeeemeeee

- face & factualidade evidenciada e aos motivos Justificativos apresentados pela CONSTRUAZA -
Construcdes e Projetos, Lda. bem assim como atendendo ao teor da informagdo N° 265/2021/DIOMASU,
emitida a 23 de junho de 2021, pelos servicos técnicos da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais
(DIOM), parece poder concluir-se pela existéncia de motivo atendivel para conceder o solicitada
prorrogagiio graciosa do prazo; -

=== nos termos do disposto no artigo 13¢ do Decreto-lei n.© 6/2004, de 6 de Jjaneiro, a prorrogacdo de prazo
€ graciosa quando derive de causas imputdveis ao empreiteiro, mas que o dono da obra entenda néo
merecerem a aplicagdo da multa contratual, sendo que, neste caso, o empreiteiro ndo terd direito a
qualquer acréscimo de valor da revisio de pregos em relagdo ao prazo acrescido, devendo esta fazer-se
pelo plano de pagamentos que, na data da prorrogacdo, se encontrar em vigor;
-~ competiu @ Cdmara a autorizacio da despesa, a aprovagdo do projeto e das pecas do procedimento,
bem como assim a aprovagéo da minuta do contrato e a deciséo de adjudicagdo, nos termos do disposto
na alinea b) do n.2 1 do artigo 182 conjugado com o disposto no n.2 2 do artigo 292 (a contrario) do
Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, e na alinea fldo n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n. 2 75/2013, de
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12 de setembro, competindo-lhe igualmente a aprovagdo de qualquer modificagiio ao contrato, —------—m-v
-- Proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo das supramencionadas competéncias, delibere atender
aos motivos justificativos apresentados pela CONSTRUAZA - Construgdes e Projetos, Lda. e, em
consequéncia: --- - -- e —

--= Conceder a solicitada prorrogacdo do prazo de execucdo da empreitada “E30-2019 Requalificacdo e
Refuncionalizagéo da Escola bdsica, Jardim de Inféncia e Espacos Exteriores de Vila Nova da Rainha”, pelo
periodo de 120 dias (passando o prazo a terminar no dia 10 de novembro de 2021), a titulo gracioso, ndo
resultando para o Municipio quaisquer encargos, presentes ou futuros, relacionados com custo de
estaleiro, revisdo de pregos ou quaisquer outros dnus ou encargos derivados relativos ao pedido de
prorrogagdo de praozo; ---- e T —
-~ Aprovar a minuta da adenda ao contrato, anexa & presente proposta como anexo Iil e que dela faz parte
integrante.
MINUTA ADENDA CONTRATO DA EMPREITADA DE REQUALIFICACAD E REFUNCIONALIZACAO DA ESCOLA
BASICA, JARDIM DE INFANCIA E ESPACOS EXTERIORES DE VILA NOVA DA RAINHA — PRORROGACAO DE
PRAZO — 806.826,02€ -
-~ Aos XXX dias do més de XXXXX do ano dois mil e vinte e um, nesta Vila de Azambuja, edificio dos Pacos
do Municipio e Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Azambuja, perante mim, Maria
Irene Lameiro dos Santos, Diretora do referido Departamento e Oficial Publico, designada por despacho
do Presidente da Cdmara de vinte outubro do ano dois mil e dezassete, compareceram como outorgantes:
- Primeiro, Luis Manuel Abreu de Sousa, com domicilio profissional na Praga do Municipio 19, 2050-315
Azambuja, na qualidade de Presidente da Cémara Municipal de Azambuja e em nome do mesmo
outorgando com poderes para o ato. O Municipio é titular do cartéo de identificacéio de pessoa coletiva
de direito publico nimero 506821480. -

---Segundo, Construaza — Construgées e Projectos, Lda., contribuinte fiscal nimero 502507160, com sede
ha Rua Teodoro José da Silva, Edificio Atrium Azambuja, n.° 39, Azambuja, frequesia e concelho de
Azambuja, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Azambuja sob o nimero 502507160,
com o capital social de seiscentos mil euros, representada por Orlando Pinheiro Monteiro, que outorga na
qualidade de gerente da referida sociedade, como verifiquei na certidéio Permanente vdlida até xxxx e
xxxxx de xxx de dois mil xxxxxx. e
- Verifiquei a identidade do primeiro outorgante, a qualidade que se arroga e os poderes que legitimam
a sua intervengdo neste ato por serem do meu conhecimento pessoal; a identidade do representante do
segundo outorgante pelo cartéio de cidadéo niimero 05220258 5 ZX5, vdlido até dezoito de janeiro de dois
mil e vinte e dois. —-----
--- E pelo primeiro outorgante, na qualidade de representante da Cémara Municipal de Azambuja e em
nome desta, foi dito que: —------------

por deliberagdo de Reunidio de Cdmara de vinte e dois de outubro é odjudicada & segunda outorgante,
mediante a previa realizacdo de um procedimento por concurso publico, e apds cumprimento das
respetivas formalidades legais a “Empreitada de Refuncionalizagio da Escola Bdsica, Jardim de Inféncia e
Espacos Exteriores de Vila Nova da Rainha”, de acordoe com a proposta datada de nove de agosto,
programa de concurso e caderno de encargos, documentos que fazem parte integrante deste contrato que
os outorgantes déo como celebrado nos seguintes termos: ---
=== 0 prego global desta empreitada € de oitocentos e seis mil, oitocentos e vinte e seis e dois céntimos
acrescidos do valor do IVA, a pagar de acordo com as condi¢des indicadas no caderno de encargos. -------
-~ 0 prazo de execugdo desta empreitada € prorrogado de trezentos s sessenta e cinco dias para
quatrocentos e oitenta e cinco dias de acordo com a proposta 55/P/2021. —--- -
=== 0 encargo resultante deste contrato serd satisfeito pela seguinte rubrica, xxxxxxxx do orcamento atual
para o corrente ano, na qual tem cabimentacdo: classificacdo orgdnica — 05; classificacdo econémica —
07010305, com o plano 06010102, com a dotagéo global de cento e vinte e oito mil e oitocentos e vinte e
cinco euros e remanescente para o ano de 2020. Foi emitida a proposta de cabimento n2 xxx/2xxx
associada & requisicGo de cCOmPromisso N2 XXX4/2XXXX. —===nmmmmmmmmmmeeeee e -
--- Nos termos e para efeitos do artigo 2902 A do CCF, o gestor do contrato é o técnico Superior, Paulo
Castanheirg, - - -
- N0Ss casos omissos do presente contrato ou dos documentos a ele anexos, requlardo as disposicfes
legais em vigor sobre contratagio publica nomeadamente o Decreto-Lei m vigor sobre contratacéio
publica, nomeadamente o Decreto-Lei nimero 18/2008, de vinte e nove de Jfaneiro, —=-memmeeee
- Pelo segundo outorgante, na forma de representacdo indicada, foi dito que aceita e se obriga a cumprir
este contrato nas condigbes exaradas. -
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-- Assim o disseram, outorgaram e reciprocamente aceitaram.
-- A segunda outorgante garante a execucdéo do presente contrato com a garantia Bancdria n? 00125-02-
2186377 do Banco Comercial Portugués, 5.A. no valor de quarenta mil, trezentos e quarenta um euros e
trinta céntimos, igual a cinco por cento do valor do contrato, conforme previsto no n? 1 do artigo 892 do
Cédigo dos Contratos Publicos.
---A minuta do presente contrato foi aprovada em simultdneo com a decisdo de adjudicagdo, nos termos
do n? 1 do artigo 982 do Codigo dos Contratos Puiblicos.

-- Arquivo: programa de concurso e caderno de encargos; proposta e respetivos documentos, ------==--—--—-
-- Este contrato foi lido em voz alta aos seus outorgantes e foi feita a explicacéio do seu contetido na
presenca simultd@nea de todos os intervenientes.” - -

--Uma vez posta a votacdo a Proposta 55/P/2021 foi aprovada com cinco votos a favor {PSe CDU) e duas
abstengbes (PSD).
---2 - Proposta 51/P/2021 - Aprovagéo de Modificagdo ao Or¢amento
--- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a SEgUIr S& TranSCrave: —————-—e-ooo e

=== “Considerando: ——-----m—emmmmmeeeeee -
--- a viabilidade legalmente prevista no ponto 8.3.1 do POCAL, mantido em vigor pela alinea b) do n.2 1 do
artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, de realizago de uma modificagcdo ao
Orcamento, revestindo a forma de RevisGio Orcamental; —-------=-==-nnuemcmcee--
--- 0 necessidade de criar uma nova rubrica orcamental que néo estava prevista no Or¢amento inicial, no
sentido de ser dotada para atribuicdo de um apoio ao Municipio de Mosteiros (Cabo Verde), ——-----rnmm-
= Proponho; ——mm e -

-- 1. a aprovagdo de uma modificagéio ao Orcamento, materializada na 2.2 Reviséio, nos termos da alinea
¢)don.2 1do art.? 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; -
--- 2. Que a deliberagéio o aprovar esta proposta seja submetida & aprovacdo da Assembleia Municipal,
nos termos da alinea referida no ponto anterior, conjugada com a alinea a)don.2 1doart.?25.2 do Anexo
lda Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.” e
- Uma vez posta a votagdo a Proposta 51/P/2021 foi aprovada por unanimidade. ---
---3 - Proposta 52/P/2021 - Acordo Cooperagdo Espacos Teletrabalho e Coworking
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------- --
--- “Considerando que: --
=== @ Revisdo do Programa de Valorizagdo do Interior (PVI), aprovada pela Resolugdio do Conselho de
Ministros n.© 18/2020, de 27 de marco, especificamente os eixos 2 e 3, objetiva respostas eficazes ao
desafio demogrdfico e @ redugdo das desigualdades, com a ambicéo de contribuir para um pais mais coeso,
mais inclusivo e mais competitivo, nomeadamente através das polfticas de promocéio de emprego no
Interior; ---------
--- @ prdtica da atividade laboral em regime de teletrabalho e/ou coworking representa uma alternativa
para os recursos humanos contratados ao abrigo de incentivos & criagéo de emprego e & mobilidade para
os territorios do Interior, designadamente através dos Programas +C03S0 Emprego e Trabalhar no Interior
--- Emprego Interior Mais e Bolsa de Emprego do interior; --- -
— uma das medidas previstas na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de & de junho, que
aprova o Programa de Estabilizagdo Econémica e Social, é o “Apoio & criagdo de espacos de
coworking/teletrabalho, no interior, com o envolvimento dos municipios ou infraestruturas tecnoldgicas”,
gue se consubstancia em apoios financeiros & implementacdo/melhoria de condi¢Bes de trabalho através
da criagdo (com envolvimento continuo dos municipios e Infraestruturas tecnoldgicas) de espacos
especialmente desenhados para a prdtica de teletrabalho, desighadamente em sistema de coworking,
com base em infraestruturas de base tecnoldgica (designadamente Parques Tecnoldgicos); -
--- a necessidade de promover a descentralizacéo e a desconcentracéio gradual da Administragéo Publica,
reforcando a mobilidade geogrdfica no mercado de trabalho e o oportunidade de utilizacdo dos espacos
da rede no dmbito do programa de incentivos & fixacdo de trabalhadores do Estado no interior, previsto
no Decreto-Lei n.? 40/2020, de 17 de julho, designados de «Centros de Teletrabalho», otimiza esta rede
de espagos de teletrabalho e coworking, ampliando a sua utilizacéo e funcionalidade;
- nos termos e para os efeitos no disposto na alinea p) do n.2 2 do artigo 23.2, na alinea r)don? 1 do
artigo 33.%, todos do Anexo | @ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacédo atual, compete & Cdmara
a deliberar sobre a colaboragiio em programas e projetos de interesse municipal, em parceria com
entidades da administracéo central.

-~ Propde-se, por todo o exposto, que a Cdmara Municipal, ao abrigo das supramencionadas
competéncias, delibere autorizar a celebragdo do ACORDO DE COOPE, RACAO PARA ESTABELECIMENTO DE
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ESPACOS DE TELETRABALHO E/OU COWORKING NOS TERRITORIOS DO INTERIOR ENTRE O MUNICIPIO DE
AZAMBUJA, A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEIO, A COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEIO, O INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL,
I.P. E A DIRECAO-GERAL DA ADMINISTRACAO E DO EMPREGO PUBLICO, conforme minuta que se anexa &
presente proposta e dela faz parte integrante. - - -
--- Modernizagdio do Estado e da Administragdo Publica, Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e
Coesdo Territorial e e et e i
--- MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO PARA ESTABELECIMENTO DE ESPACOS DE TELETRABALHO OU
COWORKING NOS TERRITORIOS DO INTERIOR
-~ CONSIDERANDQO QUE: ~mmmmmmm e e e e e ot e
--- O teletrabalho e o coworking representam uma evoluglo sequencial I6gica das atuais dindmicas
laborais, em consondncia com a remotizagdo de servicos ou a imaterializagdo de processos administrativos
e 1aborais. -—--=---m-mmmmmesannmm e
--- Apds os periodos de confinamento impostos como medida excecional para o controlo da pandemia de
COVID-19 haverd forte probabilidade de necessidade de adaptagdo dos regimes laborais a esta nova
realidade do trabalho. e —

--- 0 Cédigo do Trabalho assegura que ao trabalhador, em regime de teletrabalho, devem ser asseguradas
as mesmas condigcdes laborais dos colegas que se deslocam as instalagdes da empresa, podendo
igualmente usufruir das mesmas ag¢des de formagdo, promogbes e progressdo na carreira, limites do
periodo normal de trabalho e reparagdo de danos por acidente de trabalho ou doenga profissional. O
empregador deve proporcionar formagdo adequada ao trabalhador que se encontre em regime de
teletrabalho na drea das tecnologias de informacéio e comunicacdo e promover contactos regulares com
a empresa e os colegas, para o trabalhador néo se sentir isolado.
--- O teletrabalho e o coworking representam uma grande vantagem do ponto de vista da reducdo da
assimetria geogrdfica de ofertas profissionais, democratizando as oportunidades entre as regiées de
elevada densidade populacional e as de menor densidade. Por esta razdo assumem particular importdncia
para os territorios do Interior, identificados pela Portaria n.2 208/2017, de 13 de julho, zonas
classicamente caracterizadas por baixas densidades populacionais e onde a criagdo de emprego e a
fixagdo de pessoas assumem maior importdncia. SRR ST

--- A Revisdo do Programa de Valorizacdo do Interior (PVi), aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 18/2020, de 27 de margo, especificamente os eixos 2 e 3, objetiva respostas eficazes ao
desafio demogrdfico e a redugdo das desigualdades, com a ambigéio de contribuir para um pais mais coeso,
mais inclusivo e mais competitivo, nomeadamente através das politicas de promogdo de emprego no
Interior. A prdtica da atividade laboral em regime de teletrabalho ou coworking representa uma
alternativa para os recursos humanos contratados ao abrigo de incentivos & criagiio de emprego e a
mobilidade para os territérios do Interior, designadamente através dos Programas +CO350 Emprego e
Trabalhar no Interior — Emprego Interior Mais e Bolsa de Emprego do Interior, ------
--- Uma das medidas previstas na Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, que
aprova o Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, é o “Apoio a criagdo de espagos de
coworking/teletrabalho, no interior, com o envolvimento dos municipios ou infraestruturas tecnoldgicas”,
que se consubstancia em apoios financeiros & implementagéio/melhoria de condicdes de trabalho através
da criagdo (com envolvimento continuo dos municipios e infraestruturas tecnoldgicas) de espacos
especialmente desenhados para a prdtica de teletrabalho, designadamente em sistema de coworking,
com base em infraestruturas de base tecnoldgica (designadamente Parques Tecnoldgicos). Prevé-se que a
implementagfo destes espacos tenha elevado potencial de captagdo dos novos nédmadas digitais e de
millennials, entre outros, promovendo a prdtica do teletrabalho, em especial nas cidades do Interior. -----
--- Tal como se refere na citada Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, os espagos
de coworking/teletrabalho visam reduzir as desvantagens do teletrabalho, nomeadamente o isolamento,
fator frequente de desmotivagdo. Por outro lado, estimulam a partilha de experiéncias, ideias, bem como
constituem fator de estimulo & economia local, sendo por facto eleitos como beneficidrios os municipios e
infraestruturas tecnoldgicas de territdrios do interior,
- Por outro lado, a necessidade de promover a descentralizaclio e o desconcentraglio gradual da
Administragéo Publica, refor¢ando a mobilidade geogrdfica no mercado de trabalho e a oportunidade de
utilizagdo dos espagos da rede no émbito do programa de incentivos & fixacdo de trabalhadores do Estado
no interior, previsto no Decreto-Lei n.2 40/2020, de 17 de julho, designados de «Centros de Teletrabalho»,
otimiza esta rede de espacos de teletrabalho e coworking, ampliando a sua utilizagéo e funcionalidade,
sem que tal importe quaisquer custos acrescidos para os 6rgdos ou servicos no campo de agéo deste
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--- Os principios da prossecugdo do interesse ptblico, da boa administragéo, da desburocratizagdo, da
colaboragdo e da oportunidade de, sem criar novos «centros de teletrabalho», poder expandir, reforcar e
otimizar a utilizagdo dos espagos do rede, fomentando também por esta via o combate ds assimetrias
economicas e sociais que, atualmente, tornam o pais territorialmente desequilibrado, ditam a adesdo da
Administrag@o Publica a esta rede. -
-~ A iniciativa formalizada através do presente Acordo integra o dmbito das atribuicbes das entidades
Outorgantes. ---=---==========

--- Neste entendimento, os Outorgantes acordam celebrar o presente Acorgo,—————---—--m-m-mmememmemeeceeee -
Rl =1 4 = R
--- A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, pessoa coletiva n.2 508787033, com sede na Quinta
das Cegonhas, apartado 577, 2001-907 Santarém, representada neste ato por Pedro Migue! César Ribeiro,
na qualidade de Presidente do Conselho Intermunicipal, adiante designada por “CIMLT” ou “Primeiro
Outorgante”;
--- O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva niimero 506 821 480, com sede em Praga do Municipio 18,
2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente
da Cdmara Municipal de Azambuja, adiante designada por “CM de Azambuja” ou “Segundo Qutorgante”;
--- A Comisséo de Coordenacdio e Desenvolvimento Regional do Alentejo, com sede na Avenida Engenheiro
Arantes e Oliveira, 193, 7004 -514 Evora, representada neste ato por Anténio Ceia da Silva, na qualidade
de Presidente, adiante designada por “CCDR Alentejo.” ou “Terceiro Qutorgante”; ---------=---=--mmmemvuuue—-
--- O Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P., com sede na Rua de Xabregas, n.2 52, 1949-003,
Lisboa, representado neste ato por Antdnio Valadas da Silva, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, com poderes para o ato nos termos do disposto no art.? 21.2, n.2 3 da Lei Quadro dos Institutos
Piiblicos - adiante designado por “IEFP, I.P.” ou “Quarto Outorgante”; o
--- A Direcéio-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, com sede na Rua da Alfdndega, n.2 5 - 2.8,
1149-095 Lisboa, representada neste ato por Maria Eugénia de Almeida Santos, na qualidade de Diretora-
Geral, com poderes para o ato nos termos do disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, e no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 27/2012, de 29 de fevereiro, ambos
na sua redacéo atual, adiante designada por “DGAEP” ou “Quinto Qutorgante”;
--- O Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P., com sede na Rua de Xabregas, n.2 52, 1949-003,
Lisboa, representado neste ato por Antonio Valadas da Silva, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, com poderes para o ato nos termos do disposto no art.? 21.2, n.2 3 da Lei Quadro dos Institutos
Publicos - adiante designado por “IEFP, I.P.” ou “Quarto Outorgante”; —---=----mmmmmmemmm oo ee
--- A DirecGo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, com sede na Rua da Alfdndega, n.2 5 - 2.8,
1149-095 Lisboa, representada neste ato por Maria Eugénia de Almeida Santos, na qualidade de Diretora-
Geral, com poderes para o ato nos termos do disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, e no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.? 27/2012, de 29 de fevereiro, ambos
na sua redagdo atual, adiante designada por “DGAEP” ou “Quinto Outorgante”;
- E celebrado o presente Acordo de Cooperaciio, que se rege pelas cliusulas Sequintes:—---—--------s-
--- Cldusula Primeira---- e

--- Objeto -

--- 1. O presente Acordo de Cooperagdo define os termos de colaboracdo entre os Outorgantes.-------------
--- 2. Esta colaboragdo tem por objetivo o estabelecimento de espagos laborais adequados @ prdtica de
teletrabalho ou coworking, contribuindeo para a dinamizac¢lo dos territérios, em particular os do Interior,
pelo seu efeito de atragdio e eventual fixagdio de pessoas, com efeitos positivos no cumprimento das metas
ecoldgicas, diminuindo a necessidade de deslocacdes e a consequente pegada carbdnica, e estimulando
0s indices de bem-estar social e fumiliar, ao permitir uma melhor conjugag¢do da vida familiar e
profissional.

--- 3. A criacéio de Centros de Teletrabalho da Administracéo Publica obedece ao disposto no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 40/2020, de 17 de julho, sem prejuizo de os trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico poderem frequentar os centros de teletrabalho ou coworking criados ao abrigo do
presente Acordo de CoOperagaio. ———---=-==nmnmrmmmmmm s
— Clgusula Segunda -

--- Obrigagdes da CIM - s
--- 1. A CIMLT promove, junto dos municipios do seu mbito territorial, agdes com vista @ disponibilizacdo
pelas cdmaras municipais de espaco(s} fisico(s) para a prdtica de teletrabalho ou coworking, relativamente
ao(s) qual(is) devem estar garantidas as condigdes essenciais ao desempenho da atividade laboral, nos
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termos do numero seguinte.
-——- 2. Sdo consideradas condigBes essenciais dos espagos de teletrabalho ou coworking as que a seguir se
enunciam:
- a) Instalagdo em conformidade com as normas de higiene e seguranca no trabalho (por exemplo,
qualidade do ar, arejamento, iluminagdo, conforto térmico, volumetria, entre outras), devendo estar
assegurada antecipadamente a reorganizagdo e adoptacio de espacos e/ou alteracbes de layout, que
permitam implementar espagos de teletrabalho ou coworking de acordo com as seguintes tipologias: ----
--- I} Bancadas livres - representam o epitome dos espagos de trabalho modernos, sem atribuicéio de
lugares ou quaisquer restricbes. Destinam-se a periodos de ocupacio breves, incluindo simplesmente umg
superficie para o laptop, tablet ou smartphone com fonte de alimentagéo para recarga das baterias destes
equipamentos. Logisticamente, representa a instalacdo de teletrabalho ou coworking mais simples, sem
grande necessidade de planeamento de espagos;
---- ii) Pods - correspondem a um tipo de bancada mais consolidado, com limitagdo do nimero de pessoas
- normalmente entre trés e seis - sendo espagcos que, pela sua disposicdio, promovem a proximidade
necessdria ao networking e colaboragdo. Na mesma sala, podem ser criados pods com temdticas
diferentes, destinados a cada drea de trabalho em particular; e —
--=- iii) Espagos privados de colaboragcdo — comparativamente com os anteriores, exigem maiores dreas
dedicadas, sendo a aposta tipica para grupos de trabalhadores que pretendem trabalhar em ambiente
controlado e sem interrupgio (por exemplo de empresas em fase de arranque, empresas de pequena
dimensé@o ou grupos de estudo). Num espaco dedicado ao coworking, esta solugéo pode ser conseguida
através de uma (ou mais que uma) sala privada, afastada das principais éreas de trabalho. Pode, também,
ser pensada uma solugdo de configuracéo para o espago comum do coworking que permita a privacidade
dos grupos que a venham a solicitar. Este sistema de reserva é uma forma inteligente de gerir o espaco
disponivel e controlar a taxa de utilizacdo; p

----iv) Zonas de espago de trabalho - a instalagdo dedicada ao teletrabalho ou coworking pode ser dividida
em diferentes zonas temdticas que permitirio uma melhor gestéio do espaco, para além de permitir
conhecer melhor as taxas de procura. Utilizar cores diferentes é uma forma muito prdtica de delinear estas
zonas (por exemplo: verde - bancada livre; azul - mesas individuais; amarelo - espaco de trabalho
silencioso); -

--- v} Espacos de trabalho individuais - estes espacos devem existir numa instalacdo de teletrabalho ou
coworking, mas € essencial garantir que néio séio a Unica forma de utilizacdo, dado que ndo hd garantias
que estes espagos sejam utilizados o dia todo, todos os dias. No entanto, € essencial que sejam
disponibilizados, pois muitas vezes os utilizadores precisam de privacidade para videochamadas,
webinars, reunides individuais, ou qualquer tipo de trabalho confidencial;
- b) Mesas ou bancadas de trabalho e cadeiras, equipamento informdtico {computador, impressora,
scanner) e acesso WiFi & internet e disponibilidade de equipamentos conducentes @ (re)qualificacdo e
apetrechamento do espago de teletrabalho ou coworking; --—--
--- ¢) Disponibilidade de software de natureza imprescindivel ao pleno funcionamento dos equipamentos
instalados.
--- 3. Sdo consideradas condicGes preferenciais para os espagos para teletrabalho ou coworking e quanto
a sua localizacdo, as que a Sequir S8 eNUMEraIN; -==-========mmmmmmmoemmmm oo

--- a) A instalagdo deverd dispor de uma sala que possibilite a realizag@o de acdes de formacgdo e/ou
reunioes; -
-~ b) Existéncia nas proximidades de espacos como pastelarias, restaurantes, ou outros espacos que
promovam o convivio entre trabalhadores em momentos de pausa ou fora do hordrio de trabalho, de boa
QUAlAQAE; ~=-meenme e
- ¢) Para permanéncias longas, é aconselhdvel a facilitacdo do acesso a espacos ludicos localizados de
preferéncia na proximidade (e.g., espacos culturais, espagcos de prdtica desportiva);
---d) Garantia de acessibilidade, circulacdo interior e disponibilidade de instalagbes sanitdrias e de higiene
pessoal para pessoas com mobilidade reduzida. e

--- Cldusula Terceira ------ SE

--- Obrigagdes da Cdmara Municipal
--- 1. A CM de Azambuja compromete-se a disponibilizar o espago fisico para a pratica de teletrabalho ou
coworking localizado em ..o mmmm e
--- 2. Nos termos da cléusula anterior, a CM de Azambuja garante que o espago disponibilizado para o
prética de teletrabalho ou coworking oferece as condicGes essenciais enunciadas na Cldusula Sequnda. --
--- 3. A CM de Azambuja assume que sdo da sua inteira responsabilidade os encargos com os recursos
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humanos e tecnoldgicos necessdrios ¢ manutencdo e funcionamento em boas condicdes do espaco fisico
identificado no n.2 2 da presente cldusula para a prética de teletrabalho ou COWOrking. ==---s--mmemmmmeeeecee
- 4. A CM de Azambuja promove a divulgagéo da disponibilizagdo deste espago, através do site e das
redes sociais do municipio, publicando fotos, ou preferencialmente videos, por forma a permitir o
realizagdo de visitas virtuais por parte dos eventuais interessados, bem como informagéo relativa ds
caracteristicas do espaco, condigbes de utifizacdo, calenddrio anual, hordrio de utilizacdo e custo
associado a sua utilizagdo, incluindo para as diferentes tipologias e/ou hordrios, quando aplicével, salvo o
disposto no nimero sequinte. e
- 5. A CM de Azambuja compromete-se a néio aplicar qualquer encargo pecunidrio associado utilizagéo
do espago disponibilizado para a prdtica de teletrabalho ou coworking relativamente aos trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico.
=== ClGUSUIG TerCeirg —==—mmmmmm e
--- Obrigagdes da Cdmara Municipal
--- 1. A CM de Azambuja compromete-se a disponibilizar o espago fisico para a prética de teletrabalho ou
coworking localizado em ........ccoco......

- 2. Nos termos da cldusula anterior, a CM de Azambuja garante que o espago disponibilizado para a
prdtica de teletrabalho ou coworking oferece as condicGes essenciais enunciadas na Cldusula Segunda. -
—- 3. A CM de Azambuja assume que sdo da sua inteira responsabilidade os encargos com os recursos
humanos e tecnologicos necessdrios & manutengdo e funcionamento em boas condicdes do espago fisico
identificado no n.2 2 da presente cldusula para a prdtica de teletrabalho ou coworking. --------=--w--—ee—_
-~ 4. A CM de Azambuja promove a divulgagdo da disponibilizagéo deste espaco, através do site e das
redes sociais do municipio, publicando fotos, ou preferencialmente videos, por forma a permitir a
realizagéio de visitas virtuais por parte dos eventuais interessados, bem como informacéo relativa as
caracteristicas do espaco, condicdes de utilizaglo, calenddrio anual, hordrio de utilizacdo e custo
associado a sua utilizagdo, incluindo para as diferentes tipologias e/ou hordrios, quando aplicdvel, salvo o
disposto no humero seguinte. -- S
---5. A CM de Azambuja compromete-se a ndo aplicar qualquer encargo pecunidrio associado & utilizagdo
do espaco disponibilizado para a prdtica de teletrabalho ou coworking relativamente aos trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico. ---------- e

- 6. A CM de Azambuja pode alterar ofs) espagofs) fisico(s} disponibilizado(s) para a prética de
teletrabalho ou coworking indicado(s) no nimero 1, por motivo de conveniéncia em razéo do nimero de
frequentadores e/ou de melhores instalagdes e/ou localizacdo, desde que sejam assequradas em relagdo
go novo espago as condicBes previstas na Cldusula Segunda.

--- Clausula Quarta
--- Obrigagdes da CCDR
-~ A CCDR Alentejo assume o compromisso de, no dmbito da preparacdo do préximo Quadro de
Financiamento Plurianual e no quadro do futuro PO Regional, considerar a existéncia de apoios &
contratacdio e a mobilidade de trabalhadores para ofs} espaco(s) identificado(s) na Cléusula Terceira, bem
como a dotagdo desses espagos em termos de reorganizacdo e/ou alteragées de layout, de mobilidrio e de
equipamento informdtico, nos termos da legislacéo aplicdvel. --
--- Cldusula Quinta
--- Obrigacées do IEFP, I.P. e
- O IEFP, I.P. compromete-se a disponibilizar apoios & mobilidade de trabalhadores através do Programa
Trabalhar no Interior — Emprego Interior Mais e a divulgar ofertas de emprego situadas em territérios do
interior, através da «Bolsa de Emprego do Interior», com o objetivo de fomentar a utilizacdo destes
espagos, quer com trabalhadores por conta propria, quer por conta de outrem, nos termos da legislagdo
aplicavel. i

--- Cldusula Sexta

= OBFIGAEEES 0O DG AP~ e e

--- A Direcdio-Geral da Administracdo e do Emprego Publico — DGAEP compromete-se a operacionalizar os
procedimentos de afetacdo dos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico. —--------=-xxmmeee-
--- Clausula Sétima <
--- Protec@o de dados

-— Com a celebragdo do presente Acordo, os Outorgantes vinculam-se, reciproca e conjuntamente, g
cumprir todas as disposicbes legais e regulamentares em matéria de protecdo de dados pessoais,
constantes do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 20186,
relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e & livre
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circulagcdo desses dados e da Lei n.2 58/20189, de 8 de agosto, que o executa na ordem Juridica nacional. -
--- Cldusula Oitava T — -

--- Incumprimento e Resolugdo
--- 1. O incumprimento das obrigacGes do presente Acordo confere & parte néo inadimplente o direito de
o resolver, sem prejuizo do direito ao ressarcimento de eventuais danos, nos termos da Jei. ~—-----------ee—mv-
--- 2. A parte néio inadimplente confere um prazo ndo inferior a 15 dias para regularizagdo da situacdo de
incumprimento, sob pena de resoluco. -~---------cmmenmzmmmmun =
--- Clausula Nona

--- Dentncig ------

--- O presente Acordo pode ser objeto de dentincia por qualquer das partes, mediante carta registada com
aviso de recegdo, com a antecedéncia minima de sessenta dias para a data de produgéo de efeitos, sem
prejuizo do término das atividades em desenvolvimento e a divulgagdo publica adequada. --------— -
--- Cldusula Décima
--- Prazo ----- N

--- O presente Acordo terd validade de um ano a partir da dota da sua assinatura, podendo ser renovado
por iguais perfodos, mediante vontade expressa das partes.

--- Clausula Décima Primeira —------=-=-mmcemmmeeeee

--- Resolucdo de conflitos ------==--=------- e
--- Os Outorgantes comprametem-se a resolver, de forma amigdvel, qualquer controvérsia advinda
durante a execugéio do presente Acordo.

- O presente Acordo € feito em cinco exemplares, que viio ser assinados pelos representantes dos
Outorgantes, destinando-se um exemplar a cada um deles.”

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 52/P/2021 foi aprovada por unanimidade.
---4 — Proposta 53/P/2021 — Acordo Quadro 01/2021 — Aquisigdo de Apélices de Seguros —--------r==----
--- 0 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; ------ -
--- “Considerando: ----------
- 0 teor da Proposta n.? 30/P/2020, aprovada em 04/05/2021 que autorizou a adesdo do municipio ao
acordo quadro da Central de Compras Eletronicas (CCE) da CIMLT N.° 01/2021/CCE respeitante a
"Celebraciio de Acordo Quadro para a Aquisicdo de Apélices de Seguros”, no qual foi autorizada a abertura
de um procedimento de Ajuste Direto ao abrigo do Acordo Quadro;
-=-que, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 18 do DL n.2 197/98, de 08 de junho, compete
@ Cdmara Municipal autorizar despesas com locagdo e aquisicio de bens no valor envolvido pelo contrato
em questdo; -

--- Que o Acordo Quadro so foi assinado em 7 de junho de 2021;
-—-a informagdo 07/DAF/APROV/2021 (em anexo) na qual autorizo a 23/06/2021 o lancamento do ajuste
direto pelo periodo de 24 meses com possibilidade de renovagdo por mais 12 pelo valor global de
806.888,72€ (Isenta de IVA) ao fornecedor Generali Sequros. S.A.;
--- que, no n.23 do artigo 352 do Anexo | a Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, compete & Cédmara
Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente ou Vereador com
competéncia delegada, por motivo de urgéncia.

--- Proponho -------------
--- Que a Camara, ao abrigo das supras mencionadas competéncia, delibere ratificar o meu despacho de
23 de junho exarado na Informagdo n.2 07/DAF/APROV/2021 supramencionada.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 53/P/2021 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencées (PSD).
--- 5 - Proposta 54/P/2021 — Beneficia¢do Parque da Milhari¢a — Trabalhos Complementares e a Menos
--- 0 Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:

--- através da Proposta n.2 59/P/2018, aprovada a 30 de julho de 2019, a Camara Municipal deliberou
adjudicar a empreitada denominada “E50-2019 Beneficiacdo do Parque da Milharica em Aveiras Cima” &
empresa “Construcdes Pragosa S.A.”, pelo preco de 891.029,81 € (oitocentos e noventa e um, vinte e nove
euros e oitenta e um céntimos), acrescido de IVA & taxa legal em vigor, e com um prazo de execugdo de
365 (trezentos e sessent e CiNCO) dias; ======wmrrmmmmmmmm e
--- na fase de execuglo da empreitada, surgiram trabalhos que resultam de circunsténcias néo previstas
na fase de projeto, que em obra se tornam imprescindiveis para a execucdo da empreitada - Cfr.
Informagdo n.e 261/DIONM/2021 dos servigos técnicos da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais
(DIOM); ==-===smmmmmmee e e ——--
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-=- no contrato estava previsto a ligagdo da rede elétrica junto ao parque da Milharica e que, por forca da
alteracdo da localizagdo do ponto de ligagdo efetuada pela empresa E-Redes, o ponto de ligacédo para a
RBT e RIP tem que ser alterado para fora do parque;
- nos trabalhos adjudicados/contratados estava previsto o pavimento das vias de circulacdo e
estacionamento automdvel em cubo de granito; S e S ST
- este tipo de pavimento, aplicado em vias, tem um custo de manutencdo elevado e que, com o passar
dos anos, ird sofrer “rodeiras” e deformagées, tornando-se bastante desconfortavel, entende-se que serd
mais adequada a colocagdo de pavimento de 2 camadas de mistura betuminosa a quUente; —————---eemeeeeee
- a referida alteracdo dos pavimentos nio implica qualquer acréscimo de despesa para o municipio; -----
--- 0§ referidos trabalhos complementares resultam de circunsténcias néo previstas, ndo podem ser técnica
e economicamente separdveis do objeto do contrato inicial sem inconvenientes graves e que impliguem
um aumento considerdvel de custos para o Municipio e o preco desses trabalhos néo excede 10% do preco
contratual, verificando-se assim preenchidos os requisitos no n® 2 do artigo 370° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacéio atual; ~-----m-m-mememeeeeem
- 0 orgamento apresentado pelo empreiteiro, que se anexa ao processo e faz parte integrante desta
proposta, foi considerado adequado pelos servicos técnicos da DivisGo de Infraestruturas e Obras
Municipais (DIOM); -
- nos termos do disposto no artigo 3752 do Cédigo dos Contratos Publicos, definidos os termos e
condicdes a que deve obedecer a execugdo dos trabalhos complementares, o dono da obra e o empreiteiro
devem proceder a respetiva formalizacédo por escrito;

--- ndo obstante a competéncia para autorizacdo da despesa inerente aos trabalhos complementares,
atendendo ao respetivo valor, se encontrar delegada no Presidente da Cdmara conforme proposta n.2 5-
A/P/2017, aprovada em reunido de Cdmara 24 de outubro de 2017, este valor acrescerd ao valor (preco
contratual) do contrato jd celebrado, pelo que, atendendo a que o valor global do contrato é superior ao
limite definido na referida delegacdo de competéncias, a competéncia para autorizacdo da despesa
inerente aos trabalhos complementares ora propostos caberd igualmente & Cdmara Municipal, nos termos
do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 182 conjugado com o disposto no n.2 2 do artigo 292 do Decreto-
lein.2 197/99, de 8 de junho; --------

-~ com a alteragdo ora proposta existem trabalhos no contrato que néo véo ser executados (ver
Informacédo n.2262/DIOM/2021 dos servigos técnicos da DIOM e mapa de trabalRos e gnexo —----------
--- Pelo exposto proponho que a Cémara Municipal delibere:

--- 1. Autorizar a respetiva despesa, no valor de 49.691,71 euros (quarenta e nove mil, seiscentos e noventa
e um euro e setenta e um céntimo) acrescidos do IVA & taxa legal em vigor, nos termos do disposto no n?
Ido artigo 3782 do Cddigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro,
na sua redagdo atual;
--- 2. Ordenar a empresa adjudicatdria da empreitada denominada “€50-2019 Beneficiagdo do Parque da
Milharica em Aveiras de Cima”, CONSTRUCOES PRAGOSA, SA., a execucdo de trabalhos complementares,
melhor identificados na informagdo dos servicos técnicos da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais
(DIOM) e no orcamento que se anexa ao processo e faz parte integrante desta proposta; ---—-=mmmmmmmeeeemee
-~ 3. Aprovar a néo realizagdo dos trabalhos propostos, no valor de 39.705,82 euros e, em cumprimento
com o disposto no n.2 1 e 2 do artigo 3792 do CCP, autorizar que se informe o empreiteiro dos trabalhos
que deve deixar de executar, sendo o valor dos mesmos deduzidos ao prego contratual; ~-——-m—mmemeeeee -
-~ 4. Aprovar a minuta da adenda ao contrato, anexa & presente proposta como anexo Il e que dela faz
PArE It AN, Y —mmm e e --
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 54/P/2021 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e dois
votos contra (PSD). ----
--- 6 - Proposta 04/VP/2021 — Campanha de Distribuigdo da Cal 2021
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:

--- que a cal €, ainda nos dias de hoje, um elemento identificador e simbélico da arquitetura tradicional de
Portugal, assim como na generalidade das comunidades mediterrdnicas, onde as prdticas da caiagfo para
a protegdo regular e decoragdo da casa continuam a constituir ritos sociais relevantes; -—---—------ew-ee
— a necessidade de preservar o patrimonio construido, mantendo @ sua traga tipica e o branco que
caracteriza as casas de concelho; ------

-— que a campanha de distribuicdio de cal decorre hd mais de vinte anos e tem como objetivo sensibilizar
0s municipes para caiarem as fachadas dos edificios que utilizam cal como revestimento exterior,
contribuindo para a conservacdo e embelezamento do patriménio construido e para a harmonia da
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paisagem urbanistica; =

- que, face & importdncia da colaboracdo institucional entre as autarquias para a realizagdo das
respetivas atribuicdes e competéncias, bem como @ maior proximidade entre as Juntas de Freguesia e os
municipes, afigura-se adequado que a respetiva distribuicdo seja efetuada através das Juntas de Freguesia
do concelho, néo obstante o facto de o Municipio assumir o encargo com @ mesma;
- que, para o efeito, se considera razodvel gue, por habitaglo, cada municipe possa solicitar ate cinco
quilos de cal, mediante inscrigéo na Junta de Freguesia da respetiva drea de residéncia; ----------==--=======-
- nos termos do disposto nas alineas t} e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Cdmara Municipal assegurar d manutencio e conservagdo do patriménio
urbanistico do Municipio, bem como deliberar sobre a forma de apoiar as atividades de interesse para o
Municipio, nomeadamente as que contribuam para a preservagdo e embelezamento do patrimonio
construido e harmonia da paisagem urbanistica.----- —-e -
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.? 12-A/P/2017, do Presidente
da Camara:
—-- Que a Cadmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar aquisicdo
de 5550 kilos de cal e a respetiva distribuicéo aos municipes que a requeiram, dentro dos limites definidos,
através das Juntas de frequesia da sua drea de residéncia, no dmbito da CAMPANHA DE DISTRIBUICAC DE
CAL 2021, que decorrerd nos meses de julho, agosto e setembro, no Municipio de Azambuja,-----------------
-—- CAMPANHA DA CAL 2021 ----=-m==mnmnmrmmmmmmmmsomes = -
- A DECORRER DE JULHO, AGOSTO A 30 DE SETEMBRO ------- -
- KGS a atribuir as Juntas de Freguesia -

Alcoentre 900
Azambuja 300
Aveiras de Cima 1500
Aveiras de Baixo 350
Unido de Freguesias 1600
Vale do Paraiso 700
| Vila Nova da Rainha 200

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 4/\VP-5L/2021 foi aprovada por unanimidade. ----------m-=-==mssssnes
---7 - Proposta 35/V-SV/2021 — Reserva de Recrutamento — Auxiliares A¢do Educativa --------=====n-=--=-=-
- A Sra. Vereadora apresentou a Proposta que a Seguir se transcreve: --
---“Considerando que: -
— 1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2021, aprovado em reunido ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 29 de dezembro de 2020, e alterado na sessdo extraordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 18 de junho de 2021, prevé os postos de trabalho julgados
necessdrios ao cumprimento das atividades de natureza permanente d desenvolver durante o presente
T T
—- Il. nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, quando,
na sequéncia de um procedimento concursal comum, a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos a ocupar, e sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna; ----- — -
—_lll. nos termos do n.2 4 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre utilizada quando,
no prazo de 18 meses contados da homologagéo da lista de classificagdo final, haja necessidade de
ocupagio de idénticos postos de trabalho;
— V. através do aviso n.2 11277/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 130, de 10 de julho,
foi tornada publica o abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de seis postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acéio Educativa);

— V. no referido procedimento ficaram aprovados 98 candidatos, conforme lista de ordenagdo final,
homologada por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 28 de janeiro de
2020, e publicitada através do aviso n.? 1873/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 serie, n.2 24, de
4 de fevereiro. - e --e-

—- VIl até & presente data, foram notificados para ocupagdo de postos de trabalho 56 dos 98 candidatos
aprovados, dos quais 49 aceitaram e celebraram contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado nas seguintes datas: seis em 11 de fevereiro de 2020, dois em 17 de fevereiro de 2020, um
em 18 de fevereiro de 2020, um em 24 de fevereiro de 2020, cinco em 16 de marco de 2020, 21 em 24 de
agosto de 2020, 1 em 14 de setembro de 2020, 9 em 19 de outubro de 2020, 1 em 02 de novembro de
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2020, 1 em 02 de dezembro de 2020 e 1 em 15 de margo de 2021; --
--- VIII. apesar do preenchimento dos referidos postos de trabalho, continua a reconhecer-se uma situagéo
de caréncia de recursos humanos na drea para a qual foi promovido o procedimento concursal; ------------
—- IX. permanecem, no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo
Educativa), 16 (dezasseis) postos de trabalho previstos e néo ocupados no mapa de pessoal; ----------=------
- X. ndo existem, na autarquia, trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em numero suficiente, que possam ccupar estes postos de trabalho;
--- XI. face & necessidade urgente e imperiosa de dotar os servicos de recursos humanos necessarios,
considera-se indispensdvel proceder ao recrutamento de assistentes operacionais por recurso d reserva de
recrutamento até ao limite de dezasseis; - -
--- XIl. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informacéo previstos na Lei n.?
57/2011, 28 de novembro, na redacdo atual; --------

- XIll. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orcamental no
anode 2021; - e e
--- XIV. de acordo com o disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), o
drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a natureza permanente da atividade, o
recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado;, -----
- XV. de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a
competéncia para autorizar o recrutamento de trabalhadores necessdrios @ ocupagdo de todos ou de
alguns postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado € cometida ao orgéo
executivo do municipio. ----

--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, de 24 de
outubro, do Sr. Presidente da Camara, conjugado com o disposto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 do
Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cdmara Municipal de Azambuja, ao abrigo das
competéncias supramencionadas, delibere: -----
— autorizar o recrutamento de Auxiliares de Ac¢do Educativa por recurso a reserva de recrutamento do
procedimento concursal, supramencionado, até ao limite de dezasseis, tendo em vista a ocupacdo de
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em func@es plblicas por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de Intervengdo Socioeducativa,
atentas as disposicBes dos artigos 6.2, 7.2 e 30.9, todas da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (na redagdo atual), conjugadas com os n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.” —=-----mmm-mmememan

--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 35/V-5V/2021 foi aprovada por unanimidade. --=-------==ssmmmmmaae-
--- 8 - Proposta 36/V-SV/2021 — Atribuigdo dos Cadernos de Atividades Alunos 1.2 Ciclo -----------=n-enncess
--- A Sra. Vereadora apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que: -
--- 0 Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica educativa que pretende garantir o acesso
& educagdo, na prossecugiio dos objetivos da escola inclusiva, por parte de todas as criancas e jovens do
Municipio, independentemente das respetivas condigbes socioecondmicas ou guaisquer outras diferengas;
--- E alargado o regime de gratuitidade dos manuais escolares previsto nos artigos 127.2 da Lei n.2 7-
A/2016, de 30 de margo, 156.2 da Lein.2 42/2016, de 28 de dezembro, e 170.2 da Lei n.2 114/2017, de 29
de dezembro, com a distribuicdo gratuita dos manuais escolares, no infcio do ano letivo de 2021/2022, a
todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério da Educagdo,---
--- sem prejuizo da manutengdo das politicas de cariz social implementadas nas dreas da educagdo e agéio
social, e a semelhanca dos anos anteriores, é intengéio do Municipio reforgar os apoios atribuido aos alunos
do 12 Ciclo de Ensino Bdsico, no dmbito da Ag¢do Social Escolar, disponibilizando de materiais diddticos
gratuitos, para a igualdade de oportunidades e o sucesso escolar, pessoal e profissional de todos,
independentemente dos escalbes atribuidos pela Seguranga Social;
- integram as competéncias da Cémara Municipal de Azambuja no dominio da educagéo e da agdo social
escolar deliberar a atribuicdo de auxilios econdmicos aos estudantes, conforme previsto nas alineas d) e
h) ambas do n? 2 do artigo 23.%, conjugado com a alinea hh) do n.2 1 do artigo 33.2 todos do Anexo | g Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro.

B a0 Lo

- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar a
atribuicdo dos Cadernos de Atividades (Livros de Fichas), para atribuic@io gratuita a todos os alunos do 1°
Ciclo de Ensino Bdsico do Municipio de Azambuja (do 1.2 ao 4.2 ano), independente, de ter ou ndo, escalo
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de Seguranca Social atribuido.” -------
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 36/V-5V/2021 foi aprovada por unanimidade. =----------mmmmmmmmmeeeev
--- 9 - Proposta 19/V-AJM/2021 - Alteracdo do Regulamento das Bibliotecas do Municipio de Azambuja
--- O Sr. Vereador apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
---"“Considerando:
-— que o Municipio de Azambuja tem como coroldrio promover as bibliotecas como “forga viva para a
educagdo, a cultura e a informagdo, e como agente essencial para a promogéo da paz e do bem-estar
espiritual nas mentes dos homens e mulheres” (in Manifesto do Unesco), quer sejam municipais, de
freguesia ou escolares; --------- T
- que esse coroldrio se concretiza através da cooperagdo e da rentabilizagdo de meios, da promogéo de
agBes de animagdo da leitura e do apoio/cooperagdo em projetos de leitura, apresentados pelas equipas
das bibliotecas municipais, tendo em vista o desenvolvimento dos hdbitos de leitura e competéncias
literacias;
—- que o Regulamento das Bibliotecas do Municipio de Azambuja foi aprovado por deliberacéo da
Assembleia Municipal de Azambuja de 7 de outubro de 2010 e publicado pelo Edital n.2 115/2010, de 20
de outubro; -------------------
--- que o decurso do tempo desde a entrada em vigor da sua regulamentacdo, reclama uma reavaliagdo
do regime implementado, com base na experiéncia, entretanto, adquirida, a bem da clareza, coeréncia e
praticabilidade das solugbes a adotar; -------=---=-==—-——mmmemmmmmemmme

--- a necessidade de reconfiguragdio do atual modelo implementado face as novas exigéncias e adaptacdo
g realidade atual; ---- e
---que, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o que disp8e a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o
drgdo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboracdo/alteragdo de regulamentos é
a Cdmara Municipal, ——-—---===—mmm e
-— Propde-se, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.2 12-A/P/2017 do Senhor Presidente
(com alteragdo datada de 20 de abril de 2018), que a Cémara Municipal delibere:
-—-a} Aprovar a abertura do procedimento tendente & alteracdo do REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS DO
MUNICIPIO DE AZAMBU A, ==mmmmmm e e e
--- b) Que a publicitacdo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do Municipio,
devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 (dez) dias iteis contados
da data dagquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos para a elaboracéo do
mencionado Regulamento;

--- ¢) Que a apresentacdo dos contributos para a elaborag@o do Regulamento seja formalizada por escrito
em requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara, no prazo de quinze dias decorridos os dez dias da
alinea b).”
--- Uma vez posta a votagdo a Propostal9/V-AIJM/2021 foi aprovada por unanimidade, ----===-=-=-=e--mmeeev
--- 10 - Proposta 18/V-AJM/2021 - Venda Livros do Concurso Literario
--- 0 Sr. Vereador apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--“Considerando:; ------—-—-m-emeeeemm v -
-- que o concurso literdrio do Concelho de Azambuja tem por objetivo: ------
-- a) promover momentos dedicados a atividades de leitura e escrita ajustados aos diferentes niveis de
competéncia linguistica dos alunos e da comunidade em geral; ----

--- b) estimular o espirito de iniciativa;
- ¢} valorizar @ criatividade; ===« s
--d) divulgar produgdes dos alunos e da comunidade em geral;
--- que, de forma a promover, divulgar e conservar os trabalhos vencedores, foi realizada uma publicacéo
para oferecer aos vencedores, Juntas de Freguesia, escolas e associacdes e integrar o fundo local das
bibliotecas municipais; e

--- 0 interesse manifestado por alguns cidaddos na aquisicdo de exemplares; ---------
--- & competéncia prépria da Cdmara Municipal de Azambuja, alienar bens méveis, nos termos e para os
efeitos do alinea cc) do n? 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,-------—-----=nn=-
-~ Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente
da Cdmara, que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere fixar pelo
valor de 4 euros, cada exemplar do Livro do 11.2 Concurso Literdrio do Concelho de Azambuja 2018/2019
a ser colocado & venda ao publico.” o -
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 18/V-AIM/2021 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU)
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e uma abstencdo (PSD), na auséncia da Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho.
--11 - INFORMAGOES ---
-—-11.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divisio Financeira
- 1.1.1.1 - Contabilidade: oo
- Resumo da Execugdo Orgamental — Periodo 1 de janeiro a 21 de junho de 202 1-m-=soooeeeeeeeee
--- INF 10/P/2021 — Modificag3o ao Or¢amento ------ -
--- A Camara tomou conhecimento. --
--- 11.1.2 - Aprovisionamento, Periodo de 8 a 21/6/2021.
-—- Adjudicagdes de Bens e Servicos de valor > 25.000 Euros
--- Adjudicages ao abrigo da Proposta 131/P/2020 ——-—--mmmmmmmmmmme e
--- A Cdmara tomou conhecimento. ————----mmmsmeeeeo
PUBLICO
- Interveio o Sr. Antonio Pires, para formular verbal e publicamente, um conjunto de questdes que ja
solicitara por mail. Perguntou: --

--- quais as compensagfes dadas pela Mddis pela suspensdo do PDM?, porqué deixar ultrapassar o indice
de construgdo quando hd pavilhdes para arrendar na nossa drea de logistica, porque é que em Vila Nova
teve de haver parqueamento e no caso da Mddis néio foi exigido?, onde estd o estudo de trafego da Mdédis,
houve ou ndo ?, hd estudo de impacto ambiental de Vila Nova e da Médis?, quantos postos de trabalho
criou a Modis com a ocupagdo daquele solo?, quantos postos de trabalho véo criar em Vila Nova?, onde é
a sede Social destas duas empresas, pagam impostos em Azambuja? qual o valor das isencdes dadas a
estas empresas)?.

--- O Sr. Presidente confirmou a rece¢dio do mail com as perguntas formuladas, na tarde do dia anterior,
pedira aos servigos de urbanismo para elaborarem as respostas, o que aguardava, ndo tendo elementos
de momento para responder de imediato. Referiu que, 0s processos podiam ser consultados por qualquer
municipe, desde que solicitodo, e indicada a finalidade da consulta.
--- ENCERRAMENTO
--- Eram doze horas e trinta minutos, quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido. —----------—-—-
--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela Diretora do
Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro, sob cuja responsabilidade foi elaborada.

--- Endereco eletronico para a visualizagdo na integra da presente reunido: =--—--ceeeememmmmmeeeeeeeememmee oo

https://youtu.be/GN9OmMJOC8Dg
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