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Aviso n.° 87/2014

Procedimento concursal para provimento, em regime de comisséo de servico, do
cargo (1) de dire¢ao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Financeira

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administragéo central, regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e bem assim, do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, por meu Despacho n.° 4/P/2014, de 5 de fevereiro e na sequéncia das aprovagdes pela
Camara Municipal, em reunifio ordinaria realizada no dia 27 de maio de 2014, e Assembleia Municipal,
em sessio ordinéria do dia 27 de junho de 2014, procede-se & abertura do procedimento concursal, com
vista ao provimento de 1 lugar para ocupagéo do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau (Chefe de
Divis&o) da Divisido Financeira.

Nos termos dos n.% 13 a 15 do artigo 21.° do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse
publico, ndo havendo lugar & audiéncia de interessados e sem efeito suspensivo do recurso administrativo
interposto do despacho de designagéo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A
propositura de providéncia cautelar de suspensdo de eficdcia de um ato administrativo praticado no
procedimento ndo tem por efeito a proibigdo de execugdo desse ato.

A prestagio de falsas declaragdes sob compromisso de honra constitui confraordenagdo punivel nos
termos da legislagdo em vigor.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri ou entidade responsével pelo concurso, solicitar junto dos
candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos factos por si alegados, podendo ser excluidos do
procedimento se néo os apresentarem.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 — Identificagiio do cargo a ocupar: Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisdo) da
Divis&o Financeira.

1.2 — Organismo: Municipio de Azambuja.

1.3 — Atribuigdes e Competéncias: As previstas no n.° 2, do artigo 8.° do EPD, conjugado com as
competéncias especificas previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e bem assim as
atribui¢des e competéncias previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Azambuja,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2 série, N.° 51, de 13 de margo de 2014 e Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 179, de 17 de
setembro de 2014.

1.4 — Area de formagio preferencial ao perfil: licenciatura.

— Licenciatura numa das seguintes areas: Gestéo Autarquica e Regional, Contabilidade.

1.5 — Area de especializagdo preferencial ao perfil: Ndo aplicavel.

1.6 — Relagdo juridica de emprego publico, duragdo e respetiva renovagdo, e exclusividade: Regime de
Comissdo de Servigo, em exclusividade, por um perfodo de 3 anos, renovével por iguais perfodos de
tempo.

1.7 — Identificagdo do local de trabalho: CAmara Municipal de Azambuja.

1.8 — Remuneragfio base: A remuneragéo a atribuir corresponderd a 70 % do indice 100 fixado para o
pessoal dirigente, ou seja, 2.613,84€ (inerente ao cargo de chefe de divisdo) e demais regalias nos termos
da lei nomeadamente despesas de representagio, no valor de 194,80€.

2 — Requisitos de admisséo:

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis,
que sejam trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo, com experiéncia comprovada no desempenho de fungdes dirigentes,
preferencialmente na drea de atuagéo em aprego.

2.2 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° I, do artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, ter a licenciatura concluida e experiéncia profissional de pelo
menos 4 anos em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura. Esta formalidade tem de estar concluida até & data do termo do prazo de candidatura.

3 — Formalizagdo e prazo de submissdo das candidaturas
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3.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico.
3.2 — As candidaturas deverfio ser formalizadas, em suporte de papel, mediante requerimento dirigido ao
Exmo. Sr. Presidente da Cimara, e apresentadas pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de recegdo, para: Municipio de Azambuja, Praga do Municipio, n.° 19, 2050 -315
Azambuja até ao tultimo dia do prazo de candidaturas referido na BEP, mediante preenchimento de
formulario préprio, disponivel no sitio da internet da pégina oficial da Camara Municipal de Azambuja
(www.cm-azambuja.pt).
3.3 — As candidaturas deverdo incluir, entre outros, os seguintes elementos/documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, documentado, datado e assinado, e organizado com vista a sua apreciagdo
para aferir a conformidade com o perfil exigido para o desempenho do cargo dirigente;
b) A declaragdo de que ndo se encontra em situagdio de incompatibilidade e ou impedimento para o
exercicio do cargo;
¢) Declaragio do candidato a confirmar serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da
candidatura;
d) Fotocdpias do Bilhete de Identidade e cartdo de Contribuinte Fiscal /Cartdo do Cidadao;
e) Fotocopias dos documentos auténticos ou autenticados dos certificados ou diplomas académicos; e
/) Declaragéo de vinculo a administrago publica evidenciando os requisitos exigidos nos pontos 2.1. e
2.2 dos Requisitos de Admisséo.
3.4 — O incumprimento do prazo fixado para apresentagdo da candidatura determina a exclusdo da
mesma.
4 — Juri do procedimento concursal
4.1 — O juri do procedimento concursal serd composto por:
Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho Correia, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do
Municipio de Castelo Branco;
1.° vogal efetivo: Dr. José¢ Manuel Domingos Marques, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro do Municipio de Coruche;
2.° vogal efetivo: Dra. Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Diretora do Departamento de Administragéo
Economica e Social do Municipio de Torres Novas;
1.° vogal suplente: Dr. Anibal José Medeiros Sardinha, Diretor do Departamento de Finangas e
Patrimdnio do Municipio de Sesimbra;
2.° vogal suplente: Dra. Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro do Municipio de Azambuja.
5 — Métodos de Selegdo:
5.1 — Os métodos de selegfio a aplicar serdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Piblica de Selegéo.
5.2 — Avaliagio Curricular: a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formag#o realizada, e tipo de fungdes exercidas.
A classificagdo final a atribuir neste método de selegéio ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da avaliagdo atribuida a cada um dos
critérios, de acordo com a seguinte formula:
(Experiéncia Profissional 4+ Formagdo Profissional + Habilitagdo Académica)

3
A aplicagfio deste método constara de uma ficha de avaliagéo curricular.
Experiéncia Profissional (EP) - Na avaliag@o deste item serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes
de técnico superior (incluindo em cargos de dire¢do) na administragdo publica, desde que devidamente
comprovado.
Formag#o Profissional (FP) - Na valoragio deste item serdo ponderadas as agdes de formagéo profissional
e aperfeigoamento profissional, devidamente certificadas, relacionadas com a érea profissional posta a
concurso, frequentadas a partir do ano 2006 inclusive.
Habilitagdo Académica (HA) - A habilitagdo académica serd graduada e ponderada tendo em conta a
classificagfio obtida no curso de licenciatura.
5.3 — Entrevista Publica de Selegfio: A entrevista publica de selegfo visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo. Serd estruturada por um conjunto de
perguntas que permitirdo identificar o perfil de competéncias do candidato, tendo por base o Curriculum
Vitae.

Avaliagdo Curricular =
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Os critérios de avaliagdo objeto de andlise serdo os que a seguir se definem:

[A] Capacidade de lideranga, gestdo e motivac@o de pessoas

[B] Visdo estratégica

[C] Capacidade de planeamento e organizagdo

[D] Capacidade de deciséo

[E] Capacidade de Iniciativa e adaptacdio a mudanga

[F] Demonstragdo de espirito de missdo de servigo publico

Cada um dos critérios sera avaliado, por votagdo nominal e por maioria.

A pontuagdo final a atribuir resultara da média aritmética simples da avaliagdo atribuida a cada um dos

critérios, expressa até as centésimas e sem arredondamentos, nos termos a seguir indicados:
(A+B+C+D+E+F)

Entrevista Puablica de Selegdo =

6

A entrevista putblica de selegdo constara de ficha individual e realizar—se—4 em data a acordar, nas
instalagdes do Municipio de Azambuja.
6 — A classificagfio Final (CF) resultara da ponderagéo a aplicar a cada um dos métodos de selegédo. Sera
efetuada de acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
simples das qualificagBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo identificados, de
acordo com a seguinte formula:
(Avaliagdo Curricular 4+ Entrevista Publica de Sele¢do)

2

Classifica¢do Final =

7 — Publicagéo do Procedimento

Para além da publicagdo do aviso de abertura na 2.* série do Didrio da Repiiblica, em jornal de expansdo
nacional, sera publicitado também na bolsa de emprego putblico (BEP) e integralmente, no sitio da
internet da pagina oficial da CAmara Municipal de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt .

7 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de dezembro de 2014.

O Presidente da Camara,

R S

Luis Manuel Abreu de Sousa.



