MUNICiPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal
EDITAL
N.223 / 2016
- Silvino José da Silva Lucio, Vice - Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposi¢bes do art.2 56 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, as deliberagdes
da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 12 de Fevereiro de
2016.
---ORDEM DO DIA
--- APROVACAO DE ATAS
--- A ata da Reunido de 2 de Fevereiro de 2016 foi aprovada com uma abstengdo da Sra.
Vereadora Isabel Franco, da CPFNT, por ndo ter estado presente na referida reunido. ---------------
-- PROPOSTAS
---1. Proposta N2 6 /P/2016 — Central de Compras Eletrénica da CIMLT
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
- a CIMLT tem como missGo executar politicas, planos, programas, projetos e agbes que
contribuam para o desenvolvimento integrado e sustentdvel da Leziria do Tejo;
--- 0 projeto de compras eletrénicas que a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e os
Municipios que a integram vém desenvolvendo, através da constituicdo da CCE-CIMLT, permitiu
obter poupancas financeiras estimadas na ordem dos 13.8 milhdes;
--- 0 acumular de experiéncia adquirida no dmbito das compras eletrénicas, desde a data de
constituicdo da CCE-CIMLT, em 2011, permitiu a introdugcdo de melhoramentos nas regras de
funcionamento da CCE-CIMLT;
--- go mesmo tempo, o referido acumular de experiéncia determinou a ado¢éio de um novo
modelo de acordos quadro a adotar em compras futuras, o que, naturalmente, convergiu na
introdugdo de ajustamentos e alteragdes no Regulamento Orgénico da CCE;
---- 0 alargamento do dmbito subjetivo da CCE-CIMLT apresenta-se como uma medida suscetivel
de garantir um incremento dos resultados financeiros associados ao projeto de compras
eletrénicas;
--- Assim, revela-se necessdrio que as entidades integrantes da CCE-CIMLT celebrem um novo
contrato de mandato administrativo, através do qual manifestam a sua vontade em aderir ao
Projeto.
--- Para andlise da proposta em discussdo, foi apresentado o Regulamento da Central de
Compras Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e uma proposta de
Contrato de Mandato.
--- Assim, proponho que nos termos e para os efeitos previstos na alinea k) do n.2 1 do artigo
25.9 do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autdrquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e no n.2 2 do artigo 6.2 e do
artigo 12.2 do Regulamento Orgdnico e de Funcionamento da Central Eletrénica de Compras da
CIMLT na atual redagdo, delibere a Cdmara Municipal:
--- Submeter a Assembleia Municipal a proposta de autorizagdo da celebragéo do Contrato de
Mandato Administrativo a celebrar entre o Municipio e a Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, em conformidade com o teor do Anexo I;




--- Submeter a Assembleia Municipal a proposta de aprovagdo do pedido de adesdo a apresentar
pelo Municipio de Azambuja a Central de Compras Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo.
--- Para efeitos do previsto do artigo 112 do Regulamento da Central de Compras Eletrénicas,
designar Irene Lameiro (Diretora do DAF) e Alexandre Carnide (Técnico Superior na drea de
Gestdo) como representantes do Municipio, para integrar a comiss@o de acompanhamento a
constituir, respetivamente, como membro efetivo e suplente.
--- CONTRATO DE MANDATO ADMINISTRATIVO
---ENTRE
[...qualquer uma das entidades adjudicantes que constituem a CCE-CIMLT], doravante designada
Primeira Outorgante ou Mandante,
--—-E
--- Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, entidade gestora da Central de Compras
Eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, doravante designada Segunda
Outorgante ou Mandatdria. E celebrado o presente contrato de mandato administrativo, o qual
obedecerda as cldusulas seguintes:
--- Cldusula 1.2
--- 1. Mediante o presente contrato, a Segunda Outorgante, por conta da Primeira Outorgante,
desenvolverd todas as atividades que a sua natureza lhe permitir na qualidade de entidade
gestora da Central de Compras Eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo,
nomeadamente, elaborar as pecas procedimentos e conduzir procedimentos de formagéo de
acordos quadro, ora designados por contratos publicos de aprovisionamento, que tenham por
objeto a posterior celebragéo de contratos de empreitadas de obras publicas, de locagdo ou de
aquisicdo de bens méveis ou de aquisicdo de servigos, adjudicar as propostas de execugdo e a
celebragdo dos respetivos contratos de acordo quadro.
--- 2. Sempre que apresentado pedido de contratagéio por parte da Primeira Outorgante, nos
termos da Cldusula 3.9, a Sequnda Outorgante fica ainda mandatada, a desenvolver todas as
competéncias atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos ao érgéo competente para a
decisdo de contratar, no dmbito da celebragdo do Acordo Quadro, nomeadamente:------------------
--- a) Designar o juri do procedimento;
--- b) Conceder prorrogagéo do prazo para apresentagéo de propostas;
- ¢) Proceder a decisdio de adjudicagdo do Acordo Quadro;
---d) Aprovar a minuta do Acordo Quadro bem como decidir quanto as reclamagbes da minuta; -
--- e) Celebrar o respetivo Acordo Quadro.
--- 3. Ao abrigo do Cédigo de Procedimento Administrativo, a Primeira Outorgante pelo presente
contrato autoriza que Segunda Contraente delegue no Presidente do Conselho Intermunicipal as
competéncias referidas no ponto anterior, bem como este subdeleque no juri as seguintes
competéncias:
- a) Prestago aos concorrentes dos esclarecimentos necessdrios & boa compreensdo e
interpretagdo das pegas do procedimento;
--- b) Estabelecimento de prazo adicional para apresentagdo de documentos de habilitagéo.-------
--- Cldusula 2.2
--- O presente contrato de mandato administrativo é um mandato com representagéo, ficando a
Segunda Outorgante legitimada para agir no decurso da sua execugdo em nome da Primeira
Outorgante.
--- Clausula 3.2
--- 1. A Segunda Outorgante, quando pretenda iniciar um procedimento pré-contratual tendente
a celebragdo de um acordo quadro, comunicard tal facto as entidades que, nos termos do artigo
6.2 do Regulamento Orgdnico e de Funcionamento da Central de Compras Eletrdnicas da CIMLT,
integram a CCE-CIMLT.
--- 2. Quando pretenda integrar o dmbito subjetivo de um acordo quadro a celebrar pela
Segunda Outorgante, a Primeira outorgante deverd apresentar aquela um pedido expresso nesse
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sentido, ficando, a partir desse momento, vinculada ao teor do acordo quadro que venha a ser
celebrado.
--- 3. Para efeitos do numero anterior, sempre que pretenda participar num acordo quadro o
celebrar pela Sequnda Outorgante, a Primeira Outorgante deverd remeter, por escrito, um
pedido de contratacéo, devidamente acompanhado da decisdo de contratar e de aprovagdo das
pecas do procedimento, emitidas pelo érgéo competente nos termos legalmente exigidos—————
—Clausula 4.2
--- A Segunda Outorgante, no dmbito do presente contrato, fica obrigada:
---a) A praticar os atos compreendidos no contrato;
---b) A conformar a sua atuagdo tendo sempre presente os principios que enformam o objeto da
CCE-CIMLT, designadamente a racionalizagdo dos gastos, a desburocratizagéo e simplificagéo
dos procedimentos concursais e a protecéio do ambiente;
---c) A prestar as informagbes que lhe sejam solicitadas relativamente & execug@o do mandato.
--- Clausula 5.2
--- 1. O presente contrato de mandato administrativo é livremente revogdvel por qualquer dos
outorgantes, através de comunicacdo escrita enviada a outra parte
- 2. Para efeitos do ntimero anterior, a revogagdo ndo poderd ser atribuida a produgdo de
efeitos sem que tenham decorrido no minimo sessenta dias apds a comunicagdo ai prevista. ------
- 3. O disposto no n.2 1 ndo prejudica os efeitos produzidos pelos atos vdlida e eficazmente
praticados pela Sequnda Outorgante em representagdo da Primeira Qutorgante, nédo podendo,
nomeadamente, comportar uma desvinculagdo relativamente aos Acordos Quadro celebrados e
aos procedimentos pré-contratuais jd iniciados
--- Cldusula 6.2
- 1.A Segunda Outorgante ndo € responsdvel, enquanto Mandatdria, pela falta de
cumprimento ou cumprimento defeituoso das obrigagdes assumidas pelas entidades com quem
haja contratado em nome da Primeira Outorgante.
- 2. A Segunda Outorgante nio € responsdvel, enquanto Mandatdria, pela falta de
cumprimento das obrigag¢Bes assumidas pela Primeira Outorgante perante as entidades com
quem haja celebrado Acordo Quadro.
--- Clausula?7.2
---0 presente contrato de mandato administrativo, em tudo o que ndo se encontre requlado nas
suas cldusulas, rege-se pelas normas aplicdveis aos contratos administrativos.
--- Clausula8.2
Em caso de litigio entre a Primeira e a Sequnda Outorgantes, relacionados com a interpretagéo
ou execu¢do do presente contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria,
com exclusdo de qualgquer outro foro.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n? 6/P/2016 foi aprovada com cinco votos a favor do PS,
da CPFNT e do Vereador Herculano Martins e um voto contra do Vereador David Mendes da
CDU.
--- 2. Proposta N27/P/2016 - Ratificacio de Despacho (3/P/2016)
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
- O teor da Informagio N2 001/DAF/2016 de 03/02/2016, referente ao procedimento de
“Ajuste direto através do Concurso Publico para aquisicio de servicos de manutengdio de
instalagBes de elevacdo — EB Manique Intendente”, da CIMLT.
-~ O teor da proposta N° 111/P/2014 na qual a competéncia para a autorizagcGo prévia de
compromissos plurianuais se encontra delegada na Cémara Municipal.
--- Proponho:
---1. A autorizacéio de compromisso plurianual referente & “Aquisicdo de servicos de manutengéo
de instalagBes de elevacdo — EB Manique Intendente” com o valor de 415,80€ ao qual acresce iva
a taxa legal em vigor, a satisfazer pela dotagéo abaixo mencionada.




ANOS

TOTAL
2016 2017

INSTALACAO PLANG —|RUBRICA | \rey 4 pEC) | AN o OUT)

EB Maniquel o6.01.01.00 |03/02.02.19 | 267,89€  |24354€  |511,43€

Intendente

---2. A submissdio do presente despacho a reunido da Cémara Municipal, para ratificacéo.” -----—--
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 7/P/2016 foi aprovada por unanimidade, -----------------
--- 3. Proposta N2 2/VAA/2016 — Normas do Concurso Fotografico — Semana da Juventude ------
--- A Proposta n2 2/VAA/2016 foi retirada.
--- 4, Proposta N23/VAA/2016 — Atribuigdo de Apoio Financeiro a Atleta
--- O Sr. Vereador Anténio Amaral apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:----------------
--- “Considerando:
- é competéncia da Camara Municipal de Azambuja apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio, de acordo
com, a alinea u) do n.2 1, do 32.2 do anexo 1 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro;--- que a
dinamizac¢do da vida cultural, recreativa e desportiva no Concelho deve ser estimulada pela
participacdo efetiva dos cidad3os;
--- 0s resultados obtidos recentemente, pelo atleta Paulo Alexandre Nobre Pinheiro, natural de
Alcoentre, atleta de alta competi¢cdo do Maratona Clube de Portugal, tanto em provas nacionais
como internacionais;
--- 0 pedido baseado na importancia da sua preparagdo para competi¢Ses internacionais, que
permita a obtengdo dos melhores resultados, nomeadamente para o Campeonato do Mundo de
corta-mato a decorrer em Nova lorque, Estados Unidos, de 31 de margo a 5 de abril de 2016.

--- Tenho a honra de propor:

--- A atribui¢do de um apoio financeiro no valor de 750 euros a Paulo Alexandre Nobre Pinheiro,
para fazer face as despesas de preparagdo tendo como objetivo a sua prepara¢do para o
Campeonato do Mundo de corta-mato a decorrer em Nova lorque, Estados Unidos, de 31 de
marco a 5 de abril de 2016.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 3/VAA/2016 foi aprovada por unanimidade. -------------
---5. Proposta N21/ VHM/2016 — Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis
--- A Proposta n2 1/VHM/2016 foi retirada.
----6. Proposta N22/ VHM/2016 — Comissdo para a lgualdade do Género.
--- O Sr. Vereador Herculano Martins apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:------------
--- “Considerando que:
--- A Comiss@io para o lgualdade de Género (CIG) é o organismo nacional responsdvel pelas
politicas da sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género;

-- - 0 V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagéio 2014 — 2017
contempla a celebragcio de protocolos com a CIG e a criagdo de Planos Municipais para a
lgualdade de Género;
--- Proponho que:
--- A Cdmara Municipal delibere a aprovagio do protocolo em anexo com a Comissdo para a
lgualdade de Género.
--- PROTOCOLO DE COOPERACAO
---ENTRE
--- COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
- E
--- MUNICIPIO DE AZAMBUJA
--- Entre:
--- O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva de direito publico com o n€ 506821480, com
sede em Praca do Municipio, n® 19, 2050-315 Azambuja, titular do Cartlo de Identifica¢do de
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Pessoa Coletiva n? 600082598, neste ato representado pelo Presidente da respetiva Cdmara
Municipal, Luis Manuel Abreu de Sousa, doravante designado por Municipio.
-
--- A Comissdo para a Cidadanio e a Igualdade de Género, com sede na Avenida da
Republica, n? 32, 1.° Andar, em Lisboa, titular do Cartdo de Identificagio de Pessoa Coletiva n®
600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Fdtima Duarte, com poderes para o
efeito, de acordo com a alinea m) do n.2 1 do artigo 7°da Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro, e alterada pela Lei n® 68/2013, de 29 de
Agosto, adiante designada por CIG; -«-==r=mmmmrmm oo
--- Considerando que, nos termos do disposto no Artigo 9.2 da ConstituicGo da Republica
Portuguesa, constitui uma dos tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a
igualdade entre homens e mulheres;
--- Considerando que o Artigo 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa prevé a igualdade
de oportunidades independentemente da ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem,
religitio, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situago econémica, condigéo social ou
orientacdo sexual;
--- Considerando que a realizagdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma
dimenséio fundamental da protecdo e promogdo dos direitos do ser humano e constitui um
forte indicador da qualidade da democracia;
--- Considerando que a implementacdo da estratégia de integragdo da perspetiva de género nas
politicas e acBes promovidas pelas autarquias ndo s6 contribuird para promover uma igualdade
efetiva entre mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiragdes das diferentes
categorias de municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor utilizacéo dos
recursos humanos e financeiros, uma melhor qualidade da tomada de decisGo e um melhor
funcionamento da democracia;
--- Considerando que a eliminagdo dos estereétipos de género e a alteragéio dos modelos sociais
e comportamentais deles decorrentes constituem uma preocupacéo constante das orientagbes
e resolucdes do Conselho da Europa e da Uniéio Europeia;
--- Considerando que é atribuiglo das autarquias locais a promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das suas populacdes, nomeadamente nos dominios previstos do n.2 2. do
Art.27.2enon22 doArt.223.2do Anexo | da Lein® 75/2013, de 12 de setembro; ----------------
--- Considerando que compete as Cdmaras Municipais assegurar a integragdio da perspetiva de
Género em todos os dominios de acéio do Municipio, designadamente através da adogdo de
Planos Municipais para a lgualdade, nos termos da alinea q) do n.2 1 do Art.2 33, do Anexo | da
Lein® 75/2013, de 12 de Setembro, que aprova o regime juridico das autarquias locais; ---------
--- Considerando que a Comissdo para o Cidadania e a lgualdade de Género tem por
misséo garantir a execugdo das politicas publicas no dmbito da cidadania e de promocgéo
e defesa da igualdade de género, nos termos do n? 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
n.2 1/2012, de 6 de janeiro, e que, nos termos do n°2 do mesmo artigo, a CIG deve promover a
educacdo para a cidadania e a realizagGo de agBes tendentes & tomada de consciéncia
civica relativamente a identificacdo das situagbes de discriminagcdo e das formas de
erradicacdo das mesmas, bem como promover agbes que facilitem uma participagéo
paritdria na vida econdmica, social, politica e familiar, e que, nos termos do mesmo
dispositivo legal, incumbe ainda a CIG prestar assisténcia técnica a iniciativas na drea da
cidadania e igualdade de género promovidas por outras entidades;
--- Considerando que as autarquias locais, pela sua proximidade com as populages, se
configuram como impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso,
como entidades privilegiadas para a concretizaglio de agcdes e medidas que tenham como
objetivo a promogdo da politica de Igualdade de Género e de Oportunidades;
--- Considerando ainda que o Municipio de Azambuja, promotor da Rede Social do Concelho,
constitui uma parceria local efetiva que visa garantir maior eficdcia e eficiéncia nas respostas
sociais e rapidez na resolugéio dos problemas das pessoas e suas familias, que integra nos seus
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principios de agéo o Principio da lgualdade de Género (artigo 102 do Decreto-Lei n® 115/2006, de
14 de Junho);
--- E celebrado o presente Acordo de Colaboragéo que se regerd de acordo com as seguintes
clausulas:
--- CLAUSULA PRIMEIRA
--- (Objeto)
--- Constitui objeto do presente protocolo a promogdo de:
---a) Intervengdes pro-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o refor¢o de competéncias para a autonomia
econdémica e para a participagdo nos processos de decisdo;
---b) Intervengées pro-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a autonomia
individual;
---c) Intervengbes proé-ativas que visem tornar igualmente amigdvel, para homens e para
mulheres, qualquer atividade humana socialmente Gtil e que permitam repartir igualmente entre
uns e outras o tempo de trabalho pago e nédo pago;
---d) Intervengées de reforco de competéncias bdsicas para a vida de todas as pessoas,
intervengbes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democrdtica em qualquer
situagdo do quotidiano.
--- CLAUSULA SEGUNDA
--- (Obrigagées dos/as Outorgantes)
--- 1-As partes comprometem-se a:
--- a) Concretizar as a¢bes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através
da disponibilizagéo dos recursos humanos e materiais necessdrios a sua efetivag@o; -----------------
--- b) Colaborar na dinamizacdo de agbes de formagdo e informacdo dirigidas a comunidade
sobre esta problemdtica, assim como na divulgagéo deste Projeto;
--- ¢) Designar um ou mais ponto/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que
promovam a monitoriza¢éo do presente Projeto.
--- CLAUSULA TERCEIRA
--- (Obrigagdes do Municipio de Azambuja)
--- Compete ao Municipio de Azambuja promover o desenvolvimento integrado da perspetiva
de género e de igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de
aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes
MEAIA QS ~==mmmm o e e
---a) Adotar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens, que integre a
perspetiva de género enquanto estratégia no quadro da defini¢do, execugdo e avaliagéo das
politicas e a¢bes desenvolvidas pelo Municipio de Azambuja;
---b) Nomear um/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, que assegure a consultoria na
definicéio de medidas com vista a integrag@o de uma perspetiva de género nas decisées e agbes a
implementar pela Autarquia, bem como a dinamizagdo, concretizagéio, coordenagdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e agbes concertadas nesta matéria, no quadro da
Resolugédo do Conselho de Ministros n® 39/2010, de 25 de Maio, que aprova o quadro de
referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade; -----------------
---¢) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promogdo da Igualdade de Género
e de Oportunidades, dotando-os com os recursos necessdrios a execugéo das agbes destinadas a
implementagdo de medidas;
--- d) Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que 0s seus
procedimentos e prdticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas s@o destinadas,
com vista a encorajar e fomentar a mudanga;




---e) Facilitar e/ou promover agdes de formagéo e de sensibilizacéo dirigidas aos recursos
humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a capacitd-los na
promogdo da igualdade de género e de oportunidades; -=--=---==-==-=mmmmmmmmm oo
---f) Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Azambuja em fung¢do do seu
IMPACtO SODre CUUQ SEXO; =-=====mmmmmmm e e e e
--- g) Sensibilizar para a necessidade de uma representagdo equilibrada dos dois sexos na
designacgdo para todos os cargos e fungbes organizacionais;
---h) Promover o esclarecimento e sensibiliza¢cdo das populacbes e das entidades locais
sobre a Igualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da integra¢do
desta perspetiva nas suas atividades; --=--===-====mm e e
---i) Criar condigcées para a prestagdo de informagdo e para o encaminhamento de pessoas
vitimas de violéncia doméstica e de género;
---j) Reforgar a veiculagéo de uma representacdo equilibrada dos dois sexos nos textos e nas
imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relagdo com os/as municipes e entidades
locais;
---k) Promover agdes para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar de mulheres
e homens que residam e/ou trabalhem no concelho de Azambuja;
---I) Manter contactos regulares e permanentes com a Comisséio para a Cidadania e a Igualdade
de Género sobre as atividades referidas nas alineas.
--- CLAUSULA QUARTA
--- (Obrigagdes da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género)
--- Compete a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:
---a) Formar os recursos humanos a designar pela Autarquia;
---b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execugdo do Plano Municipal para a
lgualdade de Género e outras atividades que se enquadrem na drea da Igualdade de
Oportunidades;
---c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste Protocolo
(publicagbes, videos, exposices, etc.);
---b) Apoiar a prestagdo de informagdo técnica, pela autarquia, na drea da Igualdade entre
Mulheres e Homens e de Oportunidades;
---c) Promover, junto do Municipio, a divulgagdo de experiéncias na drea da Igualdade de Género
e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e organizagdes ao nivel nacional e
comunitdrio.
--- CLAUSULA QUINTA
--- (Alteragdes ao Protocolo)
--- Qualquer alteragdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento escrito
assinado por ambas as partes.
--- CLAUSULA SEXTA
--- (Comunicagdes a efetuar)
--- Para efeitos das comunicagbes a efetuar no dmbito da vigéncia do presente protocolo,
indicam os Outorgantes como seus/suas representantes e enderegos:
---a) Comunicagbes de e para o Primeiro Outorgante: Presidente da Cdmara Municipal de
Azambuja, Pragca do Municipio, n® 19, 2050 — 315 Azambuja;
---b) Comunicagbes de e para a Sequnda Outorgante: Presidente da Comissdo para a Cidadania e
Igualdade do Género, Avenida da Republica, n® 32, 12 Andar, 1050-193 Lisbhoa.
---¢) CLAUSULA SETIMA
--- (Comisséo de acompanhamento)
---1. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocolo, serd criada uma
comiss@io de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente protocolo.

---2. A comissfio de acompanhamento serd constituida por um/a representante, nomeado/a
para o efeito, por cada um/a dos/as signatdrios/as do presente protocolo, ndo tendo poderes
decisorios.




---3. A comissdo reunird semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se
justifique, elaborando uma ata de cada reunido.
--- CLAUSULA OITAVA
--- (Incumprimento)
--- O incumprimento das obrigagdes ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere a
outorgante ndo faltosa a faculdade de proceder a sua resolugdo com efeitos imediatos,
mediante carta registada com aviso de rece¢io, a enviar & outorgante faltosa, para a morada
que figura neste protocolo, especificando os motivos que integrem a justa causa invocadd, --------
--- CLAUSULA NONA
--- (Duragéo do Protocolo)
--- O presente Protocolo de Colaborag@io entrard em vigor na data da sua assinatura e
terd a duragdo de um ano, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos
periodos, salvo se alguma das partes outorgantes nédo pretender renovd-lo, devendo,
para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de recegdo,
dirigida a sede das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta dias
relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.
--- O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais véo ser
assinados pelos outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes. ------------------
--- As autarquias tém um papel fundamental na promogdo da igualdade de género e, como tal,
deverdo ser os principais agentes promotores de agées neste Gmbito ao nivel local; -----------=------
--- O Municipio de Azambuja jé tem uma Conselheira para a Igualdade de Género, nomeada pelo
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja.”
.--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 2/VHM /2016 foi aprovada por unanimidade, ----------
----7. INFORMAGCOES
--- 7.1. Departamento de Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Contabilidade —
Resumo da Execugdo Orgamental - Periodo de 1 a 4 de Fevereiro de 2016
--- A Camara tomou conhecimento.
---7.2. Departamento de Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Aprovisionamento -
-- Adjudica¢bes de Bens e Servigos de valor > 25.000 Euros — Periodo de 29 de janeiro a 5 de
Fevereiro de 2016.
---7.3. Departamento de Administracdo e Finangas — Divisdo Financeira — Aprovisionamento---
Adjudicacdes de Bens e Servigos ao abrigo do Art. 752 LOE— Periodo de 31/12/2015 a 13/ 1/2016
--- A Camara tomou conhecimento.

--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vio ser afixados
nos lugares publicos do costume.
---Camara Municipal de Azambuja, 12 de Fevereiro de 2016

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

//\; R

Luis Manuel Abreu de Sousa



