MUNICiPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal

EDITAL
N2 38/2016

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposi¢des do art.2 56 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, as
deliberagdes da Reunido Ordindria da Cadmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 26 de
abril de 2016.

ORDEM DO DIA
PROPOSTAS
--- 1. Proposta N2 13/P/2016 - Ratifica¢cdo de Despacho — Contrato de Subarrendamento
Comercial
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- a) a celebragdio em 15 de fevereiro de 2016 de um Contrato de Subarrendamento Comercial
sobre uma loja localizada no Largo do Rossio, n-2 20, em Azambuja;
--- b) que se entendeu necessdrio proceder a alteragéo da cldusula 1.2 e 3.9 do respetivo
contrato;
--- ¢) que, nos termos do referido contrato se assumiu um compromisso plurianual de dois anos,
conforme o numero 1 da cldusula 4;
--- d) que a despesa foi devidamente cabimentada e comprometida nos termos do documento
anexo;
--- e) o teor da proposta n-¢ 101/P/2015 mediante a qual a competéncia para autorizagio
prévia de compromissos plurianuais se encontra delegada na Cimara Municipal, ----=---------==---
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, o seguinte:
--- 1. Nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de
12 de setembro, ratificar o despacho do Presidente de Cdmara de 03/02/16 nos termos do
qual se autorizou o compromisso plurianual referente ao contrato de subarrendamento
comercial supra identificado, pelo periodo de 2 anos, com o valor total de 6000,00 €, a
satisfazer pela R.O. 03/02.02.08 associada & AP 08.02.09, com a seguinte reparticio de
encargos e respetivos compromissos plurianuais:
--- Ano 2016 - 2.625,00€;
--- Ano 2017 - 3.000,00€;
--- Ano 2018 — 375,00€.
--- 2. Celebrar a Adenda ao Contrato de Subarrendamento Comercial para alteragdo das
cldusulas 1.2 e 3.9 no sentido de alterar uso do imdvel, de acordo com a minuta que se junta
em anexo a presente proposta e que dela faz parte integrante.
--- ADENDA AO CONTRATO DE SUBARRENDAMENTO COMERCIAL
--- CELEBRADO NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2016
--- Entre,
--- A GABITEJO — GABINETE TECNICO DE CONTABILIDADE, LDA, com o numero de identificacdo
de pessoa coletiva n.2 501 195 572, adiante designado por PRIMEIRA OUTORGANTE,
representado pelo seu sécio e gerente Joaquim Pinto da Silva Paula,
- E
--- CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA, pessoa coletiva n.2 506 821 480, adiante designada
por SEGUNDA OUTORGANTE, aqui representada pelo Presidente da Cdmara Municipal, Luis
Manuel Abreu de Sousa,




--- E considerando:
--- A necessidade de proceder ¢ atualizacdo do alvard de licenga de utilizagéio mencionado no
contrato celebrado relativamente ao uso do edificio.
--- E livremente estipulado e de boa fé reciprocamente aceite a presente Adenda ao contrato de
subarrendamento que se regerd pelas cldusulas seguintes:
--- ARTIGO PRIMEIRO
--- Pelo presente Aditamento sdo alteradas as Cldusulas Primeira e Terceira do Contrato de
Subarrendamento, da seguinte forma:
--- CLAUSULA PRIMEIRA
--- Por efeito do Contrato de Arrendamento Comercial celebrado em 1/04/2012 com Joaquim
Pinto da Silva Paula e mulher, Maria Celestina do Céu Curvacho Paula, a Primeira Outorgante é
arrendatdria do estabelecimento sito no Largo do Rossio, n.2 20, na frequesia e concelho de
Azambuja, destinado a comércio e servicos, com casa de banho e uma divisGo para arrumos,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Azambuja sob o n.2 1899 da freguesia da
Azambuja e, inscrito na respetiva matriz predial urbana da indicada freguesia sob o artigo
3979, ao qual corresponde o Alvard de Licenga n.2 76 de 1990, emitido em 12 de julho de 1990
pela Cédmara Municipal de Azambuja, e alterado em 19/04/2016, e o certificado Energético n.2
SCE106463525 vdlido 23/6/2025.
--- CLAUSULA SEGUNDA
--- O local subarrendado destina-se a Espago Sénior da Sequnda Outorgante.
--- ARTIGO SEGUNDO
--- 1. Todas as demais cldusulas, anexos e condicbes do referido Contrato de Subarrendamento
que ndo tenham sido expressamente alteradas nesta Adenda mantém-se inalteradas, vdlidas e
em vigor.
--- 2, O presente Aditamento produzird efeitos a partir do dia 16 de margo de 2016.”---------------
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 13/P/2016 foi aprovada com quatro votos a favor PS
e Vereador Herculano Martins e trés absten¢des da CPFNT e Vereador David Mendes da CDU. -
--- 2. Proposta N2 22/P/2016 — Ratificaciio de Despacho — Aquisi¢c3o de Servicos de Televisdo
por Cabo
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- Considerando:
--- A inauguragéo do Espago Sénior em Azambuja.
--- A necessidade de instalagdo do servigo de televiséio por cabo no local.
--- Que a assungéio do compromisso plurianual para efeitos da alinea c) do n? 6 da Lei 8/12, de
21 de Fevereiro e da alinea a) do n.2 1 e do n.2 6 do artigo 22.¢ do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8
de Junho, é da competéncia da Cémara Municipal, de acordo com a Proposta N2 101/P/2015,
aprovada em reunido da Cdmara Municipal de 28/10/2015 e sessdo de Assembleia Municipal
de 24/11/2015.
--- Proponho:
--- 1 - Nos termos do n2 3 do Art 352 do anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que a
Cdmara Municipal de Azambuja delibere ratificar o despacho do Sr. Presidente datado de
15/02/2016.
--- 2 . Autorizag@o de assungéio de compromisso plurianual referente G “Aquisicio de servigos
* de televisdo por cabo” pelo prazo de 2 anos, com o valor de € 995,76 €, a satisfazer pela R.O
03/020209 na A.P. 08.02.09 prevendo- se a sua distribuigcdo da seguinte forma: * ------------------

2016 414,90€

2017 497,88¢€
2018 82,98 €
TOTAL| 995,76 €

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 22/P/2016 foi aprovada com quatro votos a favor PS
e Vereador Herculano Martins e trés abstengdes da CPFNT e Vereador David Mendes da CDU. -
--- 3. Proposta N2 38/P/2016 — Protocolo Estagio Curricular Turismo




--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que, de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é
da competéncia da Cdmara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de
interesse para o municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, do
Instituto Politécnico de Leiria, para a realizagéio de um estdgio curricular:
--- que a Cdmara Municipal reiine os requisitos necessdrios para acolher o estagidrio no Posto
de Turismo.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar o protocolo em anexo, com a Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria, para a realizagdio de um estdgio
curricular do aluno, residente em Azambuja, Carlos Francisco Alves Regateiro.
--- Protocolo de Estdgio Curricular de Licenciatura (12 Ciclo)
--- Primeiro Outorgante: Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar e do Instituto
Politécnico de Leiria, pessoa coletiva n® 506971244, com sede no campus 4, Santudrio Nossa
Senhora dos Remédios, 2520-631 Peniche, representada neste ato pelo Diretor, Professor
Doutor Paulo Almeida, adiante designada por ESTM;
--- Segundo Outorgante: Municipio de Azambuja, contribuinte n® 506821480, com sede social
na Praga do Municipio, 2050-315 Azambuja, representada neste ato pelo Presidente, Luis
Manuel Abreu de Sousa, adiante designado por entidade recetora;
--- Terceiro Outorgante: Carlos Francisco Alves Regateiro, portador do BI/CC ne 14389748,
vdlido até 13/02/2019, residente no Vale Henriques ~ Casais Britos, 2050-371 Azambuja,
adiante designado por estagidrio,
Considerando que:
--- a) O estagidrio frequenta o 32 ano do curso de licenciatura em Animacgdo Turistica; -------------
--- b) O estdgio curricular constitui uma experiéncia profissionalizante, que visa complementar
a formagdo académica, através do contato com a vida ativa em empresas ou instituicbes
relacionadas com a drea de formagdo;
--- ¢) O Municipio de Azambuja é uma Entidade Publica, que se dedica & Administragéio Local.---
--- Celebram o presente protocolo de cooperagéo, para a realizagéio de um estdgio curricular de
licenciatura (12 Ciclo), em cumprimento do disposto no artigo 72 do Regulamento de Estdgios
Curriculares dos Cursos de Licenciatura (12 Ciclo), que se rege pelas seguintes cldusulas: ----------
--- Cldusula Primeirg
--- Objeto
--- O presente protocolo regula e define os direitos e deveres dos vdrios outorgantes no que
respeita a realizagio de um estdgio, da opgdio da unidade curricular Estdgio/Projeto, pelo
Terceiro Outorgante, Estudante do Primeiro Outorgante, nas instalagbes do Segundo
Outorgante.
---Cldusula Segunda
--- a) A entidade recetora ministrard ao estagidrio ensinamentos técnicos sob a forma de um
estdgio, no dmbito da unidade curricular de estdgio.
--- b) O objetivo do presente estdgio é promover e desenvolver a integracdo de conhecimentos
e interacdo com a realidade empresarial ou institucional,
--- ¢) O Estdgio a realizar é constituido pelo plano e cronograma anexo.
--- Cldusula Terceira
--- Durante o estdgio, o Terceiro Outorgante estard sob a dire¢do e orientacdo de um docente
indicado pela ESTM, adiante designado por supervisor da Escola e serd acompanhado por um
técnico responsdvel indicado pela entidade recetora, adiante designado por supervisor da
entidade recetora.
--- Supervisor da Escola, designado pela ESTM:
--- Nome: Gilberto Moiteiro
--- Supervisor da entidade recetora, designado pela Entidade Recetora:
--- Nome: Jilio Martins




--- Cargo: Técnico Turismo
--- Clgusula Quarta
--- Local, Duragdo e Hordrio
--- a) O estdgio decorrerd nas instalagbes do Posto de Turismo de Azambuja, sito em Azambuja.
--- b) O estdgio iniciar-se-d a 16 de maio de 2016 e concluir-se-d quando cumprido o nimero
total de horas efetivas previstas; 160 (cento e sessenta) horas.
--- ¢) O estdgio decorrerd dentro do hordrio legalmente estipulado para a atividade. ---------------
--- Cldusula Quinta
--- A ESTM, durante o estdgio, compromete-se a:
--- a) Definir o plano de estdgio em colaboragdo com a entidade recetora;
--- b) Manter um contacto regular com a entidade onde o estdgio decorre e com o estagidrio;---
--- ¢) Orientar o estagidrio na elaboragdo do relatério de estdgio.
--- d) Promover a avaliagéo do estdgio.
--- Cldusula Sexta
--- Deveres do Segundo Outorgante
--- A entidade recetora, durante o estdgio, compromete-se q:
--- a) Participar na elaboragdo do plano e respetivo cronograma de estdgio, comunicando
previamente quaisquer necessidades de alteragio aos mesmos;
--- b) Proporcionar condi¢8es, humanas e materiais, para a realizagGo do estdgio; ------------------
--- ¢) Acompanhar as atividades do estagidrio, incluindo o registo de assiduidade; ------------------
--- d) Participar na avaliagéo do estdgio;
--- e) Informar o estagidrio das informagdes/materiais acerca das quais é necessdrio observar
sigilo.
--- Cldusula Sétima
--- Deveres do Terceiro Outorgante
- 1. Durante a duragéio do estdgio, embora ndo detenha a qualidade de trabalhador na
entidade recetora, o Terceiro Outorgante compromete-se a:
- a) Cumprir com o estipulado no programa de estdgio, sob a orientagcdo e supervisdo
estabelecida, salvo indicagéio expressa em contrdrio;
--- b) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de Estdgio e realizar o estdgio com
interesse e empenho.
--- ¢) Respeitar as regras internas de funcionamento da entidade de Estdgio;
--- d) Cumprir as regras de urbanidade no trato com as pessoas com quem se relacione, bem
como velar pela boa conservagdo dos bens e equipamentos que lhe sdo confiados; -----=-----=-----
--- @) Cumprir principios de ética e deontologia da sua drea de formagdo, bem como os da
entidade onde realiza o estdgio;
--- f) Cumprir os deveres de sigilo e de confidencialidade;
--- g) Preservar a imagem, prestigio e credibilidade da Escola/Instituto Politécnico de Leiria; -----
--- h) Elaborar um relatério final, que serd sujeito a avaliagdo;
--- i) Entregar um exemplar do relatdrio de estdgio ao supervisor da Escola e um exemplar &
entidade recetora.
--- 2. A violagéio do disposto no nimero anterior poderd implicar a cessagdo da realizacdo do
estdgio na entidade em causa, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, civil efou criminal
a que houver lugar.
--- Cldusula Oitava
--- a) A violagdo grave ou reiterada dos deveres definidos nas cldusulas anteriores confere a
qualquer das partes o direio de rescindir o presente acordo, mediante comunicagdo escrita aos
Outorgantes, cessando imediatamente todos os seus efeitos;
--- b) Durante a vigéncia de estdgio, que é um elemento integrante da sua formacéo, o
estagidrio manterd sempre o seu estatuto de discente do Primeiro Outorgante, pelo que a
celebrago deste acordo ndo gera qualquer vinculo laboral entre o estagidrio e o Segundo
Outorgante;
--- ¢) Durante o periodo de estdgio, o estagidrio estard abrangido pelo seguro escolar, com a
apdlice n® ES63437715 da sequradora Fidelidade;




--- d) O presente protocolo néo é renovdvel e caducard automaticamente, sem necessidade de
qualquer comunicagdo, no termo do prazo fixado na anterior cldusula Quarta;
--- e) O estagidrio autoriza gratuitamente o Primeiro Outorgante a utilizar o relatério para fins
pedagdgicos, incluindo a sua publicagéo, divulgagio e disponibilizacdo ao publico, pelos meios
que este considerar adequados, referindo sempre o nome do autor do trabalho, salvo se for
solicitada a confidencialidade do relatdrio. O estagidrio autoriza gratuitamente a utilizagéo do
seu relatdrio pelo Primeiro Outorgante para os efeitos previstos no artigo 202 do Cddigo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos (obras compdsitas). Caso o Primeiro Outorgante
pretenda efetuar alteracbes ou correcdes ao relatério as mesmas deveréo ser expressamente
autorizadas pelo estagidrio.
--- f) Se, da realizagdio do estdgio curricular resultar produtos ou sistemas inovadores,
suscetiveis de protecdio pela legislagdo sobre Propriedade Industrial e/ou sobre Direitos de
Autor, a titularidade de direitos serd regulada nos termos do Regulamento de Propriedade
Intelectual do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n? 16088/2012,
publicado em D.R. (22 série), n? 244 de 18 de dezembro.
--- Depois de lerem este Protocolo de Estdgio Curricular, os Outorgantes expressamente
declaram que o mesmo foi livremente negociado e por isso, o viio assinar.
-~ O presente protocolo foi feito em trés exemplares, que véo ser assinados pelos
representantes das partes, destinando-se um exemplar a cada uma delas.”
--- Uma vez posta a votac&o a Proposta ne 38/P/2016 foi aprovada por unanimidade. -------------
--- 4. Proposta N2 39/P/2016 - Protocolo Formagco em Contexto de Trabalho ------------—-eweeewv
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo I, da Lej 75/2013, de 12 de setembro, é da
competéncia da Cdmara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de
interesse para o municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Secunddria de Azambuja, para a realizagio de
formagdo em contexto de trabalho;
--- @ Cdmara Municipal redne os requisitos necessdrios para acolher 7 formandos distribuidos
pelos seguintes servicos: Gabinete de Protegdo Civil Municipal, Urbanismo e DIOM, -----------——---
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar os protocolos anexo, com a Escola Secunddria de
Azambuja, para a formagdo em contexto de trabalho, dos alunos: Ténia Laranjeiro, Ana
Catarina Cartaxo, Ana Coraglo, Marcelo Vides, Jorge Ferreira, Ana Carolina Freire e Ana
Margarida Pratas Apolindrio Ouro.
--- Protocolo
--- Entre:
--- Primeiro Outorgante: Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente do Municipio de Azambuja ----

— O,
<

--- Segundo Outorgante: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Azambuja, € celebrado o presente protocolo de Prética Simulada em Contexto de
Trabalho, que se subordinard as cldusulas seguintes.
--- Cldusula Primeira
--- O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a
desenvolver pelo formando durante a Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho. A prdtica
simulada visa a aquisicio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relaciongis e
organizacionais relevantes para a qualificagio profissional a adquirir, para a inser¢do no
mundo do trabalho e para a formag&o ao longo da vida.
--- Cldusula Segunda
--- O primeiro e o sequndo outorgante desenvolverdo todos os esforcos de forma a fornecer aos
alunos-formandos os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional. ------------
--- Cldusula Terceira
--- O primeiro outorgante compromete-se a acolher o formando B
--- Cldusula Quarta




--- A Prdtica Simulada em Contexto de Trabalho comporta um total de 70 horas, as quais
decorrerdo no hordrio de trabalho estabelecido pelo primeiro outorgante e segundo o
calenddrio acordado entre as partes.
--- Cldusula Quinta
--- As agbes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo séo implementadas numa
optica de confianga mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade, ----------=-----
--- Cldusula Sexta
--- Pelo presente protocolo néo fica prevista qualquer obrigatoriedade de remuneragéo por
parte do primeiro outorgante.
--- Cldusula Sétima
--- No plano juridico, os alunos permanecer sob a responsabilidade do Agrupamento de Escolas
de Azambuja. Durante a realizacdo das atividades, os alunos estéio cobertos pelo seguro
escolar em caso e acidente ocorrido na empresa ou no trajeto de/para a empresa, -------=-=smremux
--- Clgusula Oitava
--- Quaisquer duvidas de interpretagiio e lacunas do presente protocolo seréo dirimidas por
acordo entre ambas as partes.
--- Cldusula Nona
--- Este Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura.”
--- Uma vez posta a votagéo a Proposta n? 39/P/2016 foi aprovada por unanimidade. -------------
--- 5. Proposta N2 40/P/2016 — Retificacdo a Pegas de Procedimento N° 01/2016/CCE -----------
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- No dmbito do Concurso Piblico N.2 01/2016/CCE, para a aquisicéio de refeicbes escolares
pelas entidades adjudicantes abrangidas pela Central de Compras Eletrénicas da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CCE-CIMLT), cujo procedimento foi aprovado em Reunido de
Cdmara de 08/03/2016 pela proposta N2 12/P/20186, verificou-se que:
--- Retificagbes ao Programa de Concurso
--- 1. Sdo eliminadas as alineas f) a k) do niimero 1 do artigo 26.2 do Programa de Concurso; ----
--- 2. E aditada a al. ¢c) ao n.2 2 do artigo 25.2 do Programa de Concurso, que terd a seguinte
redagdo:
--- “c) Em simulténeo com a apresentagdo dos documentos de habilitagéo referidos no numero
1 do artigo 26.2, apresentar, em suporte digital, através da plataforma eletrénica utilizada pela
CCE-CIMLT, os seguintes documentos:
--- 1. Plano de HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points - andlise de risco e pontos criticos
de controle) especifico para estabelecimentos escolares, a implementar em cada local de
confecéio ou de fornecimento de refei¢des transportadas, incluindo o plano de higienizacéo e
plano de tratamento de residuos;
-—- 2. Calendarizagéo das andlises microbiolégicas a efetuar mensalmente em cada local de
confegdo e por periodo letivo, nos locais de fornecimento de refeicbes transportadas; -------------
--- 3. Plano de formagéo destinado aos trabalhadores em servico em cada um dos refeitérios
escolares, respeitando os seguintes critérios:
--- Indicagdo dos objetivos;
--- Contetdos;
--- Carga hordria/calendarizacéo;
--- Avaliagdo dos formandos;
--- Nimero de formandos e respetiva formagdo profissional, incluindo o certificado de Aptidéo
pedagdgica;
--- 4. Planificagéo da formagéo inicial, com o minimo de dez horas, que serd obrigatoriamente
ministrada até dois dias antes do inicio do fornecimento de refeicbes”.
--- Os documentos que, em virtude da presente retificago, passam a estar identificados na al,
¢) do n.2 2 do artigo 25.2 do Programa do Concurso, embora néo constituam documentos de
habilitagdo, deverdo ser apresentados em simultdneo com estes.




--- A presente retificagéio, ndo implicando qualquer alteragcdo de aspetos fundamentais das
pecas do procedimento, deverd dar origem a prorrogagdo do prazo fixado para a apresentagcéo
das propostas, nos termos do n.2 1 do artigo 642 do CCP.
--- Os interessados deverdo ser informados das retificagdes operadas, nos termos do nimero 4
do artigo 50.2 do CCP, através de mensagem a submeter na plataforma eletrénica em uso. ------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara delibere aprovar a retificacdo das pegas do procedimento N.2 01/2016/CCE,
nos termos acima indicados.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 40/P/2016 foi aprovada com quatro votos a favor PS
e Vereador Herculano Martins e trés absteng¢des da CPFNT e Vereador David Mendes da CDU. -
--- 6. Proposta N2 41/P/2016 — Atribuigdo de Apoios Financeiros IPSS’s
--- 0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- E atribuicdo das autarquias locais promover o bem-estar social das populagdes; -----------------
--- Nos termos da alinea v), do n.2 1 do art.2 33 do anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro de
2013, é competéncia da Cdmara deliberar sobre formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, que promovam no Municipio fins de interesse publico.
--- Propomos que:
--- A Camara delibere aprovar a atribui¢do de apoios financeiros as IPSS’s do Municipio de
Azambuja, tendo em conta os seguintes critérios:
--- O apoio a atribuir tem como base o valor de 10 euros por utente e em qualquer caso o valor
minimo de 1000 euros;
--- Os valores totais a atribuir sejam os seguintes:

--- Centro Social e Paroquial de AZAMBUJA ..........ccveevueevveeiirieniiiineiinneesieessiianirnenns 5.570,00 €; -
--- Centro Social e Paroquial de Aveiras de BaiX0 ...........ccccceeeuereveesueisiunesiencsineninnenns 1.000,00¢; --
--- Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima ............ccecoueeuerceeeceeisieneseesiieaniienns 4.100,00€; --
--- Centro Social e Paroquial de AICOENLIE .........c.ccveeeeuervecerniiniieeiesieesieesiesiesieesaeeans 1.000,00¢€; --
--- Santa Casa da Misericordia de AZAMBUJQ ...........occeeeveeecveecrinciieiiisieeseeesiienaaiens 4.100,00€; --
=== CASA A0 POMBAI = A MO c...eeveeeereeeeiveesereeeesieeeiiteasssssesssessssasesssssssssssssssssssssssens 1.000,00¢; --
--- Associagdio Centro de Dia p/ a Terceira Idade “Nossa Senhora do Paraiso........... 1.000,00¢; --
--- Casa do Povo de Manique do Intendente ............ccccevvvevveerivensieinsicnnseenniicniienne 1.000,00¢€; --
N & =1 210/ Il = oYt [ B/ s [o USSR 3.680,00¢€; --
mmm TOUQ avveieieeeeeeeeeeeeete e te e e e et e e s e ate e e bt et s att e et e ease et s e s ats e saaaataesataeebeensaanas 22.450,00"--

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 41/P/2016 foi aprovada com cinco votos a favor 2
do PS, Vereador Herculano Martins, Vereador Antdnio Jorge Lopes da CPFNT e do Vereador
David Mendes da CDU. A Vereadora Maria Jodo Canilho ausentou-se da sala ndo participando
da votagdo por fazer parte dos trabalhadores do Centro Social e Paroquial de Azambuja. O
Vice-Presidente ausentou-se da sala ndao participando da votacdo por fazer parte dos corpos
sociais do Centro Social e Paroquial de Aveiras de Baixo.
--- 7. INFORMAGOES
--- 7.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Contabilidade --------
--- Resumo da Execugdio Or¢amental - Periodo de 1 de janeiro a 19 de abril de 2016 ----------------
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 7.2. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Aprovisionamento--
--- Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros — Periodo 7 a 20 de abril ---------------
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Camara Municipal de Azambuja, 28 de abril de 2016

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

: — £

\

Luis Manuel Abreu de Sousa



