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Aviso n.° 4/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relagfio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Municipio de Azambuja, na carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conjugados com o disposto no artigo 33.° da Lei n.° 7-
A/2016, de 30 de margo, torna-se pliblico que, por deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em 25 de outubro
de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diéario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndio ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja.
2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituicio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizado pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi prestada a seguinte informagfo em 29 de novembro de 2016: “Ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento para a
categoria de Técnico Superior (drea de Direito), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”, bem como, ndo existem reservas de recrutamento internas na
Camara Municipal de Azambuja que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagfio nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do
disposto nos arts. 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdio em 29 de novembro de 2016:” ... A Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.”

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo”.

5 — Caracterizagio do posto de trabalho: Realizagdo/execuc@io de trabathos especificos na drea de Direito,
nomeadamente a realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a defini¢do e
concretizagdo das politicas do Municipio; elaboragdo de pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e
aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolha, tratamento e divulgacdo de
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessdria ao servigo em que estd integrado e outros;
possibilidade de incumbéncia de coordenagdo e superintendéncia na atividade de outros profissionais,
imprescindivel ao regular funcionamento dos servigos do Municipio.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Azambuja

7 — Posig¢#o remuneratoria de referéncia: 2. Posigdo Remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica.

8 — Posicionamento remuneratério: Os candidatos serdo posicionados na 2.* posi¢do a que corresponde o 2.°
nivel remuneratério (€ 1.201,48) da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentac¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel Habilitacional: Titularidade de licenciatura na d&rea CNAEF de Direito.

9.2.1 - Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, d substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formac8o adequada ou experiéncia profissional.

10 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagio de candidaturas:
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11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas
deverdo ser formalizadas através do preenchimento, preferencialmente, do formuldrio de candidatura, em
formato electrénico, disponivel na pagina electronica do INA, em www.ina.pt/azambuja
11.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes
literarias, fungBes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagéo
dos respetivos periodos de durag@o e atividades relevantes, assim como a formag@o profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragfo (em horas);
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
¢) Documentos comprovativos da formagfo profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea a) deste
ponto;
d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de maneira inequivoca,
as seguintes informagdes:
i. Modalidade da relag@o juridica de emprego piblico que detém;
ii. Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos anteriores e que apresentem
identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata;
iii. A avaliagio de desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 periodos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.
e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o campo 8. do formulario.
f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito.
12 — Meétodos de selecdo:
12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP serdo adotados os seguintes métodos de selegéo:
i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP)
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliagido Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
12.2. Nos temos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a exercer, ou
encontrando-se em situagdo de requalificagdo tenham estado, por Gltimo, a desempenhar atribuigfo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento foi publicitado, os métodos
de seleg@o a aplicar serfio, a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.
12.3 — Considerando que o niimero de candidatos ao procedimento concursal pode ser superior a 100, e que o
procedimento tem um carater urgente, a aplicagdo dos métodos de selegfio serd realizada de forma faseada,
constituindo-se tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
12.4 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do art.° 18 da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a valoracdo dos
métodos anteriormente referidos sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
12.5 - A classificagdo final do candidato sera obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional
CF= 60% PC+ 40% AP

Candidatos com vinculo e com identidade funcional

CF =60% AC +40% EAC

Sendo que:
CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliaco curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.6.— Prova de conhecimentos:

12.6.1 - A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso, sera
escrita (questdes fechadas, de escolha miltipla, com quatro opg¢des de resposta), sem consulta, com a duragdo
maxima de 60 minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre a seguinte bibliografia:
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- Constituicdo da Republica Portuguesa,

http://www parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx

- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,

- Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragOes

introduzidas pelos seguintes diplomas: DL n.° 214-G/2015, de 02/10, DL n.° 149/2012, de 12/07, Lei n.° 64-

B/2011, de 30/12, DL n.° 131/2010, de 14/12, Lei n.° 3/2010, de 27/04, DL n.° 278/2009, de 02/10, DL n.°

223/2009, de 11/09, Lei n.° 59/2008, de11/09, Rect. N.° 18-A/2008, de 28/03;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas

pelos seguintes diplomas: Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2015, de 30/03,

Retificagdio n.° 50-A/2013, de 11/11, Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01/11;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes

introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei n.° 42/2016, de 28/12, Lei n.° 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015, de

07/08, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08;

- Regime Geral das Contraordenagdes (RGCO), Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes

introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei n.° 109/2001, de 24/12, DL n.° 323/2001, de 17/12, DL n.° 244/95, de

14/09, DL n.° 356/89, de 17/10;

- Plano de Prevengdio de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e de Infragdes Conexas, http://www.cm-

azambuja.pt/images/pdfs/Regulamentos/2016 plano_prevencao_riscos_gestao_corrupcao.pdf .

12.7 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas

de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

12.8 — A Avaliagiio Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.9 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagfo interpessoal, informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungéo.

13 — A publicitagfio dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada nas instalagbes do Municipio de Azambuja e disponibilizada na respetiva pagina

eletrénica.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por uma

das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma

das formas previstas no seu n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

16 — As atas do Juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos

fatores que integram os métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos

métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,

num dos métodos de selegdio, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.” 83 -

A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a saber, em fung¢do

da valoragdo obtida no primeiro método utilizado (prova de conhecimentos); subsistindo o empate pela

valoragfo sucessivamente obtida no método seguinte (avaliag@io psicologica).

Se persistir 0 empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
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a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

b) Nota de conclusiio da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais
elevada,

c) Antiguidade da habilitagfo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga,

d) Menor niimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos.

19 — A lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos, ap6s homologacdo pelo Presidente da Camara
Municipal de Azambuja, é afixada em local visivel e piblico das instalagdes do Municipio de Azambuja €
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria acima referida,
sendo publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica, com a informagdo da respetiva publicitagdo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Dirio da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de
margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administra¢do Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
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21 — Composigdo do Juri: o Juri do presente procedimento é composto por um presidente, dois vogais efetivos e
dois vogais suplentes:
Presidente do Juri — Lic. Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro
Vogais efetivos — 1.° Vogal - Lic. Carla Maria Brites Ramos Capitdo Roma, Técnica Superior;
2.° Vogal — Lic. Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Superior;
Vogais suplentes — 1.° Vogal - Lic. Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo Financeira;
2.° Vogal — Lic. Paulo Anténio de Sousa Natario, Chefe da Divisdo de Urbanismo.
A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.7 vogal efetiva.
22 - O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura serd gerido pela Diregfio Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em FungGes Piblicas, INA, nos termos do protocolo estabelecido com essa entidade.
25 de janeiro de 2017.
O Presidente da Camara de Azambuja,
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Luis Manuel Abreu de Sousa



