MUNICIPIO DE AZAMBUJA

AVISO N.230/2018

Recrutamento de 1 assistente operacional (m/f), na drea de telefonista, para o exercicio de
fungGes em regime de mobilidade interna, para o Departamento Financeiro e Administrativo do
Municipio de Azambuja

Torna-se publico que o Municipio de Azambuja pretende recrutar 1 assistente operacional (m/f), - telefonista,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o
exercicio de fungdes no Departamento Financeiro e Administrativo em regime de mobilidade interna, nos
termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I. Caracterizacdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: assistente operacional

Grau de complexidade funcional: 1

Ntimero de postos de trabalho: 1

Unidade organica: Departamento Administrativo e Financeiro

Remuneracdo: a detida na carreira/categoria de origem

Il. Contetido funcional/Caracterizag¢do do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fun¢des previstas na carreira de
Assistente Operacional, conforme descricdo no Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, cuja drea de
atividade se desenvolve no dmbito de funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais e bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucao de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

As fungdes enumeradas traduzem -se nas seguintes tarefas especificas: Estabelecimento das ligagdes
telefonicas com e do exterior respetivo encaminhamento; prestagio de informacdes, no dmbito definido
superiormente; registos dos movimentos de chamadas telefénicas e anota¢do das mesmas, quando
necessario e conseguente transmissdo por escrito ou oralmente; zelar pela conservacao dos equipamentos
utilizados para o exercicio das suas tarefas; participar eventuais avarias e/ou desconformidades dos
equipamentos; rece¢do, controlo e registo das entradas e saidas de pessoas.

lll. Requisitos Gerais de Admissdo:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagéo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungBes publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de fungdes, com
integracdo na carreira e categoria de assistente operacional, e ter a escolaridade minima obrigatéria, de

acordo com a idade.

IV. Requisitos Especiais:

Experiéncia profissional nas fungdes descritas em II.

V. Local de Trabalho:



Municipio de Azambuja
VL. Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a Vereadora
da Camara da Azambuja, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia Margarida Narciso Vitor,
acompanhado de:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, numero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fun¢des que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas);

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,
da categoria/carreira de que é titular e descricdo das fungbes que exerce, a respetiva natureza e
duracdo, posicdo e o nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario, bem como as
avaliacdes de desempenho obtidas nos dois Ultimos ciclos avaliativos;

c) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literdarias;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea
a) deste ponto.

VIl. Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengdo "Recrutamento por Mobilidade Interna”
com a indicagdo expressa do nimero do aviso publicado na BEP e devera ser efetuada preferencialmente por
correio eletronico, para o enderego rh@cm-azambuja.pt, podendo ser enviada por correio com aviso de
rece¢ao ou entregue pessoalmente nos servigos da Camara Municipal, sita na Praga do Municipio, n.2 19,
2050-315 Azambuja.

Viil. Métodos de Selecdo:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma eventual entrevista profissional de sele¢3o.

A referida analise curricular tem caracter eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realiza¢do da referida entrevista profissional de selecdo.

A presente oferta de emprego sera publicada na BEP e estara disponivel na pagina eletrénica do Municipio
de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.

IX. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso aoc emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagdo.

Azambuja, 03 de abril de 2018.

A Vereadora da Camara Municipal de Azambuja,

com competéncia delegada
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Dra. Silvia Margarida Narciso Vitor



