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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

AVISO N.2 50/2018

Recrutamento de trés Assistentes Técnicos para o exarcicio de fungdes, em regime de mobilidade
interna na categoria, no dmbito dos servicos do Municipio de Azambuja

Torna-se publico gue o Municipio de Azambuja pretende recrutar 3 (trés) Assistentes Técnicos, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de
funcdes no Departamento Financeiro e Administrativo e Divisdo de Desenvolvimento Social, em regime de
mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, de acordo
com 0s requisitos a seguir discriminadaos.

I. Caracterizacdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2 da LTFP
Carreira e categoria: Assistente Técnico
Grau de complexidade funcional: 2
Nimero de postos de trabalha: 3
Unidade organica: Departamento Administrativo e Financeiro

- Servigo de Recursos Humanos

- Unidade de Atendimento ao Publico

Divisdo de Desenvolvimento Social
- Educacdo

Remuneracdo: a detida na carreira/categoria de origem

Il. Contetdo funcional/Caracterizagdo do posto de trabalho:

O poste de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira de
Assistente Tecnico, conforme descricdo no Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: desempenho de
fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos servigos do Municipio de Azambuja, designadamente no Departamento
Administrativo e Financeiro (Ref.2 1 e 2), e na Divisdo de Desenvolvimento Social (Ref.2 3)

As funcgbes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas:

Ref.2 1 — atendimento ao publico, controle e registo de assiduidade, organizacdo e manutencdo dos processos
individuais dos trabalhadores, arquivo, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Ref.2 2 — atendimento ao publico, rece¢do dos pedidos/requerimentos dos cidaddos relativos aos servicos
disponibilizados, bem como outras funges ndo especificadas.

Ref.2 3 —atendimento ao publico e acompanhamento de processos na drea dos servigos de Educagdo, bem como
outras funcées ndo especificadas.



Ill. Requisitos Gerais de Admissdo:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de funcdes, com
integragdo na carreira e categoria de assistente técnico, e ter o 122 ano de escolaridade.

V. Local de Trabalho:

Municipio de Azambuja
VI. Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a Vereadora
da Camara Municipal de Azambuja, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia Margarida Narciso
Vitor, com a indicagdo expressa da referéncia que se candidata e acompanhado de:

a)  Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do hilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungBes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicac3o da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Declaragdo emitida pelo servico a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria/carreira de que é titular e descricdo das funcdes que exerce, a respetiva natureza
e duragdo, posicdo e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniério, bem como as
avaliagdes de desempenho obtidas nos dois ultimos ciclos avaliativos;

c) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Documentos compravativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da alinea
a) deste ponto.

VII. Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengdo "Recrutamento por Mobilidade
Interna", com a indicagdo expressa do nimero do aviso publicado na BEP e da referéncia a que se candidata,
e deverd ser efetuada preferencialmente por correio eletronico, para o enderego rh@cm-azambuja.pt,
podendo ser enviada por correio com aviso de recegdo ou entregue pessoalmente nos servicos da Camara
Municipal, sita na Praca do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

VIII. Métodos de Selecdo:

A sele¢do dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com
uma eventual entrevista profissional de selecio,

A referida andlise curricular tem cardcter eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da referida entrevista profissional de selecdo.

A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e estard disponivel na
pagina eletronica do Municipio de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.




IX. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de descriminacdo.

Azambuja, 18 de junho de 2018.

A Vereadora, com competéncia delegada
(Despacho n.2 12-A/P/2017 do Presidente da Camara)
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Silvia Margarida Narciso Vitor (Dra.)



