MUNICIPIO DE AZAMBUJA

Camara Municipal
EDITAL N2 13/ 2018

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposi¢des do art. 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, as
delibera¢des da Reunido Ordinaria da Cidmara Municipal de Azambuja, realizada no 14 de
fevereiro.

ORDEM DO DIA
APROVA CAO DE ATAS
--- A Ata de 30 de janeiro de 2018 foi aprovada por unanimidade.
PROPOSTAS
--- 1. Proposta N2 12/V-SV/2018 - Proposta de Recrutamento — Auxiliar de A¢ao Educativa

--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:-----------------
--- “Considerando que:
--- I. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2018, aprovado em reunidéio
de Cdmara Municipal de Azambuja, de 15 de dezembro de 2017, e em reuni@o ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 21 de dezembro de 2017, contém os postos de trabalho
necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver
durante o presente ano;
--- 1. o artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, estabelece que quando, na sequéncia de um
procedimento concursal comum, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna;
--- lll. no referido procedimento ficaram aprovados vinte e quatro candidatos, tendo jd sido
recrutados dezasseis e em que dois ndo aceitaram o provimento;
--- IV. nos termos do n.? 2 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre
utilizada quando, no prazo de 18 meses contados da homologagéio da lista de classificacdo
final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho;
--- V. alista de ordenacdo final do procedimento concursal, para os postos de trabalho idénticos
aos que ora se pretende ocupar, foi homologada por meu despacho, datado de 16 de novembro
de 2016, e que a mesma se mantem vdlida, até 16 de maio de 2018, e ndo esgotada; -------------
- VI. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agéo
Educativa) estdo previstos, no mapa de pessoal, 6 postos de trabalho os quais se encontram
libertos;
--- VII. a constante exigéncia e necessidade de recursos humanos na drea da educagdo,
nomeadamente na execugdo de fungbes de apoio geral, de acolhimento, acompanhamento e
vigildncia da rotina didria escolar, na manuteng¢do e organizagdo no dmbito da higiene e
limpeza das instalacées e espacos escolares, entre outras, imprescindiveis ao regular
funcionamento dos servigos;
--- VIII. ndo existem, na autarquia, trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, em numero suficiente, que possam ocupar estes postos de trabalho;-----
--- IX. o0 recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e imprescindiveis de servi¢o; -----------
--- X. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informag¢éo previstos na Lei
n.257/2011, 28 de novembro, na redagdo atual;
--- Xl. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento
orcamental no ano de 2018;
--- Xll. a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, estabelece no artigo 30.2 que o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos




trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal e que, atenta a natureza permanente da atividade, o recrutamento deve ser feit
tempo indeterminado;
--- Xlll. face aos preceitos enunciados e atendendo a que a competéncia para autorizar o
recrutamento de trabalhadores necessdrios G ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado é, de acordo com o disposto
no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, cometida ao drgéo executivo do
municipio.
--- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelos Despachos n.%
2-A/P/2017, de 18 de outubro, e 12-A/P/2017, de 24 de outubro, conjugada com o n.2 1 do
artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, que a Cdmara Municipal de
Azambuja:
--- Delibere autorizar o recrutamento, por recurso a reserva de recrutamento interna do
procedimento concursal comum, acima mencionado, publicitado através do aviso n.2
7385/2016, de 9 de junho, visando o recrutamento de 6 assistentes operacionais, na
modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, a afetar a
Educagéo, atentas as disposi¢bes dos artigos 6.9, 7.2 e 30.9, todas da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo d Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugadas
com os n.% 1 e 2 do artigo 40.2, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n212/V-SV/2018 foi aprovada por unanimidade.---------
---2 - Proposta N2 8/V-SL/2018 - Atribuicio de Talhdes no Cemitério Municipal. -----------------
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------=---------
--- “Considerando que:
--- a Liga Dos Combatentes tem um nucleo em Azambuja, sito na Rua Boavida Canada, n.2 20
e que AssociagGo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja, representam dois
grupos de patriotas que em vida honraram o concelho de Azambuja e que serviram Portugal;
--- a Cdmara Municipal de Azambuja na qualidade de proprietdria e entidade gestora do
designado por cemitério dos Casais Vale Barbas, conhecido por novo cemitério e, a semelhanca
do que jd acontece no cemitério da En3, pretende ceder a titulo gratuito dois talhées de terreno
para as entidades suprarreferidas possam sepultar os seus associados/membros defuntos; -----
--- existe disponibilidade e que os mesmos talhGes se encontram devidamente assinalados na
planta e mapa em anexo;
--- nos termos e para os efeitos no disposto no artigo 33.2 e sequintes do REGULAMENTO DQOS
CEMITERIOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA, conjugado com as alineas o) e ee) do
n.2 1 do artigo 33 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, compete a Cdmara Municipal no
dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente existentes, apoiar, pelos meios
adequados, as atividades de interesse para o municipio.
--- Proponho:
--—- Que a Cédmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias
supramencionadas, delibere a cedéncia gratuita de dois talhGes sitos no cemitério municipal
dos Casais Vale Barbas, para utilizagcdo respetivamente do Nicleo de Azambuja da Liga dos
Combatentes e outro para a AssociagGo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de
Azambuja.”
--- Uma vez posta a votag¢do a Proposta N2 8/V-SL/2018foi aprovada por unanimidade. ----------
---3 —Proposta N25/V- AJM/2018 - Rota dos Mouchdes — Reconhecimento de Interesse para
a Populacdo do Municipio
--- O Sr. Vereador Antonio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja submeteu G APRODER / PDR 2020, em 2017-07-24, na operagdo -
10.2.1.6 - Renovagdo de aldeias, antncio de abertura n® - 001/APRODER/10216/2017, a
Candidatura n® - PDR2020-10216-039508, com o Titulo: “Rota Dos Mouchdes - Um passeio de
Barco no Tejo”, com o objetivo de reabilitar o barco varino que se encontra em elevado estado
de degradagdo e voltar a p6-lo a navegar no rio Tejo;




--- recebemos, em 2018-01-23, uma notificagdo da APRODER relativa a audiéncia prévia de
Parecer Favordvel, para um Investimento Total de 120.540.00 euros, sendo aprovado um Apoio
ao Investimento de 60.270.00 euros, o que representa um financiamento FEDER de 50% do
investimento;
--- 0s critérios de avalia¢do da candidatura incidem no facto que a candidatura promoverd o
patrimdénio natural e paisagistico, como o rio Tejo, elemento agregador e identitdrio da regidio,
capitalizando o seu valor histérico e social e contribuindo, ainda, para a dinamizagéo do tecido
econdmico da regido;
--- na notificacdo agora recebida sdo apresentados como condicionantes ao Termo de
Aceitagdo, para concessdo do apoio, a existéncia de uma Ata da Assembleia Municipal, com o
reconhecimento de interesse para as popula¢bes e para a economia local.
--- Proponho:
---a) Que a Cdmara reconheca o projeto “Rota Dos Mouchdes - Um passeio de Barco no Tejo”
como sendo de interesse para a populagéo do Municipio e para a economia local. -----------------
---b) Que o parecer quanto ao reconhecimento do interesse para a populacdo do Municipio e
para a economia local do projeto seja submetido a Assembleia Municipal para aprova¢éo.” ----
--- Uma vez posta a vota¢do a Proposta N25/V- AJM/2018 foi aprovada por unanimidade.-------
---4. Abertura de Procedimentos para elaboragdo de Regulamento
---4.1 - Proposta N2 7/V-AIM/2018 - Apoio ao Associativismo do Municipio de Azambuja-----
--- O Sr. Vereador Antdnio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------
--- “Considerando que:
--- 0 Mlunicipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagéo, através da concretizagdo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogéo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, a
promogdo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicées que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 REGULAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO NO MUNICIPIO DE AZAMBUJA, aprovado
por deliberacéo da Assembleia Municipal a 15 de dezembro de 2011, contem preceitos que se
encontram desfasados na nova realidade da sociedade civil, pelo que urge repensar o conceito
de apoio e incluir as alteragdes legislativas ocorridas;
--- ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o que dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015,
de 12 de setembro, o drgdo competente para decidir desencadear o procedimento de
elaboragéo de regulamentos é a Cdmara Municipal.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
--- a) A abertura do procedimento tendente a elaboracdo do REGULAMENTO DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO NO MUNICIPIO DE AZAMBUJA;
---b) Que a publicitacGo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do
Municipio, devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10
dias uteis contados da data daquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos
para a elaboragdo dos mencionados Regulamentos.
---c) Que a apresenta¢do dos contributos para a elaboracdo do Requlamento seja formalizada
por escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara, no prazo de quinze dias
decorridos os dez dias da alinea b).”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 7/V-AJM/2018 foi aprovada por unanimidade.-------
--- 42- Proposta N<211 /V-SV/2018 - Apoio a Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou
Incapacidade do Municipio de Azambuja




--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:-----------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja, numa perspetiva de desenvolvimento local e com o objetivo de
promover a qualidade de vida, tem como objetivo apoiar os grupos sociais mais vulnerdveis,
tais como as pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade;
--- urge melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e/ ou incapacidade,
facilitando o acesso aos produtos de apoio e equipamentos indispensdveis e necessdrios a
prevengdo, compensag@o ou neutralizagdo das incapacidades e desvantagens resultantes de
deficiéncia ou incapacidade e, acima de tudo, prosseguir na concretizacdo do objetivo
prioritdrio de reabilitacdo, integracdo e participa¢do plena social e profissional; --------------------
--- importa auxiliar esta popula¢Go na adaptacdo da habitacGo e na concretizacdo de obras
que visem a acessibilidade as respetivas habitagbes, no sentido de promover e assegurar a
satisfacdo dos direitos e dignidade humana;
--- 0 REGULAMENTO DE APOIO A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE
DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA pretende ser um instrumento requlador que estabelega critérios
de acesso e condigcOes de atribuicdo de apoio financeiro as referidas pessoas, com vista a
racionaliza¢éo de recursos do Municipio a afetar bem como a especificagdo do prdprio regime
de acesso aos mesmos;
--- ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o que dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015,
de 12 de setembro, o drgdo competente para decidir desencadear o procedimento de
elaboragéo de requlamentos é a Cdmara Municipal.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
---a) A abertura do procedimento tendente a elaboragdo do o REGULAMENTO DE APOIO A
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA; -
---b) Que a publicitagdo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do
Municipio, devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10
dias uteis contados da data daquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos
para a elaboragéo dos mencionados Regulamentos.
---c) a apresentagdo dos contributos para a elaboragéo do Regulamento seja formalizada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara, no prazo de quinze dias decorridos
os dez dias da alinea b).”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N211/V-SV/2018 foi aprovada por unanimidade. ---------
--- 4.3 - Proposta N2 9/V-SL /2018- Cedéncia de Viaturas Municipais de Transporte Coletivo
de Passageiros
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -----------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja tem como um dos seus principais coroldrios incentivar e assegurar
0 acesso de todos os municipes os meios e instrumentos de acdo cultural, apoiar as iniciativas
que estimulem a criagdo individual e coletiva, promover, estimular, orientar e apoiar a prdtica
e a difus@o da cultura fisica e do desporto;
--- este apoio se concretiza muitas vezes na cedéncia, mediante o pagamento de uma taxa,
dos transportes propriedade do Municipio;
--- 0 REGULAMENTO DE CEDENCIA DE VIATURAS MUNICIPAIS DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS A ENTIDADES COM SEDE NA AREA DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA, aprovado por
deliberacdo da Assembleia Municipal a 29 de junho de 2015, contem preceitos que se
encontram desfasados na nova realidade da sociedade civil, atendendo as limitagées impostas
pela crise econémica ocorrida e pela reorganizagdo de estratégias para que todas as entidades
da sociedade civil possam continuar a prosseguir com os seus objetivos;
--- acresce ainda que urge repensar o conceito de apoio e incluir as alteragdes legislativas
ocorridas;
--- ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o que dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015,




de 12 de setembro, o drgdo competente para decidir desencadear o procedimento de

elaboragdo de regulamentos é a Cdmara Municipal. 2
--- Proponho: =
--- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
---A) A abertura do procedimento tendente a elabora¢do do REGULAMENTO DE CEDENCIA DE
VIATURAS MUUNICIPAIS DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS A ENTIDADES COM SEDE
NA AREA DO MUNICIPIO DE AZAMBUIJA;
---B) Que a publicitagdo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do
Municipio, devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10
dias uteis contados da data daquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos
para a elaboragcdo dos mencionados Regulamentos.
---C) Que a apresentagdo dos contributos para a elaboragdo do Regulamento seja formalizada
por escrito em requerimento dirigido ao Presidente da Cédmara, no prazo de quinze dias
decorridos os dez dias da alinea b).”
--- Uma vez posta a votagao a Proposta N2 9/V-SL/2018 foi aprovada por unanimidade.----------
---5- Estagios:
---5.1 Proposta N2 Proposta N2 9/V-SV/2018 - Escola Superior de Tecnologia do Barreiro ----
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:----------——--—---—-
--- “Considerando:
--- que de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo I, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é
da competéncia da Cdmara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de
interesse para o municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Setubal (ESTBarreiro/IPS), para a realizacéo de formacdo em contexto de
trabalho, na drea de Reabilitagéo Energética e Conservacdo de Edificios;
--- que a Cdmara Municipal redne os requisitos necessdrios para receber 1 (um) estagidrio na
drea de Engenharia Civil (Curso Técnico de Superior Profissional em Reabilitacdo Energética e
Conservagéo de Edificios), com duracéo prevista de 720 horas.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com a Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal (ESTBarreiro/IPS), para a formagdo
em contexto de trabalho de Eng.2 Civil no Curso Técnico de Superior Profissional em
Reabilitacdo Energética e Conservagdo de Edificios.
--- PROTOCOLO
--- Considerando o disposto no n.? 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 43/2014, de 18 de margo,
--- ENTRE:
--- Cdmara Municipal de Azambuja, com sede Praca do Municipio, n.¢ 19 — 2050 — 315
Azambuja, pessoa coletiva n.2 560 821 480, neste ato representada pelo Presidente da Cémara
Luis Manuel Abreu de Sousa, doravante designada por “Primeiro Outorgante”
-—E
--- ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DO BARREIRO, do Instituto Politécnico de Settibal, com
sede na Rua Américo da Silva Marinho, pessoa coletiva n.2 503 720 364, neste ato representada
pelo seu Diretor, Professor Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, doravante designada
por “Segundo outorgante”.
--- CLAUSULA PRIMEIRA
--- O presente protocolo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois
outorgantes, as quais visam a organiza¢éio e implementacdo da formagcdo em contexto de
trabalho a desenvolver pelos estudantes no curso técnico superior profissional em Reabilitacéo
Energética e Conservagdo de Edificios regulado pelo Decreto-Lei n.2 43/2014, de 18 de marco.
--- CLAUSULA SEGUNDA
--- A formagéo prdtica, a desenvolver em contexto de trabalho e estruturada num plano
individual de formagdo que serd assinado por todos os intervenientes, assume a forma de
estdgio e visa a aquisico e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificagcdo profissional a adquirir.




--- CLAUSULA TERCEIRA
--- O primeiro outorgante compromete-se a aceitar 1 (um) estudante, durante 5 meses, para

efeitos da formagdo em contexto de trabalho. o
--- CLAUSULA QUARTA
--- O primeiro e segundo outorgantes desenvolverdo todos os esforcos de forma a que os
estudantes adquiram os resultados de aprendizagem esperados e necessdrios ao desempenho
profissional.
--- CLAUSULA QUINTA
--- Entre ambos os outorgantes serd promovido o desenvolvimento integrado do estdgio nos
termos seguintes:
---1. O primeiro outorgante colocard a disposicdo dos estudantes do segundo outorgante os
meios humanos, técnicos e de ambiente de trabalho, necessdrios @ organizacdo, ao
acompanhamento e a avaliagdo da sua formagdo em contexto de trabalho;
-—-2. O segundo outorgante nomeard, entre os professores da componente de formagéo
técnica, um responsdvel pelo desenvolvimento e acompanhamento do estdgio que trabalhard
em estreita articulagéio com o responsdvel nomeado pela entidade de acolhimento do estdgio;

---3. O estdgio tem a duragéo de 720 horas, de acordo com o plano de formagdo, as quais
decorreréo durante 7 horas didrias e 5 dias por semana;
---4. O segundo outorgante disponibiliza um dossier individualizado de estdgio contendo a
planificacéo, a calendarizagdo das tarefas de estdgio, o perfil profissional e as competéncias a
desenvolver nas diferentes fases do mesmo, conforme previamente acordado entre ambos 0s
outorgantes.
--- CLAUSULA SEXTA
--- As partes acordam em reunir periodicamente para andlise conjunta da implementagéo, dos,

bem como das medidas para superagdo de dificuldades dos estudantes estagidrios. ---------------
--- CLAUSULA SETIMA
--- Quaisquer duvidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por
acordo entre ambas as partes.
--- O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorard pelo prazo
de um ano, automaticamente renovado por periodos adicionais da mesma dura¢éo, no caso
de ndo ser denunciado por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de noventa
dias relativamente a data de termo, mediante prévia comunicacdo feita por escrito, sem
prejuizo, todavia, da formagdo em curso.
--- Este protocolo, constituido por duas pdginas, foi elaborado em duplicado, sendo um
exemplar para cada outorgante.”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 9/V-SV/2018 foi aprovada por unanimidade. ---------
---5.2 Proposta N2 10/V-SV/2018 - Escola Secunddria de Azambuja
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:-----------------
--- “Considerando que:
--- que de acordo com a alinea u), do art.33, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, é
da competéncia da Camara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de
interesse para o municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pela Escola Secundaria de Azambuja, para a realiza¢do de
formagdo em contexto de trabalho;
--- que a Cdmara Municipal reline os requisitos necessarios para receber 2 (dois) estagidrios,
Rita Ventaneira e Marcos Miranda, na area de Turismo Ambiental e Rural, com duragdo

prevista de 240 horas, cada estagiario.

--- Proponho:
--- Que a Camara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com a Escola Secundéria de
Azambuja, para a formagdo em contexto de trabalho do Curso de Turismo Ambiental e Rural.

--- PROTOCOLO

--- Entre:
--- Primeiro Outorgante: Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente do Municipio de Azambuija.

—-e

4



--- Segundo Outorgante: Maria Madalena Miranda Tavares, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Azambuja, é celebrado o presente protocolo de Formacdo em Contexto de
Trabalho, que se subordinard as clausulas seguintes, e do qual faz parte integrante o Plano de
Formacgao em Contexto de Trabalho, em anexo.
--- Clausula Primeira
O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a
desenvolver pelo formando durante a Formagdo em Contexto de Trabalho. A formac3o pratica,
estruturada num plano individual de formagdo ou roteiro de atividades a desenvolver em
contexto de trabalho, visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo profissional
a adquirir, para a inser¢do no mundo de trabalho e para a formac&o ao longo da vida.------------
--- Clausula Segunda
--- O primeiro e o segundo outorgante desenvolverdo todos os esfor¢os de forma a fornecer
aos alunos-formandos os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional. ----
--- Clausula Terceira
--- O primeiro outorgante compromete-se a acolher a formanda Rita Ventaneira e o formando
Marcos Miranda, para o cumprimento de 240 horas de Formag&do em Contexto de Trabalho do
Cursos Profissional Técnico de Turismo Ambiental e Rural_de acordo com a Portaria n2 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.
--- Clausula Quarta
--- Entre ambos os outorgantes sera promovido o desenvolvimento integrado da Formacdo em
Contexto de Trabalho, de acordo com o curso profissional e a respetiva especificagio,
nomeadamente:
---a) O primeiro outorgante colocard a disposicdo do aluno-formando do segundo outorgante
0os meios humanos, técnicos e o ambiente de trabalho necessarios a organizagdo, ao
acompanhamento e a avaliagdo da sua formagdo em contexto de trabalho;
--- b) O segundo outorgante designara um professor como orientador de Formacdo em
Contexto de Trabalho, que trabalhara em estreita articulagdo com o monitor da entidade da
Formagdo em Contexto de Trabalho;
--- ¢) A Formagdo em Contexto de Trabalho comporta um total de 240 horas, as quais
decorrerdo no horario de trabalho da entidade de Formacdo em Contexto de Trabalho; ---------
---d) O segundo outorgante entregard ao primeiro outorgante um dossier individualizado de
Formagdo em Contexto de Trabalho contendo a planificacdo e a calendarizacio das tarefas de
Formacdo em Contexto de Trabalho, perfil e competéncias a desenvolver nas diferentes fases
da mesma, conforme previamente acordado entre ambos os outorgantes;
--- e) A formalizagdo desta colaboragdo é iniciada, em cada caso, através da comunicacdo pela
entidade de Formagdo em Contexto de Trabalho, nos termos em que a mesma se vai realizar,
e serd considerada aprovada pela escola, quando a mesma responder afirmativamente por
escrito.
--- Clausula Quinta
--- No ambito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para analise
conjunta da implementagdo e dos resultados da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem
como das medidas para superagdo de dificuldades do aluno em formac3o.
--- Clausula Sexta
--- Os dois outorgantes nomeardo, no principio da formagdo, um elemento de coordenagio
das acOes previstas no presente protocolo. Acordam também em avaliar, de forma conjunta,
os alunos-formandos, de acordo com critérios definidos no inicio do periodo de Formacdo em
Contexto de Trabalho e dos quais deve ser dado conhecimento ao aluno-formando. -—-----=------
--- Clausula Sétima
--- O segundo outorgante celebrard, em complemento ao Seguro Escolar, um seguro de
acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das a¢des de formacdo.
--- Clausula Oitava
--- O periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho ndo pressupde a assunc¢do de qualquer
encargo financeiro por parte do primeiro outorgante.




--- Cldusula Nona
--- As agOes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo sdo implementadas numa
otica de confianga mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade. ----------=-------
--- Clausula Décima -
--- Quaisquer duvidas de interpreta¢do e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por

acordo entre ambas as partes.
--- Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e sera prorrogado por sucessivos
periodos de um, dois ou trés anos, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes, e
podera ser revisto por solicitagdo de qualquer das instituices.”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 10/V-SV/2018 foi aprovada por unanimidade ---------
--- 6 - Proposta 6/V-AJM/2018 - Doacdo de Livros — Rede de Bibliotecas Municipais ----------
--- O Sr. Vereador Anténio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------
--- “Considerando que:
--- que o Municipio de Azambuja tem como coroldrio promover as bibliotecas municipais,

visando a cooperacdio e a rentabilizagdo de meios, promover acées de animagdo da leitura e

apoiar/cooperar em projetos de leitura apresentados pelas equipas das bibliotecas municipais

tendo em vista o desenvolvimento dos hdbitos de leitura e competéncias literacias; ---------------
--- que existe um constante apelo a populacdo e as vdrias instituicées locais e nacionais, para

que sejam doados livros e material diddtico as bibliotecas municipais, uma vez que, devido as

restric0es orcamentais, se torna impossivel responder a todas as solicitacbes de aquisicdo de

livros e tendo sempre presente a importdncia das bibliotecas como ” forca viva para a

educagdo, a cultura e a informagdo, e como agente essencial para a promogdo da paz e do
bem-estar espiritual nas mentes dos homens e mulheres “(in Manifesto da Unesco); --------------
--- a doagdo de 70 livros pela Academia Portuguesa de Histdria, nas pessoas do Dr. Miguel
Corréa Monteiro (Doutor em Historia Moderna e professor do Departamento de Historia da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e o seu primo Dr. JoGo Pessoa e Costa, ambos

descendentes do Dr. Francisco Maria Almeida Grandella (médico), conforme lista em anexo,

para enriquecer o espdlio da Rede de Bibliotecas Municipais de Azambuja;
--- é competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja aceitar doagdes, no interesse
para o Municipio, nos termos e para os efeitos da alinea j) do n2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a
Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aceitar
a doacdo de livros, conforme lista em anexo, para que venham a venham a incorporar o espélio
da Rede de Bibliotecas Municipais de Azambuja, de modo a serem colocados a disposicdo de
toda a populagdo.”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 6/V-AJM/2018 foi aprovada por unanimidade. --------
---7. Apoios:
---7.1 Proposta N2 8/V- AJM/2018 - Centro Hipico Lebreiro de Azambuja
--- O Sr. Vereador Antdnio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizacdo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogéo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagdo, a
promogéo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Institui¢bes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforc¢o e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- de acordo com o oficio anexo vem o Centro Hipico Lebreiro de Azambuja solicitar o apoio
financeiro para a inscrigcdo dos jogadores da equipa de Horseball para disputar o Campeonato




Nacional da modalidade referida no ano de 2018, no valor de €1.500,00 (mil e quinhentos

euros); /

--- de acordo com a alinea d) do artigo 10.2 do REGULAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMS:
NO MUNICIPIO DE AZAMBUIA, é concedido as entidades beneficidrias um apoio financeiro com
vista a fazer face ao pagamento das despesas administrativas de inscrigcdo e participacdo dos
atletas que disputam os quadros competitivos das respetivas federacdes até um campeonato
ou torneio por época desportiva;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.? 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de

setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza

social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; --------
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a
aprovagdo de um apoio financeiro, no valor de €1.500,00 (mil e quinhentos euros), ao Centro
Hipico Lebreiro de Azambuja para pagamento da inscricdo da equipa de Horseball no
Campeonato Nacional.”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 8/V-AJM/2018 foi aprovada por unanimidade---------
---7.2 Proposta N26 /V-SL/2018 - Centro Social Recreativo e Cultural do Vate do Brejo----------
--- apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promog¢do do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretiza¢éo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogédo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagédo, a
promogéo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicGo
cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicées que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
--- 0 Centro Social Recreativo e Cultural do Vale do Brejo, através do Formuldrio de candidatura
em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no Gmbito do Baile do Carnaval, que ird
decorrer no dia 10 de fevereiro de 2018, em Vale do Brejo;
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao
pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de

setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; --------
--- Proponho:
--- que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
o meu despacho de 26 de janeiro de 2018, conforme Formuldrio de Candidatura ora em anexo,

onde se autorizou o apoio solicitado, ao Centro Social Recreativo e Cultural do Vale do Brejo.”

-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 4/V-AJM/2018 foi aprovada por unanimidade---------
---7.3 Proposta N2 7/V-SL/2018- Rancho Folclérico Ceifeiras e Campinos de Azambuja ---------
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -----------------
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogédo do bem-
estar e da qualidade de vida da populagdo, através da concretizacéo de programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal.;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogéo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formacgdo, a
promogéo da saude, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo




cultural, recreativa e desportiva da comunidade, bem como a promogdo do espirito de
cidadania;
--- € objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam
fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforgo e trabalho dos seus dirigentes e associados;
---0 Rancho Folcldrico Ceifeira e Campinos de Azambuja, através do Formuldrio de candidatura
em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja, apoio no Gmbito do Aniversdrio do RFCCA e dos
TRGRM, que ird decorrer no dia 12 de fevereiro de 2018, em Azambuja;
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao
pedido efetuado;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio; --------
--- Proponho:
--- que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar
o apoio solicitado ao Rancho Folclérico Ceifeira e Campinos de azambuja, conforme Formuldrio
de candidatura em anexo.”
-- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 7/V-SL/2018 foi aprovada por unanimidade------------
---8. INFORMACOES
--- 8.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira —
--- 8.1.1 Contabilidade
--- Resumo da Execugdo Or¢camental - Periodo de 1/1/2018 a 23/1/2018
--- INF.2 n 22/P/2018/DAF — Modifica¢do ao Orcamento.
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 8.1.2 — Aprovisionamento:
--- AdjudicagOes de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 25-A/P/2018.
--- Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor > 25.000 Euros
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 8.2- Divisao de Urbanismo
--- Despachos do més de janeiro.
--- 8.3 — Outras Informacgdes
--- DGAL — Alerta precoce de desvios —n2 1 do artigo 562 da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro.
Informacao relativa ao ano de 2016 - Oficio DGAF/02 (02.01.01.05-03.01) - RFAL-==--===n=mnnnmmo-
--- A Camara tomou conhecimento.
---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados
nos lugares publicos do costume.

Azambuja 16 de fevereiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

- S

Luis Manuel Abreu de Sousa
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