Camara Municipal
EDITAL N289 / 2018
—- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas, de
acordo com as disposi¢des do art. 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as
deliberacdes da Reunido Ordindria da Cémara Municipal de Azambuja, realizada no 27 de
novembro. e
ORDEM DO DIA
---1. — Proposta N272/P /2018 — Equipa de Interven¢do Permanente — Associacio Humanitdria
dos Bombeiros Voluntérios de Azambuja
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando que:
--- no Gmbito da melhoria da eficiéncia da protegéo civil e das condi¢bes de preven¢do e socorro,
o Programa do XX| Governo Constitucional prevé a adogdo de medidas no dmbito da prevengdo e
da melhoria da resposta operacional;
- nessa linha, foi decidido, nos termos do disposto no ponto 10 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 157-A/2017, de 27 de outubro, “reforcar a profissionalizagéio dos operacionais,
promovendo o desenvolvimento gradual das equipas de sapadores florestais e das equipas de
intervengdo permanente, em parceria com a autarquias locais, com as associagOes de produtores
florestais e agricolas, com as Associagdes Humanitdrias de Bombeiros Voluntdrios e com os GIPS da
GNR, de modo a assegurarem a cobertura integral do territorio do Continente, de acordo com as
prioridades de risco estrutura®;
--- através de oficio rececionado nesta Autarquia a 13 de novembro p.p. (cuja cépia se anexa), veio
o0 Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado da Protecdo Civil formalizar a intengdo de atribuiruma
Equipa de Intervengdo Permanente (EPI) & AssociagGo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de
Azambuja, nos termos do protocolo (Condi¢bes de Contratacdo e Funcionamento das Equipas de
Interven¢do Permanente) a celebrar entre a Autoridade Nacional Protecdo Civil, o Municipio de
Azambuja e a referida Associagdo, e cuja minuta vem anexa ao oficio;
--- de acordo com o citado oficio, o Municipio deveria confirmar, até go dia 20 de novembro, a
disponibilidade, ou ndo, para criagdo da referida EPI;
- por despacho exarado a 16 de novembro p.p., foi manifestada a disponibilidade do Municipio de
Azambuja para a criagdo da EPI na Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Azambuja,
a qual foi comunicada ao Excelentissimo Secretdrio de Estado através do oficio n.2 32/GAP, de 19
de novembro, cuja copia se anexa;
--- nos termos e para os efeitos no disposto na alinea j) do n.2 2 do artigo 23.2 e nas alineas r) e u)
ambas do n® 1 do artigo 339, conjugado com o n.2 3 do artigo 35.%, todos do Anexo | a Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, compete @ Cdmara deliberar, no dominio da Protegdo Civil, o apoio a
entidades e organismos legalmente existentes, pelos meios adequados, em atividades de interesse
para o Municipio.
--- Proponho:
--- Que a Cadmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere:
---a) ratificar o meu despacho de 16 de novembro de 2018, referente a disponibilidade do Municipio
para criacdo uma Equipa de Intervencdo Permanente na Associagdo Humanitdria de Bombeiros
Voluntdrios de Azambuja;
--- e, em consequéncia,
---b) aprovar a minuta do protocolo (Condi¢Bes de Contratagdio e Funcionamento das Equipas de
Interveng¢do Permanente) a celebrar entre a Autoridade Nacional Prote¢éo Civil, o Municipio de
Azambuja e a Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Azambuja, nos termos da
minuta anexa ao oficio do Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado da Protegdo Civil fem anexo
& presente proposta e que dela faz parte integrante).
--- PROTOCOLO




- CONDICOES DE CONTRATACAO E FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENCAO
PERMANENTE
--- Considerando que,
--0 n? 5 do artigo 172 do Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 248/2012, de 21 de novembro, prevé que, nos municipios em que se justifiquei os
corpos de bombeiros voluntdrios ou mistos detidos pelas associagdes humanitdrias de bombeiros
podem dispor de equipas de intervengdo permanente (EIP), cuja composicdo e funcionamento é
definida pela Portaria n°1358/2007, de 15 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n *75/2011, de 15 de fevereiro.
--- Decorreram mais de trés anos sobre a vigéncia dos primeiros protocolos celebrados entre a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC), as cGmaras municipais e as associagdes humanitdrias
de bombeiros, e que importa consolidar o modelo, garantindo prontidéo na resposta as ocorréncias
que impliquem intervencées de socorro as populacdes e de defesa dos seus bens, designadamente
em caso de incéndio, inundacbes, desabamentos, abalroamentos, naufrdgios ou outras
intervencdes no dmbito da protegdo civil.
--- No dmbito do objetivo "Melhorar a eficiéncia da protegdo civil e as condicdes de prevencdo e

socorro” do Programa do XXI Governo Constitucional, prevé-se a melhoria e eficiéncia da protecdo
civil e das condicbes de prevenc@o e socorro face a acidentes e catdstrofes, designadamente
mediante a valorizacdo das associagbes e dos corpos de bombeiros voluntdrios, enquanto
verdadeiros pilares do sistema de protegdo e socorro, através do reforco dos incentivos ao
voluntariado* do apoio ao funcionamento e ao equipamento e do pleno aproveitamento das
capacidades operacionais e de comando.
--- A Portaria n.” 1358/2007 de 15 de outubro, alterada pela Portaria n® 75/2011, de 15 de fevereiro,
dispBe que as condi¢bes de contratagdo e funcionamento da EIP séio estabelecidas em protocolo a
subscrever entre a ANPC, a respetiva cdmara municipal e a associagéo humanitdria de bombeiros.

--- Entre:
--- Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC), pessoa coletiva n.¢ 600082490, com sede na Av.
do Forte, 2794-112 Carnaxide, neste ato devidamente representada pelo Presidente,

--- Cdmara Municipal de , pessoa coletiva n. °_ com sede nq

neste ato devidamente representada pelo Presidente

—E,

--- Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de .....—....(AHBVS), pessoa coletiva n. *
...... , com sede na neste ato devidamente representada pelo

Presidente,
--- E celebrado o presente protocolo que se rege nos termos e condi¢des das cldusulas seguintes: -
--- Cldusula Primeira - (Objeto)
--- I. O presente Protocolo regula as condigdes de contratacdo, funcionamento e manutengdo pela
AHBYV de elementos que integrardo a EIP.
--- 2. O clausulado dos contratos a celebrar entre a AHBVe os elementos que integrardo a EIP deve
obedecer estrita mente ds condigces estabelecidas no presente Protocolo.
--- Cldusula Sequnda - (Funcionamento da EIP)
---1. Nos termos do presente protocolo, a EIP tem a exclusiva misséo de assegurar, em permanéncia,
servicos de socorro ds populacBes, nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.2 1358/2007, de 15 de
outubro, alterada pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.
---2. A EIP exerce a sua missdo de forma permanente, todos os dias tteis, por um periodo semanal
de 40 (quarenta) horas, de acordo com um plano de hordrio elaborado pelo presidente da Direcéo
da AHBV, sob proposta do Comandante do Corpo de Bombeiros.
---3. O plano de hordrio é homologado pelo Comandante Operacional Distrital.
---4. A EIP é constituida por 5 (cinco) bombeiros em regime de permanéncia.
---5. A drea de atuacéo da EIP é a prevista nos n 9s. 1 e 2, do artigo 3. °, da Portaria n? 1358/2007,
de 15 de outubro, alterada pela Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.
--- Cldusula Terceira - {Contrato Individual de trabalho)




---1. Com os elementos da EIP que vierem a ser selecionados é celebrado um contrato individual de
trabalho, nos termos do artigo 7.2 da Portaria n. ° 1358/2007, de 15 de outubro, com a redagéo da
Portaria n. 75/2011, de 15 de fevereiro.
---2. Os elementos da EIP tém um hordrio de trabalho de 40 horas semanais.
---3. O pessoal da EIP desenvolve a sua atividade em regime de exclusividade e estd sujeito ao dever
de permanéncia durante o periodo considerado de servico, ficando sob a dependéncia operacional
do Comandante do Corpo de Bombeiros.
---4. Para todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar durante a execugdo do contrato
serd o Corpo de Bombeiros da AHBV...........
--- Clausula Quarta - (Avaliagéo)
---1. Os elementos da EIP realizam anualmente provas de reavaliagdo da manutencéo das condigcdes
de aptiddo fisica, clinica e psicolégica, a verificar através de exames efetuados para o efeito pela
ANPC.
---2. Os elementos da EIP devem igualmente obter uma apreciacdo favordvel relativamente ao
desempenho das respetivas funcdes, que serd efetuada pelo Comandante do Corpo de bombeiros e
tendo em consideracdo a informagdo prestada pela AHBV -............
--- Cldusula Quinta - (Direitos dos elementos da EIP)
- 1. A remuneracdo base mensal é estabelecida em 617,40€ (seiscentos e dezassete euros e
quarenta céntimos) iliquidos, sendo atualizavel anualmente na mesma percentagem do aumento
que se verificar para os saldrios dos trabalhadores da Administragcdo Publica.
--- 2. O pessoal contratado tem direito a subsidio de férias e de Natal, de montante equivalente a
remuneracdo base ou ao seu proporcional, de acordo com a legislagdo em vigor, pago com o
vencimento dos meses de Junho e Novembro, respetivamente.
- 3. E devido subsidio de refeicdo pelos dias de prestagdo de servico efetivo, no montante
equivalente ao estabelecido para a fung@o publica e que no presente ano econémico é de 4,77€
{quatro euros e setenta e sete céntimos) por dia.
---4. Relativamente ao elemento que exerca funcbes de chefia da EIP, é devido um suplemento
mensal, correspondente a 25% sobre o valor base referido no n.2 1 desta Cldusula. --------=--=---------
---5. A atribuicdo do suplemento de chefia depende do exercicio efetivo das fun¢fes.-------------------
---6. Sobre o vencimento mensal sGo efetuados os descontos legalmente previstos, ----=-=-==-===-x-=--
--- Cldusula Sexta - (Obrigagdes das partes)
--- I. Compete G AHBV........ ,
--- a) celebrar os contratos individuais de trabalho, nos termos artigo 7.2 da Portaria n.2 1358/2007,
de 15 de outubro, com a redacdo da Portaria n.2 75/2011, de 15 de fevereiro;
-—- b) Celebrar um contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo ao pessoal contratado; -----
--- ¢) Proceder ao processamento e pagamento dos vencimentos ao pessoal contratado, nos termos
da lei;
--- d) Efetuar o pagamento das contribuicBes definidas por lei junto das entidades competentes; --
--- e) facultar & ANPC e & todos os elementos e informagbes necessdrias relativamente ao pessoal
contratado e a execu¢do dos contratos.
- f) garantir a disponibilidade de um piquete constituido por um nimero minimo de 5 (cinco)
bombeiros, através do recrutamento de elementos voluntdrios, para assegurar as missdes de
socorro previstas nesta cldusula, fora dos periodos de funcionamento da EIP. de acordo com o
previsto nos artigos 5.2 e 6 *da Portaria n. ° 1358/2007, de 15 de outubro, alterada pela Portaria
n.2 75/2011, de 15 de fevereiro.
--- 2. As partes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informagéo que possa ter rele-
véncia para boa execugfio do presente Protocolo.
---3. AANPC e a CM....,... comparticipam em partes iguais nos custos decorrentes da remuneragio
dos elementos da EIP, atribuindo & AHBV mensalmente e a titulo de subsidio, por cada elemento
contratado, o respetivo valor, bem como demais encargos relativos ao regime de seguranga social

e seguros de acidentes de trabalho.



4. A ANPC ndio suporta quaisquer outros encargos suplementares, para além do estritamente
previsto neste Protocolo.
-~ Clgusula Sétima - (Omissdes)
- Em tudo em que o presente Protocolo for omisso é aplicdvel o disposto na Portaria n.2 1358/2007,
de 15 de outubro, com as alteracBes introduzidas pela Portaria n? 75/2011, de 15 de  fevereiro
e demais legislacGes em vigor.
--- Cldusula Oitava - (Alteracbes oo protocolo)
- 1. O presente Protocolo pode ser alterado por acordo das partes, o qual terd que ser reduzido a
escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias sobre a data da sua renovaggo. ----------
—- 2. Quaisquer alteracdes ao clausulado do presente Protocolo so entram em vigor apos
homologagdo de Sua Exceléncia O.....vew
--- Clgusula Nona - (Resolugdo)
---1. Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que corunique tal intengdo
ds outras, por carta registada com aviso de recegdio, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, relativamente ao seu termo ou do termo de qualquer das suas renovagies.
—--2. A dentncia do Protocolo nos termos do niimero anterior ndo confere as partes o direito ou g
obrigacdo de indemnizar as outras.
---3. O presente Protocolo pode ser rescindido por qualquer das partes, em caso de incumprimento
pelas outras, de quaisquer obrigagdes dele decorrente.
4. A ANPC e a CM podem suspender o financiamento previsto no n.2 3 da cldusula sexta, no caso
de incumprimento pela AHBV dos termos e condi¢des do presente Protocolo.
-5, O incumprimento das cldusulas previstas no presente Protocolo por qualquer das partes
confere as outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lej. ~=-m-=-mm-~-
--- Cldusula Décima - (Vigéncia do protocolo)
- Este protocolo é vdlido por um periodo de 3 (trés) anos e renovdvel automdtica e sucessivamente
por igual periodo caso néio seja resolvido por qualquer das partes nos termos da cléusula nona. -
--- Cldusula Décima-Primeira - (Homologagdo)
--- O presente protocolo estd sujeito a homologagéo de Sua Exceléncia o.............
-~ Clgusula Décima-Segunda - (Entrada em vigor)
- O presente protocolo produz efeitos a partir da data da homologagéo.
- Feito em quadruplicado, destinando-se um exemplar a cade uma das partes e outro g entidade
homologante.”
--- Uma vez posta a votacio a Proposta N272 /P /2018 foi aprovada por unanimidade, na auséncia
dos Senhores Vereadores Silvino Ldcio & Antdnio José Matos, que ndo participaram na apreciagdo
e votacdo da Proposta por fazerem parte dos Corpos Sociais da Associacgao.
- 2. Proposta N263/V-SV /2018 — Normas Bolsas de Estudo e de Mérito
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve
- “Considerando:

- que @ formacdo académica superior constitul uma mais-valia ng ents rada aum nwrcacfa de
trabalho, cado vez mais exigente, e que o investimenfc no ¢ capitel humano constitui fotor
determinante na criagio de uma sociedade mais competitiva e qualificada;
- que 0 Municipio de Azambujo pretende valorizar e premiar 0s € estudontes que ingressem ou
frequentem o ensino superior, atribuindo Bolsas de £studo a alunos oriundos de fomilios social e

ecoriomicamente desfavorecidas, tendo em consideragfo que O percurso escolor destes jovens
poderd ter dificuldades acrescidas decorrentes das despesas inerentes 4 sua vida académica; -
--- que o Municipio pretende, também, atribuir Bolsas de Meérito, com o objetivo de valorizar e
premiar os estudantes do Ensino Superior que, através do seu investimento pessoal, direta ou
indiretamente, contribuam para a promogdo, fortalecimento e desenvolvimento do Concelho, e,
assim, potenciar o empenho nas atividades escolares e promover o desempenho e a exceléncia dos
estudantes do Municipio que frequentem o Ensino Superior;
--- que 0 Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo e de Mérito a estudantes do ensino superior
do Municipio de Azambuja ainda se encontra em fase de elaboragdo;




--- a necessidade de assegurar, até a conclus@o do procedimento de elaboracdo de regulamento, a
atribuicéo de bolsas de estudo e de mérito;
--- que, nos termos do disposto nas alineas d) e h) do n.2 2 do artigo 232 do Anexo | a Lein.? 75/2013,
de 12 de setembro, os Municipios dispdem de atribuicGes no dominio da educacdo, ensino e
formagédo profissional e da agdo social, tendo, para a concretizagdo dessas atribuiges, sido
delegadas nas Cdmaras Municipais competéncias em matéria de acgdo social escolar,
nomeadamente, no que respeita & atribuicdo de auxilios economicos a estudantes, conforme
previsto na alinea hh) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | ao supra citado diploma legal. ----------=----
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do
Presidente da Cdmara:
—- Que a Cédmara Municipal, pelo exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere aprovar as NORMAS DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO E DE MERITO a conceder a
estudantes do ensino superior, nos termos do documento que se anexa a presente proposta e que
dela faz parte integrante.
--- Normas para Atribuicdo de Bolsas de Estudo e de Mérito
--- A semelhanga do que tem vindo a suceder nos anos transatos, no dmbito de uma medida de
apoio social as familias, o Municipio de Azambuja pretende atribuir bolsas de estudo a alunos
oriundos de familias social e economicamente desfavorecidas, tendo em consideragio que o
percurso escolar destes jovens poderd ter dificuldades acrescidas decorrentes das despesas
inerentes a sua vida académica.
--- A par destas bolsas de estudo, o Municipio pretende também atribuir Bolsas de Mérito, com o
objetivo de valorizar e premiar os estudantes do Ensino Superior que, através do seu investimento
pessoal, direta ou indiretamente, contribuam para a promogdo, fortalecimento e desenvolvimento
do Concelho, e, assim, potenciar o empenho nas atividades escolares e promover 0 desempenho e
a exceléncia dos Estudantes do Municipio que ingressem ou frequentem o Ensino Superior. ----------
Pretende-se atribuir um total de 45 (quarenta e cinco) bolsas, com um valor pecunidrio de 1.000€
(mil euros) cada, a liquidar numa tnica prestagdo, distribuidas da seguinte forma e nos termos e
condi¢cBes que abaixo se indicam:
--- 35 (trinta e cinco) BOLSAS DE ESTUDO, 30 (trinta) das quais séo destinadas a alunos do ensino
superior matriculados e inscritos num ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado (12 ciclo)
ou ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre (19/22 ciclo), e as restantes 5 (cinco) a
alunos matriculados num ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (22 ciclo); -----m-=nmnmmmsnmann
---- 10 (dez) BOLSAS DE MERITO, destinadas a alunos do ensino superior matriculados e inscritos
num ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado (12 ciclo) ou ciclo de estudos integrado
conducente ao grau de mestre (12/22 ciclo).
---1. PROCESSO DE CANDIDATURA
---a) poderdo candidatar-se as bolsas de estudo, os estudantes de instituicbes de ensino superior
que retinam cumulativamente os seguintes requisitos:
---i) Residam no concelho de Azambuja no minimo hd dois anos.
---ii} Tenham ingressado no ano letivo 2018/19 em ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado (12 ciclo) ou ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre (12/2¢ ciclo), ou
num ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (22 ciclo) consoante o caso, devidamente
homologados, ou, no ano letivo de 2017/2018 tenham estado matriculados e inscritos em ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado (12 ciclo) ou ciclo de estudos integrado conducente ao
grau de mestre (1¢/2¢ ciclo), ou num ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (22 ciclo)
consoante o caso, devidamente homologados, e ter obtido aprovagio em 60 ECTS; ------=-m-mm=mm=nmns
--iij) Ndo ser detentor de qualquer grau académico conferido por instituicdo de ensino superior,
exceto se for candidato a bolsa de estudo nas candidaturas das Bolsas de Mestrado; -------=------=---
---iv) Ndo sejam devedores, ou o seu agregado familiar, de quaisquer quantias ao Municipio. -------
---b) Poderdio candidatar-se as bolsas de mérito, os estudantes de instituicdes de ensino superior
que retinam cumulativamente os seguintes requisitos:
---i) Residam no concelho de Azambuja no minimo ha dois anos.




---ii) No ano letivo de 2017/2018 tenham estado matriculados e inscritos em ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado (19 ciclo) ou ciclo de estudos integrado conducente ao grau de
mestre (19/22 ciclo), ou num ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (22 ciclo) consoante o
caso, devidamente homologados, e ter obtido aprovagdo em 60 ECTS desde que estes créditos néo
respeitem a unidades curriculares com 24 inscri¢c@o;
-—-ii) Ndo ser detentor de qualquer grau académico conferido por instituicdo de ensino superior,
exceto se for candidato a bolsa de estudo nas candidaturas das Bolsas de Mestrado; --------===----=--
---1ll) Ndo sejam devedores, ou o seu agregado familiar, de quaisquer quantias ao Municipio. -------
---C) Tém legitimidade para efetuar a apresentaciio da candidatura o estudante ou o respetivo
encarregado de educaciio, sempre que aquele seja menor de idade;
---d) As candidaturas decorrem no periodo de __ a de de 2018 e serdo
formalizadas através de requerimento tipo, fornecido pelos servigos municipais e instruido com os
documentos infra (excecionando-se os pontos v e vi no caso das Bolsas de MErito): ----m-smsnr-m=smum-m-
---j) Apresentagdo de documento de identidade vdlido e cartdo de identificacdo fiscal, do estudante
e do encarregado de educagdo, caso o estudante seja menor de idade;
---ii) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, com indicagcdo expressa do numero de
anos em que reside no Concelho de Azambuja;
---iii) Comprovativo da matricula com especificagéo do curso e ano;
-—-iv) Certificado do aproveitamento obtido relativo ao ano letivo anterior ao da candidatura,
ressalvadas as situacBes de ingresso e mudanga de curso;
---v) Comprovativo de despesas com habitagdo, propria ou arrendada;
---vi) Declarag@o fiscal de rendimentos em vigor, referente a todos os elementos do agregado
familiar, ou, em caso de isengdo de apresentagdo da mesma, declaracdo do Servico de Finangas e
Declaragdo emitida pelo Centro Regional de Seguranga Social com 0s beneficios sociais, de cardcter
eventual ou mensal, atribuidos ao agregado familiar;
---vii) Comprovativo do estatuto de trabalhador-estudante, se for o caso;
---viii) Declaracdes de situagdo contributiva e tributdria regularizada;
-—-ix) comprovativo clinico no caso de situagéo de incapacidade ou deficiéncia;
---x) Declaragdo de ndo divida ao Municipio de Azambuja.
---e) A candidatura deverd ser apresentada na Unidade de Atendimento ao Publico da Cdmara
Municipal de Azambuja, no prazo definido na alinea anterior;
---f) O candidato deverd prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos que forem
solicitados pelo Municipio de Azambuja, assim como usar de boa-fé em todas as declara¢bes que
prestar.
- Il. ANALISE E SELECAO DAS CANDIDATURAS
---a) A verificacdo, validagdo e selecdo das candidaturas serd efetuada pela Comissdo de Avaliagdo,
nomeada por despacho do Presidente da Cdmara de Azambuja, constituida por quatro técnicos
superiores da DivisGo de Desenvolvimento Social da Camara Municipal, dois quais deverdo estar
afetos & drea da Educacdo e os restantes dois a drea de A¢Go Social.
---b) Constituem fundamentos para a exclusdo da candidatura:
---i) Apresentag@o de candidatura fora do prazo fixado;
---ii) Ndo preenchimento, cumulativamente, das condicBes referidas nas alineas a) ou b) do Ponto |
supra, consoante 0 €aso;
—-iii) N&o entrega de todos os documentos exigidos na alinea d) do Ponto | supra; ------==-==--======-=
---iv) O néio preenchimento de todos os itens obrigatorios do formuldrio de candidatura, o qual
deverd ser assinado pelo estudante ou pelo respetivo encarregado de educagdo (nas situacbes em
que o candidato é menor de idade).
---¢) Na atribuicdo de bolsas de estudos sdo considerados, pela ordem indicada, os seguintes
critérios de preferéncia:
---12 Menor rendimento per capita do agregado familiar;
--- ¢.1.) Para aferi¢do do rendimento per capita considera-se a situagdo econémica do estudante e
respetivo agregado familiar, conforme declaragdo fiscal de rendimentos, entendendo-se por
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agregado familiar, o conceito legal previsto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho,
na redagdo em vigor.
--- ¢.2.) O cdlculo dos rendimentos do agregado familiar e a determinagéo da capitagdo é efetuado
de acordo com a seguinte férmula:

R — (H+E+S)

--- C = Rendimento per capita;
--- R = Rendimento familiar iliquido anual do agregado familiar;
--- H = Encargos anuais com habita¢éo;
--- E= Despesas do agregado familiar com educagdo;
--- §= Despesas com saude;
--- N = Ndmero de pessoas que compdem o agregado familiar.
--- ¢.3.) Considera-se economicamente carenciado o candidato que por si s6 ou através do agregado
familiar em que se integra ndo possua um rendimento per capita superior ao valor do Indexante dos
Apoios Sociais em vigor & data da candidatura.
- ¢.4.) Considera-se que serdo de apoiar economicamente os estudantes cujo rendimento per
capita seja igual ou inferior a 500€ (quinhentos euros).
--- C.5.) O Municipio de Azambuja poderd, em caso de duvida sobre os rendimentos, desenvolver as
diligéncias complementares que considere adequadas ao apuramento da situagé@o socioeconomica
do agregado familiar do estudante.
---22 Candidato cujo agregado familiar subsiste com base na pensdo de reforma ou no subsidio de
desemprego, situagbes que devem ser devidamente comprovadas;
---32 Candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 30%, devidamente
comprovada;
---42 Candidatos matriculados em instituicdes de ensino superior ptblicas.
——-d) Na atribuigio de bolsas de mérito sio considerados, pela ordem indicada, os seguintes
critérios de preferéncia:
---12 Média igual ou superior a 15 valores;
---22 Candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 30%, devidamente
comprovada;
---32 Candidatos matriculados em instituicdes de ensino superior publicas;
--42 Para efeito de desempate serdo considerados os seguintes critérios:
---i) Melhor média ponderada das classificagdes obtidas nas unidades curriculares do ano a que diz
respeito;
——ii) melhor média ponderada das classificagcbes obtidas em todas as unidades curriculares dos anos
letivos anteriores que integrem o plano de estudos do ciclo de estudos em que o estudante se
encontra inscrito;
---iii} Maior nimero de ECTS realizados;
---jv}) Ordem crescente de idade.
---1ll DECISAO
---a) analisadas as candidaturas e efetuada a selecdo segundo os critérios acima estabelecidos,
serdio elaboradas as listas provisérias dos candidatos selecionados, as quais deverdo ser publicadas
no sitio da Cdmara Municipal e notificadas, por correio eletrénico ou via postal, aos candidatos.
---b) Os candidatos dispéem de 10 dias, contados a partir da data da referida notificagio, para
apresentar, na Cdmara Municipal de Azambuja, as suas reclamagdes, por escrito, devidamente
fundamentadas e dirigidas a Comissdo de Avaliagéo.
---c) As reclamacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Avaliagdo no prazo maximo de 5 dias
e imediatamente comunicadas ao reclamante por escrito.
--d) Decididas as reclamagdes ou decorrido o prazo para apresentagéo de reclamacdo, sem que
tenha havido lugar a reclamacées, serd elaborada a lista definitiva e submetida & Camara Municipal
para apreciagdo e deliberagéo.
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---e) em qualquer fase do processo, se forem detetadas irregularidades, designadamente
declaracbes falsas, o Municipio de Azambuja tomard as providéncias adequadas com vista a
reposicdo da legalidade, incluindo a restituigdo de bolsa eventualmente atribuida, “ ------n-m-mmmmnaen-
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N263 /V-SV /2018 foi aprovada por unanimidade.------------
--- 3. Protocolos de Colaboragao
--3.1 - Proposta N2 64/ V-SV /2018 — C.L.C. — Prémios de Mérito
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- a formagdo académica superior constitui uma mais-valia na entrada num mercado de trabalho
cada vez mais exigente ao nivel da formagdo e qualificagdo e que o investimento no capital humano
constitui fator determinante na criagdo de uma sociedade mais competitiva e qualificada; -----------
---- 0 Municipio de Azambuja, em parceria com a CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, S.A.,
mediante a atribuicdo de prémios de mérito, pretendem valorizar e premiar 0s estudantes do ensino
superior residentes no concelho que concluam a sua licenciatura e que, através do seu esforgo
pessoal, direta ou indiretamente, contribuam para a promocgdo e desenvolvimento do concelho; ---
- g atribuicdo dos prémios de mérito tem como principais objetivos premiar o mérito e a exceléncia
académica e contribuir para a formacdo de quadros superiores de exceléncia no concelho de
Azambuja;
- nos termos do disposto na alinea d) do n.2 2 do artigo 232 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, os Municipios dispdem de atribuigbes no dominio da educag@o, ensino e formagdo
profissional, competindo & Cdmara, nos termos do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | ao citado diploma legal, apoiar atividades de natureza educativa de interesse para o
municipio.
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.? 12-A/P/2017, do
Presidente da Cdmara:
--- Que a Cadmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere aprovar o protocolo de colaboragiio, a celebrar entre o Municipio e a CLC - Companhia
Logistica de Combustiveis, S.A., para atribuicdo de Prémios de Mérito a estudantes do ensino
superior que tenham concluido a respetiva licenciatura, nos termos do documento que se anexa @
presente proposta e que dela faz parte integrante.
- Protocolo de Colaboragéo entre o Municipio e a CLC para atribuicdo de Prémios de Mérito---
Pretende o Municipio de Azambuja em parceria da CLC - Companhia Logistica de Combustiveis,
S.A. valorizar e premiar os estudantes do ensino superior que residam neste concelho que, através
do seu esforco pessodal, direta ou indiretamente, contribuam para a promogdo e desenvolvimento
do concelho. Esta medida visa potenciar o empenho dos estudantes nas atividades académicas e
premiar o desempenho e a exceléncia no decurso da licenciatura. Esta iniciativa foi criada com o
pressuposto de potenciar a formagéo de quadros superiores no concelho de Azambuja, fomentando
um dinamismo econdémico e empresarial.
--- A atribui¢éio dos prémios de mérito tem como principais objetivos:
---g) premiar o mérito e a exceléncia académica;
---b) Contribuir para a formag@o de quadros superiores de exceléncia no concelho de Azambuja. ---
--- Assim, é celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo entre:
--- O Municipio de Azambuja - Cémara Municipal, pessoa coletiva de direito publico, com o cartéo
de identificacdo de pessoa coletiva numero 506821480, adiante designado por Primeiro
Outorgante, neste ato representado pelo Presidente de Cémara, Luis Manuel Abreu de Sousa. ------
--- A CLC- Companhia Logistica de Combustiveis, S.A. com sede no Parque de Aveiras, E.N.366, Km
18, 2050-145 Aveiras de Cima, com o nimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 503206270,
adiante designada por Segunda Outorgante, neste ato representada pelo seu Administrador
Delegado, Dr. José Eduardo Monteiro Sequeira Nunes.
--- Que se regerd pelas cldusulas seguintes:
--- Cldusula Primeira
--- (Ambito)




---1. Nos termos do presente Protocolo ambas as partes estabelecem os termos e condicbes para
atribuicdo anual de um nimero mdximo de 3 prémios de mérito a entregar no termo da licenciatura.
---2. Os referidos prémios seréio entregues aos 3 estudantes do concelho de Azambuja que terminem
a sua licenciatura no ensino superior com as trés melhores médias (analisar em fun¢o do ponto
supra) sendo, de acordo com as mesmas, classificados em 12, em 22 e em 32 jugares.---==--=-===-n=--
--- Cldusula Segunda '
--- (Destinatdrios)
---1. Podem candidatar-se & atribuicdo de prémios de mérito previstos no presente Protocolo, os
estudantes que retinam cumulativamente 0s seguintes requisitos:
--- a) tenham residéncia no concelho de Azambujo;
--- b) terminem a sua licenciatura no ensino superior com uma média final igual ou superior a 15
valores.
---2. Serdo consideradas apenas as candidaturas dos estudantes que se tenham licenciado pelo
ensino politécnico ou universitdrio.
--- Cldusula Terceira
--- (Instrucdo de candidaturas)
---1. Tem legitimidade para efetuar a apresentagdo de candidatura o estudante.
---2. Cada candidatura serd objeto de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Azambuja e serd obrigatoriamente formalizada mediante impresso proprio fornecido pelos servi¢os
da Camara Municipal, devendo ser acompanhado pelos seguintes documentos e elementos: --------
---a) Apresentagdo do Cartéo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade;
---b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia da drea de residéncia; ---------------=---
---¢) Certificado de habilitacdes emitido pelo estabelecimento de ensino superior onde o candidato
se licenciou e onde conste o termo da licenciatura e a respetiva média final em valores,---------------
---a) Copia da declaragdo de IRS dos progenitores e / ou do proprio estudante, se for o caso, relativa
ao ano anterior ao da candidatura;
b} Indicacdo de endereco eletrénico e / ou nimero de telemovel de contacto.
--- Cldusula Quarta
--- {Periodo de candidatura)
--- O periodo de candidatura aos prémios de mérito decorre entre novembro e dezembro, a definir
anualmente, por concorddncia dos Outorgantes.
--- Clausula Quinta
--- (Comissdo de Andlise/Critérios de selecéo)
—-1. Para andlise e emissdo de parecer sobre as candidaturas apresentadas serd constituida uma
Comisséo de Andlise, composta por trés elementos a nomear: dois pelo Primeiro Outorgante e o
outro pela Sequnda Outorgante.
---2. As candidaturas, instruidas com os documentos referidos no n? 2 da Clausula Terceira, sdo
remetidas, juntamente com o parecer a que se reporta o ndmero anterior, ao Presidente da Cdmara
e ao Administrador Delegado da Segunda Outorgante para decis@o.
3. A Comissdo de Andlise reserva-se no direito de solicitar aos estabelecimentos de ensino
superior, onde os candidatos se licenciaram, informagdes relativas aos estudantes candidatos aos
prémios de mérito.
—-4. Caso dois ou os trés estudantes venham a ter médias finais de curso iguais, as condi¢bes de
desempate para a atribuicdo dos prémios de mérito séo, por ordem de importéancia, as seguintes:

---a) A melhor nota, considerando para o efeito o arredondamento a 19 casa decimal;---------=-=-----
---b) O menor rendimento liquido per capita do agregado familiar;
---¢) O rendimento do respetivo agregado familiar proveniente de pensdes de reforma ou
sobrevivéncia.
---5. A Cdmara Municipal de Azambuja publicard, na drea da Educagdo do seu sitio da internet, as
listas provisérias de candidatos a quem foram atribuidos os prémios de mérito, devendo comunicar
a todos os candidatos essa publicagdio, por correio eletrénico ou por SMS e por oficio. As referidas
listas serdo, também, afixadas na Divisdo de Desenvolvimento Social - Educacdo.




o

---6. A partir da data dessa comunicagdo, os candidatos dispéem de 10 dias parcfcfp?esentar, na
Cémara Municipal de Azambuja, as suas reclamag8es, por escrito, devidamente fundamentadas e
dirigidas a Comissdo de Andlise.
7. As reclamacdes a que se reporta o nuimero anterior tém efeito suspensivo, séo decididas
(fundamentadamente) pela Comissdo de Andlise no prazo mdximo de 3 dias e imediatamente
comunicadas ao reclamante por escrito.
---8. Caso ndo haja qualquer reclamagdo nos termos do n? 7 desta Cldusula, terminado o referido
prazo de 10 dias, as listas de candidatos a quem foram atribuidos os prémios de mérito tornam-se
definitivas, o que deverd ser comunicado aos referidos candidatos por correio eletrénico ou por SMS
e por oficio. As listas definitivas séo publicadas e afixadas nos termos do n? 5 desta Cldusula Quinta.
---9. As publica¢Bes a que se referem os n9 5 e 8 desta Cldusula deverdo respeitar o disposto no
Regulamento Geral de Protecéio de Dados.
--- Cldusula Sexta
--- (Atribuicéio e Valor)
---1. A Segunda Outorgante entregard anualmente ao Primeiro Outorgante, apds aprovagdo do
parecer emitido pela Comisséo de Andlise nos termos da Cldusula Quinta, a quantia de 9 000,00 €,
para ser distribuida da forma seguinte:
---a) 5 000,00 €, a entregar ao estudante que ficar em 12 lugar;

---b) 2 500,00 €, a entregar ao estudante que ficar em 22 lugar e
---¢} 1 500,00 €, a entregar ao estudante que ficar em 32 lugar.
---2. A Segunda Outorgante reserva-se no direito de alterar os valores atribuidos.
--- Cldusula Sétima
--- (Vigéncia)
---1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e vigorard por tempo
indeterminado.
---2. O presente Protocolo poderd ser denunciado, a todo o tempo, pelas Partes, mediante
comunicag@o escrita, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da concluséo do
procedimento de atribuicdo de prémios que esteja em curso.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 64/ V-SV /2018 foi aprovada com cinco votos a favor (PS
e Vereador Rui Corga do PSD) e duas abstengdes (CDU e Vereadora Maria Jodo Canilho do PSD). --
---3.2- Proposta N261/ V-SV /2018 — Ordem dos Farmacéuticos
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: ------------------—--
---“Considerando que:
--- a promogéo de politicas de desenvolvimento social de Gmbito municipal passa forcosamente pela
colaboragdo com entidades vocacionadas para esses fins, que constituem um auxiliar inestimavel
na promogdo do bem-estar e da qualidade de vida das populacdes;
- g Ordem dos Farmacéuticos tem como um dos seus principais designios a promogéo da saude
publica;
- a Geragdo Sauddvel é um projeto de promogdo e educagéo para a satde desenvolvido pela
Ordem dos Farmacéuticos com o objetivo primordial de contribuir para a promogéo da saude dos
jovens nas escolas, educar e estimular a adogio de estilos de vida sauddveis, alertar para a
ocorréncia de possiveis patologias, dar a conhecer a importdncia da prevengéo em saude e integrar
os diversos profissionais de satude, estabelecendo uma colaboragéio mutua na educag@o dos jovens;
--- 0 projeto Geragdio Sauddvel Sénior tem como missdo a promogdo da sadde publica, através da
capacitagdo das pessoas com doenca e a adogdo de estilos de vida sauddveis, visando a prevengdo
das doencas e a reducdo das complicagbes relacionadas com as mesmas;
--- g prevencdo da doenca e promogdo da saude publica constituem prioridades estratégicas do
Plano Nacional de Sadde e, neste sentido, os projetos Geragcdo Sauddvel e Geragdio Sauddvel Sénior
assumem uma importdncia acentuada e com enorme responsabilidade social associada; -------------
--- 0 Municipio, no seguimento da sua politica de responsabilidade social e estratégia de promogao
da satide publica, pretende associar-se aos projetos Geragéo Sauddvel e Geragdo Sauddvel Sénior,
dinamizando diversas a¢Bes de promogdo da satde junto da populagéo do concelho; ------------------




- nos termos do disposto na alinea g) do n. ° 2 do artigo 23.2 e na alinea u) do n? 1 do artigo 33.2
do Anexo | d Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Cdmara deliberar, no dominio da saude,
sobre o apoio a atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para o Municipio que contribuam para a promogdo da saude e prevengdo de doencgas.
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n. $12-A/P/2017, do
Presidente da Cdmara:
--- Que a Cadmara Municipal, por todo o exposto e go abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere aprovar o PROTOCOLO de COLABORACAO a celebrar entre o Municipio de Azambuja e a
Ordem dos Farmacéuticos, no Gmbito dos projet0S Geragdo Sauddvel e GeragGo Sauddvel Sénior,
conforme minuta em anexo.
--- PROTOCOLO DE COLABORACAO
--- Entre
—-- ORDEM DOS FARMACEUTICOS, pessoa coletiva de direito piblico nimero 500 998 760, com sede
em Lisboa, na Rua da Sociedade Farmacéutica n® 18, 11 69-075 Lisboa, neste ato representada pela
sua Bastondria, Professora Doutora Ana Paula Martins, e pela Presidente da Direcdio da Sec¢dio
Regional do Sul e Regibes Auténomas, Ema Paulino, com poderes para o ato, adiante designada por
"OF";
—- O MUNICIPIO DE AZAMBUIJA, pessoa coletiva numero 506 821 480, com sede na Praga do
Municipio n.° 19, 2050-315 Azambuja, neste ato representada pelo Presidente da Camara Municipal
Luis Manuel Abreu de Sousa, com poderes para o ato, adiante designado como "Municipio"; ----—--
--- Designados conjuntamente por Partes.
--- Considerando que:
- A Ordem dos Farmacéuticos tem como um dos seus principais designios a promogdo da saude
publica;
—--A. A Geragdo Sauddvel é um projeto de promogdo e educacdio para a satde desenvolvido pela
OF, com o objetivo primordial de contribuir para a promogdo da saude dos jovens nas escolas,
educar e estimular a adogdo de estilos de vida sauddveis, alertar para a ocorréncia de possiveis
patologias, dar a conhecer a importdncia da prevencdo em satde e integrar os diversos profissionais
de satde, estabelecendo uma colaboragéio mitua na educagdo dos jovens;
---B. O projeto Geragdo Sauddvel Sénior tem como missGo a promogdo da saude publica, através da
capacitacdo das pessoas com doenga e a adogGo de estilos de vida sauddveis, visando a prevengao
das doencas e a redugdo das complicagdes relacionadas com as mesmas;
---C. A prevencdo da doenca e promogédo da saude publica constituem prioridades estratégicas do
Plano Nacional de Satde e, neste sentido, os projetos Geragdo Sauddvel e Geracdo Sauddvel; -------
- D. Sénior assumem uma importdncia acentuada e com enorme responsabilidade social associada;
---E. O Municipio pretende dinamizar diversas agbes de promogéo da satde junto da populagéo do
concelho;
--F. O Municipio, no seguimento da sua politica de Responsabilidade Social e estratégia de
promocdo da saude publica, pretende associar-se aos projetos Geragdo Sauddvel e Geragdo
Saudavel Sénior;
---G. As Partes pretendem colaborar mutuamente na implementagdo e dinamizag¢éo dos projetos
no concelho de Azambuja.
--- E celebrado o presente protocolo, nos termos e condi¢cBes seguintes:
--- Clausula Primeira
--- (Objeto)
--- O presente Protocolo tem por objeto enquadrar a colaboragdo entre a Ordem dos Farmacéuticos
e o Municipio de Azambuja, na dinamizagdo dos projetos Geragdo Sauddvel e Geragdo Saudavel
Sénior no respetivo concelho.
--- Cldusula Segunda
---(Obrigagdes da Ordem dos Farmacéuticos)
--- Por via do presente Protocolo, a OF compromete-se a:
--- Desenvolver e dinamizar a implementacdo dos projetos Geragdo Saudavel e Geracdo Sauddvel
sénior no Municipio de Azambuja consoante a sua disponibilidade e calenddrio geral; -=---=-=smrm=nn-




—-a) desenvolver, produzir e facilitar o acesso as informacBes e materiais necessdrios para a
realizagdo das ac¢des dos referidos projetos;
---b) Comunicar atempadamente ao Municipio os requerimentos necessdrios para a implementag@o
dos projetos, auxiliando a sua organizagdo logistica e colaborando ativamente com os responsaveis
dos locais onde serdo realizadas as agdes;
----c) zelar pelo desenvolvimento e execugdo dos projetos Geragdo Sauddvel e Geragdo Saudavel
Sénior a nivel global;
---d) Participar em Feiras da Satide e outras atividades no dmbito da promogéo para a saude publica
desenvolvidas pelo Municipio, consoante a sua disponibilidade de agenda,
---e) colocar o logotipo do Municipio na sec¢do dos parceiros do projeto GeragcGo Sauddvel no
respetivo site.
--- Cldusula Terceira
--- (Obrigagdes do Municipio de Azambuja)
--- O Municipio compromete-se a:
---a) facilitar o acesso da OF 4 lista de Escolas de 2%e ciclo, Centros de Dia e IPSS do concelho que
considere adequados para a implementacdo dos projetos Geraglo Sauddvel e Geracdo Sauddvel
Sénior;
---b) Facilitar o contacto com as Escolas do concelho selecionadas para receber o projeto Geragdo
Sauddvel e com os Centros de Dia e IPSS do concelho selecionados para receber o projeto Geragdo
Sauddvel Sénior, nas datas previamente acordadas com a OF;
-——-c) Mobilizar apoios e recursos disponiveis que facilitem a implementacéo e realizagdo dos
objetivos dos projetos Geragdo Sauddvel e Geraglo Sauddvel Sénior;
---d) Averiguar a possibilidade de providenciar os almogos para os formadores dos projetos Geragdo
Sauddvel e Geraglo Sauddvel Sénior, quando os locais de implementacdo ndo tenham essa
possibilidade;
-—-e) colocar o logo dos projetos Geragdo Sauddvel e Geragdo Sauddvel Sénior em local apropriado
no respetivo site;
---f) Divulgar a presenga dos projetos Geragdo Sauddvel e Geragéio Sauddvel Sénior no respetivo
concelho, através dos respetivos canais de comunicagéo.
--- Cldusula Quarta
--- (Desenvolvimento da Colaboragdo)
--- O estipulado nas cldusulas anteriores deste Protocolo serd desenvolvido em estreita colaboragdo
e nos moldes a definir entre as entidades, de acordo com as necessidades identificadas pelo
Municipio de Azambuja e com a estratégia definida pela Ordem dos Farmacéuticos. -------------------
--- Clausula Quinta
--- (Vigéncia)
---1. O presente Protocolo tem inicio no dia de novembro, produzindo desde essa data os efeitos
previstos no seu clausulado, e vigorard por tempo indeterminado.
---2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer das partes pode revogar o presente
protocolo, desde que o comunique & parte ndo revogante com antecedéncia ndo inferior a 90 dias
sobre a data para que pretende os respetivos efeitos, por carta registada com aviso de rececdo
dirigida para a morada constante do presente acordo.
--- Clausula Sexta
--- {Comunicagdo)
--- Todas as comunicagdes e notificacdes respeitantes ao presente Protocolo deverdo ser efetuadas
através dos interlocutores indicados por cada uma das partes: Tiago Guilherme Rodrigues
Farmacéutico e Gestor de Projetos de Promog¢do e Educagdo para a Saude da Sec¢do Regional do
Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos tiago.rodriques@ordemfarmaceuticos.pt
Zilia Alexandra dos Reis Brito Técnico Superior - Socidloga zbrito@cm-azambujg. pt------=--------=-----
--- Clausula Sétima
--- (Litigios e Disposig¢bes finais)

12



--- para dirimir qualquer litigio emergente da interpretagdo ou execugdo deste protocdlb';‘bs Partes
comprometem-se a empreender todos os esforcos para alcancar um acordo amigdvel sobre o
mesmo.
--- O presente protocolo é elaborado em dois exemplares, ficando cada uma das Partes com um
exemplar de igual valor”
--- Uma vez posta a votacio a Proposta N2 61/ V-SV /2018 foi aprovada por unanimidade.-----------
--- 4. Proposta N271/ P /2018 — Atribuicdo de Material — CCD - Computador
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica de interajuda em resultado da
conjuntura econdémico-financeira nos ultimos anos que afetou de forma negativa e
significativamente as organizagdes/instituicbes constituidas ou participadas pelos trabalhadores do
municipio sendo que as mesmas deixaram de ter condi¢cGes de continuar com os seus projetos; -----
--- 0 Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Cdmara Municipal de Azambuja, através de carta

em anexo, veio solicitar apoio para cedéncia de um computador e respetivo monitor para poder
restabelecer a atividade e organizagdo, possibilitando assim o trabalho da nova Direcdo recém-
eleita;
--- de acordo com a informacgdo interna, a Cdmara pode dispor no seu espdliofinventdrio o material
necessdrio para aceder @ presente solicitagdo;
--- compete & Cdmara Municipal, no émbito do apoio a entidades e organismos legalmente
constituidas ou participadas pelos trabalhadores do municipio, apoiar, pelos meios adequados,
tendo por objeto o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e desportivas, ou a
concessdo de beneficios sociais aos mesmos e respetivos familiares, conforme estabelecido na
alinea p) do n2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.
--- Proponho:
--- Que a Cémara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a atribuicéo
do material solicitado ao Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Cdmara Municipal de
Azambuja, destinado a apoiar o desenvolvimento da sua atividade.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N271 /P /2018 foi aprovada por unanimidade. ---------------
--- 5 - Proposta N266/ V-SV /2018 — Pagamento de Refeicoes Escolares
- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- s refeicBes escolares do pré-escolar e de 12 ciclo do ensino bdsico, séo da responsabilidade da
Camara Municipal, conforme estabelecido da alinea hh) do n.2 1 do artigo 33.2do Anexo | a Lei n?
75/2013, de 12 de setembro.,
--- esta matéria estd requlamentada internamente no REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS DE APOIO A FAMILIA NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRE-ESCOLAR E DE ENSINO
BASICO DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE AZAMBUIJA (publicado em Didrio da Republica, 2.9
série, n.2 190 de 2 de outubro de 2017);
— em resultado da conjuntura econémico-financeira nacional nos ultimos anos, que afetou de
forma negativa e significativamente os agregados familiares, que viram diminuir drasticamente as
suas capacidades econémicas e deixaram de ter condicBes de tesouraria para honrar,
atempadamente, os seus compromissos, nomeadamente perante o Municipio de Azambuja; --------
--- & intuito da Cdmara Municipal harmonizar estas dificuldades e apoiar todos os que querem

pagar os valores em atraso relativos ao fornecimento de refeicbes escolares, assim nesta senda foi
indagado junto dos vdrios devedores a possibilidade de pagamento a prestaces mensais dos
valores em atraso;
- compete @ Cdmara Municipal, nos termos do estabelecido no artigo 27.2 do Regulamento
suprarreferido, autorizar a possibilidade do pagamento faseado dos valores em divida, previamente
acordadas entre as partes (Municipio e Encarregados de Educagdo).
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere aprovar o pagamento em prestagdes dos valores em atraso referentes ao fornecimento de
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//
refeigdes escolares do pré-escolar e de 12 ciclo do ensino bdsico, conforme informagde€ minuta'em

anexo.
--- MINUTA DE ACORDO DE PAGAMENTO DIVIDA
--- Entre
-—- PRIMEIRO OUTORGANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA, pessoa coletiva nimero 506 821
480, com sede em Praca do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis
Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com
poderes para o ato adiante designada por MUNICIPIO ou PRIMEIRO OUTORGANTE, ---=---sssrmmm=mnnn
-—-E

--- SEGUNDO OUTORGANTE: , residente na Rua ,
em , titular do cartdo do cidadéo n.2 , valido até
, contribuinte n.2 , adiante designada por SEGUNDO OUTORGANTE.

--- Considerando que:
---1. A segunda outorgante encontra-se em situag@o de incumprimento com o pagamento, sendo
atualmente devedora da quantia de (extenso), correspondendo dos valores em atraso
referentes ao fornecimento de refei¢es escolares do pré-escolar e de 12 ciclo do ensino basico; ----
—--2. Por deliberacd@o da Cdmara Municipal de Azambuja datada de , foi autorizado o
pagamento a prestages da quantia acima referida, condicionada ao cumprimento integral do
presente acordo.
--- Desta forma, é celebrado o presente acordo para pagamento de divida, o qual se rege pelas
seguintes cldusulas:
--- Clausula Primeira
- O Segundo Outorgante expressamente reconhece estar em divida para com a Primeira
Outorgante na quantia de € (extenso), referente ao fornecimento de refeicbes
escolares do pré-escolar e de 12 ciclo do ensino bdsico néo pagas, durante os anos de . -
--- Cldusula Segunda
- O Segundo Outorgante compromete-se a efetuar o pagamento da quantia em divida em __
prestacbes mensais e sucessivas, no valor de (extenso) cada uma, com inicio a

e término a
--- Clausula Terceira
--- A falta do regular e atempado pagamento das prestagbes mensais importa o incumprimento do
presente acordo.
--- Clausula Quarta
—- Em caso de incumprimento do acordado no presente acordo de divida, o Primeiro Outorgante
procederd de imediato & execugdo judicial das quantias em divida, acrescidas dos juros de mora
vencidos e vincendos, descontado os montantes entretanto liquidados.
--- Cladusula Quinta
-—- O Primeiro Outorgante declara que, efetuado o pagamento pelo Segundo Outorgante nos
precisos termos do presente acordo, a divida se encontra integralmente paga, nada mais tendo a
receber ou a reclamar.
- Para constar se lavrou o presente contrato em duplicado, ficando um exemplar para cada um
dos outorgantes.
- Este contrato foi lido em voz alta aos seus outorgantes e foi feita a explicacdo do seu contetido
na presenca simultdnea de todos os intervenientes.

Valor em N.e de

Escol . . ~
ola divida | Prestagdes

4.2 Transf. 367,19 € 17

2.2C Av. Cima 81,03 €

4.2G Av.Cima | 81,03€
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It Av. Cima 84,68 €
Grupo A 182,50 €
18
4,28 BC 684,74 €
3.eL BC 32555€ | 2 faturas
Jt Av. Cima 184,64 £
4
4.2V Brejo 240,90 €
0C Alcoentre | 240,80€
2.98 Alcoentre | 346,22 € 21
7.9B Alcoentre | 335,27 €
Grupo A 161,73 € 3
transf. 205,86 € 4
1387,00
transf, -
24
transf. 532,90 €
4,28 BC 300,76 £ 4
transf. 115,34 € a definir
transf. 121,18 € 3
0C Alcoentre 132,13 €
6
4.9B Alcoentre | 132,86 €
transf. 182,50 € 3
4.2A Manique 94,04 € 6
transf. 789,86 € 6
32V, Brejo | 219,00% 6
transf. 115,34 £ 5
transf. 77,38 € a definir

- Uma vez posta a votagdo a Proposta Ne 66/ V-SV /2018 foi aprovada por unanimidade. ——-------
-- 6 — Proposta N2116/V-SL/2018 - Cedéncia de Transporte — Banco Alimentar Contra a Fome -
-0 Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:

- “Considerando:
- gue o Banco Alimentar contra a Fome de Santarém, que tem como uma das suas dreas de
intervengdio o concelho de Azambuja, veio, através de email enviado & Cémara Municipal de
Azambuja em 09 de novembro de 2018, solicitar a cedéncia a titulo gratuito, de um veiculo de

15




mercadorias e respetivo motorista do Municipio, para transporte dos bens recolhidos‘has superficies
comerciais de Azambuja para o armazém do Banco Alimentar de Santarém nos dias 01 e 02 de
dezembro de 2018, no mbito da Recolha de Bens Alimentares para pessoas carenciqdas: --------=--
--- que o Banco Alimentar contra a fome € uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social que
luta contra o desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os para distribuicdo gratuita as
pessoas carenciadas; assenta na gratuidade, na dddiva, na partilha, no voluntariado e no mecenato,
criando uma vasta cadeia de solidariedade;
--- que, & semelhan¢a de anos anteriores, e na senda da solidariedade para com os que mais
precisam, alguns motoristas do Municipio de Azambuja, disponibilizaram-se para efetuar o servico
de forma gratuita.
--- que é competéncia propria da Cémara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2
do Regulamento e Tabela de Taxas e Liceng¢as e precos do Municipio de Azambuja, deliberar
dispensar ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas
e de outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico, associagbes
humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais, cooperativas ou profissionais, desde que os atos
ou fatos se destinem & prossecugdo de atividades de interesse publico para o Municipio. -------------
--- que nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal deliberar as formas de apoio ds entidades e organismos legalmente
existentes, na realizagdo de as atividades/iniciativas de natureza social, cultural, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o Municipio.
--- Proponho:
--- Que a Cadmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ceder a titulo
gratuito, um veiculo de transporte de mercadorias, nos dias 01 e 02 de dezembro de 2018, ao Banco
Alimentar Contra a Fome de Santarém, no Gmbito da Recolha de Bens Alimentares. Y e
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 116/ V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade. ---------
--- 7 - Proposta N265/V-SV/2018 - Comparticipa¢do — Seguro Férias Ativas
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- no decurso do Programa de Férias Ativas de Verdo 2018, promovido pela Camara Municipal
Azambuja, ocorreu um acidente onde se danificaram os 6culos (lente e armagdo) de uma das
participantes menor;
-- tal situacéo, apesar de ter sido devidamente participada a Seguradora, ndo estd coberta pela
apdlice de seguros contratada, conforme comunicado anexo;
- é intencdo do Municipio de Azambuja ressarcir o encarregado de educacdo da menor pelo prejuizo
causado - no montante de 132,16 € (cento e trinta e dois euros e dezasseis céntimos), conforme
fatura em anexo que se dd por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais; ---------==----
— se trata de uma situagdo excecional e ndo prevista nas NORMAS DAS FERIAS ATIVAS MUNICIPIO
DE AZAMBUJA, aprovadas por deliberagdo da Cémara Municipal de Azambuja de 27 de fevereiro de
2018 (Proposta N.2 15/V-5V/2018);
--- nos termos e conforme previsto no artigo 19.2 das Normas supra referenciadas, compete a
Cémara Municipal integrar as lacunas e 0s casos omissos.
----Proponho:
--- Que @ Cémara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar a
pagamento do valor 132,16 € (cento e trinta e dois euros e dezasseis céntimos), na pessoa do
encarregado de educacéo da menor, correspondente ao pagamento dos danos sofridos aquando da
participacdo nas Férias Ativas de Verdo 2018
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 65/ V-SV /2018 foi aprovada por unanimidade. ----------
--- 8 - Proposta N2115/V-SL/2018 - Apoio Logistico - Energy Taekwondo Clube -=esrmmememmeemncen e
--- 0 Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar
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e do qualidade de vida da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos ou
atividades que prossigam o interesse municipal.;
— o Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na
promogdo do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, a
promogdo da satde, do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e g fruigdo cultural,
recreativa e desportiva da comunidade, bem como & promogdo do espirito de cidadania; -----===-----
- é objetivo desta Cadmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam fins de
cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco
e trabalho dos seus dirigentes e associados; :
--- 0 Energy Taekwondo Clube, através do email em anexo, solicitou ao Municipio de Azambuja,
apoio logistico no dmbito da realizagio da Prova Nacional de Taekwondo, que iré decorrer nos dias
24 e 25 de novembro de 2018 no Pavilhdo Municipal de Azambuja,
--- existe disponibilidade em termos de recursos humanos e equipamentos para aceder ao pedido
efetuado;
- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Cémara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
--- Proponho: _
--- Que a Cédmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o
meu despacho de 14 de novembro 2018, conforme email em anexo, onde se autorizou o apoio
solicitado ao Energy Taekwondo Clube.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 115/ V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade. -------—-
--- 9 — Isengdo de Taxa de Transporte:
---9.1- Proposta N2 73/P/2018 — Centro Cultural Azambujense
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---- & objetivo da Cdmara Municipal de Azambuja apoiar e colaborar com as Instituicbes que
prossigam fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esfor¢o e trabalho dos seus dirigentes e associados;
- 0 Centro Cultural Azambujense foi convidado pelo Movimento 1.2 de Dezembro, o EGEAC e 0
Governo de Portugal para que a sua Banda Filarmdnica fosse em representagéio do Distrito de Lisboa
no desfile de bandas filarmdnicas, que ird ocorrer no préximo dia 01 de dezembro de 2018, em
Lisboa, no Gmbito das comemoragdes da Restauracdo da Republica em Portugal;
- 0 Centro Cultural Azambujense, através de email enviado a 13 de novembro, na pessoa da
Presidente da Diregdio, veio no Gmbito do convite efetuado, solicitar o empréstimo e a isengdo de
transporte da Cdmara para deslocagdo dos elementos da Banda Filarménica a Lisboa no dia 01 de
dezembro de 2018;
--- @ Camara Municipal de Azambuja comunga do orgulho de ser uma coletividade do concelho a
representar o distrito de Lisboa em tdo imponente acontecimento nacional;
--- é competéncia prépria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 do
Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja, deliberar dispensar
ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas e de
outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico, associagoes
humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais, {...), desde que os atos ou factos se destinem a
prossecugdio de atividades de interesse publico para o Municipio;
--- existe disponibilidade para atender ao pedido;
-—- nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
compete & Cémara Municipal no Gmbito do apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o municipio.
--- Proponho:
— Que a Camara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ceder e
isentar o Centro Cultural Azambujense, da taxa devida ao Municipio de Azambuja, a titulo de
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transportes da Banda Filarménica, ao desfile que ird decorrer no préximo dia 01 de dezembro em
Lisboa.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N273 /P /2018 foi aprovada por unanimidade. ---------------
--- 9.2- Proposta N2117/V-S1./2018 — Agrupamento de Escolas de Azambuja
--- 0 Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- g Educag@o constitui um dos fatores mais decisivos no desenvolvimento humano, indo muito
além da escola e da lecionagdo curricular pelo que merece, da parte da Cadmara Municipal de
Azambuja, uma atencdo muito particular;
-~ 0 Agrupamento de Escolas de Azambuja, veio, através de email enviado a 09 de outubro de 2018,
a solicitar a cedéncia e a isenglo de pagamento de taxa relativa & utilizacéo de transporte da
Cdmara, no dia 09 de dezembro de 2018, no émbito da participacdo de um grupo de alunos e
respetivos professores do Agrupamento de Escolas de Azambuja no Programa de televisdo “The
Voice Portugal”, nos esttdios da RTP, em Lishoa;
--- é competéncia prépria da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 do
Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja, deliberar dispensar
ou reduzir parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas e de
outras receitas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico, associacBes
humanitdrias, desportivas, recreativas, culturais, {...), desde que os atos ou factos se destinem &
prossecu¢éo de atividades de interesse ptblico para o Municipio;

--- existe disponibilidade para atender ao pedido;
--- nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | ¢ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

compete a Cdmara Municipal no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o municipio.

--- Proponho:
-~ Que a Camara Municipal, go abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ceder e

isentar o Agrupamento de Escolas de Azambuja, da taxa devida ao Municipio de Azambuja, a titulo
de transportes, nos dias 09 e 10 de dezembro, de alunos e professores no dmbito da no Programa
de televisGio “The Voice Portugal”, nos estidios da RTP, em Lishoa.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 117/ V-SL /2018 foi aprovada por unanimidade. --------
Ponto 10 - INFORMACOES
--- 14.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
- 14.1.% Contabilidade
--- Resumo da Execugdo Or¢camental - Periodo de 1/1/2018 a 20/11/2018
--- Mapa de Fundos Disponiveis.
--- INF 20/P/2018/DAF- Modificagdo ao Orcamento.
-— A Cdmara tomou conhecimento.
--14,1.2 —~ Aprovisionamento periodo de 6 2 20/11/2018:
- Adjudicacdes de Bens e Servicos ao abrigo da Proposta 25-4/P/2017. -
--- Adjudicacdes de Bens e Servicos de valor = 25.000 Euros
--- A Camara tomou conhecimento.
--—-Para conhecimento geral se publica este Edital
Jugares publicos do costume.
Azambuja 30 de novembro de 2018
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O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

\m___’/// -

Luis Manuel Abreu de Sousa



