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AVISO N.2 93/2019

Recrutamento de um Técnico Superior, drea de medicina veterinaria, para o exercicio de fungdes, em
regime de mobilidade interna na categoria/carreira, no &mbito dos servicos do Municipio de
Azambuja

Torna-se publico que o Municipio de Azambuja pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior, com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de
fungdes na Divisdo de Infraestruturas e Qbras Municipais, em regime de mobhilidade interna na
categoria/carreira, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, de acordo com os
requisitos a seguir discriminados.

|. Caracterizacdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.¢ da LTFP
Carreira e categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade funcional: 3

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade orgénica: Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais

Remuneracdo: a detida na carreira/categoria de origem, até ao limite do nivel remuneratdrio 23 da TRU

II. Conteuddo funcional/Caracterizagdo do posto de trabalho:

As funcdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referidas no
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

FungBes especificas: Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria de géneros
alimenticios de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados e controlo higio-sanitario dos animais e das instalacdes para
alojamento de animais; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacBes e
estabelecimentos referidos anteriormente; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informac3o relativa
ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatoria
e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de caréter epizodtico; Participar nas campanhas
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterindria nacional no respetivo
municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou economico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de origem animal.

Fungdes inerentes as que decorrem da transferéncia de competéncias para 0 municipio no dominio de
protecdo e saude animal e seguranca alimentar.



[ll. Requisitos Gerais de Admissao:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em func¢Ges publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de func¢des, com
integragcdo na carreira e categoria de Técnico Superior e ser titular do grau académico de licenciatura em
medicina veterindria.

[V. Requisitos Especiais:

Experiéncia profissional de 8 anos nas fungdes descritas.

V. Local de Trabalho:

Municipio de Azambuja
VI. Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a
Vereadora da Camara Municipal de Azambuja, com o pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Silvia
Margarida Narciso Vitor, com a indicagdo expressa da referéncia que se candidata e acompanhado de:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacBes literarias, funcdes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracéo
e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indica¢do da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria/carreira de que é titular e descricdo das funcBes que exerce, a respetiva
natureza e duragdo, posi¢do e o nivel remuneratério e o correspondente montante pecunidrio, bem
como as avaliagdes de desempenho obtidas nos dois dltimos ciclos avaliativos;

c) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea a) deste ponto.

VII. Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mencdo "Recrutamento por Mobilidade
Interna”, com a indicagdo expressa do numero do aviso publicado na BEP e da referéncia a que se
candidata, e deverd ser efetuada preferencialmente por correio eletrénico, para o endereco rh@cm-
azambuja.pt, podendo ser enviada por correio com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente nos
servicos da Cadmara Municipal, sita na Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja.

VIll. Métodos de Selegdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com
uma eventual entrevista profissional de selegdo.

A referida andlise curricular tem cardcter eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizagdo da referida entrevista profissional de selecdo.



A presente oferta de emprego seré publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e estara disponivel na
pégina eletrénica do Municipio de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.

IX. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

Azambuja, 14 de agosto de 201S.

A Vereadora, com competéncia delegada
(Despacho n.2 12-A/P/2017 do Presidente da Camara)
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Silvia Margarida Narciso Vitor (Dra.)



