MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Cdmara Municipal
EDITAL N2 2/ 2019

- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas, de
acordo com as disposicdes do art. 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as
delibera¢Bes da Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia B de janeiro---
ORDEM DO DIA
--- 1- Proposta N2 75/P/2018 — Fundos de Maneio DAF e CPCJ
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que o Decreto-Lei n2 54 A/99, de 22 de fevereiro, com as respetivas alteragbes (POCAL), permite, em
casos de reconhecida necessidade, o constitui¢do de Fundos de Maneio visando proceder a aquisi¢des
pequenas, urgentes e inadidveis;
--- estabelecido, no que concerne a constituicio de Fundos de Maneio, no POCAL, na Norma de
Controlo Interno (art. 22.2 - Proposta 80/P/2014 aprovada em 22 de julho), e no Regulamento de
Constituicdo e Reposicdo de Fundos de Maneio aprovado em reunido da Cdmara Municipal de 3 margo
de 2003 e alterado em 04 de fevereiro de 2004,
--- ainda, o estabelecido na alinea a) do n2 3 do artigo 142 da Lei n.2 142/2015, de 9 de setembro,
quanto ao montante transferido para os municipios com vista ao funcionamento das CPU. —--s==mmunu-
--- Proponho a constituico de um Fundo de Maneio a afetar s seguintes rubricas de classificagdo
orcamental:
--- Fundo de Maneio 2019 (Trimestre)

Codigos DESIGNACAO DAF CPCS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
0201 Aquisi¢do de bens:
020101 Matérias-Primas e Subsididrias 100
020105 Alimentacdo - refeigdes
020106 confecionadas 100
020108 Alimentagdo - géneros para
020110 confecionar 50
020114 Material de escritério 80 120
020121 Produtos Vendidos nas 0
0202 Farmacias [ 60
020210 Outro Material — Pegas 200 50
020220 Qutros bens 200
020225 Aquisicdo de servigos:
Transportes 20
Outros trabalhos especializados 100
Outros servicos 150 77,05
Total 1.000 | 307,05

--- A reconstituicdo e a reposiglo serGo realizadas de acordo com o Regulamento de Constituicio e
Regularizacéio de Fundos de Maneio. A indica¢@o do responsdvel pela gestdo do Fundo de Maneio—
DAF caberd ao dirigente do servico e do Fundo de Maneio — CPCJ ao Presidente da CPCJ.” —=--smmenuaeev
--- Uma vez posta a votac¢do a Proposta n2 75/P/2018 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU)
e uma abstencgdo do PSD.
--- 2. - Proposta N2 76/P/2018 — Fundos de Caixa DAF e DDS
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que o Decreto-Lei n Q 54 A/99, de 22 de fevereiro, com as respetivas alteracdes (POCAL) permite,
em casos de reconhecida necessiddde, a constituicdo de Fundos Fixos de Caixa visando exclusivamente
facilitar trocos a servigos responsaveis por cobranca em locais distintos da Tesouraria; ——---—--—-==e=su-x
o0 estabelecido, no que concerne & constituico de Fundos de Caixa, no art e 23 da Norma de Controlo
Interno (Proposta 80/P/2014 aprovada em 22 de julho) e no Regulamento de Constituig@o e Reposi¢éo
de Fundos Fixos de Caixa aprovado em reunido de Cdmara Municipal de 22 de janeiro de 2007, ---------
--- Proponho a constituicdo, em 2019 de:




--- um Fundo Fixo de Caixa, no valor de trezentos euros a atribuir ao DAF — UAP/EAC; ---rmmmmmmmmemmmmmnan
--- um Fundo Fixo de Caixa, no valor de cinquenta euros a atribuir ao DDS - Desporto. ~-—-=--s------=-=--===-
- A reposi¢do serd realizada de acordo com o Regulamento respetivo, cabendo a indicacdo dos
responsdveis pela gestdo dos Fundos de Caixa ao dirigente dos servigos e/ou eleito responsdvel pelos
mesmos.
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n@ 76/P/2018 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU)
e uma absteng¢do do PSD.
--- 3 - Abertura de Procedimentos Concursais
--- 3.1 - Proposta N2 68/V-SV/2018 - 1 Técnico Superior — Servico Municipal de Protecdo Civil----—--
--- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -——----------------
--- “Considerando que:
--- 1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, aprovado em reuniGo de Cdmara Municipal de
Azambuja, de 31 de outubro de 2018, e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja,
de 29 de novembro de 2018, contém os postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das
atividades de natureza permanente a desenvolver durante 2019;
---2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual
(LTFP), que regula o vinculo de trabalho em fungBes publicas, os servigos da administragdo publica, em
face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento dos postos de trabalho
previstos naquele;
---3. 0s municipios tém vindo a receber competéncias acrescidas na drea da Proteg¢do Civil,
designadamente na promogdo das equipas de sapadores florestais e das equipas de intervengdo
permanente, entre outros;
-~ 4. no que respeita & carreira/categoria de Técnico Superior, para o Servigo Municipal de Protegéo
Civil, existe 1 posto de trabalho por preencher;
- 5. a caracterizacdo da carreira, em fungéo do respetivo contetido funcional, é a constante do anexo
& LTFP: “FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagGo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elaborac@io, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atua¢do
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores”, concretizando-se nas seguintes fungbes especificas: ------—-=ss=-
--a. Promogdo do cumprimento do estabelecido no Decreto de Lei n.2 124/2006 de 28 de junho, na
sua atual redagdo, relativamente as competéncias dos municipios;
--- b. Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho, na redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de janeiro; --
Preparagéo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas e a
autorizacdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos dos artigos
27.2 e 29.¢ do Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho, na redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14
de janeiro;
—-c. Promogéo do cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios;
---d. Coadjuvacdo do Presidente em reunibes e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com
incéndios florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais associados a DFCl e a combate
a incéndios;
---e, Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI (Estado, municipios, associacbes
de produtores);
---g. Produc@o de informagdo documental diversa respeitante a medidas de DFCI, nomeadamente o
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, nomeadamente 0 Plano Municipal de
Emergéncia de Azambuja;
—--h. Elaboragdo de atualizagbes dos Planos Municipais de Emergéncia e de Defesa da Floresta Contra
Incéndios entre outros;
---i, Colaboragdo em trabalhos relacionados com as atividades de planeamento e ordenamento do
territorio;
---j. Elaboragdo e centralizagdo de informacgdo relativa aos incéndios florestais (dreas ardidas, pontos
de inicio e causas de incéndios);
---k. Acompanhamento e divulgagdo do indice didrio de risco de incéndio;
-] Gestdo de base de dados, com vista a integrar o SIG no dmbito da DFCI emitindo propostas e
pareceres no mbito das medidas e agbes de DFCI e ordenamento florestal;




--m. Apoio técnico na construcdo de caminhos rurais no dmbito da execugdo dos planos municipajs-e”.—
defesa da floresta;
--n. Acompanhamento/gestdo da equipa de Sapadores Florestais;
---0. Coordenacdo e acompanhamento de acdes de gestdo de combustiveis de protec@o a edificagbes;
---p. Dinamizacéo de acbes de sensibilizagéo e elucidagdo da populagcGo sobre medidas de prevengdo
e combate aos incéndios florestais;
--q. Informacéo e elaboraciio de projetos de candidaturas a programas de financiamento nacionais
e/ou comunitdrios no mbito da defesa da floresta contra incéndios (DFCI} e respetiva coordenagéo de
execugdo fisica.
—-r. Elaboragdo de pareceres do dmbito do Decreto-Lei n.2 96/2013 de 19/7 (Estabelece o Regime
Juridico a que estéo sujeitas, no territério continental, as agbes de arborizagdo e rearborizagéo (RIAAR)
com recurso a espécies florestais).
6. nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descricGo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo
aos trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagGo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional;
---7. a inexisténcia de trabalhadores na categoria de Técnico Superior afetos ao Servico Municipal de
Protegcdo Civil com formac¢Go adequada, gera uma caréncia de recursos humanos naquela
categoria/carreira resultando na evidente necessidade de proceder ao recrutamento de um
trabalhador que permita colmatar a caréncia existente no Servigo,
—- 8. a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho,
com vista & constituigio de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,---------------
--9. se prevé dificuldade no recrutamento para o posto de trabalho indicado de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo
do principio da boa administracdo consagrado no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.®
5 do artigo 30.2 da LGTFP;
---10. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informagéo previstos na Lei n.2
57/2011, 28 de novembro, na redagdo atual;
---11. para além da previsé@o do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente
do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento or¢amental no ano de 2019, -----------------
--12. o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, atenta a natureza permanente da atividade, deve ser feito por tempo
indeterminado;
---13. a categoria de Técnico Superior, na drea de Engenharia Florestal, corresponde a carreira do
regime geral, prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril;
---14. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste a
modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e néo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja;
---15. a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagiio atual, ac drgdo executivo
cabendo-lhe também, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, estabelecer o prazo de apresentagdo de candidaturas. -----------
-- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelos Despachos n.2 12-
A/P/2017, de 24 de outubro, conjugada com o n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redacgdo atual, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1(um) posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na drea da
Engenharia Florestal, com afetacéio ao Servico Municipal de Protegdo Civil, sem prejuizo da utilizagéio,
no prazo maximo de 18 meses, da reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apés a
homologacdo da lista de ordenagéo final, destinado a candidatos que possuam ou néo vinculo de
emprego ptiblico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentacdo de candidaturas de 10
dias uteis.”
-~ Uma vez posta a vota¢io a Proposta n? 68/V-SV/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma abstenc¢do do PSD.




--- 3.2 - Proposta N2 69/V-SV/2018 - 5 Assistentes Operacionais — Eletricista, Carpinteiro, Pedreiro,
Canalizador e Jardineiro.
--- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------se-ms-ze-em-

-- “Considerando que:

--1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, aprovado em reunido de Cdmara Municipal de
Azambuja, de 31 de outubro de 2018, e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de
29 de novembro de 2018, contém os postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades
de natureza permanente a desenvolver durante 2019;
---2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na sua atual
redacdio, que regula o vinculo de trabalho em fung¢ées publicas, os servicos da administragdo publica,
em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento para os postos de
trabalho nele previstos;
---3. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional estdo previstos € encontram-se
vagos, no mapa de pessoal, 5 postos de trabalho - 1 posto de trabalho para cada uma das seguintes
dreas de atividade: Eletricista, Carpinteiro, Pedreiro, Canalizador e Jardineiro;
---4. a caracterizaco da carreira, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1, é a constante
do anexo & LTFP: “Fun¢@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis/ Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico/ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdio, procedendo,
quando necessdrio, @ manutencdo e reparago dos mesmos.”, concretizando-se nas seguintes fungdes
especificas:
---4.1 Eletricista, incide essencialmente nas seguintes tarefas:
---a. Instalar, conservar e reparar circuitos elétricos;
---b. Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagbes técnicas,
que interpreta;
---¢. Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forgca
motriz;
---d. Determinar a posi¢do e instalar 6rgéos elétricos, tais como quadros de distribui¢do, caixas de
fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;
---e. Dispor e fixar condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metdlicos,
pldsticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior;
---f. Executar e isolar as ligacbes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; --—----=====n=zmmmmm-mav
---g. Localizar e determinar deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso
disso, aparelhos de dete¢do e de medida;
---h. Desmontar, se necessdrio, determinados componentes da instalagéo,
--i. Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e
outras ferramentas.
--j. Manter a iluminagéo decorativa dos edificios, semdforos entre outros;
---k. Substituir e colocar lémpadas de diverso tipo e formato, bem como os respetivos acessérios no
Patriménio Edificado Municipal;
---l. Verificar, através de vistoria a todas as escolas do concelho e infantdrios (responsabilidade da
Cdmara) dos estados de conservagdo dos quadros, iluminagdo, tomadas, aparelhos de comando,
seguranga, secadores de mdos, porteiro elétrico, TSF/TV e terras;
——m. E responsdvel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos;
---n. Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; ---------------
---0. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; ---~-----=------
---p. Observar as disposicbes legais relativas as instalagBes de que trata;
---q realizar outras tarefas relacionadas com a atividade de eletricista,
---r. Ocasionalmente, pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da
LTFP.
---4.2. Carpinteiro, incide essencialmente nas seguintes tarefas:
---a. Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as especificacbes técnicas, com as caractenstlcas
das tarefas a executar e tendo em conta as orientagdes recebidas;
---b. Analisar os desenhos que lhe sdo fornecidos ou proceder ele proprio ao esbogo dos mesmos, riscar
a madeira de acordo com as medidas;




---c. Executar elementos construtivos em madeira, utilizando ferramentas manuais, ferra

elétricas-manuais e mdquinas-ferramentas; -
---d. Assentar, no local, elementos construtivos em madeira, montando-os e/ou fixando-os, aplicando-
Ihes ferragens e acessdrios e procedendo aos ajustamentos e afinacOes necessarias; ----------=--==zzee-nx
—--e. Reparar e/ou transformar elementos construtivos em madeira, consertando-os e/ou
reconstituindo-os;
--f. Assentar e montar portas, rodapés, janelas, caixilhos, escados, divisérias em madeira, armagdes
de talhados e lambris;
---g. Efetuar as opera¢bes de acabamento da madeira, nomeadamente, afagamento, raspagem e
lixagem;
---h. Proceder & afiac@o e afinagdo das diferentes ferramentas bem como a substituicdo dos acessorios
das maquinas-ferramentas e respetivas afinagoes;
—-i. Executar trabalhos em madeiras diversas, na medida do que lhe € solicitado, desde elaboragéo de
estruturas para palcos, tascas, moveis, regularizar elementos dos edificios e proceder & sua
substituicdo;
---j. Colaborar na montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins
ludicos ou culturais;
—-k. E responsdvel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a manuten¢éo e reparagéo dos mesmos,
---1. Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; ----------------
--m. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; ----------=-----
---n. Observar as disposicées legais relativas as instala¢Ges de que trata;
---0. Realizar outras tarefas relacionadas com a atividade de carpinteiro;
---p. Ocasionalmente, pode exercer outras funcées, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe sdo
cometidas, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da
LTFP.
---4.3 - Pedreiro, incide essencialmente nas seguintes tarefas:
---a. Executar trabalhos de abertura e tapamento de rogos, trabalhos de alvenarias, rebocos, cantarias,
estuques, barramentos, pinturas e caiagBes, assentamento de tetos falsos e divisorias, assentamento
de manitha, assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e demoligbes, limpezas diversas e
reparacdo de elementos em betdo armado;
---b. Executar trabalhos de montagem de estruturas e coberturas e proceder a diferentes
assentamentos, tendo em conta as normas de construcéio estabelecidas;
--c. Efetuar a interpretacdo técnica relativa a elementos da construcdo civil, nomeadamente
desenhos, esbogos, esquemas e normas regulamentares;
--d. Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagbes
técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar;
--g. Executar desmontes e demoli¢cBes, utilizando as ferramentas adequadas, tendo em vista
alteragcbes, manutenges e integragdo de instalagbes técnicas;
---f. Proceder ao assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos e cantarias; -------«-=-~wwmzvmeen
--g. . Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
de montagem de armaduras muito simples
---h. Dar apoio a outras atividades na drea da construgdo/manutengdo, como carpintarias,
serralharias, interveng@o das redes de dgua e esgotos, jardinagem, assim como montagem e
desmontagem de elementos diversos;
-—-i. Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; ----------------
-—j. E responsdvel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparacdo dos mesmos,
---k. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho,; ----------------
---. Observar as disposicées legais relativas as instalacées de que trata;
---m. Ocasionalmente, pode exercer outras fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe sdo
cometidas, por despachos ou por determinagdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da
LTFP.
---4.4. Canalizador, incide essencialmente nas seguintes tarefas:
---g. Executar canalizagbes, em edificios, quer no Patrimdnio Edificado Municipal, quer no parque
escolar ou outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
---b. Montar e desmontar lougas sanitdrias quer no Patriménio Edificado Municipal, quer no parque
escolar ou outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
---c. Efetuar a interpretagcGo técnica relativa a elementos da construgdo civil, nomeadamente
desenhos, esbogos, esquemas e normas regulamentares;




--d. Cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, pldstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; ---
—-e. Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligag&o, assentando tubagem e
acessorios necessdrios;
--f. Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessdrios necessdrios;
—--g. E responsével pelos equipamentos e ferramentas sob o sua guarda e pela correta utilizagéo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos,
---h. Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; --------=-----
---i. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; ---
---j. Observar as disposi¢Bes legais relativas as instalagbes de que trata;
---k. Ocasionalmente, pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe séo
cometidas, por despachos ou por determinacdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da
LTFP.
--4.5. Jardineiro, incide essencialmente nas seguintes tarefas:
---a. Realizar trabalhos de rega {automdtica e manualj, podas com recurso a métodos de escalada e
uso de matosserras e outros instrumentos necessdrios, cultivar flores, drvores arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsdvel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e d sug manuteng@o e conservagdo, tais como
preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagio dos tratamentos fitossanitdrios mais
adequados e protegéio contra eventuais condigbes atmosféricas adversas;
---b. Proceder a limpeza e conservag¢do dos arruamentos e canteiros,
---c. Tendo em vista a preparacdo prévia do terreno, cavar, despedrar, substituir a terra fraca por terra
ardvel e aplicar estrume, adubos e ou corretivos, quando necessdrio;
--d. No caso especifico dos arrelvamentos, espalhar e enterrar as sementes, nivelar o terreno e
posteriormente compactar e aparar a relva;
---e. Proceder & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar livre ou
em estufas, para propagacgdo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os
adequadamente;
--f. Operar com os diversos instrumentos necessdrios 4 realizagdo das tarefas inerentes a fungéo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podées, serrotes, pds, picaretas, enxadas e outros} ou
mecdnicos (mdquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto serras, gadanheiras
mecdnicas, mdquinas arejadoras e outras);
---g. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando o seu conserto em caso de avarias maiores do
material;
---h. Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; ---------------
--f, Assegurar a limpeza, afinacdo e lubrificagdo do equipamento mecdnico;
—-i. De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitacBes, operar com mdquinas de
movimentagdo de terras, tratores agricolas com respetivas alfaias, mdquinas de corte de relva ou
vegetacdo ou outras maquinas e ferramentas utilizadas em tratamento de espagos verdes; --------------
k. £ responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, @ manutencdo e reparacdo dos mesmos;
---I. Exercer vigildncia sobre espagos verdes publicos;
---m. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; —----- -
---n. Observar as disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata;
---0. Ocasionalmente, pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sdo
cometidas, por despachos ou por determinaco superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.9 da
LTFP.
---5, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descrigdio das fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional; --------
6. atento o decréscimo de recursos humanos nestas dreas de atividade, resulta evidente a
necessidade de proceder ao recrutamento de trabalhadores que permitam colmatar as caréncias
existentes na Subunidade de Ambiente e Servicos;
---7. as referidas caréncias configuram necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justificam
a autorizagGo de abertura de procedimento concursal para preenchlmento dos postos de trabalho
vagos, com vista & constituicio de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; -
---8. dadas as previstas dificuldades de recrutamento para os postos de trabalho indicados, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar
deve, ao abrigo do principio da boa administracdo, consagrado no artige 6.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade




e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LGTFP);

---9. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informagdo previstos na Lei n.2
57/2011, 28 de novembro, na redacdo atual;
---10.para além da previséo dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente
dos presentes procedimentos concursais comuns estd inscrita no orgamento para ¢ ano corrente; ------
---11. a categoria de Assistente Operacional (onde se incluem as atividades de Eletricista, Carpinteiro,
Pedreiro, Canalizador e Jardineiro) da carreira de Assistente Operacional corresponde a carreira do
regime geral, prevista na LGTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de
abril;
---12. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, os procedimentos concursais revestem
a modalidade comum quando se destinam ao imediato recrutamento para ocupaglo de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja; -
---13.a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, ao érgdo executivo
cabendo-lhe também, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, estabelecer o prazo de apresenta¢do de candidaturas ------------
--- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelo Despacho n.? 12-
A/P/2017, de 24 de outubro, conjugado com os n.% 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo atual, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
--- gutorizar a abertura de cinco procedimentos concursais comuns para a constituigGo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, através da celebrag@o de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinados ao preenchimento de 5 (cinco) postos de
trobalho de Assistente Operacional (para as atividades de Eletricista, Carpinteiro, Pedreiro, Canalizador
e Jardineiro) da carreira de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja, sem prejuizo de utilizagdo futura de reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida apds homologagéo das listas de ordenag¢do final, nos termos do artigo 40.2 da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril,
destinados a candidatos que possuam ou néo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n? 69/V-SV/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma absteng¢do do PSD.
--- 3.3 - Proposta N2 70/V-SV/2018 - 1 Assistente Técnico — Técnico Profissional de Turismo----------
--- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------------------
--- “Considerando:
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, aprovado em reunido de Cdmara Municipal de
Azambuja, de 31 de outubro de 2018, e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de
29 de novemnbro de 2018, contém os postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades
de natureza permanente a desenvolver durante 2019;
---2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na reda¢cdo atual
(LTFP), que regula o vinculo de trabalho em fun¢ées publicas, os servigos da administragdo publica, em
face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento dos postos de trabalho
previstos naquele;
---3. no que respeita & carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea de Técnico Profissional de
Turismo, existem 2 postos de trabalho por preencher, nunca antes ocupados;
---4. a abertura do Posto de Apoio ao Visitante e o aumento da oferta turistica do Municipio implicam
a necessidade de dotar a Diviséo de Desenvolvimento Social com recursos humanos qualificados; ------
---5. a caracterizacdo da carreira, em fun¢éo do respetivo conteudo funcional, é a constante do anexo
a LTFP: “Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuacGo” concretizando-se nas seguintes fung8es especificas:
efetuar atendimento ao publico, através da prestacdo e divulgagGo de informages turisticas e
historicas relativas ao concelho, promovendo e divulgando junto dos visitantes a riqueza e diversidade
da oferta turistica de Azambuja, nas suas diferentes vertentes — patrimdnio natural, patriménio
historico e arquitetdnico, patriménio gastrondmico, artes e oficios tradicionais, infraestruturas de
alojamento, restauragdo e animacgdo, entre outros recursos; inventariar e manter atualizados o
cadastro dos recursos que integram a oferta turistica do concelho,; assegurar a qualidade do servigo
turistico prestado, através da aplicacéo, escrita e falada, de conhecimentos em linguas estrangeiras;
garantir e realizar visitas acompanhadas a grupos que visitam o concelho, com base em programas




pré estabelecidos, de acordo com as expectativas do visitante, registando a sua realiza¢do; apoiar a
organizacGo de eventos, agbes de promogdo, informagdo e animagdo turistica organizados pela
autarquia ou outros nos quais esta participe; assegurar tarefas de expediente geral, e de indole
administrativo como sejam: a recegdo, tratamento e expedi¢cdo e arquivo de documentos, elaborar
estatisticas de visitantes, mensais e anuais; elaborar relatérios periédicos das atividades
desenvolvidas; gestdo de stocks, no que diz respeito aos materiais de informagdo e promogbes turistica
e outros necessdrios ao bom funcionamento dos servigos, bem como outras atividades relacionadas
com o servico dos postos de turismo, do grou de complexidade e no dmbito das atribuicdes
caracterizadoras da unidade orgdnica onde o poste de trabalho se insere; assegurar a limpeza e
manutengGo dos espacos; outras atividades correspondentes ao conteddo funcional e grou de
complexidade descritos anteriormente;
---6. nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descrig@o das fungbes ndo prejudica a atribui¢éo aos
trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional; ——----
---7. @ ndo existéncia de trabalhadores na categoria de Assistente Técnico, na drea de Técnico
Profissional de Turismo, evidencia uma caréncia de recursos humanos naquela drea de atividade dai
resultando a evidente necessidade de se proceder ao recrutamento de um trabalhador para a DivisGo
de Desenvolvimento Social;
---8. a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizacéio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho,
com vista & constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;---------------
---9. se prevé dificuldade no recrutamento para o posto de trabalho indicado de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo
do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2
5 do artigo 30.2 da LGTFP;
---10. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informagdo previstos na Lei n.2
57/2011, 28 de novembro, na redagdo atual;
---11. para além da previséo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente
do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orgamental no ano de 2019, --=---==ss-=-==-
—--12. o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, atenta a natureza permanente da atividade, deve ser feito por tempo
indeterminado;
---13. a categoria de Assistente Técnico, na drea de Técnico Profissional de Turismo, corresponde a
carreira do regime geral, prevista na Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril;
---14. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste a
modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagéio de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja;
---15. a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, ao 6rgdo executivo
cabendo-lhe também, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril, estabelecer o prazo de apresentacéo de candidaturas. ---——--—-——-
—- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelos Despachos n.2 12-
A/P/2017, de 24 de outubro, conjugada com o n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo atual, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
--- gutorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicGo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1{um} posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, na drea
de Técnico Profissional de Turismo, da carreira de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Azambuja, com afetagdo & DivisGo de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da utilizagdo,
no prazo maximo de 18 meses, da reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apds a
homologacéio da lista de ordenagdo final, destinado a candidatos que possuam ou néo vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentag;ﬁb de candidaturas de 10
dias uteis.”
--- Uma vez posta a votacio a Proposta n2 70/V-SV/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma absteng¢do do PSD.
--- 3.4 - Proposta N 71/V-SV/2018 - 4 Assistentes Técnicos — Area Administrativa -----—-------------—-




--- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: —————---eress -
- “Considerando que:

--1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, aprovado em reunido de Cédmara Municipal de
Azambuja, de 31 de outubro de 2018, e em sess@o ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de
29 de novembro de 2018, contém os postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades
de natureza permanente a desenvolver durante 2019;
---2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual
(LTFP), que regula o vinculo de trabalho em fungGes publicas, os servigos da administragéo publica, em
face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento dos postos de trabalho
previstos naquele;
---3. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea administrativa, estdo
previstos, no mapa de pessoal, 7 postos de trabalho a preencher, dos quais 3 estdo cativos por
situacbes de mobilidade;
---4. a caracterizagdo da carreira, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, é a constante
do anexo & LTFP: “fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagcdo
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos”;
---5. nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descri¢do das fungbes ndo prejudica a atribui¢éo
aos trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional;
---6. a constante reafetacdo, quer a nivel interno da entidade, quer por mobilidade ou até mesmo
aposentacdo, de trabalhadores da categoria de Assistente Técnico {drea administrativa), produz, a
nivel geral, uma previsivel caréncia de recursos humanos, dai resultando a evidente necessidade de se
proceder ao recrutamento de quatro trabalhadores;
---7. a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizacéo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento dos postos de trabalho
vagos, com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; ---
---8. prevendo-se dificuldade no recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo
do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2
5 do artigo 30.2 da LGTFP;
---9. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informacdo previstos na Lei n.2
57/2011, 28 de novembro, na redagdo atual;
---10. para além da previsdo dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente
do presente procedimento concursal comum estd inscrita no orcamento para o ano corrente; -----------
---11. a categoria de Assistente Técnico, na drea Administrativa, corresponde a carreira do regime
geral, prevista na LGTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.?
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril;--------
---12. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste a
modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja;
---13. a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, ao drgéo executivo
cabendo-lhe também, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, estabelecer o prazo de apresentacéo de candidaturas; -----------
---14. para fazer face as regras impostas pela citada Portaria, porque se prevé um nimero elevado de
candidatos ao procedimento e, ainda, a inexisténcia de recursos humanos, em numero suficiente, para
o desenvolvimento do recrutamento em causa, entende-se adequado recorrer @ assessoria técnica de
entidade externa ao municipio devidamente especializada e certificada.
--- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelo Despacho n.2 12-
A/P/2017, de 24 de outubro, conjugado com os n.2s 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
--- gutorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de vmculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da categoria de Assistente Técnico, na
drea administrativa, da carreira de Assistente Técnico, previstos nc mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja, sem prejuizo da utilizagdo, no prazo mdximo de 18 meses, da reserva de recrutamento




interna que venha a ser constituida apés a homologagdo da lista de ordenagdo final, destinado a
candidatos que possuam ou néo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e com um
prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias ttejs.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n2 71/V-SV/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma abstenc¢do do PSD.
---3.5 - Proposta N2 72/V-SV/2018 - 6 Assistentes Operacionais — Auxiliares de A¢do Educativa-----
--- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --------=----------
--- “Considerando que: --
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, aprovado em reunido de Cdmara Municipal de
Azambuja, de 31 de outubro de 2018, e em sessGo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de
29 de novembro de 2018, contém os postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades
de natureza permanente a desenvolver durante 2019;
--2. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual (LTFP),
que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, os servicos da administragdo publica, em face
do teor do respetivo mapa de pessoal, podem promover o recrutamento dos postos de trabalho
previstos naquele;
---3. no que respeita & carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de Auxiliar de A¢do
Educativa, estdo previstos, no mapa de pessoal, 8 postos de trabalho a preencher, dos quais 2 estéo
cativos por situagbes de realizacdo de periodos experimentais noutra entidade, e 6 encontram-se por
preencher;
---4. a caracterizacdo da carreira, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1, é a constante
do anexo & LTFP: “Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis./ Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco
fisico./ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessdrio, @ manuten¢Go e reparacdo dos mesmos.”, concretizando-se nas
seguintes fungdes especificas: cooperar na execucdo de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas,
ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagéo dos espagos interiores e exteriores garantindo o
cumprimento das regras de higiene, prevengdo e seguranga das criangas; auxiliar as criangas na sua
higiene pesscal e nas refeicbes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios didrios
relativamente &s quantidades e qualidade das refeicdes servidas, bem como efetuar as marcagdes
didrias do nidmero de refeicBes a servir; providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacdo e boa
utilizac@io das instalagdes e dos espacos escolares exteriores, bem como do material, equipamento
diddtico e informdtico, necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos
e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a crianga a unidades de prestagdo de
cuidados de saude; acompanhar as criangas na utilizagdo de transportes escolares zelando pela
seguranga, assequrando o acesso, a correta acomodagdo e uso dos cintos de seguranca, e saida das
criangas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;
---5. nos termos do n.2 1 do artigo 81.¢ da LTFP, a descri¢do das funcées ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que néio impliquem desvalorizagdo profissional; --------
—-6. a constante movimentacdo, quer por mobilidade, por aposenta¢do ou até por realizagio de
periodos experimentais noutras entidades, de trabalhadores da categoria de Assistente Operacional,
da drea de Auxiliar de Acdo Educativa, gera uma previsivel caréncia de recursos humanos, dai
resultando a evidente necessidade de se proceder ao recrutamento de seis trabalhadores para a
Divisdo de Desenvolvimento Social;
---7. a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizacéio de abertura de um procedimento concursal para preenchimento dos postos de trabalho
vagos, com vista & constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; -----
---8. prevendo-se dificuldade no recrutamento, para os postos de trabalho indicados, de trabalhadores
detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo
do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2
5 do artigo 30.2 da LGTFP; - " :
---9. para além da previséo dos postos de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente
do presente procedimento concursal comum estd inscrita no orgamento para ¢ ano corrente; -----------
---10. a categoria de Assistente Operacional, na drea de Auxiliar de A¢do Educativa, corresponde a
carreira do regime geral, prevista na Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, efetuando-se o
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respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada-e—
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril;
---11. de acordo com o previsto no artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal reveste o
modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e nio ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja;
---12. a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/20089, de 3 de setembro, na redagdo atual, ao drgdo executivo
cabendo-lhe também, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, estabelecer o prazo de apresentagéio de candidaturas; —---------
---13. para fazer face as regras impostas pela citada Portaria, porque se prevé um nimero elevado de
candidatos ao procedimento e, ainda, a inexisténcia de recursos humanos, em numero suficiente, para
o desenvolvimento do recrutamento em causa, entende-se adequado recorrer G assessoria técnica de
entidade externa ao municipio devidamente especializada e certificada.
—- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelo Despacho n.2 12-
A/P/2017, de 24 de outubro, conjugado com 0s n.9s 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redagédo atual, que a Cémara Municipal de Azambuja, delibere:
--- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na
drea de Auxiliar de Ag¢do Educativa, da carreira de Assistente Operacional, previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Azambujo, para a DivisGo de Desenvolvimento Social, a afetar aos
agrupamentos escolares do concelho, sem prejuizo da utilizagéo, no prazo maximo de 18 meses, da
reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apdés a homologag¢lo da lista de
ordenagdo final, destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e com um prazo de apresentagio de candidaturas de 10 dias Uteis.” --------swnmmemmeemnv
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n® 72/V-SV/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma abstencdo do PSD.
- 4 - Proposta N2 73/V-SV/2018 - Recrutamento de 1 Técnico Superior — Area Direito —-----me-sssunx
--- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------------------
---"Considerando que:
-~ I. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, aprovado em reuniGo de Cdmara Municipal de
Azambuja, de 31 de outubro de 2018, e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Azambuja, de
29 de novembro de 2018, contém o0s postos de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades
de natureza permanente a desenvolver durante 2019;
---Il. 0 artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.©
145-A/2011, de 6 de abril, estabelece que quando, na sequéncia de um procedimento concursal
comum, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento
interna;
--- lll. no referido procedimento ficaram aprovados dez candidatos, tendo jé sido recrutada uma
candidata;
--- IV. nos termos do n.2 2 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento € sempre utilizada
quando, no prazo de 18 meses contados da homologacdo da lista de classificaco final, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho;
--- V. a lista de ordenacéo final do procedimento concursal para os postos de trabalho idénticos ao que
ora se pretende ocupar, foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 14 de
setembro de 2017, e que a mesma se mantém vdlida, até 14 de marco de 20189, e ndo esgotada; -------
--- VI. no que respeita G carreira/categoria de Técnico Superior (Direito) esta previsto, no mapa de
pessoal, 1 posto de trabalho o qual se encontra liberto;
--VIl. a constante exigéncia e necessidade de recursos humanos para a realizagdo/execucdo de
trabalhos especificos na drea de Direito, nomeadamente a realizag@o de estudos e outros trabalhos de
natureza juridica, conducentes @ definicdo e concretizagGo das politicas do Municipio; elaboragédo de
pareceres e informacées sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolha, tratamento e divulgagdo de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagdo necessdria ao servico em que estd integrado e outros; possibilidade de incumbéncia
de coordenagdo e superintendéncia na atividade de outros profissionais, imprescindivel ao regular
funcionamento dos servicos do Municipio;
--- VIll. ndo existem, na autarquia, trabalhadores com relagéio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em numero suficiente, que possam ocupar este posto de trabalho;
--- IX. 0 recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e imprescindiveis de servigo; --------==es=wmz=mnx
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--- X. se verifica 0 cumprimento, pontual e integral dos deveres de informag@o previstos na Lei n.?
57/2011, 28 de novembro, na redagéio atual;
--- XI. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orcamental
no ano de 20189;
- XIl. a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
estabelece no artigo 30.2 que o 6rgdo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores
necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a
natureza permanente da atividade, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado; ------------
--- XIll. face aos preceitos enunciados e atendendo a que a competéncia para autorizar o recrutamento
de trabalhadores necessdrios ¢ ocupag@o de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e néo
ocupados, no mapa de pessoal aprovado €, de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/2008, de 3 de setembro, cometida ao érgdo executivo do municipio.
--- Proponho, ao abrigo da competéncia delegada que me foi conferida pelos Despachos n.? 12-
A/P/2017, de 24 de outubro, conjugada com o n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo atual, que a Cdmara Municipal de Azambuja:
- Delibere autorizar o recrutamento, por recurso @ reserva de recrutamento interna do procedimento
concursal comum, acima mencionado, publicitado no Didrio da Republica n.2 27, 2.2 série, de 7 de
fevereiro, através do aviso n.2 1477/2017, visando o recrutamento de 1 técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao
Departamento Administrativo e Financeiro, atentas as disposi¢oes dos artigos 6.2, 7.2 e 30.9, todas da
Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, conjugadas com os n.9 1 e 2 do artigo 40.2, da Portaria 83-A/20089, de 22 de janeiro, com as
alteragbes introduzidas pela Portaria n.@ 145-A/2011, de 6 de abril.”
--- Uma vez posta a votacio a Proposta n2 73/V-5V/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma absteng¢do do PSD.
---5. Proposta N2 77/P/2018 -Atribuigdo de Apoio- Concertos de Natal
--- O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- nos termos do disposto no n.2 1 e na alinea e} do n.2 2 do artigo 232 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, constituem atribuicbes dos municipios a promogéo e salvaguarda dos interesses
proprios das respetiva as populacées, designadamente, entre outros, no dominio da cultura; ---------—--
--- gs Fdbricas das Igrejas Paroquiais de Alcoentre e de Manique do Intendente pretendem promover a
realizacéio de dois concertas de Natal (Resonet in Laudibus — Um concerto ao Menino Jesus), nos dias
29 e 30 de dezembro, nas respetivas Paréquias;
--- 05 referidos concertos visam aliar a possibilidade de potenciar a utilizagdo dos drgdos das respetivas
Igrejas Paroquiais, instrumentos de topo adquiridos hd poucos anos, 4 difusGo da misica sacra
catdlica, litdrgica e devocional, antiga e moderna, mediante a divulgacdo de um reportdrio erudito e
de indole sacra, proporcionando & populagdo do Concelho a possibilidade de experienciar um evento
cultural erudito e de elevado nivel, que em muito contribuird para o enriguecimento de uma das mais
importantes festas do calenddrio liturgico;
- 0s concertos de Natal tém ainda como objetivo a angariacdo de fundos destinados a realizagéio de
obras e satisfacdo de demais necessidades das respetivas paroquias;
---cada um dos concertos terd o custo de 900,00€ {novecentos euros), o que perfaz um total de
1.800,00€;
---as FGbricas das Igrejas Paroquiais de Alcoentre e de Manique do Intendente vieram solicitar o apoio
financeiro do Municipio para a realizagGo dos referidos concertos, por ndo disporem dos meios
financeiros necessdrios para tal,
--- nos termos do disposto nas alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, compete & Cdmara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes com vista & realizagcdio de eventos de interesse para o Municipio,
bem como apoiar atividades de natureza cultural de interesse para o Municipio
--- Proponho que a Cdmara Municipal, pelo exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas,
delibere, no sentido da atribuic@o, a cada uma das entidades - Fabrica da Igreja Paroquial de Alcoentre
e Fdbrica da Igreja Paroquial de Manique do Intendente, de um apoio financeiro no montante de
900,00 € (novecentos euros), perfazendo um total de € 1.800,00 (mil e oitocentos euros), para apoio
ds despesas com a realizagdo de dois concertos de Natal, nas respetivas Par6quias.” -------------=-==r--
--- Uma vez posta a votacio a Proposta n2 76/P/2018 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU)
€ uma abstengdo do PSD.
--- 6 - Ratifica¢do de Despachos:
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--- 6.1 - Proposta N2 74/v-SV/2018 - Doac¢io de Géneros Alimenticios - SUPER)M/V

Supermercados, Lda.
—- A Senhora Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a Seguir se transcreve: ——-—e—ww--ees— -
--- “Considerando que: e
---0 Municipio de Azambuja, no mbito da sua politica de agdo social e apoio aos mais carenciados,
promoveu a distribuicdo de 90 (noventa) cabazes de Natal com alguns dos alimentos tipicos desta
quadra natalicia, destinados a familias desfavorecidas, residentes no Concelho de Azambuja e
sinalizadas pelo Gabinete de A¢cdo Social do Municipio, beneficidrias do programa de apoio social do
Municipio (Apoio a Estratos Sociais Desfavarecidos);

--- @ agtribuicdo destes cabazes é uma forma de atenuar as dificuldades dos mais desprotegidos,
despertando os valores da paz, uniGo, harmonia, partilha e solidariedade, simbdlicos da época
natalicia, contribuindo, deste modo, para o combate & pobreza e para a inclusdo social, bem como
para que o Natal destas familias seja um pouco mais feliz;

— para o efeito, a sociedade SUPERAZAM ~ SUPERMERCADOS, LDA (INTERRMARCHE), sediada em
Azambuja, doou géneros alimenticios (couve portuguesa, bacalhau, batatas e azeite), no valor global
de 1.265,39€ {mil duzentos e sessenta e cinco euros e trinta e nove céntimos), conforme documento
em anexo;

nos termos do disposto na alinea j} do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | G Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Cdmara aceitar doagdes com interesse para o Municipio.
--~ Proponho no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.e 12-A/P/2017, do
Presidente da Cédmara:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o meu
despacho de 13 de dezembro de 2018, que aceitou a doagGo dos géneros alimenticios, elencados no
documento em anexo, no valor total de 1.265,39€ (mil duzentos e sessenta e cinco euros e trinta e nove
céntimos), efetuada pela SUPERAZAM — Supermercados, Lda. (INTERMARCHE).”
--- Uma vez posta a votagio a Proposta ne 74/V-SV/208 foi aprovada com cinco votos a favor {PS e
CDU) e uma abstencdo do PSD.
---6.2 - Proposta N2 125/V-5L/2018 - Doagdo de dgua -AGUAS DE AZAMBUIJA, S.A
--- O Senhor Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a Seguir $€ transcreve: ~------me-mmmesnvmum-
--- “Considerando que:
---a Cdmara Municipal de Azambuja, & semelhanca de anos anteriores, levou a cabo diligéncias junto
das vdrias empresas sediadas no concelho, para a atribuicdo de apoios a realiza¢io da Centendria Feira
de maio de 2018;
--- veio a AGUAS DA AZAMBUIJA, S.A., doar um volume global de dgua (posteriormente apurado em
3103 m3) para a limpeza das ruas da Vila da Azambuja, conforme documento anexo; -—=-----esw=wr==--
---0 hiato temporal entre a presente proposta e o fornecimento, estd relacionado com o apuramento
e comunicagdo do volume de dgua fornecida;
--- 8 competéncia propria da Cdmara Municipal de Azambuja aceitar doagdes, no interesse para o
Municipio, nos termos e para os efeitos da alinea j) do n2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, face ao exposto, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere
ratificar o despacho de aceitacdo de doagdo de dgua por parte da AGUAS DE AZAMBUIA, S.A. nos
termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro”. ------------
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n? 125/V-SL/208 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e
CDU) e uma abstencdo do PSD.
---7. INFORMACOES
--- Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
--- 7.1.1- Contabilidade:
---Resumo da Execuc¢do Orgamental - Periodo de 1/1/2018 a 23/12/2018
--- A Cdmara tomou conhecimento.
--- INF(s). N2s 22/P/2018/DAF e 23/P/2018/DAF — Modificagbes ao Orgamento.
--- Mapa de Fundos Disponiveis.
--- A Cadmara tomou conhecimento
---7.1.2- Aprovisionamento, Periodo de 5 a 21/12/2018
--- Adjudicacdes de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 25—A/P/2017
--- AdjudicacOes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros
--- A Camara tomou conhecimento.
—- 7.2 — Divisdo de Urbanismo
--- Despachos dos meses de outubro e novembro.
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--- A Cdmara tomou conhecimento.
---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos

jugares publicos do costume.

Azambuja 8 de janeiro de 2019

O Presidente da CAmara Municjpal de Azambuja







