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EDITAL N2 90 / 2019

--- Silvia Margarida Narciso Vitor, Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas,
de acordo com as disposices do art.2 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagbes
da Reunido Ordindria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 30 de julho.
ORDEM DO DIA
APROVAGAO DE ATAS
--- A Ata de 18 junho 2019 foi aprovada com seis votos a favor e uma abstengdo da Senhora Vereadora
Catarina Lamas por ndo ter estado presente na referida reunido.
EXPEDIENTE .
-1 Proposta N259/P/2019 — Beneficia¢do do Parque da Milhariga — Aveiras de Cima —Abertura de
Concurso Publico
-- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
- que a construgcdo do Parque da Milharica, localizado na freguesia de Aveiras de Cima, concetho da
Azambuja, visa a constituigdo de uma drea de recreio e lazer;
-- que a beneficiagdo do Parque da Milharica ird potenciar a vivéncia do lugar e a sua afirmagédo no contexto
social e recreativo da freguesia;
- que a Cdmara Municipal de Azambuja ndo dispde dos recursos humanos e materiais necessdrios para
proceder @ execucdo dos trabalhos;
--- 0 teor da Informacéo n.2 428/2019/DIOM, de 15 de julho (em anexo), respeitante a necessidade de iniciar
um procedimento para a formacéo de contrato de empreitada de obras publicas por concurso publico, sem
publicacéo de andncio no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE), para a beneficiagéo do Parque da Milhari¢a
em Aveiras de Cima;
--- que, nos termos do disposto no artigo 362 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), na redagéo dada pelo
Decreto-lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo n.9s 36-A/2017 e
42/2017, de, respetivamente, 30 de outubro e 30 de novembro, e alterado pelo Decreto-lei n. 33/2018, de 15
de maio, a decisdo de contratar, com a qual se inicia o procedimento de formagdo de qualquer contrato,
compete ao 6rgdo com competéncia para autorizar a despesa inerente ao contrato a celebrar; -—--—-—---——--——
--- que o valor global estimado para o contrato a celebrar é de 900.000,00 € (novecentos mil euros), a que
acrescerd IVA & taxa legal em vigor;
--- 0 contrato terd um prazo de execucdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
--- que a competéncia para autoriza¢do da despesa, atendendo ao respetivo valor, esté atribuida & Cémara
Municipal, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 182 conjugado com o disposto no n.2 2 do
artigo 292 (a contrario) do Decreto-lei n.¢ 197/99, de 8 de junho,
-- que, nos termos do disposto na alinea f) do n.¢ 1 do artigo 332 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, bem como no n.2 2 do artigo 402 do CCP, compete igualmente @ Cdmara Municipal a aprovagdo do
projeto, do antncio, do programa do procedimento e do caderno de encargos dos procedimentos de formagdo
de contrato cuja autoriza¢do de despesa lhe caiba;
--- que compete igualmente ao érgéo com competéncia para autorizar a despesa: a escolha do procedimento
(artigo 382 do CCP), a designagdo do juri e a delegagdo no mesmo das competéncias permitidas por lei (artigos
679n.21e692n.22do CCP);
--- que a despesa a realizar se encontra prevista nas Grandes Opg¢des de Plano, sendo, portanto, dispensada
o autorizacdo para a assuncdo deste encargo plurianual, nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo
222 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho.
--- Proponho que a Cdmara Municipal delibere:
--- autorizar, nos termos do disposto na alinea b} do n.2 1 do artigo 192 do CCP, a abertura de procedimento
de concurso publico, sem publicacdo de anuncio no JOUE, com vista a celebragdo de um contrato de
empreitada de obras publicas para a beneficiagdo do Parque da Milharica em Aveiras de Cima; -------------—-----
- autorizar a realizagéo da despesa ao abrigo da alinea b} do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-lei n.2 197/99,
de 8 de junho, aplicvel por forca da alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro;
--- @aprovar o projeto e as pecas do procedimento (anuncio, programa do procedimento e caderno de
encargos), anexos @ Informacdo n.2 428/2019/DIOM, de 15 de julho;
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--- designar, nos termos do n.2 1 do artigo 67.2 do CCP, o juri do procedimento, com a composi¢cio proposta
na Informagdo n.2 428/2019/DIOM, de 15 de julho;
delegar no juri as competéncias permitidas por lei, nos termos do n.2 2 do artigo 69.2 do CCP; -------------=-=----
-- designar, nos termos e para efeitos do artigo 2902-A do CCP, como Gestor do Contrato, o Sr. Eng.2 Paulo
Jorge Gouveia Castanheira.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N¢ 59/P/2019 foi aprovada por unanimidade.
---2 - Proposta N2 61/P /2019 —Requalificagio e refuncionaliza¢do da Escola Basica, Jardim de Infancia e
espacos exteriores

-- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- Por deliberagdo da Cdmara Municipal, tomada na sua reunio de 21 de maio de 2019, que aprovou a
Proposta n.2 33/P/2019 - Anexo 1, foi autorizada a abertura de procedimento de concurso publico, sem
publicagdo de anuncio no JOUE, com vista a celebrag@o de um contrato de empreitada de obras publicas para
a requalificac@o e refuncionalizacdo da Escola Bdsica, Jardim de Infdncia e espagos exteriores de Vila Nova da
Rainha, bem como a despesa inerente, no valor de 850.000,00 € (oitocentos e cinquenta mil euros), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de execugio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; -----
--- Na referida deliberagdo foram ainda aprovadas as respetivas pegas, 0 programa de concurso e o caderno
de encargos, e designado o Juri do procedimento;
--- O prazo para apresentagdo das propostas teve inicio no dia 24 de junho de 2019;
No primeiro tergo do prazo para apresentag@o de propostas foram solicitados esclarecimentos e apresentadas
listas de erros e omiss6es pelos interessados, conforme consta da ata do Juri do procedimento, datada de 11
de julho de 2019 - Anexo 2;
--- Analisados os esclarecimentos solicitados, e ao abrigo da competéncia nele delegada pela Cdmara
Municipal em 21/5/2019 (ponto 5 da Proposta n.2 33/P/2019 acima referida), o Juri entendeu prestar os
esclarecimentos solicitados;
--- Em resultado de alguns dos esclarecimentos solicitados pelos interessados, da andlise das listas de erros e
omissées e da reandlise oficiosa das pecas do procedimento, o Jiri entendeu ainda propor para aprovagdo da
Camara Municipal (6rgdo competente para a decisdo de contratar), a prondncia sobre as listas de erros e
omissées e a retificagdo oficiosa das pegas do procedimento, conforme consta daquela Ata; -—--------------------
--- Ndo foi possivel, dentro do prazo referido no n.2 5 do artigo 50.2 do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP),
dar cumprimento cabal aos pedidos submetidos, que implicaram uma reandlise das pegas do procedimento e
que, atento o términus do prazo para a apresentacdo das propostas, as retificacbes e os esclarecimentos serdo
comunicados para além do prazo estabelecido para a apresentac@o das propostas, devendo este prazo ser
prorrogado, nos termaos do disposto no artigo 642 do CCP;
--- Conforme dispGe o n.2 4 do artigo 64.2 do CCP, a retificagGo das pecas do procedimento e a decisdo de
prorrogagdo do prazo cabem qo 6rgdo competente para a decisGo de contratar, que €, neste caso em
concreto, a Cdmara Municipal, nos termos do disposto no artigo 36.2 do CCP conjugado com o disposto na
alinea b} do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, por lhe estar atribuida, atendendo
ao respetivo valor, a competéncia para autorizacdo da despesa;
--- O Juri do procedimento, na referida Ata, considerou e justificou a urgéncia na prdtica destes atos, e que,
por meu despacho datado de 15 de julho de 2019, devidamente exarado naquela Ata, decidi aprovar a
pronuncia sobre as listas de erros e omissées, a retificacdo oficiosa das pe¢as do procedimento, bem como a
prorrogagdo do prazo para apresentacéo das propostas, conforme ai proposto pelo Juri.
--- PROPONHO QUE:
--- Nos termos do n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, tendo por base as
competéncias supramencionadas, a Cémara Municipal delibere ratificar a minha decisdo de 15 de julho de
2019, exarada da Ata do Juri do procedimento datada de 11 de julho de 2019, onde aprovei: a prontncia sobre
as listas de erros e omissbes, a retificacdo oficiosa das pecgas do procedimento, bem como a prorrogacdo do
prazo para apresentagdo das propostas, conforme proposto pelo Juri na referida Ata. “
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 61/P /2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 3- Proposta N2 63/ P/2019 -Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
--- @ atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da Cémara, por
deliberac@o da Cémara Municipal tomada em reunido ordindria de 27 de agosto de 2014 e publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 179, Despacho n.2 11644/2014, de 17 de setembro;
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--- a Assembleia Municipal, em sessdo datada de 27 de junho 2018, aprovou, sob proposta da Cdmara, 0 novo
modelo de estrutura orgdnica e de estruturg nuclear, tendo em vista atualizar e adequar a Estrutura e
Organizagdo dos Servicos Municipais a planificagdo das atividades e aos recursos a elas afetos, atendendo ao
processo de transferéncia de competéncias da AdministragGo Central em curso, bem como & missdo,
atribuicBes, estratégia, objetivos e eixos prioritdrios definidos pelo Municipio;
--- nessa sequéncia, e em conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, compete agora @ Cdmara Municipal, sob proposta
do Presidente, a definicéio das respetivas atribuicdes e competéncias, tendo em conta a misséo, as atribuigbes,
a estratégia, os objetivos fixados e os eixos prioritdrios definidos pelo Municipio e o refor¢o das politicas de
proximidade com os municipes, face aos principios estabelecidos no artigo 3.2 do citado diploma legal; -------
--- nos termos do disposto na sequnda parte da alinea k) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.¢ 75/20013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual, compete G Cdmara Municipal a aprovag@o dos regulamentos
internos.
--- Propde-se, por todo o exposto, que a Cdmara, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere
aprovar o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, nos termos do documento que se anexa
presente proposta, e que dela faz parte integrante.
--- PROJETO -
--- Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais
--- Predmbulo
- A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da Cdmara, por
deliberacdo da Cémara Municipal tomada em reuniéo ordindria de 27 de agosto de 2014 e publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.¢ 179, Despacho n.2 11644/2014, de 17 de setembro.
-~ Na sequéncia da aprovagdo, pela Assembleia Municipal, em sessGo datada de 27 de junho 2019, da
proposta da Cdmara relativa & estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do Municipio de Azambuja, na qual foi
aprovado o modelo de estrutura orgdnica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
orgdnicas nucleares, bem como o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis, subunidades orgénicas e
equipas de projeto, procede-se a proposta de adequag¢do das referidas unidades e subunidades, tendo em
conta a missdo, as atribui¢cdes, a estratégia, os objetivos fixados e os eixos prioritdrios definidos pelo Municipio
e o refor¢a das politicas de proximidade com os municipes, face aos principios estabelecidos no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. -----------ne---
--- De acordo com o disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, compete ao
Presidente da Cédmara Municipal a conformagéio do estrutura interna das unidades orgdnicas e das equipas
de projeto, cabendo-lhe a afetacéio ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, e ainda a criagdo, alteragéo
e a extingdo de subunidades orgdnicas, nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 do mesmo diploma legal. -—---—---—
--- Assim, no uso do poder requlamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do disposto na alinea k), do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | &
Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugados com o artigo 7.2 do referido Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23
de outubro, submete-se & apreciacdo da Cdmara Municipal de Azambuja o presente Regulamento.--------—---—-
--- CAPITULO |
--- Estrutura Orgdnica e Principios Gerais
--- Da Estrutura Organizacional
--- Os servicos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
nuclear fixa e uma estrutura orgdnica flexivel, nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 e no
artigo 10.2, ambos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro.
- Para efeitos do ntimero anterior, 0s servicos municipais organizam-se da seguinte forma: --------==---===------
- Estrutura nuclear — 1 (um) departamento municipal, dirigido por um diretor de departamento, cargo de
diregdo intermédia de 1.2 grau;
--- Estrutura flexivel:
- 6 (seis) unidades orgénicas flexiveis — divisées municipais, criadas e alteradas por delibera¢éo da Cémara
Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de direg@o intermédia de 2.2 grau;
--- 5 (cinco) unidades orgdnicas flexiveis de nivel inferior — unidades técnicas, integradas em Divisdo
Municipal, dirigidas por titular de cargo de dire¢Go intermédia de 3.2 grau;
--- No émbito das unidades orgdnicas, podem ainda ser criadas, por despacho do Presidente da Cdmara, até
10 (dez) subunidades orgdnicas coordenadas por coordenadores técnicos;
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--- Estruturgs de apoio, sem natureza de unidade orgénica, que funcionam na dependéncia direta do
Presidente da Cdmara ou do Departamento/Divisdo Municipal no qual se insiram.
-—- Nos termos do artigo 112 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de
31 de dezembro, podem ser criadas, até ao mdximo de 2 (duas), equipas de projeto.
--- Principio do Planeamento
--- A acdio dos servigos municipais serd enquadrada por planos ou estratégias de atuagdo globais ou sectoriais,
previamente aprovados pelos 6rgdos autdrquicos municipais, onde se definam de forma integrada e
articulada as medidas e acbes a empreender para o desenvolvimento sustentdvel do concelho e a melhoria
das condigdes de vida das populagdes.
--- Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser desenvolvidos a
todos os niveis de atuagdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em ordem
a afetd-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.
- Os servicos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programacdo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverGo obrigatoriamente
ser respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.
--- Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e programas que se
desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuago municipal e quantificardo o conjunto de
acdes e projetos que a Cdmara Municipal pretenda levar & prética durante o periodo considerado, de acordo
com as respetivas dreas funcionais.
--- Principio da Gestdo
--- A gestdo municipal deve observar os seguintes principios fundamentais:
--- Gestdo por objetivos;
--- Planeamento, programacéo, orcamentagdo e controlo das atividades a desenvolver de forma permanente;
Desenvolvimento de um sistema de informagéo de gestdo moderno e flexivel;
--- Afetacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver;
--- Flexibilizagdo estrutural em fungdo das tarefas a realizar e da coordenagéo intra e interdepartamental
permanente;
--- Controlo de execucdio das atividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em conta objetivos
de eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;
--- Desconcentragdo progressiva de servigos e delegacdo de competéncias.
-~ CAPITULO I
--- Estrutura Nuclear
--- Unidade Orgénica Nuclear
--- A estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Azambuja é composta por 1 (um) departamento municipal
- 0 Departamento Administrativo e Financeiro, dirigido por um diretor de departamento, correspondente a
cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau.
--- Departamento Administrativo e Financeiro
--- O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missdo zelar pela legalidade do atuagdo do
municipio, promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servigos municipais, prestando
o respetivo apoio técnico, juridico e administrativo, de modo a garantir a execugdo das linhas estratégicas da
gestdo financeira, econémica e orcamental do Municipio, e contribuir para a prestagéo de um servi¢o eficaz,
eficiente e de qualidade aos municipes, visando a consolidagdo de uma administragéio acessivel, transparente,
responsdvel e participativa.
--- Compete, designadamente, ao Departamento Administrativo e Financeiro:
--- Planear, organizar e dirigir as agcdes de apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos
drgdos e servigos do Municipio;
--- Assegurar a gestéo dos recursos humanos;
--- Assegurar a gestdo econémica do patriménio do Municipio;
--- Promover formalmente a realizacdo de consultas e de concursos no dmbito da contratagdio publica; —---
--- Promover medidas de politica econémica e financeiro;
--- Preparar o plano de atividades municipais, plano plurianual de investimentos e orcamento, bem como os
documentos inerentes ao relatdrio de gestio e demonstragdes financeiras;
--- Controlar o cumprimento do plano de atividades,
--- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos, normas e posturas relativas a obras particulares,
ocupagéio da via publica, publicidade, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
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industriais, preservagdo do patriménio e fiscalizag@o preventiva do territério municipal, bem como assegurar
a conformidade com os projetos das obras aprovadas;
--- Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ac cabal e completo
desempenho da sua miss@o e que visem a prossecucdo dos objetivos que Ihe forem fixados. ----------m-rremmenznn
--- O Departamento enquadra a agdio da DivisGo Juridica e Administrativa e da DivisGo Financeira, bem como
a agdo do Gabinete de Informdtica e Transformagéo Digital.
- CAPITULO Ill
--- Unidades Orgdnicas Flexiveis e Estruturas de Apoio
--- Composicéo
--- A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Azambuja é composta por:
--- A — Unidades Orgénicas Flexiveis:
--- Divisdo Juridica e Administrativa;
--- DivisGo Financeira;
--- Divis@o de Planeamento Urbanistico;
-- Divisdo de Gestdo Urbanistica;
--- Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais:
---i. Unidade Técnica de Ambiente e Servigos Urbanos;
--- Divisdo de Desenvolvimento Social:
--- Unidade Técnica de Intervengdo Socioeducativa;
--- Unidade Técnica de Desporto e Juventude;
--- Unidade Técnica de Promogédo e Intervengdo Sociocultural;
--- Unidade Técnica de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas.
--- B~ Estruturas de Apoio:
- Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais;
--- Servico Municipal de Protec¢do Civil;
--- Gabinete de Fundos Comunitdrios;
--- Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento;
--- Gabinete de Informdtica e Transformagdo Digital;
--- Gabinete de Apoio as Coletividades.
---SECCAO |
--- Das Divisées Municipais
--- SUBSECAO |
--- Divisdo Juridica e Administrativa
--- Competéncias Gerais
--- A Divisdio Juridica e Administrativa (DJA) tem como missdo zelar pela legalidade da atuagdo do municipio,
prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos diferentes servicos
municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo.
--- Compete, designadamente, d DJA:
--- Prestar assessoria juridica ao Municipio, incluindo a elaboragéo de regulamentagdo, acordos, protocolos,
contratos e pareceres técnicos; ,
--- Promover a divulgacéio e o conhecimento oportuno de legislacdo essencial a gestdo do Municipio, propondo
a adogdo dos procedimentos administrativos em conformidade com a mesma;
--- Organizar e promover processos de inquérito, disciplinares e de contraordena¢do instaurados pelo
Municipio, bem como assegurar a resposta oportuna as reclamagdes e requerimentos dos municipes; --—------
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos, normas e posturas relativas a obras particulares,
ocupagGo da via publica, publicidade, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagéio do patriménio e fiscalizacdo preventiva do territdrio municipal, bem como assegurar
a conformidade com os projetos das obras aprovadas;
--- Assegurar a gestdo dos recursos humanos;
--- Conceber as medidas que permitam uma maior integragGo e rentabilidade dos recursos humanos
disponiveis;
--- Gerir 0 processo de avalia¢io de desempenho do Administracdo Pdblica (SIADAP), garantindo a correta ---
aplicagdo dos respetivos instrumentos;
--- Coordenar a atividade de atendimento ao publico, dentro dos principios da otimizac@o e da eficiéncia,
garantindo que os municipes sejam bem atendidos e corretamente informados acerca das questbes
colocadas;
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--- Assegurar a gestdo administrativa documental, nomeadamente a rececdo, registo, classificacéo,
distribuic@o, expedicdo e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servico de correio interng; --------------
--- Registar e organizar os processos, direcionando-os para as respetivas dreas para efeitos de tratamento e
decisdo;
--- Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua missdo e que visem a prossecugd@o dos objetivos que lhe forem fixados. ~------~===scememmue-
--- A DJA compreende as dreas de Assuntos Juridicos, Contencioso e Contraordenacfes, Fiscalizagcdo, Recursos
Humanos, Administracdo Geral, Arquivo e Unidades de Atendimento ao Publico/Espagos do Cidaddo
(UAP/EAC).
--- Competéncias na drea de Assuntos Juridicos, Contencioso e Contraordenacées
--- Compete a DJA, na drea de Assuntos Juridicos, Contencioso e Contraordenacdes:
--- Prestar assessoria juridica aos érgdos e servicos municipais;
--- Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais,
designadamente através da elaboragdo de pareceres;
--- Obter, a solicitagdo da Cdmara, do seu Presidente ou do Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessdrios;
-~ Promover a divulgagéio e o conhecimento oportuno da legislagdo, regulamentos e normas essenciais a
gestdo municipal;
--- Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servico emanadas do
Executivo;
--- Zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Cdmara Municipal, propondo superiormente as solugées
conformes com as leis e regulamentos aplicdveis, bem como propostas de deciséio ou de deliberagGo; ---------
--- Promover a homogeneizac¢do da aplicacdo das normas legais e requlamentares pelos servigos municipais;
Acompanhar e prestar o apoio juridico necessdario no dmbito dos procedimentos de reclamagdo e recurso
hierdrquico de atos administrativos;
--- Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhecimento
da Cdmara Municipal, designadamente por solicitagéio desta ou dos servigos;
--~ Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagc@io e de jurisprudéncia, difundindo periodicamente as
informagées relacionadas com a atuacéo da Cdmara Municipal ou fornecendo os elementos solicitados pelo
Executivo ou pelos servicos;
--- Preparar, de acordo com as orientagées que lhe forem transmitidas, as minutas de acordos, protocolos ou
contratos a celebrar pelo municipio com outras entidades;
--- Propor a adog¢@io de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos servicos municipais,
em especial quando exigidos pela alteracGo de disposi¢bes legais ou regulamentares.
--- Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos os elementos
necessdrios existentes nos servicos e propondo, em conjugagc@o com os mandatdrios judiciais nomeados, as
medidas necessdrias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas em julgado;
--- Acompanhar e manter a Cdmara Municipal informada sobre as acdes e recursos em que o Municipio seja
parte, divulgando informacgdo periédica sobre a situacdo pontual em que se encontram;
--- Emitir ou, quando necessdrio, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique as
recomendagOes, sugestdes e os procedimentos impostos ao Municipio ou aos servigos para execuglo de
sentencas judiciais;
--- Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso disso, através de solicitador, mediante
despacho do Presidente da Cdmara, todos 0s atos que se tornem necessdrios a defesa judicial dos interesses
do Municipio.
--- Instruir os processos de contraordenacgées e assegurar o0s atos processuais correspondentes; —-—------r-mm---
--- Organizar e promaver processos de inquérito e disciplinares instaurados pelo Municipio, bem como
assegurar a resposta oportuna as reclamagées e requerimentos dos municipes;
--- Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
--- Competéncias na drea da Fiscalizacdo
--- Compete a DJA, na drea da Fiscalizac@o:
--- Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como da legislacéo vigente no
dmbito municipal, designadamente obras de urbanizacdo e edificacdo, estabelecimentos de restauracdo e
bebidas e estabelecimentos de comércio e de servigos, espetdculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou
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recintos improvisados e espetdculos ao ar livre, ocupag@o de espago publico, ruido, estradas e caminhos
municipais, fogueiras, queimas e queimadas;
--- Fiscalizar, no que as competéncias do Municipio respeita, o exercicio de diversas atividades econdmicas no
dmbito da iniciativa “Licenciamento Zero”;
--- Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora ou mediante
participag@o das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do Municipio; ------------
--- Colaborar com o servico de contraordenagdes, através da prestagcdo de informagdes, execugcdo de
notificagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;
--- Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, peticdes, obras
clandestinas e outras conexas;
--- Elaborar autos de embargo relacionados com a detecdo de operagbes urbanisticas ilegais; -—----rm-=esemns
--- Colaborar com outros servicos de fiscalizacdo, designadamente Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e
Salubridade Publica no 6mbito das respetivas atribuicdes;
--- Veerificar alinhamentos e implantacées de edificacbes e vedagbes confinantes com a via publica; ------------
--- Averiguar a existéncia de licengcas municipais de obras ou de utilizagdo, ou se os termos destas e do
respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer anomalias encontradas; -------—------—-----—-——-
---Participar infra¢bes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras construidas sem
licenga ou desrespeito pelas mesmas;
--- Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsdvel pela diregdo técnica e os autores dos projetos
registaram quaisquer ocorréncias e observagGes, bem como os esclarecimentos necessdrios para a
interpretagdo correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos de fiscalizag@o;
-~ Verificar se as obras em construcdo, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com opera¢des de
loteamento, obras de urbanizagdo ou trabalhos preparatérios, se encontram devidamente licenciadas, e se é
efetuada a concomitante escrituragcdo do ato de fiscalizacdo no livro de obra respetivo;
--- Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.
--- Competéncias na drea de Recursos Humanos
--- Compete G DJA, na drea de Recursos Humanos:
--- Assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos humanos do Municipio, numa légica de valorizagdo
profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional, de otimizagGo de recursos e de harmonia
entre o individual e o coletivo;
--- Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao
Municipio, designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;
--- Promover, em articulagGo com os dirigentes, a afetacdo e reafetacéio dos recursos humanos aos diversos
postos de trabalho, tendo em conta o perfil de competéncias do posto de trabalho e o histdrico do trabalhador;
Elaborar a proposta de orcamento anual dos recursos humanos e acompanhar a respetiva execugdo, -
--- Garantir o envio dos dados estatisticos e da informacéo periédica legalmente exigida para as entidades
competentes;
--- Garantir a implementagéo e gestéo do Sistema de Seguranga e Satde no Trabalho,
--- Gerir 0 processo de avaliagdo de desempenho da AdministragGo Publica (SIADAP), garantindo a correta
aplicagdo dos respetivos instrumentos;
--- Assegurar a planificacGo anual do Mapa de Pessoal;
-~ Desenvolver os processos de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como executar as agbes relativas a
mobilidade, progressdo/promogdo na carreira e cessacdo de fungbes de pessoal;
-~ Assegurar a manutengdo das bases de dados e aplicagdes informdticas sobre pessoal;
--- Gerir, de forma integrada, a informacdo dos recursos humanos do Municipio e garantir a sua permanente
atualizagdo,
--- Elaborar contratos de trabalho em fungdes publicas;
--- Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funciondrios, nomeadamente os relativos a
abonos de familia, prestagbes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagbes, Sequranga Social, entre
outros;
--- Elaborar as listas de antiguidade de servico,;
--- Processar os vencimentos e outros abonos, tendo em atengdo as alteracdes ocorridas em cada més; -------
--- Garantir a promogéo da formagéo profissional em agdo conjunta com as vdrias unidades orgénicas; --—--
--- Assegurar o funcionamento e tratamento do registo de assiduidade;
--- Assegurar e manter organizados os processos individuais dos trabalhadores,
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--- Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.
--- Competéncias na drea da Administragdo Geral
--- Compete a DJA, na drea da Administragdo Geral:
--- Assegurar a gestdo da correspondéncia, enderecada e ndo endere¢cada, do Municipio para o exterior; -----
--- Assegurar a receg¢do, triagem, verificag@o, registo e encaminhamento de toda a documentacic —
eletronica ou fisica — de origem externa que tenha por destino os servicos municipais, utilizando para o efeito
o Sistema de Gestéo Documental;
---Assegurar © encaminhamento de toda a correspondéncia rececionada para as unidades
orgdnicas/membros do executivo a que se desting;
--- Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo dos processos relativos a gestdo documental;, ---
Promover a fluidez e qualidade na remessa da informacdo;
--- Realizar a divulgagéo, pelos servigos, das normas internas e demais diretivas de cardter genérico; -—--------
--- Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, antncios, posturas, regulamentos, ordens de servico e
outros;
--- Providenciar a publica¢@o de documentos em caso de exigéncia legal ou necessidade administrativa;

--- Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse dos municipes quando néo existam
subunidades orgdnicas com essa finalidade;
---Apoiar 0 GAOM na realizagGo de recenseamentos oficiais;
--- Apoiar o GAOM na organizac@o dos processos eleitorais e atos referenddrios;
--- Zelar por uma correta e fdcil comunicacéo entre os servicos municipais e entre estes e os cidaddos;
Passar atestados e certidbes quando autorizadas;
--- Superintender e/ou assegurar os servigos de telefones e portaria;
--- Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servi¢os;
--- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdio, despacho ou determinagdo superior.
--- Competéncias na drea do Arquivo
--- Compete & DJA, na drea do Arquivo:
--- Promover a gestdo integrada da documentacéo do Arquivo produzida pelo Municipio e valorizar a missdo
dos arquivos municipais como repositdrios da memodria coletiva;
--- Garantir a preservacdo, tratamento arquivistico, acesso e difus@o, de acordo com as disposi¢bes legais em
vigor, de toda a documentagéo produzida e recebida pelo municipio, independentemente do tipo de suporte;
Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a gestdo, por meio da rececdio, registo e encaminhamento do
expediente e a arganizagGo da documentagdo no Sistema Eletrdnico de Gestdo Documental, em termos de
classifica¢do e de acesso, bem como a coordenagdo técnica da documentagdo G sua guarda; --------------------
--- Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliagGo, selecdo e eliminagéo de documentagéo,
Gerir o Arquivo Histérico enquanto Centro de Histdria Local, promovendo a recolha, tratamento arquivistico
e preservac@o de documentacdo considerada de interesse para a histéria municipal e assegurando a sua
difus@o através de edigcdes ou exposicdes dedicadas a histéria local ou a figuras e temdticas relacionadas com
0 acervo,
--- Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.
--- Competéncias na drea das Unidades de Atendimento ao Publico/Espacos do Cidaddo
--- Compete @ DJA, no dmbito das Unidades de Atendimento ao Publico/Espacos do Cidad&o (UAP/EC): ----—
--- Organizar e coordenar o atendimento aos municipes e ao ptblico em geral, funcionando em estreita
colaborag@o com os restantes servicos municipais;
--- Garantir o funcionamento dos Espagos do Cidaddo nos termos do protocolo celebrado com a AMA;

Criar modos expeditos de atendimento, por forma a que seja prestada informagdo pronta, clara e precisa;
Fornecer aos cidod@os minutas de requerimentos, informagdes, normas e outros documentos que se afigurem
necessdrios @ adequada interagdo cidad@o-administracdo;
--- Receber, tratar e encaminhar as reclamagdes, recursos e sugestdes dos municipes e de quaisquer outros
cidaddos, tendo em vista a resposta adequada e atempada as mesmas;
--- Promover as diligéncias legais relativas as reclamag@es registadas no Livro de Reclamages; ---------=-===~--
--- Acompanhar a atividade dos trabalhadores que, no dmbito das suas atribuicbes, estejam em permanente
contacto com o publico, assegurando-lhes a formagdo e apoio necessdrios;
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--- Receber e verificar os processos apresentados pelos cidaddos, diligenciando pelo suprimento de eventuais
deficiéncias, bem como proceder ao respetivo registo, organiza¢do e encaminhamento para o0s servicos
competentes;
-~ Emitir as guias de receita e proceder a respetiva liquida¢do e cobranga, de acordo com o regulamento de
taxas e licengas municipais e no respeito pela Norma de Controlo Interno;
--- Proceder a cobranga das taxas devidas pela emisséo de alvards e licengas;
--- Proceder & liquidagdo e cobrancas dos valores devidos pela venda de bens e prestagdo de servi¢os; ---------
--- Prestar contas & Tesouraria relativamente as receitas obtidas nos termos das alineas h) a k) supra;
Proceder, periodicamente, ¢ auscultacdo dos cidaddos de modo a conhecer as suas opinides sobre 0s servigos
que lhe sédo prestados;
-~ Elaborar e submeter a aprovacGo superior propostas que visem melhorar o relacionamento entre os
cidaddos e o Municipio;
--- Cooperar com toda a estrutura municipal, tendo sempre como objetivo a qualidade da informagéo e dos
servigos que sdo prestados aos municipes;
-—- Exercer as demais fun¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.
--- SUBSECAO If
--- DivisGo Financeira
--- Competéncias Gerais
--A Diviséio Financeira (DF) tem como misséo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo
financeira, econémica e orcamental do Municipio e assegurar a gestdo do patriménio e a contratag¢do de bens
e servigos.
--- Compete, designadamente, d DF:
--- Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do Municipio;
-- Preparar as Grandes Opg¢des do Piano e Orgamento do Municipio e as revisdes ou alteragbes que se
revelarem necessdrias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita e de toda a despesa; --------—------------
--- Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investimento e dos
orgamentos, através de relatérios periddicos de execugdo fisica e financeira, entre outros, incluindo a andlise
critica de indicadores, desvios entre planeado e executado, causas e propostas de agéo;
---Propor aos érgdos do Municipio medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a contengdo da
despesa, a eficdcia e a economicidade da sua execucdo e as motivagdes de ordem técnico-financeira que
fundamentem as decisdes relativas a operagbes de crédito;
--- Garantir a organizacdo dos docurmentos de prestag@o de contas e relatério de gestdo do Municipio; -------
Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados estatisticos, bem como os documentos e ficheiros
informaticos relativos & drea financeira;
- Prestar informacdo periédica aos 6rgdos municipais e as instdncias tutelares, garantindo o cumprimento
da publicidade obrigatdria da informagdo financeira;
--- Elaborar estudos que permitam efetuar previsées a médio e longo prazo dos recursos financeiros do
Municipio;
--- Colaborar na atualizagdo da Norma de Controlo interno;
Garantir a implementagdo da “Contabilidade de Custos” e das normas contabilisticas em uso na
administrac@o publica, aplicaveis as autarquias;
---Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opgdo de contratagdo de servicos externos; ——
--- Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria,
cobranga de receita, aprovisionamento e patrimonio, em conformidade com a legislagéo e normas em vigor;
Supervisionar 0s processos de contratacdo publica, alienaglo e gestio de bens méveis e imdveis, bem como
a gestdo de servigos;
--- Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal, gerindo a carteira
de seguros;
--- Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais;
--- Promover o pagamento atempado das obrigagGes fiscais e outras;
--- Assegurar a constituicdo, controlo e reconstitui¢do de fundos de maneio e garantir o controlo dos fundos
disponiveis;
--- Assegurar a atualiza¢do sistemdtica do registo, inventdrio e cadastro de todos os bens do patriménio mével
e imdével dos dominios publicos e privado municipal, bem como os registos referentes a onerag@o e @
constituicGo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;
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-~ Assegurar a determinacdo dos custos de cada servigo, estabelecendo e mantendo uma estatistica
financeira adequada a um efetivo controlo de gestédo;
--- Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;
--- Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua miss@o e que visem a prossecug@o dos objetivos que lhe forem fixados.

A DF compreende as dreas de Contabilidade, Contratagcdo Publica e Aprovisionamento, Cobrangas, Taxas e
Licencgas e Tesouraria.
--- Competéncias na drea da Contabilidade
--- Compete a DF, na drea da Contabilidade:
--- Manter organizada a contabilidade, com registos atempados;
---- Promover os registos inerentes a execucdo or¢camental e do plano plurianual de investimentos; -----—-—-—-
--- Colaborar ativamente na preparacdo dos documentos previsionais do Municipio, designadamente no
orcamento, plano plurianual de investimentos e plano de atividades mais relevantes;
Colaborar na elaboragdo e dar publicidade aos documentos de prestag@o de contas e preparar 0s elementos
indispensdveis a elaboragdo do respetivo relatdrio;
--- Proceder ao acompanhamento e controlo do orcamento e do plano plurianual de investimentos; ------—--
--- Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes G execu¢@o do orcamento e do plano
plurianual de investimentos, nos termos legais;
--- Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente determinada; ------
--- Preparar as alteragBes e/ou revises orcamentais nos termos em que forem superiormente definidas; ----
--- Participar na determinacéo dos custos de cada servico, estabelecendo e mantendo uma estatistica
financeira adequada a um efetivo controlo de gestdo;
--- Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos legais; ----—-----—----—---
--- Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os demais documentos suporte de registos
contabilisticos;
--- Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizacéo de despesas
com locagdo, aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas;
-~ Proceder a verificagdo de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos; ----------—m=-=e-mmm
--- Manter em ordem a conta-corrente corm empreiteiros e fornecedores [conta-correntes de terceiros); ------
--- Promover a verificagdo permanente do movimento de operagles de tesouraria e de documentos de receita
e despesa;
--- Acompanhar 0 movimento de valores e comprovar mensalmente o saldo das diversas contas bancdrias;
Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento de normas legais ou
regulamentares;
--- Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo da geréncia finda;
--- Proceder & conferéncia de conta-corrente de operagdes ndo orcamentais e processar o seu pagamento as
diversas entidades, dentro dos prazos estabelecidos por lei;
--- Proceder gos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de harmonia com as
delibera¢Bes municipais;
--- Promover todos os demais procedimentos de indole financeira;
--- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
--- Competéncias na drea da Contratagdo Publica e Aprovisionamento
--- Compete a DF, na drea da Contratacdo Publica e Aprovisionamento:
--- Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realiza¢do de procedimentos
destinados a aquisicGo de bens e servigos, solicitando a colaborag¢do das demais unidades orgénicas sempre
que se mostre necessdrio;
--- Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servicos e organizar e manter atualizada uma base de
dados de fornecedores;
--- Gerir todo o procedimento de formagdo de contratos até a adjudicacdo e celebragdo do contrato; ----------
--- Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo Municipal para a abertura de procedimento
para aquisicdo de bens e servicos, quando legalmente exigido;
--- Definir o tipo de procedimento de formacdo de contrato adequado;
--- Preparar ou solicitar aos respetivos servicos a elaboragdo de convites, programas de procedimento,
cadernos de encargos e outros documentos necessdrios a abertura dos procedimentos de formagdo de
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contrato para aquisicdo de bens e servicos, bem como organizar a informacgéo para a celebragdo dos
respetivos contratos;
--- Analisar, ou submeter d avaliagc@o técnica da unidade orgénica requisitante, as propostas provenientes de
concursos ou consultas efetuadas visando, sempre que necessdrio, a elaboragdo de relatdrios legaimente
previstos,;
--- Efetuar audiéncias prévias, notificacdo de adjudicacdo/pedido de documentos, minutas de contrato, entre
outros, utilizando a plataforma eletrénica;
--- Solicitar, sempre que necessdrio, a colaboracdo das unidades orgdnicas no dmbito de procedimentos de
formacgdo de contratos relativos a sua drea de atuag@o;
--- Promover e/ou acompanhar a realizagGo de hastas publicas e lavrar os correspondentes qutos; -------------
--- Proceder as publicitagBes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento de procedimentos de
formagédo de contratos;
--- Gerir a plataforma eletrénica de contratagdo publica;
--- Executar todo o expediente relacionado com a alienagéo de bens mdveis;
--- Proceder ao controlo da execucéo dos contratos no que diz respeito o sua drea de atuag@o; ------------—------
--- Proceder & conferéncia das guias de remessa dos materiais entrados;
- Elaborar e manter atualizados os ficheiros de materiais e fornecedores;
--- Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagGo continua de fornecedores;
--- Proceder ao estudo das compras a efetuar;
--- Estudar e implementar medidas e técnicas de controlo de stocks na drea do aprovisionamento; -------------
--- Superintender o funcionamento do armazém e a respetiva organizagéo e acondicionamento de materiais;
Desenvolver a gestdo de stocks, assequrando a sua eficdcia e eficiéncia em matéria administrativa; -----------
--- Estabelecer stocks de sequranca, com a colaboragdo das diversas unidades orgdnicas e proceder a gestio
dos materiais ao seu cuidado, em colaboragdo com o armazém;
--- Organizar e manter atualizado o inventdrio das existéncias em armazém;
--- Proceder ao armazenamento, conservacdo e distribuicdo pelos servigos, dos bens de consumo corrente; -
--- Efetuar conferéncias periddicas ao armazém e apresentar superiormente o relatdrio das ocorréncias. -----
--- Exercer as demais fun¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
--- Competéncias na drea do Patrimonio
--- Compete a DF, na drea do Patrimdnio:
--- Proceder ao levantamento dos bens propriedade do Municipio;
--- Organizar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do Municipio e a sua
afetacdo criteriosa aos diversos servicos municipais;
- Estabelecer mecanismos de articulacdo com os demais servicos municipais que concorram para a eficdcia
do processo informacional do inventdrio;
--- Proceder ao inventdrio anual;
- Qrganizar, em relacéio a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens iméveis, um processo com toda
a documentagéio que a ele respeite, incluindo descrigbes prediais, cadernetas prediais, licengas, plantas,
cépias de escrituras ou de sentengas de expropriacGo e demais documentos relativos aos atos e operagdes de
natureza administrativa e juridica;
--- Gerir 0s processos de concessdo dos bens imdveis do Municipio e acompanhar o seu cumprimento;
Assegurar as condicBes legais de utilizag@o do patriménio municipal;
--- Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens de dominio publico;
--- Assegurar a preparacéo e formalizagéo dos atos notariais em que o Municipio seja parte, nomeadamente
pedido de certidBes prediais, matriciais e outros documentos;
-~ Organizar e manter atualizado, com as respetivas inscricbes e abates, o cadastro dos bens mdveis
propriedade do Municipio;
--- Manter os registos com o0s elementos necessdrios ao preenchimento das fichas dos bens, incluindo
participagbes de capital;
--- Conduzir os processos de expropriag@o de bens e direitos a favor do Municipio;
---Organizar os procedimentos respeitantes & aquisicdo e alienagcdo de bens imdveis pelo Municipio; ----------
- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢Ges que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacGo, despacho ou determinagdo superior.
--- Competéncias na drea das Cobrancgas, Taxas e Licengas
--- Compete a DF, na drea das Cobrangas, Taxas e Licengas:

11



Municipio de Azambuja

Camara Municipal de Azambuja

azambuja

Municips

--- Promover a arrecadag¢do das receitas municipais;
--- Promover a afixa¢do de avisos e editais, publicitando os prazos para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos quando ndo especialmente atribuida a outros servicos;
-~ Emitir guias de receita de servicos prestados aos municipes nas suas dreas de intervengGo; ---------------=--
--- Proceder & cobranga de rendas e de outros créditos municipais;
--- Assegurar a emissdo de certiddes de matricula e/ou de licengas de condugdo de ciclomotores; ---------------
--- Organizar o registo de identificagdo de vendedores, vendedores ambulantes, feirantes e concessiondrios
em mercados municipais que operam na drea do Municipio e cobrar as respetivas taxas;
--- Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de impostos e rendimentos
municipais, fornecendo os elementos convenientes aos agentes da fiscalizagcdo,
--- Estudar, propor e coordenar medidas e agdes dentro da sua drea;
--- Assegurar os servicos de registo e de expediente geral referentes aos cemitérios municipQis; -----=------------
--- Exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagGo superior.
--- Competéncias na drea da Tesouraria
--- Compete a DF, na drea da Tesouraria:
- Proceder & arrecadacdio de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no
respeito das instrugdes de servigo,;
--- Efetuar a contabilizacdo e recebimento das receitas cobradas nos postos de cobranga, nas datas e formas
deliberadas pelo orgdo executivo;
--- Liquidar juros moratdrios referentes & arrecadagéo de receitas;
--- Proceder @ guarda de valores monetdrios;
--- Proceder ao deposito, em instituicbes bancdrias, de valores monetdrios excedentes em tesouraria, nos
termos superiormente definidos;
--- Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;
--- Manter os registos de tesouraria devidamente escriturados e/ou por meios informaticos; ---------------------
--- Movimentar, em conjunto com o Presidente da Cdmara, ou Vereador com competéncia delegada para o
efeito, os fundos depositados em institui¢bes bancdrias;
--- Elaborar balancetes didrios de tesouraria;
--- Exercer as demais fun¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
- SUBSECAO Il
--- Divisdo de Planeamento Urbanistico
--- Competéncias
--- A DivisGo de Planeamento Urbanistico (DPU) tem como missdo desenvolver e executar as politicas
municipais no que respeita ao planeamento territorial de acordo com a legislagéio e os instrumentos de gestédo
territorial, bem como a realizag@o de estudos e o desenvolvimento de agbes de planeamento, a recuperagéo
e requalificacdo urbana e a habitagdo, tendo ainda como misso assegurar a concegdo e a avaliacdo da
execugdo dos instrumentos de gestdo territorial e propor critérios de gestéo sustentdvel do territério do
Municipio.
--- Compete, designadamente, a DPU:
--- Promover a elaboracdo, dindmica e acompanhamento dos instrumentos de gestdo territorial,
nomeadamente o Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo, Planos de Pormenor e outros estudos e/ou
projetos e acdes de planeamento, incluindo as de iniciativa privada;
--- Participar, junto das entidades supra ou intermunicipais, na execu¢@o, acompanhamento e controlo de
todos os instrumentos de planeamento territorial, estudos e/ou projetos e agdes de planeamento com
incidéncia no Municipio;
--- Promover acdes de planeamento, contribuindo para a definigdo de politicas de mobilidade e acessibilidade
no territério do Municipio;
--- Promover a obtenc¢do de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar;
--- Promover a elaboracdo de estudos, planos ou simples medidas com vista a melhoria da qualidade de vida
urbana, procedendo @ sua divulgacdo e motivando os municipes a participagéo;
--- Acompanhar a evolugéo global do Municipio, nos aspetos demogrdfico, econdmico, fisico e sociocultural;
--- Acompanhar e apreciar os planos, estudos e projetos urbanisticos elaborados externamente, -------swsss-amx
Desenvolver todos os estudos que, no Gmbito do planeamento urbanistico, Ihe forem solicitados;----------------
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--- Desenvolver as tarefas de planeamento relativas a ocupagdo do solo urbanizado, habitagdo e equipamento
social;
--- Cooperar com organismos do Estado e outras entidades publicas ou particulares em projetos de
desenvolvimento da habitacdo;
---Promover ou colaborar em planos, estudos e projetos de promog¢do de habitagdo, divulgando-os aos
municipes e assegurando assisténcia técnica;
--- Promover a elaborag¢dio da Estratégia Local de Habitagéo;
--- Delimitar dreas de reabilitagdo urbana e consequente desenvolvimento das respetivas operag¢bes de
reabilitagdo urbana;
--- Colaborar, em articulagcGo com outros servigos, estudos e agbes relativas a reabilitagdo e valorizagéo do
patriménio histérico municipal, nomeadamente com vista a sua classificagGo;
--- Informar sobre os processos de aquisicdo, venda ou permuta de prédios rusticos ou urbanos do dominio
privado da Cdmara;
--- Promover, através do Sistema de Informagdo Geogrdfica (SIG), a demarcagdo dos bens imdveis da Cdmara;
Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos & aquisi¢do, venda ou permuta de terrenos;

Elaborar e coordenar regulamentos e posturas de trénsito;
--- Propor e aplicar as regras e critérios relativos @ denominag¢do de novos topdnimos e atribuicGo de
numeragdo policial, organizando e mantendo atualizado o respetivo registo;
--- Desenvolver, atualizar e gerir 0 SIG, nomeadamente no apoio & instrugdo dos processos relativos a
execugdo de operagdes urbanisticas;
-~ Disponibilizar a informacdo geogrdfica municipal aos municipes, técnicos municipais, investidores e
cidaddos em geral;
--- Conceber e manter atualizado, na pdgina da internet da Cémara, um sistema de consulta pelos municipes
dos instrumentos de gestdo territorial;
--- Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de informagdes e dados
estatisticos relevantes para a caracterizacdo do Municipio;
--- Assegurar o atendimento do publico e prestar informagdes no Gmbito da sua competéncia, -------===nmmr-reu-
Gerir o arquivo da Divisdo, coordenando a gestdo dos processos, por meio da sua organizagdo, descri¢cdo,
digitalizacdo, preservacdo e disponibilizacdo para consulta e fornecimento de copias;
--- Propor medidas adequadas ao tratamento informdtico, nas matérias da sua competéncia, colaborando na
desmaterializa¢@io e digitalizagdo dos processos;
- Prestar os esclarecimentos relativos & atividade da Divisdo, quando solicitados pelo Presidente da Cdmara
ou outras entidades;
--- Analisar e informar todos os procedimentos que caregam de deliberagéo ou decis@o na drea da Diviséo;

Elaborar, em colaboracdo com as diversas unidades orgdnicas, estudos conducentes & melhoria do
funcionamento e modernizacdo do servigo, no que respeita a métodos de trabalho e equipamentos; -----------
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratacdo publica com vista a aquisigdo de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assequrar o respetivo
acompanhamento;
-~ Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ac cabal e completo
desempenho da sua misséo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem fixados. -----===--mmessreeneen
--- SUBSECAO IV
--- Divisdio de Gestéo Urbanistica
-- Competéncias
--- A Divis@o de Gestdo Urbanistica (DGU) tem como missdo desenvolver e executar as politicas municipais no
que concerne a adequada ocupagéo do solo de acordo com a legislagéo e os instrumentos de gestdo territorial,
bem como assegurar as a¢bes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fun¢bes inerentes ao
licenciamento, autorizaco e comunicagéo prévia das operagbes urbanisticas e dos pedidos de informagéo
prévia.
--- Compete, designadamente, @ DGU:
--- Promover a gestdo urbanistica do Municipio;
--- Garantir o uso e ocupagdo do solo de acordo com as leis, regulamentos e planos em vigor; -------==-=zzeeuem
--- Recolher, organizar e analisar os elementos necessdrios @ elaboragé@o dos processos, nomeadamente
atualizagéo cartogrdfica e medigdo de dreas;
--- Assegurar o atendimento do publico e prestar informagdes no dmbito da sua competéncia;
--- Fornecer as plantas topogrdficas solicitadas pelos municipes e pelos servicos da Cdmara Municipal; --------
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--- Analisar e informar todos os pedidos e/ou procedimentos que carecam de deliberag@o ou decisdo na drea
da DivisGo, com destaque para o licenciamento, autorizagdo e comunicagGo prévia das operagbes
urbanisticas, pedidos de informacdo prévia, compropriedade, operagbes de destaque, ocupagdo do espago
publico, publicidade e licenciamento e/ou instala¢do de diversas atividades econdmicas, nomeadamente no
dmbito do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacéo (RJUE), Licenciamento Zero (LZ), Sistema de Industria
Responsdvel (SIR) e instalacbes de combustiveis;
--- Emitir certiddes, declaraces e termos, segundas vias de documentos e proceder ao depdsito das fichas
técnicas de habitagdo,
--- Promover a obtengo de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar;
- Atualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e consequente fixagdo do valor da caugdo para garantia
das infraestruturas das obras de urbanizacio de operagdes de loteamento urbano e fixar prazos para a sua
execu¢do;
--- Proceder ao apuramento das taxas e outros encargos, de acordo com o regulamento municipal aplicdvel,
nas matérias da sua competéncia;
--- Emitir os alvards e outros titulos decorrentes da execugo das operagdes urbanisticas;
--- Participar, para o procedimento devido, as irreqularidades praticadas por técnicos responsdveis pela
elaboragdo de projetos e pela execugdo de obras;
--- Proceder e/ou participar em vistorias, com destaque para as relativas a execugdo das operagdes
urbanisticas, determinagéo do nivel de conservagdo dos iméveis, e instalagbes de combustiveis; ------=---nrom-
--- Fiscalizar a execugdo das obras de urbanizacdo que ndo forem realizadas pelo Municipio; ~------=e=smerrar-e-
--- Fornecer regularmente & DivisGo de Planeamento Urbanistico, bem como a outras entidades que o
solicitem, os elementos necessdrios a atualizacdo da cartografia;
--- Gerir 0 arquivo da Divisdo, coordenando a gestdo dos respetivos processos, por meio da sua organizagdo,
descricdo, digitalizacdo, preservacdo e disponibilizacdo para consulta e fornecimento de cdpias,;-----------------
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista a aquisigéo de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o0 respetivo
acompanhamento;
--- Elaborar, em colaboracéio com as diversas unidades orgdnicas, estudos conducentes a melhoria do
funcionamento e modernizagdo do servico, no que respeita a métodos de trabalho e equipamentos; —---—-—--
--- Prestar os esclarecimentos relativos & atividade da Divisdo, quando solicitados pelo Presidente da Cdmara
ou outras entidades;
--- Propor medidas adequadas ao tratamento informdtico nas matérias da sua competéncia, colaborando na
desmaterializacdo e digitalizagGo dos processos;
--- Praticar todos os atos néo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua misséo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem fixados. ----=-=----=-emeseeeeev
--- SUBSECAO V.
--- Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais
--- Competéncias Gerais
--- A DivisGo de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM) tem como missGo promover a concegéo,
construgcGo e manutencdo de edificios e infraestruturas municipais e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago publico.
--- Compete, designadamente, & DIOM:
--- Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizag@o, coordenagdo e execugdo de
obras municipais e @ gestdo e manutengdo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicacdo da
responsabilidade do municipio;
--- Assegurar a gestéo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua, de saneamento de dguas residuais
e de residuos sélidos, diretamente ou através da fiscalizacdo da atividade das concessiondrias; ---------=-------
--- Assegurar a coordenacdo e fiscalizacdo das atividades dos operadores publicos ou privados, que
intervenham ou ocupem o espago publico, com vista & gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar o
impacto negativo das mesmas;
--- Assegurar a realizacdo da conservagéo e manutengdo das infraestruturas, edificios escolares e municipais,
bem como das instalacées, equipamentos sociais e mobilidrio urbano sob responsabilidade municipal; ----—-
--- Promover a execugéo de todas as obras municipais por empreitada ou administragdo direta, de acordo
com o estabelecido no orcamento municipal e no plano plurianual de investimentos, garantindo o
cumprimento dos prazos de execucdo, bem como 0s respetivos contratos; -
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--- Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades para posterior langamento de procedimentos
de contratagdo publica;
--- Preparar os documentos inerentes aos processos de contratacdo publica para abertura dos procedimentos
de empreitada de obras publicas, bem como de aquisi¢do de bens ou servigos necessdrios ao exercicio das
suas competéncias, e assegurar o controlo da gesté@o de obras em termos financeiros;
--- Supervisionar a diregdo e fiscalizagc@o de obras municipais;
--- Inspecionar periodicamente arruamentos, estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagdo e rentabilizacGo funcional;
--- Promover, coordenar e controlar a execug@o das obras de administragdo direta deliberadas pela Cémara
referentes & construgdo de arruamentos, estradas e caminhos municipais, bem como as executadas por
empreitada;
--- Assegurar a gestdo do trénsito na drea do Municipio;
-~ Garantir g execugéo de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos da autarquia
ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas;
--- Assegurar a promogdo e a valorizacdo dos espagos verdes;
--- Promover as agdes necessdrias com vista & defesa e melhoria do meio ambiente;
---Promover a eficiéncia energética;
--- Estabelecer as ligagées com as empresas concessiondrias de dgua, eletricidade, gds, comunicagées,
televisGo por cabo e outras;
--- Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestruturas sob a alcada da Divisdo, bem como
a permanente atualizacéo desse cadastro e o envio de toda a informag@o para conveniente processamento
no dmbito do SIG ou equivalente;
--- Gerir as oficinas municipais;
--- Assegurar a gestdo e manutencgdo da frota, mdquinas e equipamentos municipais;
--- Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem fixados. --------------------
-- A Divisdo enquadra a ag@o da Unidade Técnica de Ambiente e Servigos Urbanos.
--- SUBSECAO V
--- Divisdo de Desenvolvimento Social
--- Competéncias Gerais
--- A Divis@o de Desenvolvimento Social (DDS) tem como missGo promover, planear e executar as politicas
municipais nos dominios da solidariedade e agdo social, tendo em vista a melhoria das condicdes da vida da
populagéo, o desenvolvimento educativo e a gestdo das atividades municipais de Gmbito cultural, turistico e
desportivo.
---Compete, designadamente, a DDS:
---Promover o desenvolvimento social do Municipio, através da adogéio de medidas de apoio a criangas e
Jjovens em risco, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com os agentes sociais;
--- Promover medidas de integrag@o social, nomeadamente, por meio do sucesso educativo e qualificagdo
profissional, em articulacdo com outras entidades do sistema de educagdo e formagéo;
--- Propor e implementar servigos sociais de apoio a grupos de individuos, familias e @ comunidade no sentido
de desenvolver o bem-estar social;
--- Promover a execuc¢do de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de saude ds populagbes mais
carenciadas;
--- Desempenhar as fungdes da responsabilidade do Municipio em matéria de educagdo e definir e desenvolver
politicas locais de educagGo em articulacdo com os agentes educativos;
--- Definir, programar e executar ou apoiar programas e projetos destinados aos jovens e as suas
organizagbes;
--- Conservar e promover o patriménio historico e cultural do concelho;
--- Planear, desenvolver e apoiar atividades de natureza desportiva que se dirijam a populagdo do Municipio;
Promover o desenvolvimento turistico do Municipio;
-~ Participar nas politicas de turismo que digam respeito ao Municipio, prosseguidas pelos organismos ou
instituicoes envolvidas;
-- Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Municipio através de identificagdo de produtos e
segmentos estratégicos e da execugdo de planos, estudos, projetos e a¢des;
--- Assequrar a drea de relacdes publicas quer internamente, quer relativamente aos municipes e comunicagdo
social;
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--- Assegurar a comunicac@o institucional do municipio;
--- Assegurar a gestdo das diversas plataformas de informagéo e comunicagéo;
--- Assegurar a comunicagdo vertical interna;
--- Desenvolver modelos de participagio dos municipes;
--- Fomentar o associativismo;
--- Difundir, junto das coletividades e associagbes, informagéo de interesse para a sua atividade e apoiar o
recurso das coletividades e associagées a financiamentos e fundos;
--- Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da criacdo artistica, em fungdo dos critérios definidos
pela autarquia;
--- Organizar, planear e gerir os equipamentos culturais do concelho;
--- Gerir a rede de Bibliotecas Municipais assegurando a sele¢@o, aquisi¢do, tratamento técnico e conservagéo
do respetivo espdlio bibliogrdfico;
--- Organizar, apoiar e fomentar a promogéo e divulgacdo do livro e da leitura, bem como outros suportes
documentais, organizando atividades e projetos de interesse para a comunidade onde se insere; ----------------
---Promover e organizar acbes em defesa do patriménio histdrico, artistico, arqueoldgico, documental e
etnoldgico de interesse municipal;
--- Gerir o Museu Municipal, assegurando a sua abertura, inventdrio e servicos educativos;--—-----m-r-rrmemrmemmm-
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista & aquisi¢do de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessdrios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que Ihe forem fixados. --------------------—-
--- A DivisGo enquadra a acdo da Unidade Técnica de Intervengdo Socioeducativa, da Unidade Técnica de
Desporto e Juventude, da Unidade Técnica de Promogdo e Intervengdo Sociocultural e da Unidade Técnica de
Patriménio Cultural e Bibliotecas, bem como a agdo do Gabinete de Apoio as Coletividades. ---------------=------
—--SECCAO It
--- Das Unidades Técnicas
--- Unidade Técnica de Ambiente e Servicos Urbanos
--- A Unidade Técnica de Ambiente e Servigos Urbanos (UTASU) funciona na dependéncia da DIOM e tem como
misso a melhoria da qualidade de vida da popula¢do do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo
integrada do espago publico e servicos urbanos.
--- Compete, designadamente, a UTASU:
--- Acompanhar e fiscalizar a atividade relativa a gestdo dos sistemas municipois de abastecimento de dgua,
de saneamento de dguas residuais e de residuos sdlidos, diretamente ou através de concessiondrias; ----------
--- Planear, executar, gerir e fiscalizar todas as tarefas relativas a rede de dguas pluviais;
--- Dirigir e coordenar o sistema de higiene urbana e residuos sdlidos, designadamente:
--- Promover os servigos de limpeza e a distribuicdo de contentores para o lixo nas vias publicas bem como a
respetiva limpeza, desinfecGo e manuten¢do periédicas;
--- Apoiar outras entidades que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene publicas; ------
--- Acompanhar, tecnicamente, a atividade das Juntas de Freguesia no dmbito dos Contratos
Interadministrativos e dos Acordos de Execuc@o nas dreas de atuacdo da Unidade;
--- Participar em agdes especificas de protegdo e defesa da saude publica conduzidas por outros servigos e
entidades;
--- Colaborar no controlo de pragas e promover a desinfestacdo de espagos e estabelecimentos publicos,
designadamente escolas e edificios municipais;
--- Planear, projetar e conservar, diretamente ou por recurso a terceiros, 0s parques e jardins municipais; ----
--- Promover a arboriza¢@o das ruas, pracas e demais logradouros publicos, providenciando a selegdo e plantio
das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;
---- Organizar e monter o cadastro de arborizag@o das dreas urbanas;
--- Tomar medidas de controlo da poluicdo, designadamente:
--- Tomar as medidas preventivas e corretivas no sentido de minimizar a polui¢do atmosférica, sonora, do solo
e dos recursos aquiferos;
--- Elaborar e manter atualizada a Carta do Ruido;
--- Colaborar com as autoridades oficiais no controlo da poluigGo atmosférica;
--- Solicitar ou emitir pareceres sobre atividades insalubres, incémodas, perigosas, toxicas ou que ponham em
causa a saude publica;
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--- Planear, promover, gerir e fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdi¢do municipal;
--- Promover a inspecdo e fiscalizagdo sanitarias dos produtos destinados a consumo da publico,
designadamente a reinspecg@o sanitdria das reses destinadas ao consumo publico, a inspe¢do sanitdria do
pescado e dos meios de transporte de produtos alimentares de origem animal, tendo em conta os materiais
a utilizar, as condicdes de limpeza e 0 modo como os produtos sdo acondicionados, bem como a inspecdo de
embalagens de produtos de origem animal, a fiscalizagdo dos produtos de origem animal gque se encontrem
em hotéis, pensies, restaurantes, casas de pasto e noutros estabelecimentos de venda ao publico, por grosso
ou a retalho e a fiscalizagdo sanitdria em feiras e mercados, exposigbes/concursos de animais e também de
trénsito de animais, quando grassem epizootias;
--- Promover o funcionamento de um Canil Municipal;
--- Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco para a saude ou
seguranga publica;
--- Recolher caddveres de animais de companhia ao domicilio por solicitagdo de municipes apés a liquidacGo
das respetivas taxas;
--- Coordenar a recolha de animais nas vias municipais ou outros locais sob a algada do Municipio; ------------
--- Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;
--- Promover e acompanhar a esterilizagdo de animais de companhia para posterior encaminhamento para
adogdo;
--- Promover a vacinag¢@o e a identificag@o eletrénica animal bem como programas CED (capturar- esterilizar-
devolver) de animais vadios ou errantes no concelho;
--- Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de IdentificagGo de Canideos e Felinos (SICAFE);
--- Avaliar as condigbes de alojamento e bem-estar de animais de companhia;
--- Avaliar e inspecionar situagbes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocada por animais de
companhia ou outros, efetuadas com vistorias, inspecdes, participagdes, levantamento de autos e relatdrios
técnicos;
--- Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas
com cardter epizodtico;
-~ Fiscalizar os contratos com agentes exteriores ao Municipio que decorram da atividade da Unidade
Técnica;
- Assegurar a gestdo do parque de mdquinas e viaturas, mantendo a sua operacionalidade e planificar as
cedéncias de acordo com as solicitacbes dos servigos, de forma a garantir a sua plena utilizacGo; --------=---=--
--- Executar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades orgénicas no dmbito da sua especialidade e
capacidade, nomeadamente nos dominios da eletricidade, mecénica, serralharia civil e pintura; --—----—--—-—-
- Executar reparacfes, lavagens, lubrificacdes e outros servigos de manutengdo das mdquinas viaturas e
equipamentos eletromecdnicos;
--- Proceder & requisicdo e controlo de utilizacéo dos materiais necessdrios a execugdo das agdes; --------------
--- Elaborar as requisicbes dos combustiveis indispensdveis ao funcionamento do parque automdvel,
consubstanciando num mapa mensal o consumo feito e a respetiva quilometragem;
--- Colaborar com o Patrimonio na elaboragdo e atualizacdo do cadastro de cada viatura;
--- Elaborar estudos de rentabilizacdo das madquinas e viaturas e propor medidas suscetiveis de otimizar a
utilizagdo dos recursos existentes;
--- Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a atribuir as diversas mdquinas e viaturas; ---
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratacdo publica com vista & aquisi¢Go de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagéo superior.
--- Unidade Técnica de Intervengdo Socioeducativa
--- A Unidade Técnica de Intervengéo Socioeducativa (UTIS) funciona na dependéncia da DDS e atua nas dreas
da Saude, Agdo Social e Educagdo.
--- Compete a UTIS, nas dreas da Saude e Agdo Social:
--- Planear e programar interveng8es, projetos e atividades no dominio saude, e promover a participagéo e
colaboragGo com outras entidades de natureza publica ou privada;
--- Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e a implementagéo das politicas
municipais nesse Gmbito;
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--- Apoiar o Executivo e planear as intervengdes necessdrias ao processo de transferéncia de competéncias no
dmbito da Saude e da Agdo Social;
--- Apoiar e dinamizar o Conselho Local de Ag¢éo Social;
--- Cooperar no planeamento integrado e sistemdtico do desenvolvimento social, potenciando sinergias,
competéncias e recursos ao nivel local;
- Supervisionar a implementacdo dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agdo e
desenvolvimento social;
--- Fomentar o trabalho em rede das instituigbes do municipio que prestam apoio social;
--- Promover a intergeracionalidade como forma de partilha de experiéncias e de perspetivas de vida e de
evolugdio da sociedade;
--- Promover e apoiar projetos de voluntariado e de empenhamento civico soliddrio;
--- Efetuar estudos que detetem as caréncias da comunidade em termos sociais e em termos de equipamentos
e técnicos de saude, propondo as medidas necessdrias a sua resolugdo;
--- Recolher sugestdes e criticas das populagGes e efetuar inquéritos socioecondmicos ou outros solicitados
pelo Municipio;
-—- Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir nas dreas da saude e agdo social; ---------------—--
--- Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo, identifiquem as dreas de parques habitacionais
degradados, fornecendo dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagdo, --—---—-—--—--—---
--- Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo na drea do
Municipio, propondo as medidas adequadas a sua eliminagéo;
--- Apoiar os estabelecimentos assistenciais, educativos, prisionais e outros existentes na drea do Municipio;

Propor e implementar servicos sociais de apoio a grupos de individuos, familias e @ comunidade no sentido de
desenvolver o0 bem-estar social;
--- Organizar e superintender colénias de férias para criangas, terceira idade, populacdo com incapacidade ou
deficiéncia ou outros grupos populacionais;
- Propor medidas com vista & interven¢do do Municipio nos drgdos de gestdo dos centros de saude,
designadamente no Conselho Consultivo de Saude;
--- Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da situacéo sanitdria da comunidade, bem como nas
respetivas campanhas de profilaxia e prevengdo,
---Promover a execucdo de medidas tendentes a prestacdo de cuidados de satde as populacées mais
carenciadas.
--- Compete a UTIS, na drea da Educacio:
--- Apoiar o Executivo na definicé@o da politica educativa e de desenvolvimento social do municipio; ------------
--- Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gest@o dos recursos educativos
e na implementagdo das politicas municipais nesse mbito;
--- Supervisionar a implementacdo e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo municipio, em matéria de
educagdo;
-~ Promover e organizar agdes em defesa do patrimdnio histérico, artistico, arqueoldgico, documental e
etnoldgico de interesse municipal dirigido aos alunos do concelho;
- Apoiar o Executivo e planear as intervencfes necessdrias ao processo de transferéncia de competéncias no
dmbito da Educagdo;
--- Promover a formagdo para a participag@o ativa, critica e reflexiva, enquanto pilares de uma sociedade de,
e para todos;
--- Assegurar o regular funcionamento da UTICA;
--- Formular estratégias e planos de agdo para a implementagdo de projetos de educagdo, @ luz das melhores
praticas;
--- Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagdo e reviséo da
Carta Educativa do Municipio em articulagdo com outros servicos municipais e a definicGo anual da rede
educativa local em articulagdo com a administragéo central;
--- Supervisionar e promover o apoio as criangas e os alunos no dominio da a¢do social escolar, gerindo os
processos de agéo social escolar em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas;
--- Promover, implementar e supervisionar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os
agrupamentos de escolas;
--- Planear e preparar as Férias AAAF em conjunto com os Agrupamentos de Escolas do Concelho; --------------
- Zelar pela construcéo, apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de educacéo da
responsabilidade do Municipio;
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--- Garantir equidade e acesso universal @ Educagdo a todas as criancas e jovens, bem como garantir 6 acesso
a outras formas de educagdo a todos os municipes;
--- Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam
para melhorar a intervencdo municipal nas dreas da educagdo, juventude e promog¢do do talento e
associativismo;
--- Articular com as organizagbes socioeducativas do Concelho, um Plano que promova a Educagdo ao longo
da vida, com especial énfase para a populagdo adulta e sénior;
--- Avaliar as necessidades de intervengdo a nivel socioeducativo, promovendo projetos de educagéo formal e
ndo formal em torno de assuntos relevantes para a realizacdo plena da cidadania de criangas e jovens
dirigidos @ comunidade;
--- Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;
--- Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de material pedagdgico e assegurar o correto
apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;
--- Acompanhar a gestdo, controlo e afetagcdo do pessoal ndo docente afeto as vdrias escolas do concelho,
articulando com os agrupamentos de Escolas e com o Servigo de Gestdo de Recursos HUmanos; —------------—----
--- Participar na promog¢@o, planeamento e implementagdo de Planos de Seguranca dos Agrupamentos; -—---
--- Assegurar a defini¢do do plano anual de transportes escolares e coordenar o planeamento, implementagéo
e correto o funcionamento dos transportes escolares;
--- Efetuar a gestdo das refeicdes escolares e dos refeitorios escolares;
--- Garantir que o Nutricionista e o Veterindrio Municipal executam as agdes inerentes, respetivamente, a
criagdo de ementas e fiscalizag@o dos refeitdrios escolares, no cumprimento do HACCP;
--- Supervisionar o processo de contratog@o dos transportes escolares e controlar a respetiva execu¢do; ---—--
--- Acompanhar o contrato de Execugtio celebrado com o Ministério da Educagdo.
--- Compete ainda & UTIS preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagéo publica com
vista @ aquisicdo de bens e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o respetivo
acompanhamento, bem como exercer, no dmbito das suas dreas de atuagdo, as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinag@o superior.
-- Unidade Técnica de Desporto e Juventude
- A Unidade Técnica de Desporto e Juventude (UTDJ) funciona na dependéncia da DDS e atua nas dreas de
Desporto e Juventude.
--- Compete a UTDJ, na drea do Desporto:
--- Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas & populagéo do Concelho de Azambuja;
---Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de ensino e demais
entidades que prossigam fins desportivos, na concretizacdo de projetos e programas de promogéo da
atividade desportiva, aplicando os Regulamentos Municipais em vigor;
--- Participar, em colabora¢do com os agentes educativos do Municipio, na promog¢do de projetos nos
dominios da educagdo e expressdo fisico-motora e do desporto escolar;
--- Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades desportivas uma
politica ativa de promogdo do “desporto para todos”;
--- Colaborar com outros servicos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados,
visando a promocgéo da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor
indice de prdtica desportiva;
--- Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na drea do desporto, coordenando e promovendo
medidas de enquadramento e ag¢bes de apoio ao movimento associativo do Concelho;
--- Apoiar a realizagéo de eventos desportivos, que promovam o desenvolvimento do desporto como uma drea
de refor¢o da dinémica do turismo no Municipio;
--- Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através do aproveitamento de espagos naturais; -———---—-
--- Planear e desenvolver acdes de formagdo dirigidas a dirigentes, técnicos e animadores desportivos que
desenvolvam a sua atividade em coletividades e associagdes do Concelho;
--- Colaborar com a estrutura federada, visando o desenvolvimento desportivo.
--- Garantir a divulgacéo publica das iniciativas desportivas da Cdmara ou daquelas que tenham o apoio do
Municipio;
--- Assegurar a gestéo de instalages desportivas municipais e acompanhar a gestéo das instalagcdes cedidas
a outras entidades.
--- Planear as infraestruturas desportivas e providenciar a sua construg@o;
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--- Elaborar e monitorar a implementagdo da Carta Desportiva Concelhia;
--- Manter atualizada uma Base de Dados Desportiva, que inventarie as instalagbes desportivas, organismos,
dirigentes, técnicos e atletas do concelho;
--- Estabelecer relagdes de cooperagdo com outros organismos, nomeadamente da Administra¢éo Central e
da estrutura federada, tendo em vista o desenvolvimento da pratica desportiva.
--- Compete a UTDJ, na drea da Juventude:
--- Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengé@o de comportamentos de risco e de fatores
de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada integragéo na
vida econémica, social e cultural;
--- Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;
-~ Estabelecer relagBes de cooperagio com todos os Orgdos Municipais que desenvolvam ogbes
particularmente dirigidas aos Jovens;
--- Estabelecer relagbes de cooperagdo com os érgdos da Administragdo Central com competéncia na drea da
Juventude.
--- Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho, e agir em conformidade com os resultados
desses estudos, propondo intervengdes nesse dmbito;
--- Coordenar os espacos municipais destinados aos jovens; Dinamizar a “Casa da Juventude”, promovendo
atividades destinadas aos jovens e as suas organizagdes;
--- Promover ag¢bes de formagdo e outros eventos na drea da juventude;
---Criar e dinamizar um Centro de Juventude do Concelho de Azambuja, vocacionado para a prestagdo de
informagdo aos Jovens e suas organizagdes;
--- Analisar e apoiar os diferentes programas apresentados por Jovens e suas 0rganizagodes, ------------------—--
--- Implementar e apoiar a criacdo de espacos e equipamentos destinados a juventude nos dominios da
formagéo, informacdo, animagdo, cultura e mobilidade juvenil;
--- Promover, em articulacéio com outros servicos municipais e organizagdes e instituicbes publicas ou
privadas, programas especificos nos dominios da orienta¢do vocacional, pré-profissionalizagGo, formagdo
profissional e emprego, tendo como alvo o publico juvenil;
--- Participar na elaboragdo e execucGo de programas de prevengdo da saude juvenil com entidades
competentes nesta drea;
--- Organizar e apoiar iniciativas de animacdo e recreag@o que permitam uma maior e melhor participagéo
juvenil na vida da sua comunidade;
--- Promover, executar e apoiar agdes que visem, através de uma sauddvel ocupagdo dos tempos livres, o
desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;
--- Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e entidades do
concelho, assegurando servicos e instrumentos de informag@o e apoio aos jovens.
- Compete ainda @ UTDJ preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com
vista @ aquisicdo de bens e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o respetivo
acompanhamento, bem como exercer, no dmbito das suas dreas de atuagGo, as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag¢éo superior.
--- Unidade Técnica de Promogdo e Intervengéo Sociocultural
--- A Unidade Técnica de Promocdo e Intervengdo Sociocultural (UTPIS) funciona na dependéncia da DDS e
atua nas dreas da Cultura, Turismo e Comunicagéo.
--- Compete a UTPIS, na drea da Cultura e Turismo:
--- Planear e garantir a execugéo das acdes de promogéo da imagem institucional do Municipio e do Concelho
e de divulgacdo de informagéo relevante para os municipes;
--- Promover o desenvolvimento de uma politica editorial que assegure a preservagéo e difusGo da memdria
e identidade municipais;
--- Contribuir para o desenvolvimento do Municipio, tanto pela promogéo do patrimédnio natural, histdrico e
cultural, pela oferta de atividades e objetos culturais de qualidade, como pela divulgacéo e vivéncia das
manifestagées locais da cultura portuguesa;
--- Propor ou apoiar a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio;

Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas variadas manifestagbes, de acordo com
programas especificos e integrados com o esforco de promogdo turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;
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--- Gerir o Auditério garantindo a sua adequada manutengdo em articulaglio com os correspondentes servicos
municipais.
--- Elaborar anualmente um Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;
--- Assegurar a gestdo das atividades culturais do Municipio assim como planear as politicas municipais nesse
dmbito;
--- Promover e incentivar a criagdo e a difusGo da cultura nas suas diversas manifestagcdes, em convergéncia
com a promocdo turistica do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;
Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de
apoio a agdes dos agentes locais ou externos;
--- Apoiar a recuperacdo e valorizacdo das atividades artesanais e das manifestagdes etnogrdficas de interesse
Jocal;
--- Dinamizar e gerir as atividades do municipio levadas a efeito no patriménio histdrico, natural, cultural,
espagos e edificios publicos;
--- Promover uma relacdo intermunicipal e nacional das atividades culturais e turisticas;
--- Acompanhar a gestdo, conservacdo e seguranga das instalagbes e equipamentos municipais sob a sua
alcada;
--- Organizar programas de animacgdo sociocultural e de ocupagéo dos tempos livres;
--- Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Concelho de Azambuja através da elaboragdo e
execucio de Planos, Estudos, Projetos e Agdes;
-~ Promover a identificacéio e o desenvolvimento de produtos e segmentos turisticos estratégicos para o
Concelho de Azambuja;
--- Promover a organizagdo da informagdo turistica relativa ao concelho;
--- Programar e executar agbes de promogdo e animagdo turistica;
--Assegurar a implementacéo de ag¢bes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de consolidar a imagem
externa do concelho;
--- Promover a inventariacdo e divulgagdo das potencialidades turisticas da drea do municipio; -—----------------
--- Promover o desenvolvimento de meios, agbes de animago e infraestruturas de apoio ao turismo e lazer;-
--- Promover o apoio material, técnico e financeiro as entidades que desenvolvam atividades culturais,
recreativas ou de ocupagdo de tempos livres;
--- Planear, promover, dinamizar e apoiar programas de animagéo cultural e nomeadamente, espetdculos e
festivais;
--- Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo,---------------------
--- Assegurar a gestdo de postos de turismo ou de postos de informagdo municipais.
--- Compete a UTPIS, na drea da Comunica¢Go:
--- Planear e garantir a execucdo das agdes de promogio da imagem institucional do Municipio e do Concelho
e de divulgagdo de informacdo relevante para os municipes;
-~ Assegurar a manutencéo e atualizacéo da pdgina eletrénica do Municipio de Azambuja; ----------=-======nn--
--- Assegurar o realizacéo de reportagens fotogrdficas e de video das iniciativas municipais ou outras com o
apoio da Cdmara;
--- Proceder & elaboragdo de notas informativas e a sua publicitagéo;
--- Garantir a leitura didria da Agenda do Presidente da Cdmara para divulgagdo & comunicagdo social de
encontros, reunides e outros acontecimentos com interesse informativo;
--- Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos promovidos pela autarquia ou do interesse desta,
garantindo o respetivo registo fotogrdfico;
--- Assegurar a gestdo de relagdes com a imprensa escrita e falada;

--- Gerir a divulgacdo e introdug¢do de informagdo nas Redes Sociais;
- Proceder & recolha didria de todas as noticias de comunicagéio social e/ou publicadas em blogues, com
interesse para o Municipio;
--- Garantir a gravacdo de intervengdes do Presidente da Cdmara ou sobre o Presidente da Cdmara, Executivo
e Autarquia, quer na Televisdo, quer na Radio;
- Gerir o arquivo de todas as gravacdes e notas & Comunicagdo Social para testemunho histérico ou prova
documental;
-~ Proceder & redacdo e divulgagGo de notas de imprensa comunicando os eventos e acontecimentos
ocorridos;
--- Apoiar todos os Pelouros na elaboragdo de textos, publicagbes e no acompanhamento de iniciativas de
cardter diverso;
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--- Promover, junto da populagéo, especialmente a do Concelho, e demais instituicées, a imagem do Municipio
enquanto instituicdo aberta e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;
--- Divulgar as iniciativas organizadas pelo Municipio;
--- Promover a comunicagdo eficiente e Util entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo
permanente e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
--- Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a vida local;
--- Promover a imagem publica dos Orgdios Municipais e dos seus titulares;
--- Promover a imagem publica dos Servigos, dos edificios municipais e do espago publico, solicitando, para o
efeito, a colabora¢do de outros servicos municipais;
--- Prestar apoio e promover, junto dos demais servicos, a elevacdo qualitativa dos instrumentos de
atendimento, comunicag¢do e informagdo publica;
--- Colaborar no tratamento de informagdo dirigida pela Presidéncia aos trabalhadores;
--- Assegurar as atividades de producdo grdfica e audiovisual e os suportes técnicos da sua difus@o; ~----------
--- Assegurar a gest@o do equipamento audiovisual e dos arquivos de fotografia, dudio e de video;
--- Assegurar uma adequada articulacGo e contacto com os Orgdos de comunicagdo social nacionais e
regionais com vista @ difusdo de informago de interesse municipal assegurando também a realizagiio de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido.
--- Compete ainda & UTPIS preparar os documentos inerentes aos procedimentas de contratagdo publica com
vista @ aquisicdo de bens e/ou servigos necessdrios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o respetivo
acompanhamento, bem como exercer, no dmbito das suas dreas de atuagdo, as demais funcbes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.
--- Unidade Técnica de Patrimonio Cultural e Bibliotecas
--- A Unidade Técnica de Patriménio Cultural e Bibliotecas (UTPCB) funciona na dependéncia da DDS e atua
nas dreas da rede das Bibliotecas, Museu e Patriménio Histdrico-Cultural.
--- Compete & UTPCB, na drea do Patrimdnio Histérico e Cultural:
--- Assegurar através do estudo, protecdio, conservacdo, preservagdo, valorizagéo, divulga¢do e promogéo do
patrimdnio histdrico e cultural material do municipio, nomeadamente dos sitios arqueoldgicos e dos materiais
arqueoldgicos e etnogrdficos a seu cargo;
--- Promover e organizar a¢Bes de defesa, salvaguarda e conservacéo do patrimdnio histdrico, artistico,
arqueoldgico, bibliogrdfico, documental, etnoldgico e paisagistico do Concelho de Azambuja, -----------n-m-----
--- Promover planos de aquisi¢do de bens e espécies de valor e interesse cultural;
--- Assegurar 0 acompanhamento técnico de obras em dreas de interesse histdrico-cultural e proceder
realizacéo de intervengdes arqueolégicas e ao acompanhamento de trabalhos arqueolégicos no concelho, em
articulagéo com as entidades oficiais com tutela nessa drea.
--- Colaborar com freguesias, estruturas administrativas locais, estabelecimentos de ensino e demais
entidades que desenvolvam atividades no Gmbito do patriménio histérico-cultural
Estabelecer rela¢bes de cooperacdo com outros organismos, nomeadamente da administragdo central e
entidades privadas, tendo em vista o desenvolvimento da pratica de a¢bes neste dmbito.
--- Garantir equidade e acesso universal @ populagéo na visita e frequéncia destes espagos. -----------=--=m=memeer
Implementar e desenvolver servigos educativos, de forma abrangente e transversal, que promovam o
patrimdnio, cultura e identidade do territdrio concelhio.
--- Compete a UTPCB, no dmbito do Museu e equipamentos histdrico-culturais:
--- Gerir o Museu Municipal e restantes espagos museoldgicos;
--- Assegurar a vigiléncia, abertura e manuten¢do da exposicdo permanente do Museu Municipal---------------
Garantir a prossecu¢do da inventariagdo, digitalizagdo, catalogacéo e conservagdo preventiva dos acervos de
bens materiais e documentais que incorporam a colegcéo do museu
--- Colaborar e prestar apoio técnico, no que concerne & salvaguarda e inventariagdo de espdlios e acervos, a
cargo das freguesias e associagbes locais.
-- Promover e organizar visitas orientadas aos espacos museoldgicos e patriménio histérico-cultural do
municipio
--- Conservar o Patrimdnio integrado em colegdes sob sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita
a conservagdo preventiva de museus e nucleos museoldgicos, garantindo a sua frui¢do pelo publico; -----------
--- Organizar exposi¢cBes tempordrias ou comemorativas de efemérides, ou outras, cuja temdtica se prenda
com os aspetos da histéria e patriménio cultural do Concelho de Azambuja.
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--- Promover a gestdo e exibicGo das colegdes, bem como a exibic@o de obras pertencentes a outros museus,
desde que integradas em exposi¢des que se insiram no plano programdtico das unidades museoldgicas; ------
--- Propor e desenvolver com cardter sistemdtico agcdes programdticas de informagéo e animagdo em
cooperacdo com outros servicos e entidades, tendo por objetivo a valorizagdo integrada do patrimdnio na sua
fungdo social, tanto ao nivel cultural e educativo;
--- Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados visando
a dinamizag¢do da prdtica cultural junto de grupos populacionais especificos;
- Conceber e implementar servicos educativos, de forma abrangente e transversal, que promovam o
patrimdnio, cultura e identidade do territdrio concelhio.
--- Articular com a comunidade educativa e realizagGo de atividades e a¢des no dmbito da histéria e
patriménio local e, estreita articulagGo com o curriculo escolar de cada ciclo de ensino
--- Colaborar com outros servicos em projetos transdisciplinares que promovam a valorizagéo e estudo da
identidade local enquanto elementos diferenciadores na formacéo da cidadania.
--- Compete a UTPCB, no Gmbito da Rede de Bibliotecas Municipais:
--- Gerir a Rede de Bibliotecas Municipais de modo a garantir o acesso & informagédo e ao conhecimento
através de todos os tipos de suporte e tecnologias, desenvolvendo servicos e colegdes adaptados aos diversos
tipos de publico, no pleno respeito pela diversidade de interesses e opg¢des culturais;
--- Assegurar a abertura e funcionamento de qualidade das vdrias bibliotecas municipais do concelho;--—--—--
--- Zelar pela manutencgdo e atualizacdo dos edificios e equipamentos da rede de bibliotecas; —------=--wmsremnev
-~ Promover iniciativas que fomentem os hdbitos de leitura e facilitem o acesso a diferentes formas de
expressdo cultural;
--- Assegurar, através da Rede de Bibliotecas Municipais, a gest@o e organizagdo de um fundo documental,
que se pretende atualizado, em bom estado de conservagdo e de livre acesso, assegurando um catdlogo
coletivo em linha em constante atualizacdo;
--- Conceber e implementar servicos educativos, de forma abrangente e transversal, que promovam o gosto
pelo estar na biblioteca e pelo livro e a leitura.
--- Valorizar e divulgar o patriménio cultural do concelho através da organizagéo do fundo local; -—-------------
--- Apoiar e contribuir para o desenvolvimento cultural e literdrio da populagéo:
--- Organizar e realizar mostras bibliogrdficas e temdticas;
--- Participar em eventos de outros servigos municipais promovendo 0s servigos das bibliotecas; -----------------
--- Colaborar e promover atividades de cooperag@io com outras bibliotecas e organismos culturais;
--- Colaborar com freguesias, estruturas administrativas locais, estabelecimentos de ensino e demais
entidades que desenvolvam atividades no dmbito da leitura e da literacia;
--- Criar as condi¢cbes propicias & reflexdo, ao debate e @ critica, nomeadamente através de atividades de
intervengdo cultural nas bibliotecas;
--- Contribuir para incluséo social e diminuicdo da infoexclusGo através dos servigos prestados nas bibliotecas;
Elaborar, anualmente, um plano de atividades que promova bibliotecas dindmicas e ativas atraindo a
populagdo & qual estd ao servigo, satisfazendo as necessidades da mesma;
-- Prestar apoio, sempre que solicitado, pelas bibliotecas dos estabelecimentos prisionais;
--- Contribuir para o desenvolvimento das bibliotecas nas escolas, através do servico de apoio as bibliotecas
escolares (SABE) em colaboraco com os agrupamentos escolares e a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
Compete ainda & UTPCB preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo ptblica com
vista & aquisicdo de bens e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o respetivo
acompanhamento, bem como exercer, no Gmbito das suas dreas de atua¢do, as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagéo superior.
- SECCAO Il
--- Estruturas de Apoio
- SUBSECAO |
--- Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais
--- Constituic@o
--- O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais (GAOM) é constituido pelo Gabinete de Apoio & Presidéncia
(GAP), pelo Gabinete de Apoio & Vereagdo (GAV) e pelo Gabinete de Apoio & Assembleia Municipal (GAAM).
--- Gabinete de Apoio a Presidéncia
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--- O Gabinete de Apoio @ Presidéncia (GAP) rege -se pelo disposto nos artigos 42.2 e 43.2 do anexo | da Lei n.@
75/2013, de 12 de setembro, e bem assim, em algumas matérias, pelo regime aplicdvel aos Gabinetes dos
Membros do Governo, por for¢a da remissdo operada pelo n.2 5 do artigo 43.¢ do referido diploma legal. -—--
--- O GAP tem por atribui¢Go prestar apoio ao Presidente da Cémara, funcionando na sua dependéncia direta.
Compete, designadamente, ao GAP:
-- Assessorar o Presidente da Cémara nos dominios da preparagdo da sua atuagio politica e administrativa,
recolhendo e tratando a informagdo a isso necessdria;
--- Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente;
---Preparar propostas e apoiar na preparacdo de reuniGes em que esteja presente o Presidente da Cdmara;

Articular com o Gabinete de Apoio & Vereagdo, com a Unidade Técnica responsdvel pela drea da Comunicagdo,
com o Gabinete de Apoio a Estratégia e Desenvolvimento, com o Servico Municipal de Proteg&o Civil e com o
Gabinete de Fundos Comunitdrios, de forma a garantir uma tomada de deciséo bem informada e coordenada;
Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessdrias ao desempenho da atividade do
Presidente da Cdmara;
--- Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes & assessoria e secretariado nos assuntos da
Presidéncia, assim como assessorar a interliga¢do entre o Presidente e os diversos drgdos do municipio; -----
--- Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ac recenseamento eleitoral e aos atos
eleitorais e referenddrios;
--- Executar as tarefas inerentes ao processo de instalag@o dos 6rgdos autdrquicos;
--- Garantir a execugdo de todas as fungbes protocolares nas ceriménias e atos oficiais do Municipio e
acompanhar as rececdes promovidas pelos 6rgdos municipais;
--- Supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagdo e interagéo com o publico de forma a
valorizar a imagem do Municipio e 6rgdos municipais, em ligagdo estreita com a Unidade Técnica responsdvel
pela drea da Comunicagdo;
--- Promover a realizacdo de estudos e informagbes ou pareceres necessdrios d tomada das decisdes que
caibam no dmbito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Cdmara, bem como a formulagdo
das propostas a submeter a Cdmara, ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente da Cdmara tenha assento por
atribuigcdo legal ou representando institucionalmente o Municipio ou o Executivo, nomeadamente nos casos
em que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das Unidades Orgdnicas existentes;
--- Coordenar a recolha e rececdo de informagdo sobre a atividade das unidades crgdnicas, requerida nos
termos da lei pelos 6rgdos municipais ou seus titulares, bem como por érgdos de soberania; -------------------—-
--- Manter atualizada a informagdo sobre os representantes do Municipio nos érgdos sociais das entidades
participadas;
--- Coordenar, em articulagdo com as unidades orgénicas competentes, os processos de celebragdo e
acompanhamento de protocolos de geminagdo e/ou de cooperagdo com unidades territoriais nacionais e
estrangeiras;
--- Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que ele determinar;
--- Assegurar a interligag@o do GAP com 0s vdrios servigos municipais;
--- Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistemdtica entre a Cdmara Municipal, a Assembleia
Municipal e os Juntas de Freguesia, designadamente, entre os respetivos presidentes;
--- Assegurar e manter registo permanente dos atos praticados pelo Presidente ao abrigo de competéncias
delegadas;
--- Gerir e manter organizado o Arquivo da Presidéncia;
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista & aquisi¢do de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
--- Gabinete de Apoio a Vereagdo
--- O Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV) rege -se pelo disposto nos artigos 42.2 e 43.2 do Anexo | da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, e bem assim, em algumas matérias, pelo regime aplicavel aos Gabinetes dos
Membros do Governo, por forga da remisséo operada pelo n.2 5 do artigo 43.2 do referido diploma legal. ---
--- O GAV tem por atribuicdo prestar apoio aos Vereadores.
--- Compete, designadamente, ao GAV:
--- Assessorar os Vereadores nos dominios da prepara¢do da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo
e tratando a informacgdo necessdria;
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--- Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessdrias ao desempenho da atividade
da Vereagdo;
--~ Proceder gos estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessdrios a tomada das decisdes que
caibam no dmbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, assim como a formulagdo
das propostas a submeter @ Cdmara, ou a outros orgdos nos quais os Vereadores tenham assento por
atribuicdo legal ou em representacdo institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas néo estejam
acometidas a uma das unidades orgdnicas existentes;
--- Promover contactos e estar em permanente articula¢do com o GAP;
--- Organizar a agenda dos Vereadores;
--- Preparar propostas, apoiar na preparacdo de reunies e garantir o atendimento de municipes ou outras
entidades que lhe sejam determinados pelo Vereador;
-~ Articular processos e procedimentos com os servicos de forma a agilizar, simplificar e apoiar o
desenvolvimento do trabalho do Vereador;
--- Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereagdo,
- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratag@o publica com vista a aquisi¢do de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagGo superior.
--- Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
-- O Gabinete de Apoio & Assembleia Municipal (GAAM) tem por atribuicGo prestar apoio a Assembleia
Municipal, competindo-lhe, designadamente:
--- Reunir a documentag@o que suporta a elaboragdo das ordens de trabalhos das sessées da Assembleia
Municipal;
--- Elaborar as ordens de trabalho das sessées da Assembleia Municipal, preparando as respetivas
convocatdrias e remetendo-as aos respetivos membros, acompanhadas dos documentos necessdrios; --------
--- Garantir 0 apoio as reunides as sessées Assembleia Municipal;
-~ @Garantir 0 encaminhamento para os Servicos Municipais dos processos presentes as sessées,
acompanhados das respetivas deliberagdes;
- Difundir pelos servicos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das deliberagbes que
lhes dizem respeito;
--- Garantir a elaboragdo das atas das sessdes da Assembleia Municipal;
--- Proceder, nos termos e prazos legais, @ emissdo de certidBes de atas quando requeridas; -—---——--—-----—--—-——
--- Proceder a elaboragdo, disponibilizacéo, publicitacdo no site da autarquia, arquivo e preservagéo das atas
de forma a facilitar a sua consulta;
- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista d aquisi¢o de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento ou determinagdo superior.
- SUBSECAO I
--- Servico Municipal de Protecdo Civil
--- Competéncias
--- 0 Servigo Municipal de Protecéo Civil (SMPC) funciona na dependéncia direta do Presidente da Cémara,
competindo-lhe, designadamente:
--- Elaborar o plano municipal de emergéncia de protegéo civil, os planos municipais especiais de emergéncia
de protecdo civil, acompanhar a sua execucdo e proceder & sua atualizagdo periddica;
--- Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de Protecdo Civil, assegurando e dinamizando o
pleno funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢Go Civil (CMPC);
--- Dinamizar a capacidade de intervengdo de todas as estruturas municipais no dmbito das ag¢bes de
intervengdo no dominio da Protecdo Civil;
Desenvolver e promover agcdes de levantamento e andlise de situagGes de risco coletivo no concelho, bem
como contribuir para a redugdo das respetivas vulnerabilidades;
--- Promover a¢bes de informagdo e de formagéo publica, visando a sensibilizagdo das populacdes em matéria
das suas obrigagbes legais, de medidas preventivas e de autoprotecdo e de colabora¢io com as autoridades;
Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribuicées e missdes da Prote¢@o Civil; ------vmrmvmmmamee-
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-~ Promover e desenvolver modelos de organizagéo social do voluntariado no dominio da Protecdo Civil; ----
--- Coordenar, no dmbito das suas competéncias, as a¢bes de gestdo de emergéncia, sempre que necessdrio,
em estreita colaboragdo com outros escaldes de Protegdo Civil;
--- Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para o Servigo Municipal de Protegdo Civil;
--- Realizar estudos técnicos com vista @ identificagGo, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagcdo
e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
--- Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no municipio, bem como
sobre elementos relativos as condicbes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusées sobre o éxito ou insucesso das agbes empreendidas em cada caso; --------—--—---
--- Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros que
contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegéo civil; -----—--
--- Promover a intervenc@o nas dreas afetadas, contribuindo para a minimiza¢do dos efeitos dos acidentes
graves sobre a vida, a economia, o patrimdnio e o ambiente, nomeadamente nas agées de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;
--- Colaborar no processo de reabilitagdo social das populacbes afetadas pelos acidentes graves ou
catdstrofes;
- Estabelecer acordos de cooperagéo visando os fins proprios da Protecdo Civil;
--- Proceder a vistorias, inspecbes, medidas de protegdo, fiscalizagio e autos de noticia no dmbito das
instalages e edificios da 1.2 categoria de risco;
--- Supervisionar e impulsionar a implementagdo de medidas de autoprotegdo nos edificios municipais; ------
--- Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; -------=-==wmmseawmuer
--- Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta;
--- Acompanhar e monitorizar os programas de acdo previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta; ----
--- Efetuar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(RDFCI);
--- Centralizar a informacdo relativa a incéndios florestais (dreas ardidas, pontos de inicio e causas de
incéndios);
--- Elaborar estudos e planos de ordenamento, Gestdo e de Intervengéo de dmbito Florestal;----------------------
--- Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugdo de programas de limpeza e
beneficiagdo da mata e florestas;
--- Acompanhar e apoiar o funcionamento da atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; --------
--- Coordenar a equipa de sapadores florestais e colaborar na elaboragéo do seu programa de ag¢éo anual;---
---Prestar apoio e colaboragdo, quando se justifique, na constru¢do de caminhos rurais, florestais e pontos de
dgua;
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista a aquisigio de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinacéo superior.
--- As competéncias acima elencadas na drea florestal, bem como as demais que venham a ser definidas por
lei, norma, regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagGo superior, serdo exercidas através do
Gabinete Técnico Florestal (GTF), integrado no SMPC.
--- SUBSECAO i1l
--- Gabinete de Fundos Comunitdrios
--- Competéncias
--- O Gabinete de Fundos Comunitdrios (GFCI) funciona na dependéncia direta do Presidente da Cdmara, ou
de Vereador com competéncias delegadas, competindo-lhe, designadamente:
--- Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comunitdrios e Fundos Nacionais em articulagdo
com os demais servigos municipais;
--- Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz respeito a captagdo de investimento
através de Fundos Europeus;
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- Acompanhar a execucdo financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados pela
Administrag@o Central e Fundos Comunitdrios;
--- Garantir a gestdo das candidaturas jé aprovadas e respetivos pedidos de adiantamento e de reembolso --
--- Assegurar a verificacdo fisica e contabilistica e a execugdo das agbes necessdrias ao acompanhamento e
controlo dos projetos financiados, garantindo, junto das entidades financiadoras a apresentagGo atempada
dos elementos justificativos de despesa;
--- Garantir a preparacdo e submissdo, em articulagdo com os respetivos servicos, dos relatérios finais de
conclus@o de projetos financiados,;
--- Coordenar as equipas e processos internos para acompanhamento das ag¢bes de auditoria externa de
verificacdes fisicas, administrativas e financeiras aos processos de projetos financiados;
-~ Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contrata¢do publica com vista a aquisicéo de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinacdo superior.
- SUBSECAO IV
--- Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento
--- Competéncias
--- O Gabinete de Apoio & Estratégia e Investimento (GAEI) funciona na dependéncia direta do Presidente da
Cémara, ou de Vereador com competénicias delegadas, competindo-lhe, designadamente: ----------mszssseeaae
--- Promover a cria¢lio de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento e a
implementagdo de politicas ativas para a criagdo de empresas e clusters de mercado;
-~ Incentivar o empreendedorismo através da implementagdo do programa Azambuja Empreende e do
projeto HubsLisbonAzambuja;
- Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e definir uma estratégia de atragdo de
investimento para o Concelho;
--- Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais, bem como dos
organismos governamentais que tutelam as pastas econdmicas;
--- Inventariar e proceder d prospecéo sistemdtica de oportunidades de financiamento e de investimentos com
impacto estratégico;
--- Acompanhar e apoiar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do
Concelho;
--- Difundir, junto dos agentes econdmicos do Municipio, a informagdo relativa a assuntos do seu interesse,
quer individualmente quer através das suas Associagdes;
--- Promover a realizagdo e organizagcGo de conferéncias, semindrios e sessbes de debate sobre temas
relevantes para o desenvolvimento econdmico local;
- Apoiar as diversas dreas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, servigos e outros),
incentivando & sua revitalizagdo e modernizacdo, colaborando ainda na apresentagdo de candidaturas a
financiamentos comunitdrios e da administragdo central;
- Impulsionar a diversificac@o do tecido econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e
equipamentos de apoio inovadores;
--- Realizar e apoiar estudos e a¢bes destinadas a revitalizagdo do comércio tradicional;
--- Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo no Concelho; —-—---s---seennemv
--- Organizar e manter um sistema de informagdo atualizado sobre os apoios ao desenvolvimento de projetos
privados e publicos;
--- Estabelecer ligacdo com os drgéos e institutos da administracdo central e comunitdrios, de forma a
beneficiar de informagdo correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitdrios que revelem
interesse para as finangas da cGmara municipal;
--- Acompanhar, apoiar e monitorizar a implementacdo das novas medidas legislativas com impacto na
organizacdo, bem como as medidas de descentralizacGo administrativa e delegagdo de competéncias do
Estado nas autarquias;
- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista & aquisi¢do de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
- Exercer as demais fun¢ées, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

27



Municipio de Azambuja

Camara Municipal de Azambuja

azambuja

Municipia

- SUBSECAO V
--- Gabinete de Informdtica e Transformacdo Digital
--- Competéncias
O Gabinete de Informdtica e Transformacdo Digital (GAEI) funciona na dependéncia direta do Departamento
Administrativo de Financeiro, competindo-lhe, designadamente:
--- Promover processos de inovacdo e de modernizagGo administrativa através da uniformizagéo,
desburocratizacdo e simplificagdo de procedimentos e da ado¢do de metodologias e tecnologias de trabalho
que permitam aumentar a eficiéncia dos servicos;
--- Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e tecnologias de
informagéo, assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos da organiza¢@o; ----------—----
---- Organizar e manter disponiveis o0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar
os contetidos e fluxos informacionais da organizagGo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagdo;
--- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e Iégica e pela manutengdo do equipamento e dos
suportes de informagGo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo,
nomeadamente cépias de sequranga, de protecio da integridade e de recuperag@o da informagédo, ------------
-—- Realizar os estudos de suporte ds decisbes de implementagdo de processos e sistemas informdticos e @
especificacdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo
de servi¢os de informdtica;
--- Garantir e coordenar relacionamento regular com operadores de telecomunicagdes;
--- Gerir as telecomunicag6es do Municipio;
--- Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informagdo instalados ou projetados;
--- Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplica¢bes e de recursos, redes e controladores de comunicacdes e dispositivos de
seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestio e manutengéo;
--- Configurar e instalar pegas do suporte Igico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos
e utilitdrios associados, os sistemas de gestdo de redes informdticas, de base de dados, e todas as aplicacdes
e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;
--- Assegurar a aplicaglio dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagéo utilizados;
Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunica¢éo de
dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes I6gicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessdrios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas instalados;
--- Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicacdes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte Idgico utilitdrio, assegurando a respetiva
manutengdo e atualizagdo;
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista d aquisigdo de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
--- Exercer as demais fung¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
--- SUBSECAO VI
---Gabinete de Apoio as Coletividades
--- Competéncias
--- O Gabinete de Apoio gs Coletividades (GAC) funciona na dependéncia direta da Divisdo de Desenvolvimento
Social, competindo-ihe, designadamente:
--- Fomentar o associativismo,
--- Coordenar com diversas organizacbes associativas formais ou informais da comunidade municipal com
vista a concretizacdo de projetos e programas de mbito local, ao desenvolvimento associativo e ao aumento
de critérios de qualidade;
--- Coordenar o movimento associativo para que este aumente os seus padrdes de qualidade e exigéncia e
promova uma oferta onde coexista tradigcGo, inovagdo e desenvolvimento,
--- Promover as iniciativas das Coletividades e Associacdes do Concelho, nas dreas da animag¢do cultural,
desportiva, recreativa e de ocupagéio dos tempos livres;
--- Preparar protocolos de colaboragdo, nos termos do respetivo regulamento, e acompanhar a sua execucéo;
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Colaborar na elaboragdo, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e
contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas
do concelho;
--- Apoiar logisticamente as atividades das Coletividades e Associacdes;
---Difundir, junto das Coletividades e Associagdes, informagdo de interesse para a sua atividade e apoiar o
recurso das Coletividades e Associagbes a financiamentos e fundos;
--- Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratacdo publica com vista & aquisigdo de bens
e/ou servicos necessdrios ao exercicio das suas competéncias, bem como assegurar o respetivo
acompanhamento;
- Exercer as demais fun¢ées, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberag@o, despacho ou determinagdo superior.
- SECCAO IV
--- Das Subunidades Orgdnicas
--- Subunidades Orgdnicas
--- No émbito das unidades orgénicas, quando estejam em causa fun¢bes de natureza executiva, podem ser
criadas, alteradas ou extintas subunidades orgédnicas, por decisdo do Presidente da Cdmara Municipal, nos
termos da lei e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.
--- O numero mdximo de subunidades orgdnicas fixado é de 10 (dez).
--- As subunidades orgdnicas sdo coordenadas por um coordenador técnico, provido nos termos da lej. --------
--- CAPITULO IV
--- Das Equipas de Projeto
--- Equipas de Projeto
--- Podem ser constituidas, por deliberacéio fundamentada da Cdmara Municipal, sob proposta do Presidente,
equipas de projeto para a realizacéo de projetos especificos ou de atividades incluidas em projetos concretos
e temporalmente definidos de interesse municipal, nos termos da legislagdo em vigor, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.
--- 0 numero mdéximo de equipas de projeto fixado € de 2 (duas).
--- A deliberagdo prevista no n.2 1 deve estabelecer obrigatoriamente:
--- A designacdio do projeto;
--- Os termos e a duragdo do mandato, com a definigcdo clara dos objetivos a alcangar;
--- O coordenador do projeto (chefe de equipa);
--- O niimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas fungbes.
--- Os chefes das equipas de projeto ficam obrigados a prestag@o de informagdo periddica aos dirigentes das
dreas em que estejam a intervir e @ Presidéncia quanto ao desenvolvimento dos planos e programas. ---------
---0s chefes das equipas de projeto respondem pela eficdcia dos estudos a cargo da sua equipa e pelo
cumprimento dos planos, prazos e condi¢des fixados
--- Aos chefes das equipas de projeto é atribuido, atendendo a natureza e complexidade das fungdes, um
estatuto remuneratério equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 22 grau.
--- CAPITULO V
Pessoal Dirigente
--- Competéncias do cargo de diregcdo Intermédia de 12 e 22 grau
--- As competéncias dos cargos de diregdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau, no cumprimento das suas atribuigdes,
sdo as definidas nos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014,
de 31 de dezembro, pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, e pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro.

--- Recrutamento de titular do cargo de diregdo intermédia de 12 e 22 grau
- O recrutamento para 0s cargos de diregGo intermédia de 1.2 e 2.2 grau é o previsto nos artigos 12.2 e 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.
--- Competéncias do cargo de direc@o Intermédia de 3.2 grau
--- Compete ao titular do cargo de diregéo intermédia de 32 grau dirigir as atividades da respetiva unidade
técnica, sob a orientagdo do chefe de divisdo, definindo os objetivos de atuagdo, de acordo com as orientagdes
definidas e, especificamente:
- Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade técnica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados @ eficaz prestagcdo do servico tendo em conta a satisfacdo do interesse
dos destinatdrios;
--- Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do
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respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;
--- Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais
e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; -—---
--- Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da respetiva unidade técnica unidade
técnica e propor a frequéncia das agcdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito @ autoformagdo;
--- Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da respetiva unidade técnica;
--- Propor, ao superior hierérquico, medidas conducentes a melhoria dos servicos no processo organizacional,
na afetacdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfacdo dos beneficidrios das atividades; -------------------
--- Promover a aplicacdo do SIADAP aos servicos e aos trabalhadores que dirige. ’
--- Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
--- Recrutamento, remuneracdo do cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau
--- Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, por procedimento concursal, nos
termos da lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagéo e controlo,
que retnam, cumulativamente, os sequintes requisitos:
--- Licenciatura adequada para a drea funcional a ocupar;
--- Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;

--- Quatro anos de experiéncia profissional na drea de atua¢do do cargo a prover;
--- Formagdo profissional adequada ao exercicio de fungBes no cargo a prover.
--- A remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau corresponderd a 6.2 posicdo
remuneratdria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.
--- Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica -se o disposto no Estatuto de
Pessoal Dirigente.
--- CAPITULO VI
--- Disposi¢Ges finais e transitérias
--- Sucessdo das unidades orgdnicas e respetivos dirigentes
--- O pessoal dirigente provido, & data da entrada em vigor do presente regulamento, nos servigos objeto de
reorganizacdo cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteragdo de nivel, transita para a estrutura que lhe
sucede, ao abrigo do disposto na sequnda parte da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de Janeiro, na redagdo dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pelo Lei n.2 68/2013, de 29
de agosto, e pela Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro, ex vi do disposto no n.2 1 do artigo 182 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, de acordo com tabela de sucess@o das unidades orgdnicas nucleares e flexiveis
constante do Anexo Il ao presente regulamento.
--- A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica a contagem dos prazos das comissées de
servico referidas no nimero anterior.
--- Duvidas e omissdes
--- As duvidas e omissbes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas
nos termos da lei, por despacho do Presidente da Cdmara, deliberagdo da Cdmara Municipal ou da Assembleia
Municipal consoante a sua esfera de competéncia.
--- Norma Revogatoria
--- E revogado o Despacho n.2 11644/2014, de 10 de setembro, publicado na 22 série do Didrio da Republica,
n.2 179, de 17 de setembro de 2014.
--- Organograma
--- O organograma do Municipio consta do Anexo | ao presente regulamento.
--- Entrada em vigor
--- O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Didrio da Republica.------
--- ANEXO |
--- ORGANOGRAMA
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ANEXO!

Cémara Municipal

Servigo Municipal de

Gabinete de Apolo acs
i Civil

Orgaos M

ip L 3

Gabinete de Apoic &
sgia e
Investimento

Gabinete de Fundos
Py ol

Departamento Administrativo e
Financeiro

Gabinete de informatica e
Transformagao Digital

Divisdo de
Infraestruturas e
Obras Municipais

Diviséo de
.| Desenvolvimento
Social

Divisao de Gestdo
Urbanistica

Divisdo Juridicae

vis&o Financeira Administrativa

Divisdo de
Planeamento
Urbanlistico

Gabinete
as Coleti

de Apoio
ividades

Unidade Técnica de
Ambiente e Servigos
Urbanos

Unidade Técnica de
intervencéo
Socioeducaliva

Unidade Técnica de
Desportoe
Juventude

Unidade Tecnica de
Promogéoe
intervengao
Sociocultural

Unidade Técnica de
|} Patimonio Cultural e
Bibliotecas

- ANEXO Il
--- Tabela de sucessdo das unidades orgénicas nucleares e flexiveis

Unidade Orgénica anterior Unidade Orgéanica que the sucede

Departamento Administrativo e Financeiro Departamento Administrativo e Financeiro

Divis3o Financeira Divisdo Financeira

Unidade Organica anterior Unidade Orgénica que the sucede

Departamento Administrativo e Financeiro Departamento Administrativo e Financeiro

Divisdo Financeira Divisdo Financeira

Divisdo de Urbanismo Divisdo de Planeamento Urbanistico

Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais | Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais

Divisdo de Desenvolvimento Social
Unidade Técnica de Ambiente e Servigos Urbanos

Divisdo de Desenvolvimento Social
Subunidade de Ambiente e Servicos Urbanos

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 63/P/2019 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstengdes do PSD, que apresentou declaragdo de Voto.
--- 4 - Proposta N2 57/P/2019 — Regulamento Municipal de Urbaniza¢8o e Edificacdo (Alteragdo) — Inicio
de procedimento
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
--- Que a atividade regulamentar é uma das competéncias legais atribuida as autarquias locais,
nomeadamente, as cGmaras municipais;
--- Que a versdo do Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificagdo, atualmente em vigor, foi aprovada
pela Assembleia Municipal em 7 de outubro de 2010, tendo sido publicada no Didrio da Republica, 2.2 série,
de 19 de outubro de 2010;
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--- A necessidade de, volvidos cerca de nove anos sobre a sua entrada em vigor, rever o referido Regulamento
de modo a adequd-lo a realidade atual e a legislagdo aplicavel e entretanto aprovada, bern como a melhorar
--- 0 texto de algumas normas e corrigir erros materiais detetados;
Que o Grupo de Trabalho Técnico da Urbanizagdo e Edificacfo, que funciona no seio da CIM-LT, com vista a
harmonizagdo dos regulamentos em vigor nos municipios que a integram, e pretendendo dotd-los de uma
estrutura comum, tem vindo a trabalhar na elaboragéo de um modelo base de regulamento a adotar pelos
vdrios municipios que integram aquela entidade;
--- O projeto de desmaterializacdo administrativa - “Aquisicdo de Servicos de Diagndstico, Plano de A¢éo e
Implementagdo para a desmaterializacdo de processos” -, que se encontra a ser desenvolvido pelos municipios
que integram a CIM-LT e que, para a sua adequada implementagéio e operacionalizagéo, implica a introdugéo
de alteragBes no regulamento sub Judice;
--- O disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que determina que “o inicio do procedimento é publicitado na Internet, no sitio
institucional da entidade piblica, com a indicagdo do érgéo que decidiu desencadear o procedimento, da data
em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como se pode processar a constituigdo como
interessados e a apresentagdo de contributos para a elaboraglo do regulamento”;
---Que este normativo visa possibilitar a constituicGo dos cidaddos como interessados, bem como a
apresentacdo de contributos no dmbito da elaboracdo dos projetos de regulamentos ou de projetos de
alteragdo/revisdo de regulamentos.
--- PROPONHO QUE:
--- A Cdmara Municipal delibere, no uso da competéncia prevista na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo
! & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, e em
cumprimento do n.2 1 do artigo 98.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro:
--- Determinar o inicio do procedimento para altera¢do do Regulamento Municipal de Urbanizacéo e
Edificagdo, em vigor no Municipio, publicado no Didric da Republica, 2.9 série, de 19 de outubro de 2010; ----
- Determinar que a presente iniciativa procedimental seja publicitada no sitio institucional do Municipio; ---
--- Determinar que os interessados se poderdo constituir como tal, mediante requerimento escrito dirigido ao
--- Presidente da Cdmara, no prazo 10 dias lteis a contar da data da publicitagéio de aviso no “site” do
Municipio, com vista a apresentar os seus contributos, para a alteragdo do referido Regulamento.” ------------
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 57/P/2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 5- Proposta N258/P /2019 - Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo Policial — Inicio de
procedimento

--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- Que a atividade regulamentar é uma das competéncias legais atribuida as autarquias locais,
nomeadamente, as cmaras municipais;
--- Que a versdo do Regulamento Municipal da Urbanizagéo e Edificagcdo, atualmente em vigor e publicada no
Didrio da Republica, 2.2 série, de 19 de outubro de 2010, contém um Capitulo X, dedicado a “Toponimia e
numeragdo policial”, onde se definem as regras e critérios aplicdveis ao procedimento relativo ao
estabelecimento da denominacdo das ruas e pragas das localidades e das povoagdes, bem como a@s regras de
numeragdo dos edificios localizados na drea do Municipio;
--- Que, volvidos cerca de nove anos sobre a entrada em vigor deste Regulamento e em virtude do
desajustamento destas regras e critérios sobre toponimia e numeracdo policial, nomeadamente face ao
quadro legal vigente e adequacdo a realidade atual, é premente elaborar um regulamento auténomo que
permita fixar as normas disciplinadoras do exercicio desta competéncia atribuida ¢ Cdmara Municipal; -------
--- O disposto no n.? 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que determina que “o inicio do procedimento é publicitado na Internet, no sitio
institucional da entidade publica, com a indicagdo do érgdio que decidiu desencadear o procedimento, da data
em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como se pode processar a constituigio como
interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboragdo do regulamento”;
--- Que este normativo visa possibilitar a constituicdo dos cidaddos como interessados, bem como a
apresentacd@o de contributos no dmbito da elaboracéio dos projetos de requlamentos.
--- PROPONHO QUE:
--- A Cémara Municipal delibere, no uso da competéncia prevista na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo
I & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, e em
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cumprimento do n.2 1 do artigo 98.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro:
---1. Determinar o inicio do procedimento para a elaboragdo do Regulamento de Toponimia e Numeragdo
Policial;
---2. Determinar que a presente iniciativa procedimental seja publicitada no sitio institucional do Municipio;

---3. Determinar que o0s interessados se poderdo constituir como tal, mediante requerimento escrito dirigido
ao Presidente da Cdmara, no prazo 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo de aviso no “site” do
Municipio, com vista a apresentar os seus contributos, para a alterag¢do do referido Regulamento.” ---=--=em-n~
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 58/P /2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 6 - Proposta N262/P /2019 ~ Primeira Suspensdo parcial ao Plano Diretor Municipal de Azambuja e
estabelecimento de medidas preventivas — Processo n.? 38/19 - DIV
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que :
-— O requerimento apresentado a fls. 2 a 7 do processo n.¢ 38/19-DIV pela empresa Modelo Continente
Hipermercados S.A. que, na qualidade de arrendatdria do edificio onde se localiza o Entreposto da SONAE MC,
sito na Estrada do Espadanal, freguesia de Azambuja, veio manifestar a necessidade de ampliacd@o do mesmo
com a edificacdo de uma nova nave, e os argumentos, para tal, ai aduzidos e que aqui se déo por
integralmente reproduzidos;
--- O aumento da atividade deste Entreposto, por forca da gradual expanséo da SONAE MC, expresso na
abertura de mais de 750 novas lojas nos ultimos 10 anos e na previsdo da abertura de mais 20 lojas por ano
nos préximos 4 anos;
--- Que o Entreposto da SONAE MC é responsdvel pelo abastecimento de produtos alimentares secos, frescos
e refrigerados as lojas da regiGio centro e sul do Pais e da regi@o autdnoma da Madeira;
—- Que com este incremento da atividade do Entreposto hd necessidade de aumentar a capacidade de
abastecimento com a construg¢dio de uma nave destinada @ armazenagem de produtos refrigerados, frescos,
bacalhau e pescado;
---Que a nova nave em conjunto com a nave existente, permitird a otimizagéo de toda a cadeia operacional
de logistica e distribuigdo;
--- Que a construgcdo da nova nave implicard também a criagcdo de 300 novos postos de trabalho diretos ao
longo dos préximos 10 anos e um investimento total de aproximadamente 30 milhBes de euros; -------=-<==--—-
--- Que a nova construcdo significard ainda um aumento do valor de bens equivalente a 70 milhGes de euros
até 2030 a somar aos 1.500 milhées de euros (valor de 2017);
---Que a ndo concretizacdo da nave implicard a sua relocaliza¢do a Sul do Municipio da Azambuja, em espago
que detenha as condicBes similares em termos operacionais, desativando assim em absoluto as atuais
instalagBes, com custos negativos relevantes para a maioria dos colaboradores diretos e para os postos de
trabalho indiretos, que residem no Municipio, bem como para a restante a atividade econdmica local; —-—-—
--- Que a concretizacdo da pretendida operacéo urbanistica é incompativel com as regras relativas ao uso,
ocupacdo e transformacdo do solo para a classe de espago industrial existente, fixadas no n.2 1.3. do artigo
42.2 e para a classe de espaco verde dispostas no artigo 44.¢ do Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Azambuja (PDMA), bem como com o rdcio para a disponibilizagéo de lugares de estacionamento de veiculos
automdveis ligeiros de passageiros, fixado na alinea b) do n.2 1.4. do artigo 45.2 do mesmo Regulamento; -
--- Que a estratégia definida pela empresa ndo é compativel, nem se compadece, com o processo de revisGo
do PDMA em curso;
--- Que a alinea b) do n.2 1 do artigo 126.2 do Decreto-Lei n.2 80/2015, de 15 de maio, na atual reda¢Go, que
aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), prevé a suspenséo de
planos municipais “quando se verifiquem circunstdncias excecionais resultantes de alteragdo significativa das
perspetivas de desenvolvimento econémico (...) incompativeis com a concretizag@o das opgdes estabelecidas
no plano”, a qual obriga ao estabelecimento de medidas preventivas conforme o disposto no n.2 7 daquela
norma;
--- O teor da informagdo n.2 13/PN/DU/2019 que se anexa e faz parte integrante desta Proposta como Anexo
1
--- A Proposta da 1.2 suspensdo parcial do PDMA constante do Relatdrio de Fundamentagdo, que se anexa e
faz parte integrante desta Proposta como Anexo 2;
---- A possibilidade de dispensa de Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.¢ 232/2007, de 15 de junho, na atual redagéo;
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--- Que a proposta relativa ¢ 1.2 suspenséo parcial do PDMA estd em condigGes de ser remetida a CCDRLVT
para parecer, conforme dispde o n.2 3 do artigo 126.2 do RJIGT;
--- Que a drea da 1.2 suspensdo parcial do PDMA, demarcada no Relatdrio de Fundamentagdo constante da
Proposta n.2 35/P/2019, foi incorretamente delimitada, conforme explicita a informagéo n.2 13/PN/DU/2018,
incorre¢@io esta constatada na sequéncia do pedido de parecer anteriormente solicitado G CCORLVT; -----------
--- Que, por este facto, hd que suscitar ¢ consideragdo da Cdmara Municipal, nova deliberagéo sobre o pedido,
revogando a tomada na sua reunido de 5 de junho de 2019, a que se refere a Proposta n.¢ 35/P/2019. --------
--- PROPONHO QUE:
--- Ao abrigo das atribuicées dos municipios no dominio do “ordenamento do territdrio e urbanismo” e da
“promogdo do desenvolvimento”, previstas nas alineas m) e n), respetivamente, do n.2 2 do artigo 23.2 do
Anexo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL)
na atual redacdio, e das competéncias previstas na alinea bj do n.2 1 e nos n.9 2, 3 e 7, todos do artigo 126.2
do RJIGT, a Cdmara Municipal delibere:
--- Revogar a delibera¢éo da Cdmara Municipal tomada na sua reunido de 5 de junho de 2019, que aprovou
a Proposta n.2 35/P/2019;
--- Iniciar o procedimento da 1.2 suspenséo parcial do PDMA de acordo com o previsto na alinea b)don.21e
do n.2 2 do artigo 126.2 do RJIGT;
--- Aprovar a Proposta da 1.9 suspensdo parcial do PDMA, constante do Relatério de Fundamentagdo que
constitui o Anexo 2;
--- Aprovar a Proposta do estabelecimento de Medidas Preventivas, constante do Relatéric de
Fundamentagdo, de acordo com o previsto no n.2 7 do artigo 126.2 e do n.2 3 do artigo 134.2 do RJIGT; ------
--- Aprovar a dispensa de Avaliacdo Ambiental Estratégica, nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei
n.© 232/2007, de 15 de junho, na atual redagdo;
- Solicitar parecer & CCDRLVT, conforme dispGe o n.? 3 do artigo 126.2 do RJIIGT”
--- Uma vez posta a votac¢do a Proposta N262/P/2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 7 - Proposta N2 64/ P /2019 - Protocolo de Geminacdo com Mosteiros — Representagdo e atribuigdo
apoio
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que :
--- que, em 27 de maio de 1995, o Municipio de Azambuja celebrou um protocolo de geminagcdo com o
Municipio cabo-verdiano dos Mosteiros, no qual se estabeleceu a “essencial importéncia que, para g do seu
relacionamento, esta geminagdio permita o encontro respetivo entre as populages dos dois Municipios”, bem
como a “vontade inquebrantdvel em desenvolver ao mdximo as relagées entre os dois Municipios”; ----—-------
--- que as metodologias de concretizagdo da vontade solenemente assumida no protocolo de geminacdo
foram objeto de regulacdo através de acordo de cooperacdo, igualmente celebrado em 27 de maio de 1995;
--- que, nos termos das cldusulas 3.2 e 6.2 do referido acordo de cooperagdo, compete ao Municipio de
Azambuja enviar delegacbes a Republica de Cabo Verde em missbes de cooperagGo, promover encontros
regulares dos dois Municipios para discussGo dos planos de iniciativas a desenvolver e avaliagGo dos
resultados dos diversos projetos, bem como fornecer os materiais adequados para projetos e programas
municipais;
--- que, em reunido de 21 de fevereiro de 2019, ocorrida no Municipio de Azambuja, o Senhor Presidente da
Cémara Municipal dos Mosteiros solicitou apoio na mitigagéo dos efeitos do mau ano agricola que atingiu
Cabo Verde, com especial incidéncia na drea do seu municipio, e que sdo do conhecimento publico, tendo
inclusivamente motivado o apoio da ONU, através da FAQ;
--- que, por Oficio n.2 152/CMM25/GP/2019, de 18 de junho de 2019 — que se anexa —, veio também o Senhor
Presidente da Cdmara Municipal dos Mosteiros solicitar o apoio na cria¢éo das condicdes de deslocagcdo do
ex-autarca e pioneiro da cooperacdo/geminagdo entre os Municipios de Azambuja e Mosteiros, Jodo
Francisco Gomes Benavente, a 2.2 Conferéncia dos Municipios Geminados com Mosteiros, a ter lugar no dia
14 de agosto de 2019, no Saldo Nobre da Cdmara Municipal de Mosteiros;
-~ que, a semelhanga da primeira, ocorrida em agosto de 2018, em Ansido, a conferéncia visa, sobretudo,
avaliar os resultados obtidos com a cooperacdo/geminagdo e partilhar experiéncias, abrindo novos horizontes
de cooperagdo;
--- que a aquisic@o de sementes para cultivo de produtos hortofruticolas que escasseiam em Cabo Verde, bem
como o apoio a deslocacdo do antigo autarca para participar na conferéncia se enquadram perfeitamente no
espirito e letra do protocolo e acordo assinados em 27 de maio de 1995;
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--- as cotagbes de sementes, no valor que se estima aproximadamente em 250,00 € (duzentos e cinquenta
euros), conforme orcamento que se anexa;
-~ 0 orgcamento de viagem (deslocacdo e estadia na Praia), no valor aproximado de 1.600,00 € (mil e
seiscentos euros), que se anexa;
--- por despacho do ora signatdrio, de 26 de julho de 2019, foi autorizado o pagamento de despesa no valor
de 1.541,00 € {mil quinhentos e quarenta e um euros), tendo em conta a urgéncia da deciséo e por ser a dnica
forma de garantir os valores de viagem e alojamento or¢amentados, conforme documento que se anexa, ----
--- que, nos termos do disposto na aaa) do n.2 1 do artigo 33.¢ do Anexo | da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar sobre a participag@o do Municipio em projetos e agdes de
cooperacdo descentralizada, designadamente no dmbito da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa; ---
--- que, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo 1 & Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Cémara Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente, por
motivo de urgéncia.
--- Proponho que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo do protocolo de geminagdo, acordo de
cooperagdo e das competéncias supramencionadas, delibere corresponder aos pedidos de colaboragdo do
Municipio de Mosteiros e, em consequéncia:
-- aprove a aquisi¢do, para oferta, de sementes no valor aproximado de 250,00 €;
--- ratifique o despacho de 26 de julho de 2019 que autorizou a assung¢éo dos custos (deslocagdo e estadia)
inerentes a participagéo do ex-autarca Jodo Francisco Gomes Benavente na 2.9 Conferéncia dos Municipios
Geminados com Mosteiros, no valor de 1.541,00 €.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 64/P/2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 8- Proposta N232/V-SV /2019 - Autoriza¢do para recrutamento de trabalhadores por recurso a reserva
de recrutamento — Assistente Operacional/cantoneiros de limpeza
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- 1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2019, aprovado em reunido ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 29 de novembro de 2018, e alterado nas reuniées ordindrias da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 30 de abril de 2019 e de 27 de junho de 2019, contém os postos de
trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o
presente ano;
--- . o artigo 40.2 da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril, estabelece que, quando, na sequéncia de um procedimento concursal comum, a lista
de ordenagdo final, devidamente homologada contenha um numero de candidatos aprovados superior ac dos
postos a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna
--- Jll. no referido procedimento ficaram aprovados onze candidatos tendo ja sido recrutado um; ----------=-n--
--- IV. nos termos do n.2 2 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre utilizada quando, no
prazo de 18 meses, contados da homologago da lista de classificagdo final, haja necessidade de ocupacdo
de idénticos postos de trabalho;
--- V. a lista de ordenacdo final do procedimento concursal, para os postos de trabalho idénticos aos que ora
se pretende ocupar, foi homologada por despacho da vereadora Silvia Margarida Narciso Vitor, datado de 27
de junho de 2019, pelo que a mesma se mantém vdlida e ndo esgotada;
--- VI. no que respeita a carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) estdo previstos
e ndo ocupados, no mapa de pessoal, 10 postos de trabalho;
--- Vil. a constante exigéncia e necessidade de recursos humanos na Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais — setor da higiene e limpeza, nomeadamente na execugdo de fun¢des de apoio geral, limpezas e
varreduras, remogdo de lixos e equiparados, extirpacdo de ervas, limpezas de sarjetas e papeleiras, entre
outras, imprescindiveis ao regular funcionamento dos servicos;
--- VIll. nGo existem, na autarquia, trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em nimero suficiente, que possam ocupar estes postos de trabalho;
--- IX. 0 recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e imprescindiveis de servico;
--- X. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informagdo previstos na Lei n.¢ 57/2011,
28 de novembro, na redagdo atual;
--- XI. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orgamental no ano
de 20159;
--- Xil. a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, estabelece
no artigo 30.2 que o érgdo ou servico pode promover 0 recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
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preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a natureza permanente da
atividade, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado;
--- Xlll. face aos preceitos enunciados e atendendo a que a competéncia para autorizar o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupag@o de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados,
no mapa de pessoal aprovado é, de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, cometida ao drg@o executivo do municipio.
---- Proponho, ao abrigo da competéncia que me € conferida pela alinea a) do n.2 2 do art. 35.2 do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado comosn.%s 1e
3do artigo 30.2da Lein.2 35/2014, de 20 de junho (retificada pela Retificagdo n.¢ 37-A/2014, de 19 de agosto),
que a Cdmara Municipal de Azambuja:
--- Delibere autorizar o recrutamento, por recurso a reserva de recrutamento interna do procedimento
concursal comum, acima mencionado, publicitado através do aviso n.2 18821/2018, de 14 de dezembro,
visando o recrutamento de 10 assistentes operacionais, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, a afetar a DivisGo de Infraestruturas e Obras Municipais, atentas as
disposicdes dos artigos 6.2, 7.2 e 30.2, todas da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, conjugadas com os n.% 1 e 2 do artigo 40.%, da Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.”

--- Uma vez posta a votac¢ao a Proposta N2 32/V-SV/2019 foi aprovada por unanimidade.
----9- Proposta N2 67/V-SL /2019 — Mercado Mensal de Azambuja — sorteio para atribuigdo de lugares
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
--- que, nos termos dos artigos 9.2 e 10.2 do Regulamento Municipal do Comércio a Retalho Nédo Sedentdrio
(Regulamento n.¢ 281/2016, publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 54, de 17 de margo de 2016), a
ocupagio de espagos de venda em mercados e feiras, promovidos pelo Municipio de Azambuja, estd sujeita a
autorizacdo do Presidente da Cdmara Municipal e é feita a titulo pessoal, precdrio e oneroso, pelo periodo de
trés anos, mediante sorteio em ato publico,;
--- que o triénio de atribuicGo dos espagos de venda no mercado mensal de Azambuja termina a 31 de agosto
de 2019;
- que, por despacho do Vereador do Pelouro exarado sobre a Informagéo técnica n.2 368/DIOM/2019, de
26.06.2019, foi aprovado, para submissdo @ Cdmara Municipal, o programa de participa¢do no sorteio para
atribui¢Go do direito de ocupagdo dos espacos de venda no mercado mensal de Azambuja e respetiva planta
de localizacdo, que se anexam;
--- que ndo se afigura previsivel que o procedimento esteja concluido antes do dia 31.08.2019; -------------------
--- que é necessdrio salvaguardar as legitimas expectativas dos feirantes que pretendem manter o seu espago
de venda, bem como as dos municipes que ddo como certa a realizagdo do mercado mensal, no primeiro
sdbado de cada més;
--- Propée-se, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017 do Senhor Presidente da
Cdmara, e nos termos dos artigos 9.¢ a 12.2 do Regulamento Municipal do Comércio a Retalho NGo Sedentdrio,
que a Cdmara Municipal delibere aprovar:
--- 0 programa de participag@o no sorteio para atribuicdo do direito de ocupagdo dos espagos de venda no
mercado mensal de Azambuja e respetiva planta de localizacdo;
--- a realiza¢fio do mercado mensal de setembro aos feirantes cujo alvard termina a 31.08.20189, nos espagos
que atualmente se lhes encontram atribuidos, isentando do pagamento de taxa”.
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N267 /V-51/2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 10- Proposta N 63/V-SL/2019 — Campanha da Cal 2019
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- que a cal €, ainda nos dias de hoje, um elemento identificador e simbdlico da arquitetura tradicional de
Portugal, assim como na generalidade das comunidades mediterrdnicas, onde as prdticas da caiagdo para a
protegéo regular e decoragdo da casa continuam a constituir ritos sociais relevantes;
a necessidade de preservar o patriménio construido, mantendo a sua traga tipica e o branco que caracteriza
as casas de concelho;
--- que a campanha de distribuicdo de cal decorre hd mais de vinte anos e tem como objetivo sensibilizar os
municipes para caiarem as fachadas dos edificios que utilizam cal como revestimento exterior, contribuindo
para a conservacdo e embelezamento do patriménio construido e para a harmonia da paisagem urbanistica;
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---- que, face a importdncia da colaboragdo institucional entre as autarquias para a realiza¢éo das respetivas
atribuicbes e competéncias, bem como & maior proximidade entre as Juntas de Freguesia e os municipes,
afigura-se adequado que a respetiva distribuicdo seja efetuada através das Juntas de Freguesia do concelho,
ndo obstante o facto de o Municipio assumir o encargo com a mesma;
--- que, para o efeito, se considera razodvel que, por habitacdo, cada municipe possa solicitar até cinco quilos
de cal, mediante inscricdo na Junta de Freguesia da respetiva drea de residéncia,
nos termos do disposto nas alineas t) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lein.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal assequrar a manuten¢do e conservagdo do patriménio urbanistico do Municipio,
bem como deliberar sobre a forma de apoiar as atividades de interesse para o Municipio, nomeadamente as
que contribuam para a preservacio e embelezamento do patrimdnio construido e harmonia da paisagem
urbanistica.
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cémara:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar aquisi¢éo de
6250 kilos de cal e a respetiva distribuicGo aos municipes que a requeiram, dentro dos limites definidos,
através das Juntas de frequesia da sua drea de residéncia, no Gmbito da CAMPANHA DE DISTRIBUICAO DE
CAL 2019, que decorrerd nos meses de agosto e setembro, no Municipio de Azambuja.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 63/V-5L/2019 foi aprovada por unanimidade.
---11 - Proposta N233/V-AIM /2019 — Normas de participagdo na "GULA - A MESA DOS RESTAURANTES DO
MUNICIPIO DEAZAMBUJA”
--- O Sr. Vereador Anténio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- que o municipio de Azambuja no dmbito das suas competéncias e seqguindo a estratégia de promog¢do
“Azambuja — Terra do Torricado”, organiza um evento que pretende envolver a restauracdo e demais
entidades locais como agentes fundamentais para a promogdo deste elemento da gastronomia do concelho;
--- que o evento gastronémico assume o nome “A Gula — @ Mesa dos restaurantes do Concelho de Azambuja”
é dirigido & restauragdo local e realiza-se anualmente pelo periodo de um més;
que sdo objetivos do certame: a promogdo, qualificag@o e diversificagdo da gastronomia tradicional — local e
regional; posicionar o Municipio de Azambuja como “Azambuja - Terra do Torricado”; a promog¢éo do prato
como Torricado D’Azambuja; a promogdo da gastronomia como produto turistico e patriménio cultural; a
promog¢do e incentivo & utilizagdio e consumo dos produtos e vinhos locais; a promog¢do do Concelho de
Azambuja, e a dinamizagdo do tecido empresarial ligado & restauragéo;
--- que pela Proposta 28/VAIM/2019 a Cdmara Municipal deliberou aprovar a abertura do procedimento
tendente & elaboragGo do REGULAMENTO DO “A GULA — A MESA DOS RESTAURANTES DO CONCELHO DE
AZAMBUIA”;
- a necessidade de definir as regras de participacdo da préxima edigdo da “A GULA — A MESA DOS
RESTAURANTES DO CONCELHO DE AZAMBUJA”, que acontecerd no proximo més de outubro, data em que o
Regulamento ainda néo estaré em vigor;
--- que, nos termos do disposto nas alineas e} e m) do n.2 2 do artigo 232 do Anexo I a Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, os Municipios disp8em de atribuicbes no dominio da cultura e promogdo do desenvolvimento,
tendo, para a concretizacdo dessas atribuigbes, sido delegadas nas Cdmaras Municipais competéncias em
matéria de concessdo de apoios G realizagdo de eventos de interesse para o Municipio, nomeadamente
atividades de natureza cultural, conforme previsto nas alineas o} e u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | ao
supra citado diploma legal.
--- Proponho:
- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar as Normas de Participagdo da “A GULA — A MESA DOS
RESTAURANTES DO CONCELHO DE AZAMBUJA”, que se anexam.
Normas de Participagdo “A GULA — A MESA DOS RESTAURANTES DO CONCELHO DE AZAMBUJA”
--- 1. CARACTERIZACAO
--- 1.1. O municipio de Azambuja no dmbito das suas competéncias e seguindo a estratégia de promogéo
“Azambuja - Terra do Torricado”, organiza um evento que pretende envolver a restauracdo e demais
entidades locais como agentes fundamentais para a promogéo deste elemento da gastronomia do concelho.
---1.2. O evento gastronémico assume o nome “A Gula” é dirigido a restauragéo local.
--- 1.3. O evento pretende atingir os seguintes objetivos:
--- Promocgdo, qualificagéo e diversificagGo da gastronomia tradicional — local e regional;
-~ Posicionar o Municipio de Azambuja como “Azambuja - Terra do Torricado”;
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--- Promover o prato como Torricado D’Azambuja;
--- Promogdo da gastronomia come produto turistico e patriménio cultural;
--- Promogdo e incentivo & utilizac@o e consumo dos produtos e vinhos locais;
--- Promogdo do Concelho de Azambuja;
--- Dinamizag¢do do tecido empresarial ligado a restauragéo.
--- 1.4. O evento “A Gula” é realizado anualmente nos restaurantes aderentes a iniciativa. ----------------------—-
--- 2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
--- 2.1. Podem participar todos os estabelecimentos de restauragéo existentes no concelho que: -----=---------—-
--- Disponham de sala prépria para servigo de refei¢bes;
--- Sejam detentores de alvard de licenga/autorizacéo de utilizagfo para estabelecimento de restauragéo e
bebidas ou que o tenham requerido;
--- Cumpram as regras HACCP impostas pela legislagéo.
--- 2.2. Os restaurantes aderentes, terdo, obrigatoriamente, de apresentar um prato de Torricado. Poderdo
ainda integrar a receita local marmanja/manja ou a lapardana, utilizando, sempre que possivel, produtos,
nomeadamente o péo e azeite origindrios do Concelho de Azambuja.
--- 2.3. O prato indicado deverd ser acompanhado com Vinhos do Concelho de Azambuja, que também serGo
divulgados no Cartaz individual do Restaurante.
-~ 2.4. Caso o restaurante adquira o Pdo, para a confe¢Go do Torricado, numa padaria ou outro
estabelecimento do concelho este serd mencionado no cartaz individual do restaurante.
--- 2.5. Ofs) prato(s) proposto(s) deverd(do) constar, obrigatoriamente, na ementa do estabelecimento
durante o periodo de realizagGo da semana gastronémica.
--- 3. INSCRICAO
--- 3.1. As inscricbes deverdo ser formalizadas em boletim prdprio, a disponibilizar pela organizagéo, e
entregues, em data a divulgar atempadamente, por um dos seguintes meios:
--- Para o e-mail Agula@cm-azambuja.pt
--- Em mdo, Rua Eng.2 Moniz da Maia, n.229 — 2050-356 Azambuja
--- 3.2. A Ficha de inscricdo estard, também, disponivel (para impress@o) no sitio da internet do municipio:
www.cm-azambuja.pt.
--- 3.3. Alinscri¢do é gratuita.
--- 3.4. Para quaisquer esclarecimentos podem fazé-lo através do telf. n? 969291797
--- 4. RECOLHA DE IMAGEM
---4.1. 0 Restaurante terd de disponibilizar G organizag@o o prato que definir, para que a organizag@o efetue
a recolha fotogrdfica, que lhe permitird a promogéo do mesmo.
- 4.2. O Local a fotografar serd no espago dos restaurantes participantes em periodo anterior & realizagéo
do evento, em dia e hora a indicar pela organizacdo, e tendo em consideragGo o hordrio do estabelecimento.
--- 5. DIVULGACAO
--- 5.1. O Municipio de Azambuja serd responsdvel pela divulgacéo e promog¢do do evento — bem como dos
restaurantes aderentes — nos canais préprios de comunicagdo da autarquia, nos meios de comunicagdo social
assim como junto dos municipes.
--- 5.2. Os restaurantes participantes deverGo colocar em lugar bem visivel o cartaz de promogéo do evento,
a fornecer pela organizagdo.
--- 5.4. 0 Restaurante deverd obrigatoriamente colocar a Placa Restaurante e respetivos selos na entrada do
restaurante.
--- 5.5, O Municipio de Azambuja disponibiliza a cada um dos participantes 2 bandeiras de sinalizacdo do
evento. As mesmas deverdo ser devolvidas ao municipio, sempre que os participantes néio desejem continuar
a aderir ao evento. Essa verificagdo é efetuada através das fichas de inscri¢o.
--- 6. DISPOSICOES FINAIS
- 6.1. As eventuais duvidas, omissGes e lacunas que possam surgir, serGo objeto de decisGo pela
organizagdo.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 33/V-AIM/2019 foi aprovada com cinco votos a favor(PS e CDU) e
duas absten¢des do PSD.
---12 - Proposta N234/V-AJM /2019 — Normas de participacdo na "FEIRA DE EMPREGO DO CONCELHO DE
AZAMBUIA - AZB EMPREGO"
--- O Sr. Vereador Antdnio José Matos apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
---"Considerando;
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--- que é responsabilidade do municipio estabelecer um relacionamento com o mundo empresarial, auxiliando
na criagcdo de redes de contacto e de oportunidades de emprego.
--- que uma Feira do Emprego pode ser potenciadora de uma nova oportunidade no mercado de trabalho.—-
--- que 0 Municipio de Azambuja pretende dar inicio ao processo de criagdo de um regulamento para a Feira
do Emprego do Concelho de Azambuja, AZB Emprego, no sentido de regulamentar as condigbes de
participa¢@o das empresas sediadas no Concelho.
--- que o0 objetivo da feira é colocar a disposi¢do do publico em geral, e no mesmo local, vagas de empregos e
de estdgios profissionais, bem como informagbes sobre as ofertas formativas oferecidas, que podem gjudar o
participante do evento na melhoria da sua capacitacdo profissional.
--- 0 elevado nimero de empresas sediadas nos Parques Industriais do Concelho de Azambuja e o nimero de
vagas de emprego disponiveis por elas regularmente;
--- que pela Proposta 24/VAIM/2019 a Cdmara Municipal deliberou aprovar a abertura do procedimento
tendente & elaboracdo do REGULAMENTO DA “FEIRA DO EMPREGO DO CONCELHO DE AZAMBUIJA — AZB
EMPREGO”;
--- a necessidade de definir as regras de participacGo da préxima edicdo da “FEIRA DO EMPREGO DO
CONCELHO DE AZAMBUJA — AZB EMPREGO”, que acontecerd no proximo més de setembro, data em que o
Regulamento ainda ndo estard em vigor;
--- que, nos termos do disposto nas alineas d) e m) do n.2 2 do artigo 232 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, os Municipios dispdem de atribuicbes no dominio do formagéo profissional e promogdo do
desenvolvimento, tendo, para a concretizacdo dessas atribuigbes, sido delegadas nas Cdmaras Municipais
competéncias em matéria de concess@o de apoios & realizaglo de eventos de interesse para o Municipio,
nomeadamente atividades de natureza social ou outras de interesse municipal, como é o caso da promogdo
do emprego, conforme previsto nas alineas 0) e u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | ao supra citado diploma
legal.
--- Proponho:
- Que a Cdmara Municipal delibere aprovar as Normas de Participa¢do da “FEIRA DO EMPREGO DO
CONCELHO DE AZAMBUJA — AZB EMPREGO”, que se anexam.
--- Normas de Participacéo AZBEmprego - Feira do Emprego do Municipio de Azambuja
- AZBEmprego - Feira do Emprego do Municipio de Azambuja, 22. Edigdo, serd realizada nos dias 27,28 e 29
de setembro de 2019, no Ouro Hotel, localizado no Antigo Campo da Feira ~ E.N. 3 — Km 10 - 2050-306
Azambuja das 17h00 — 21h00, 14h00 -21h00 e das 14h00 - 19h00 respetivamente.
Objetivo:
--- O objetivo da feira é colocar & disposicdo do publico em geral, e no mesmo local, vagas de empregos e de
estdgios profissionais, bem como informagBes sobre as ofertas formativas oferecidas pelas empresas do
Concelho de Azambuja, que podem ajudar o participante do evento na melhoria da sua capacitagéo
profissional.
--- Destinatdrios/Visitantes:
--- A Feira destina-se ao publico em geral, com especial incidéncia no publico a procura de emprego ou
interessado em conhecer as ofertas do mercado de trabalho do concelho de Azambuja.
-~ Qs visitantes interessados podem candidatar-se as vdrias ofertas apresentadas pelas entidades
participantes, fazendo-se acompanhar dos documentos de identificacéo pessoal. A solicitagdo e recolha de
dados pessoais é da tnica e exclusiva responsabilidade das entidades participantes.
--- Expositores/Entidades Participantes:
--- Inscri¢éo
-~ Podem ser expositores as pessoas coletivas privadas, com ou sem fins lucrativos, desde que facam a sua
inscricGo e tenham, no minimo, 5 vagas de emprego, de estdgio ou outras do espetro da insergdo profissional
para oferecer.
--- As inscrigbes tém um custo de 50,00 €.
--- No momento da inscriciio, as entidades participantes devem de apresentar a organizag¢éo o numero de
vagas de emprego ou estdgio que vai oferecer durante a feira.
- A ficha de inscri¢éio deverd ser remetida a organizagGo até ao dia 20 de agosto de 2019 para o enderego
eletrénico azbemprego@cm-azambuja.pt.
--- Espacos
--- Sdo disponibilizados 16 espacos com a drea de 4m? (2mx2m), com 1 balcdo, 4 cadeiras, 1 painel
identificativo, 1 ponto de energia elétrica e internet WI-Fl.
--- A atribuigdo de cada espaco ¢é efetuada de acordo com a ordem de inscrigdo.
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--- Colaboradores e Equipamentos
--- 3.3.1 As entidades que pretendam participar devem garantir a sua prépria estrutura de pessoal e
equipamentos para o atendimento ao publico, devendo encaminhar, até ao dia 31 de agosto de 2019, para
prévia aprovac@o da organizacdo, a lista de equipamentos a serem utilizados, bem como os seguintes dados:
Nome completo, telefone e e-mail do interlocutor responsdvel pela representagéo da entidade participante;

Brindes para oferta;
--- Comunicagdo visual a ser utilizada;
--- Nome completo dos colaboradores da entidade participante, que garantem o atendimento ao publico;

--- 3.3.2. F obrigatério que o espaco atribuido tenha sempre presente, pelo menos, um colaborador da
entidade participante, durante todo o periodo de realizag@o da Feira.
--- 3.3.3. E permitida a entrada simultdnea de até 4 colaboradores por entidade participante, --------------------
--- 3.3.4. No primeiro dia da feira, os colaboradores, previamente indicados pelas entidades participantes,
devem apresentar-se a organiza¢do do evento, para credenciamento, através de Cartdo de Cidadéo ou Bilhete
de Identidade, devendo permanecer identificados durante todo o periodo da Feira com as credenciais
atribuidas pelo Municipio.
-~ 3.3.5 Ndo sdo permitidas entradas de equipamentos com grande consumo energético, salvo com
autorizagdo prévia e expressa.

--- Montagem e Desmontagem
-~ 3.4.1 O acesso ao local do evento pode ser feito no dia 27 de setembro, entre as 8h30 e as 11H30, apds
este hordrio, nGo serd permitida a entrada de materiais de comunicagdo visual.
--- 3.4.2. A retirada do material, pelas entidades participantes, deve ocorrer no dia 29 de setembro, apds o
encerramento da Feira e até as 22h
--- Comunicag¢@o e autorizagbes
- 3.5.1. Cada entidade participante disponibiliza a organiza¢do uma imagem identificativa para o painel
informativo (dimensdo a enviar posteriormente), com uma resolugdo minima de 300 dpi.
--- 3.5.2. A empresa expositora, qutoriza o uso de sua marca, nome empresarial e comercial pelo Municipio
de Azambuja, para a promogdo e divulgacdo da Feira, até ao dia 29 setembro.
Proibigbes
- 3.6.1. £ terminantemente proibida a oferta, onerosa ou néo, de bebidas e comidas ao publico. ---------------
--- 3.6.2. As entidades participantes ndo podem cobrar qualquer tipo de taxa, comiss@o, inscricdo ou qualquer
valor ao publico.
--- Obrigagées e Responsabilidades
--- 3.7.1. As entidades participantes tém de devolver os espagos nas mesmas condi¢des em que 0s receberam,
contendo todo o equipamento mencionado no ponto 3.2.1. supra.
--- 3.7.2. As entidades participantes sGo responsdveis pelos seus equipamentos, colaboradores e por todo o
mobilidrio fornecido pelo Municipio de Azambuja, respondendo pelos danos causados.
--- 3.7.3. As entidades participantes sdo responsdveis pela organizacdo do espaco disponibilizado, bem como
pelo material de divulgagdo de suas vagas.
--- 3.7.4. As entidades participantes devem preencher relatdrios de controlo das vagas oferecidas, registos
efetuados, vagas preenchidas e encaminhar & organizagc@o do evento, até ao dia 15 de dezembro de 2019
para o enderego eletrénico: azbemprego@cm-azambuja.pt.
--- 3.7.5. O Municipio de Azambuja ndo se responsabiliza por eventuais litigios laborais, de consumo ou outros
que possam opor as entidades e o publico participantes da Feira. “
~- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 34/V-AJM/2019 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU)
e duas abstengdes do PSD.
--- 13- Proposta N2 31/V-AJM /2019 — 11 ® Concurso Literdrio do Concelho de Azambuja —venda de livros
--- O Sr. Vereador Anténio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
--- que o concurso literdrio do Concelho de Azambuja tem por objetivo:
--- @) promover momentos dedicados a atividades de leitura e escrita gjustados aos diferentes niveis de
competéncia linguistica dos alunos e da comunidade em geral;
--- b) estimular o espirito de iniciativa;
--- ¢} valorizar a criatividade,;
--- d) divulgar produgées dos alunos e da comunidade em geral;
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que, de forma a promover, divulgar e conservar os trabalhos vencedores, foi realizada uma publicago para
oferecer aos vencedores, Juntas de Freguesia, escolas e associagdes e integrar o fundo local das bibliotecas
municipais;
--- permanecem na posse do Municipio 424 (quatrocentos e vinte quatro) exemplares;
--- 0 interesse manifestado por alguns cidaddos na aquisicdo de exemplares;
que, nos termos do disposto na alinea cc) do n? 1 do artigo 33.2 do Anexo I a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, é competéncia da Cdmara Municipal de Azambuja a alienagcéo de bens méveis.
- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.¢ 12-A/P/2017, do Presidente da
Camara:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar a venda ao
publico dos exemplares do Livro do 11.2 Concurso Literdrio do Concelho de Azambuja 2017/2018 que
permanecem na posse do Municipio, fixando o prego unitdrio de 4 euros.”
--- Uma vez posta a votagio a Proposta N2 31/V-AJM/2019 foi aprovada por unanimidade.-—-------====----emmueu-
---14 -Proposta N231/V-SV /2019 - Atribui¢io de verba para aquisicdo de material de desgaste e didatico
--- 0O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:

--- que a responsabilidade das autarquias no dominio da educag@o conforme desposto na alinea d) n.¢ 2 do
art.2 23 do anexo 1 4 Lei 75/2013 de 12 de setembro;
--- @ importédncia da disponibilizagdo de materiais diddticos e de desgaste;
- as necessidades especificas na aquisicio do material por parte de cada educador/professor e a
possibilidade de agilizar procedimentos;
---g assungdo de compromissos plurianual para efeitos da alinea ¢} do n.2 6 da Lei 8/12, de 21 de fevereiro e
daalineaa)don.? 1 edon.2 6doart.2 22 do Decreto Lei 197/99 de 8 de junho, de acordo com a Proposta 25-
A/P/2017, aprovada em Reuni@io de Cdmara de 15 de dezembro de 2017, e em Assembleia Municipal de 21
de dezembro de 2017.
--- Proponho:
-— A atribuicdo para o ano letivo 2019/2020 a verba no valor de 70€ (setenta euros) por periodo letivo e por
turma, de pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino bésico, unidades de ensino estruturado e salas do futuro, destinada
& aquisicdo de material de desgaste e diddtico, aos 3 Agrupamentos de Escolas do Municipio de Azambuja.—
--- Atribui¢do de Verba aquisicGo Material de Desgaste 2019/2020

Agrupamento de Escolas Azambuja

Turmas
EB de Azambuja 3
EB Boavida Canada 11

Unidades de Ensino Estruturado 2
Sala do futuro 1
EB de Vila Nova da Rainha 2
EB Bairro da Socasa 4
4
4
1

EB Prof Inocéncio Carrilho Lopes
Jl Boavida Canada

1l de Vila Nova da Rainha .
Total salas 32

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras Ne
Turmas

EB de Aveiras de Cima 9
Unidade Ensino Estruturado 1
Sala do futuro 1
EB de Vale do Brejo 2
EB de Vale do Paraiso 2
JI de Vale Aveiras 2
J1 de Vale Paraiso 1
Total salas 18
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Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja ne
Turmas
EB de Alcoentre 5
EB de Manique 3
Unidade de Ensino Estruturado 1
Sala do futuro 1
JI de Alcoentre 2
JI de Manique 2
Total salas 14
Total de Turmas 3 Agrupamentos 64

--- Uma vez posta a votag&o a Proposta N2 31/V-SV/2019 foi aprovada por unanimidade.
---15 - Proposta N2 32/V-AJM /2019 — Atribuicdo de Apoio Financeiro — Centro de Convivio de Casais de
Vale Coelho
--- O Sr. Vereador Antdnio José Matos apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promog¢éo do bem-estar e da qualidade de vida
da populagdo, através da concretizagGo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogéo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel @ formag&o, @ promogdo da saude, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruic@o cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como a promog@o do espirito de cidadania;
--- é objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicGes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- 0 Centro de Convivio de Casais de Vale Coelho, vairealizar a sua Festa Anual entre os dias 6 e 9 de setembro,
e nos termos do previsto no Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Azambuja, efetuou a
sua candidatura para a atribuicdo de apoio a atividades pontuais;
--- nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, ------
---compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere a atribuigGo de um
apoio monetdrio no valor de 500€ (quinhentos euros) ao Centro de Convivio de Casais de Vale Coelho, no
dmbito da realizagdo da sua Festa Anual.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta N2 32/V-AIM/2019 foi aprovada por unanimidade.------—----mm--mmeummo-
--- 16 - Apoios Logisticos:
--- 16.1 - Proposta N2 60/P /2019 — Centro Cultural Azambujense — Escola de Fado
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outras, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogéo do bem-estar e da qualidade de vida
da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
-- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promog¢do do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, G promogéo da saude, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruic@o cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como & promogéo do espirito de cidadania;
--- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Institui¢bes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- a Escola de Fado — Sec¢do do Centro Cultural Azambujense, através do oficio em anexo, veio solicitar ao
Municipio apoio logistico (cedéncia de 1 barraca de madeira, 150 cadeiras e iluminag¢éo do largo)} para a
realiza¢do de uma noite de fados, que ird decorrer no dia 2 de agosto no largo Senhora da Oliveira em
Azambuja;
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--- 0 Municipio possui o equipamento para aceder ao pedido efetuado;
- compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n.¢ 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista
4 realizagdo de eventos de interesse para o Municipio;
--- Proponho:
-~ Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, conceder a Escola de
Fado - Seccdio do Centro Cultural Azambujense, o apoio logistico solicitado no oficio em anexo a presente
proposta, no dmbito de uma noite de fado, que ird decorrer no dia 2 de agosto no largo Senhora da Oliveira
em Azambuja.”
- Uma vez posta a votacdo a Proposta N2 60/P/2019 foi aprovada por unanimidade, na auséncia do Senhor
Vereador Silvino Licio que n3o participou da apreciagio e votacdo da Proposta por fazer parte dos Orgdos
Sociais da Coletividade.
---16.2 - Proposta N2 62/V-SL /2019 — Centro Cultural e Recreativo de Casais de Britos
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outras, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de vida
da populacdo, através da concretizagGo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
- 0 Assaciativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogdo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, a promogdo da saude, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruig@o cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como & promogdo do espirito de cidadania;
- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Institui¢des que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- 0 Centro Cultural e Recreativo de Casais dos Britos, através do Formuldrio de Candidatura em anexo, veio
solicitar ao Municipio apoio logistico (cedéncia de palco e 100 cadeiras) para o IV Festival do Frango Assado
A Casaleira “, que se realiza nos dias 10 e 11 de agosto em Casais dos Britos;
--- 0 Municipio possui o equipamento para aceder ao pedido efetuado;
--- compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista
a realizacdo de eventos de interesse para 0 Municipio;
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cémara:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, conceder ao Centro
Cultural e Recreativo de Casais dos Britos, o apoio logistico solicitado no Formuldrio de Candidatura em anexo
@ presente proposta, no Gmbito do IV Festival do Frango Assado A Casaleira “, que se realiza nos dias 10 e 11
de agosto em Casais dos Britos,”
--- Uma vez posta a votac3o a Proposta N262 /V-S1./2019 foi aprovada por unanimidade.
---16.3 - Proposta N2 59/V-SL /2019 — Casa do Povo de Alcoentre
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outras, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de vida
da populacéo, através da concretizacdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogéo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimével a formag@o, @ promogdo da saude, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigdo cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como a promogdo do espirito de cidadania;
--- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;

43



Municipio de Azambuja

Camara Municipal de Azambuja

azambuja
Muuwicipin

--- a Casa do Povo de Alcoentre, através do Formuldrio de Candidatura em anexo, veio solicitar ao Municipio
apoio logistico (cedéncia de palco, e 100 cadeiras) para a realizagdo do XXXII Festival Nacional Folclore que
decorrerd no dia 20 de julho em Alcoentre;
-—- 0 Municipio possui o equipamento necessdrio para aceder ao pedido efetuado;
--- por meu despacho de 16 de julho p.p., foi autorizada a concesséo do apoio logistico solicitado, ---------—---
--- compete @ Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista
a realizac@o de eventos de interesse para o Municipio;
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.© 12-A/P/2017, do Presidente da
Cédmara:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas e do disposto no n.2 3
do artigo 352 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, ratificar o meu despacho de 16 de julho de
2019, conforme Formuldrio de Candidatura anexo @ presente proposta, que autorizou a concessdo do apoio
logistico solicitado pela Casa do Povo de Alcoentre, no dmbito da realizagdo do XXXII Festival Nacional
Folclore que decorrerd no dia 20 de julho em Alcoentre;”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N259 /V-SL/2019 foi aprovada por unanimidade, na auséncia do
Senhor Presidente que n3o participou da apreciacdo e votacio da Proposta por fazer parte dos Orgdos Sociais
da Coletividade.
---16.4 - Proposta N2 60/V-SL /2019 — Municipio de Benavente (ratifica¢do)
--- O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que :
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outras, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de vida
da populagdo, através da concretizagdo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogéo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formagéo, a promogdo da sadde, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como a promocgdo do espirito de cidadania;
--- & objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicbes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- 0 Municipio de Benavente, através do oficio em anexo, veio solicitar ao Municipio apoio logistico (cedéncia
de transporte de animais) para a realizag@o das Festas do Porto Alto que decorrem de 19 a 23 de julho;-------
--- 0 Municipio possui o transporte necessdrio para aceder ao pedido efetuado;
--- por meu despacho de 16 de julho p.p., foi autorizada a concess@o do apoio logistico solicitado; --------------
--- compete a Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o} do n.¢ 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista
a realizac@o de eventos de interesse para o Municipio;”
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cémara:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas e do disposto no n.2 3
do artigo 352 do Anexo |  Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, ratificar o meu despacho de 16 de julho de
2019, conforme email anexo a presente proposta, que autorizou a concessdo do apoio logistico solicitado pelo
Municipio de Benavente, no dmbito da realizacéo das Festas do Porto Alto que decorrem de 19 a 23 de julho.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N260 /V-SL/2019 foi aprovada por unanimidade.
---16.5 - Proposta N261 /V-SL /2019 — Municipio de Benavente
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outras, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogdo do bem-estar e da qualidade de vida
da populacéo, através da concretizacGo de programas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogéo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel & formagdo, @ promogéo da sadde, do bem-
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estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruigdo cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como @ promogdo do espirito de cidadania;
--- 6 objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicGes que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforg¢o e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- 0 Municipio de Benavente, através do oficio em anexo, veio solicitar ao Municipio apoio logistico (cedéncia
de viatura de transporte de animais) para a Festa em Honra de Nossa Senhora de Oliveira e Guadalupe, que
se realiza no dia 17 de agosto em Samora Correia;
-~ 0 Municipio possui o transporte para aceder ao pedido efetuado;
-~ compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista
a realizagdo de eventos de interesse para o Municipio;
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.¢ 12-A/P/2017, do Presidente da
Cédmara:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, conceder ao Municipio
de Benavente, o apoio logistico solicitado no oficio anexo a presente proposta, no dmbito da Festa em Honra
de Nossa Senhora de Oliveira e Guadalupe, que se realiza no dia 17 de agosto em Samora Correig;” --------—----
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N261 /V-SL/2019 foi aprovada por unanimidade.
---16.6 -Proposta N2 66 /V-SL /2019 ~ Comissdo de Festas de Manique do Intendente ---------vemmeemememennn
--—- QO Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que :
--- 0 Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, desportivo e
outras, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promog¢do do bem-estar e da qualidade de vida
da populacdo, através da concretizag@o de prograrnas, projetos ou atividades que prossigam o interesse
municipal;
--- 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogdo do
desenvolvimento social local, dando um contributo inestimavel @ formagdo, a promogdo da saude, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo cultural, recreativa e desportiva da comunidade,
bem como & promogdo do espirito de cidadania; -
- 8 objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicées que prossigam fins de cardter
social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e trabalho dos
seus dirigentes e associados;
--- a Comisséio de Festas de Manique do Intendente de 2019, através do email em anexo, veio solicitar ao
Municipio apoio logistico (cedéncia de 5 barracas de madeira, 100 grades, contentores para o lixo, tenda e 25
mesas e 50 bancos) para a realizagdo dos Festejos Anuais em Honra de SGo Pedro, que ird decorrer nos dias
15 a 19 de agosto em Manique do Intendente;
--- 0 Municipio possui o equipamento para aceder ao pedido efetuado;
--- compete @ Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo I a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoio a entidades legalmente existentes com vista
a realizacdio de eventos de interesse para o Municipio;
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cémara:
--- Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, conceder a Comissdo
de Festas de Manique do Intendente de 2019, o apoio logistico solicitado no email em anexo & presente
proposta, no Gmbito dos Festejos Anuais em Honra de Séo Pedro, que ird decorrer nos dias 15 a 19 de agosto
em Manique do Intendente,”
- Uma vez posta a votacio a Proposta N266 /V-SL/2019 foi aprovada por unanimidade.
--- 17 - Cedéncias de Transporte:
--17.1 -Proposta N2 64/V-SL /2019 — Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara Municipal de
Azambuja
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
--- 0s termos do disposto na alinea p) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete & Cdmara Municipal deliberar sobre a concessdo de apoio financeiro a instituicbes legalmente
constituidas ou participadas pelos trabalhadores do Municipio, tendo por objetivo o desenvolvimento de
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atividades culturais, recreativas e desportivas, ou a concessd@o de beneficios sociais aos mesmos e respetivos
familiares;
--- 0 Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Cémara Municipal de Azambuja (CCD) veio solicitar, através
do oficio em anexo, a cedéncia de um veiculo de transporte coletivo de passageiros, no periodo de 5 a 9 de
agosto, bem como a isencdo de pagamento da taxa relativa a respetiva utilizagéo, destinado ao transporte
de criangas, filhos dos seus associados, no Gmbito da Colénia Balnear;
--- 0 Municipio tem disponibilidade para aceder ao pedido efetuado;
--- nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 22 do Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte
Coletivo de Passageiros do Municipio de Azambuja, aprovado por deliberac@o da Assembleia Municipal de
Azambuja, de 29 de Junho de 2015, as associagGes de desporto, cultura e recreio, bem como outras entidades
sem fins lucrativos, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa, com sede na drea do Municipio de
Azambuja, podem beneficiar da cedéncia de viaturas nos termos previstos no citado regulamento; -------------
--- é competéncia da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 6.2 do
Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja, deliberar dispensar ou reduzir
parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas e de outras receitas municipais
devidas pelas pessoas coletivas de direito publico, associagbes humanitdrias, desportivas, recreativas,
culturais, desde que os atos ou factos se destinem & prossecugdo de atividades de interesse publico para o
Municipio.
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cémara:
--- Que a Cédmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar a cedéncia de
transporte ao Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Cdmara Municipal de Azambuja (CCD) para a
realizagdo da Colénia Balnear no periodo de 5 a 9 de agosto de 2019, bem como conceder a isen¢do de
pagamento da respetiva taxa, com o valor estimado de 784,10 € (setecentos e oitenta e quatro euros e dez
céntimos), excluido o valor das portagens, calculado em conformidade com o previsto no artigo 52 do
Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte Coletivo de Passageiros do Municipio de Azambuja.” -
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N264 /V-SL/2019 foi aprovada por unanimidade.
---17.2 - Proposta N2 65/V-SL /2019 — Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
--- a Educagdo constitui um dos fatores mais decisivos no desenvelvimento humano, indo muito além da escola
e da lecionagdo curricular, merecendo, por parte da Cdmara Municipal de Azambuja, uma atengéo muito
particular;
--- 0 Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras veio solicitar, através do email em anexo, a cedéncia de
transporte, bem como a isencdo de pagamento da respetiva taxa, para realizagéo de uma viagem cultural,
no dia 5 de setembro, destinada a pessoal docente e nio docente do agrupamento (num total de 65 pessoas),
com o objetivo de preparar o inicio do novo ano letivo e a rececio aos novos docentes, promovendo a sua
integragéo no agrupamento;
--- nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 2¢ do Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte
Coletivo de Passageiros do Municipio de Azambuja, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Azambuja, de 29 de junho de 2015, os estabelecimentos de ensino, com sede na drea do Municipio de
Azambuja, podem beneficiar da cedéncia de viaturas nos termos previstos no citado regulamento, -----------—
--- compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro, deliberar sobre a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;
--- & competéncia da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 6.2 do
Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas e Precos do Municipio de Azambuja, deliberar dispensar ou reduzir
parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas e de outras receitas municipais
devidas pelas pessoas coletivas de direito publico, associa¢bes humanitdrias, desportivas, recreativas,
culturais, desde que os atos ou factos se destinem a prossecugdo de atividades de interesse publico para o
Municipio.
-~ Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cédmara:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrige das competéncias supramencionadas, delibere autorizar a cedéncia de
transporte ao Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras, no dia 5 de setembro, para deslocag@o de pessoal
docente e nGo docente do agrupamento (num total de 65 pessoas), no dmbito de uma viagem cultural, de
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acordo com o itinerdrio definido no email em anexo, com o objetivo de preparar o inicio do novo ano letivo e
a rece¢éo aos novos docentes, promovendo a sua integracdo no agrupamento, bem como conceder a isen¢do
de pagamento da respetiva taxa, com o valor estimado de 418,24 € (quatrocentos e dezoito euros e vinte e
quatro céntimos), excluido o valor das portagens, calculado em conformidade com o previsto no artigo 52 do
Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte Coletivo de Passageiros do Municipio de Azambuja.” ---
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta N265 /V-5L/2019 foi aprovada por unanimidade.
- 18 - INFORMACOES
---18.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira —
---18.1.1- Contabilidade:
---Mapa de Fundos Disponiveis
---INF(s). 12 e 13/P/2019 - Modificagbes ao Orgamento.
--- Resumo da Execugdo Orcamental — Periodo de 1/1/2019 a 23/7/2019
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 18.1.2- Aprovisionamento, Periodo de 9 a 22/7/2019
--- Adjudicacdes de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 57/P/2018.
--- AdjudicacGes de Bens e Servigos de valor 2 25.600 Euros
--- A Camara tomou conhecimento.
--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares
publicos do costume.

Azambuja, 2 de agosto de 2019

A Presidente em Exercicio da Cdmara Municipal de Azambuja

%\v{ c&)’t%

Silvia Margarida Narciso Vitor
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