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EDITAL N2 1/2020

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cadmara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo
com as disposigdes do art.2 562 do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagées da
Reunido Ordindria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 2 de janeiro. ------------=---eemmseeev
------------------------------------------------------------- ORDEM DO DIA == enenmmmsmme e e e
---------------------------------------------------------------- EXPEDIENTE ----------- mmmmmmmmmeen
--- 1~ Proposta N2 107/P/2019 - Criagdo Central Municipal de Operag¢tes de Socorro (CMOS) ~-------esee-
--= A Proposta foi retirada. -—-------mmmmomm e
--- 2 — Proposta N2 108/P/2019 - Protocolo CMOS — A.H. Bombeiros Voluntérios de Azambuja -----------
—- A Proposta foi retirada. —--------emm
--- 3 — Proposta N2 68/V-SV/2019 - Protocolo CMOS — A.H. Bombeiros Voluntarios de Alcoentre --------
--- A Proposta foi retirada. —------=mmmmm e
--- 4 — Proposta N2 70/V-SV/2019 - Abertura Procedimento Concursal — Técnico Superior Psicologia
L0 Lot T
--- A Sra. Vereadora apresentou a Proposta que a SegUIr Se tranSCreve: —----------mmmmmmmmmommomeeee

- “Assunto: Abertura de procedimento concursal comum para admisséio de 1 (um) trabalhador da
categoria de Técnico Superior, na drea de atividade de Psicologia Clinica, destinado a celebragéio de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a DivisGo de Desenvolvimento
SO, e
=== CONSIACIANUO GUE: ~~= = e
--- 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2020, aprovado em reunifio ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja de 28 de novembro de 2019, contém os postos de trabalho necessdrios
para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o referido ano;--------
de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, que regula o vinculo de trabalho em fungdes
ptblicas, os servicos da administragcdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem
promover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos; ----------=====memmmmece
--- no que respeita a carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de atividade de Psicologia Clinica,
existem 2 (dois) postos de trabalho por preencher afetos & DivisGo de Desenvolvimento Social; --------------
--- as fungdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 3, sdo as descritas no Anexo a LTFP, competindo-lhe, genericamente: exercer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéio e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializagéo e formagéo académica que
visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as funcdes que
sejam permitidas pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma. -—————-----—-==-mmmmeemmmmmeeeeeeee
--- Ofa) Psicélogo(a) Clinico(a) desempenhard fungdes especificas numa abordagem de Educagéio positiva
e numa perspetiva sistémica de iNtervengao: --------==smmmmmmm
--- Coordenacgiio de Equipa Multidisciplingt; --------=--mmsemmmm e
--- Coordenacdo e Avaliacdo Pedagdgica de Professores/formadores e Educadores; ---------------=ceoeeeeeeeee
--- Realizagto de sessdes de avaliagédio e acompanhamento a criancas e jovens referenciados; ---------------
--- Avaliagéio psicoldgica e acompanhamento de adultos; —--------==-=====mmmmmmme e
--- Coordenagdo da componente pedagdgica das AEC-Atividades de Enriquecimento Curricular e (AAAF)
Atividades de Apoio e ANimagao G FamIliQ, ---=-========-smm e e e
--- Avaliacdo e andlise de perfis psicologicos no Ambito da CPCJ. —---==mmmmmmmmmm e
--- Desenvolvimento de Programas de Educag@io Parental; —-------=--===mmmmmmmmmeeee oo
--- Desenvolvimento de Programas de Mentoria, -----------=--= oo
--- Organizag@o e realizagdo de Semindrios e workshops de meditagéio e mindfulness a professores e
Educadores no @mbito de Programas de Promocdo do Sucesso ESColar; --------=mmmmmmmmmmmmoeeeL
--- A descricéo de fung8es em referéncia ndo prejudica a atribuigéio aos trabalhadores de fungées, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabathador
detenha qualificagéio profissional adequada e que ndo implique desvalorizagéo profissional, nos termos
don.21, artigo 81.2 da LTFP; —--=nmrmmm e
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--- a inexisténcia de trabalhadores na categoria de Técnico Superior, na drea de atividade de Psicologia
Clinica, gera uma caréncia de recursos humanos naquela categoria/carreira resultando evidente a
necessidade de se proceder ao recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia existente
na Divisio de DesenvolVimento SOCIQ; -----=--==nmm s e
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizacéo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho vago,
com vista @ constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; -------------------
- se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores detentores
de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da
boa administragéo consagrado no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos
com e sem vinculo de emprego ptiblico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP; --------------------
---a Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizagéio dos dados,
no Sistema Integrado de Informagédo das Autarquias Locais (SIIAL), de acordo com o artigo 8.2 da Lei n.2
57/2011, de 28 de novembro, na atual redagdo, cumprindo, pontual e integralmente, os deveres de
informagéio previstos naquele diploma legal por este MUNIcipio; ------=--=====-mm=mmmrmmmemm e
-~ para além da previséio do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente do
presente procedimento concursal comum estard inscrita no orcamento para o ano de 2020, -------=----------
a categoria de Técnico Superior, na drea de atividade de Psicologia Clinica, corresponde a carreira do
regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria
N.2 125-A/2019, de 30 de abril; ------====mnmmm e
--- de acordo com o previsto na alinea a) do n.¢ 1 do artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal
reveste a modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagéo de postos de
trabalho previstos, e néio ocupados, no mapas de pessoal do Municipio de Azambuja, bem como de
necessidades fUtUras, -----=-=--=mmm e
--- g competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagéo atual, ao érgéo executivo;-—----—---—-
- compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o prazo de
apresentagéio de candidaturas, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.------
- PROPONHO, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente
A0 CAMAI A === o oo
- Que a Cdmara Municipal de Azambuja, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, conjugado com os n.% 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP,
Lo
--- qutorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituigo de vinculo de emprego
ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na drea de atividade de
Psicologia Clinica, da carreira de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja,
com afetagdio & Divisdo de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da utilizagéo futura da reserva de
recrutamento interna que venha a ser constituida apds a homologagdo da lista de ordenagdo final, nos
termos do n.2 3 do art. 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos que
possuam ou néo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentagéo
de candidaturas de 10 dias uteis.” --- -
--- Uma vez posta a votagio a Proposta foi aprovada por unanimidade.
--= 5 — Proposta N2 72/V-SV/2019 - Abertura Procedimento Concursal — Assistente Operacional
Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos ESpeciais =----=-s=ssmmmmmmmm e s e
--- A Sra. Vereadora apresentou a Proposta que a Seguir Se transCreve: —=-—=--=---m--mmmmm e
--- “Assunto: Abertura de procedimento concursal comum para admisséo de 1 trabalhador da categoria
de Assistente Operacional, na drea de atividade de Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
destinado a celebragéio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
Divistio de Infraestruturas e Obras MUNICIPQIS, ===--=--m==mmmmm e
- CONSIAErANMO QUE. -~ === e e
o mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2020, aprovado em reunifo ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja de 28 de novembro de 2019, contém os postos de trabalho necessdrios
para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o referido ano;--------
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--- de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéio, que requla o vinculo de trabalho em fungdes
publicas, os servigos da administragdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem
promover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos; ------------=----mmmcmmm
no que respeita @ carreira/categoria de Assistente Operacinal, na drea de atividade de Condutor de
Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais, existe 1 (um) posto de trabalho por preencher afeto a Divisdo de
Infraestruturas e Obras Municipais; ---------=====-=====sssmmsmcaaes eI E R
--- as fungdes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 1, séio as descritas no Anexo a LTFP, mais especificamente as seguintes: condugéio de maquinas
pesadas de movimentagdio de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
limpeza de fossas ou coletores, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanismos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas, verificagdo didria dos niveis
de dleo e dgua e comunicagdo das ocorréncias normais detetadas nas viaturas; possibilidade de condugdo
de outras viaturas ligeiras ou pesaduas; responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengéio e reparag@o dos MESMOS; --------=--==--===-=z-=co=
--- a descrigéio de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigéio aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéio profissional adequada e que néio implique desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.2 1, artigo 81.2 da LT P, ~==nmm e e
--- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de
Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais, gera uma caréncia de recursos humanos naquela
categoria/carreira resultando evidente a necessidade de se proceder ao recrutamento de um trabalhador
que permita colmatar a caréncia existente na Diviséio de Infraestruturas e Obras Municipais; -----------------
-~ a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho vago,
com vista a constituicéio de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; -------------------
--- se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores detentores
de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da
boua administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos
com e sem vinculo de emprego puiblico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP; ~---------=---——-
---a Cmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizagdo dos dados,
no Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), de acordo com o artigo 8.2 da Lei n.2
57/2011, de 28 de novembro, na atual redagéo, cumprindo, pontual e integralmente, os deveres de
informagdo previstos naquele diploma legal por este Municipio; ---------=-=========mmmmmmmmmm e
para além da previsiéio do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente do
presente procedimento concursal comum estard inscrita no orcamento para o ano de 2020; ------------------
--- @ categoria de Assistente Opearcional, na drea de atividade de Condutor de Mdaquinas Pesadus e
Veiculos Especiais, corresponde a carreira do regime geral, prevista na LTFP, efetuando-se o respetivo
recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abfil; -------------=--=-mmmsememeeeeeeev
---de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento concursal
reveste a modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupagdio de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapuas de pessoal do Municipio de Azambuja, bem como de
necessidades futuras; ----------==--=mmmmmm s
--- a competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.? 1 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagéio atual, ao érgdo executivo;------------
--- compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o prazo de
apresentagéo de candidaturas, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.------
--- PROPONHO, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.? 12-A/P/2017, do Presidente
A0 CAMAIA: e e e e
Que a Cdmara Municipal de Azambuja, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, conjugado com os n.2 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP,
oo o e
--- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituiciio de vinculo de emprego
ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na drea de
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atividade de Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais, da carreira de Assistente Operacional,
previsto no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, com afetagdo a Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais, sem prejuizo da utilizacéio futura da reserva de recrutamento interna que venha a ser
constituida apos a homologagdo da lista de ordenagéio final, nos termos do n.2 3 do art. 30.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, e com um prazo de apresentagiio de candidaturas de 10 dias dteis.” -------------
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta foi aprovada por unanimidade. -------- --
--- 6 — Proposta N2 73/V-SV/2019 - Abertura Procedimento Concursal — Assistente Operacional
TrATOFISTA =-mmmmmmmmm s e e s
--- A Sra. Vereadora apresentou a Proposta que a Seguir Se transCreve: -----------m--mmmmommm e ee
- "Assunto: Abertura de procedimento concursal comum para admisséo de 1 trabalhador da categoria
de Assistente Operacional, na drea de atividade de Tratorista, destinado & celebragéio de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a DivisGio de Infraestruturas e Obras
Municipais.

CONSIAerando QUE: ------=--===m s
--- 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2020, aprovado em reuniéio ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja de 28 de novembro de 2019, contém os postos de trabalho necessdrios
para o cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o referido ano;--------
--- de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que regula o vinculo de trabatho em fungdes
publicas, os servicos da administragéio publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, podem
promover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos; ------------=--===r-smmmemm--

- no que respeita & carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de Tratorista,
existe 1 (um) posto de trabalho por preencher afeto & Diviséio de Infraestruturas e Obras Municipais;------
--- gs fun¢Bes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 1, séo as descritas no Anexo a LTFP, mais especificamente as seguintes: conduzir e manobrar
tratores com ou sem atrelado e ou mdquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa drea
restrita, receber diariamente ordens sobre o servico especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro
tipo de tarefas mais especificas com alfaias aplicadas ao trator, tais como rogadoras, corta mato e
cisternas, verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento tendo em vista a sua conservagéo e
manutengéio, abastecer de combustivel as viaturas, proceder a pequenas reparagdes providenciando, em
caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem como em situagdes de eventuais
acidentes, participar ao setor de transportes, proceder a arrumagéo da viatura no final do servigo,
preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo
de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; -----------====--m=mmmmmmm e
- A descrigdio de fungBes em referéncia nédo prejudica a atribuigéio aos trabalhadores de fungdes, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que néo implique desvalorizagéo profissional, nos termos
do N2 1, artigo 81,8 da LTFP, —--rmmmm e
--- a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de
Tratorista, gera uma caréncia de recursos humanos naquela categoria/carreira resultando evidente a
necessidade de se proceder ao recrutamento de um trabalhador que permita colmatar a caréncia existente
na Diviséio de Infraestruturas e Obras MUniCipais; -------=--=====-mmmmmmm e
- a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizacdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho vago,
com vista & constituigéio de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado; ------------------
--- se prevé dificuldade de recrutamento para o posto de trabalho indicado, de trabalhadores detentores
de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da
boa administracéo consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente
em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP; --------------nn--
---a Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizagéio dos dados,
no Sistema Integrado de Informagéo das Autarquias Locais (SIIAL), de acordo com o artigo 8.2 da Lei n.?
57/2011, de 28 de novembro, na atual redagéo, cumprindo, pontual e integralmente, os deveres de
informagéo previstos naquele diploma legal por este Municipio; -------------------
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--- para além da previséio do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente do
presente procedimento concursal comum estard inscrita no or¢amento para o ano de 2020; -----------------
--- a categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de Condutor de Mdquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, corresponde a carreira do regime geral, prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, efetuando-se o respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30

---- de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 da citada Portaria, o procedimento
concursal reveste a modalidade comum quando se destina ao imediato recrutamento para ocupacdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapas de pessoal do Municipio de Azambuja, bem como
de necessidades fUtUras, ~—-------===--mmmmm e
--- @ competéncia para autorizar a abertura do procedimento concursal, cabe, nos termos do n.2 1 do
artigo 4.9 do Decreto-Lei n.¢ 203/2009, de 3 de setembro, na redagéio atual, ao érgéio executivo;------------
--- compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o prazo de
apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. ------
--- PROPONHO, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente
G GO ==
--- Que a Cdmara Municipal de Azambuja, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, conjugado com os n.% 1, 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP,
Al DI~ e
--- autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a constituicéio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, na drea de
atividade de Tratorista, da carreira de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Azambuja, com afetacdio a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais, sem prejuizo da utilizagéio
futura da reserva de recrutamento interna que venha a ser constituida apos a homologagéo da lista de
ordenagdo final, nos termos do n.2 3 do art. 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, destinado a
candidatos que possuam ou ndo vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e com um prazo
de apresentagdo de candidaturas de 10 dias Gteis.” ---=-=-=-mmmmmmmmm s
--- Uma vez posta a votacgdo a Proposta foi aprovada por unanimidade, -----------===--smmmemmcmmemameene

--- 7 - Proposta N2 Proposta 71/V-SV/2019 - Protocolo de Colaborag¢io Desporto Escolar «-=---emssssmmmeen
--- A Sra. Vereadora apresentou a Proposta que a SeguUIr S€ transCreVe: ------m--m-mmmmsmomm oo
=== CONSIA AN O UE e
--- 0 Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica educativa que pretende garantir o acesso
a educagdio, na prossecugdo dos objetivos da escola inclusiva, por parte de todus as criangas e jovens do
Municipio, independentemente da zona territorial e do ciclo que frequentem, ---------=-=-=-===-cemeeeeeeeov
--- 0 Agrupamento do Alto da Azambuja, pretende, através do desporto escolar, entre outras atividades,
alargar o leque de oferta aos seus alunos no dmbito da divulgagdo do nosso patriménio e cultura; ---------
--- nesse dmbito, o Municipio pretende comparticipar a realizagéo de aulas de Equitacéio ao Agrupamentos
de Escolas do Alto de Azambuja, nos termos e para os efeitos da minuta de protocolo em anexo;------------
--- integram as competéncias da Cdmara Municipal de Azambuja no dominio da educacdo, do desporto
escolar e da cultura apoiar as entidades e organismos legalmente existentes, pelos meios adequados, as
atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa de interesse para o municipio, conforme
previsto nas alineas d), e) e f) ambas do n® 2 do artigo 23.2, conjugado com a alinea o) do n.2 1 do artigo
33.2 todos do Anexo | @ Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro. -------------- oo
o PrOP OO e e e
--- Que a Cdmara Municipal, pelo exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere
autorizar a celebragéo de Protocolo de Colaboragéo com o Agrupamentos do Alto da Azambuja, conforme
AOCUMENTOS ARIEXOS, == mmm e e oo
--- PROTOCOLO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA E O AGRUPAMENTO ESCOLAS DO ALTO DE
PUTINTVIB LI rocmtonesmniosos s ottt e s e A s e B

—- PRIMEIRO OUTORGANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA, pessoa coletiva nimero 506 821 480,
com sede em Praga do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis Manuel Abreu
de Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com poderes para o ato adiante
designada por MUNICIPIO, ---------nnsemmmeeemeaeas TS
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--- SEGUNDO OUTORGANTE: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO ALTO DE AZAMBUJA, pessoa coletiva n.2
600 074 935, com sede na Rua da Carrapatosa, 2065 — 328 Manique do Intendente, aqui representado por
Silvia da Purificagdio, na qualidade de Diretora do Agrupamento, com poderes para o ato adiante
designada por AGRUPAMENTOQ. ~----------===mmrmmmmmmaaen oo -
--- Considerando que; --------——---==-remmemm e e
--- O MUNICIPIO DE AZAMBUJA tem, entre as suas atribuigées, apoiar e colaborar com as Instituicées que
prossigam fins de cardter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho,
valorizando o esforco e trabalho dos seus dirigentes e associados, em prol da populagdo - alineas o) e u)
do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro. ----------==-===--=---

--- O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO ALTO DE AZAMBUJA pretende, através do desporto escolar, alargar
o leque de oferta aos seus alunos no dmbito da divulgagdo do nosso patrimdnio e cultura; --------------------
-~ O AGRUPAMENTO se confronta com grandes dificuldades econdmicas para fazer face a todus as
solicitagdes que lhe sdo efetuadas neste GMBDIt0; --------==-mmmm s
- 0 MUNICIPIO pretende ajudar a colmatar esta dificuldade através da comparticipagéio financeiras nas
aulas de Equitagio ao Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja. -----------=-ensemmsmmmmm e
--- E de boa-fé que os Outorgantes celebram e reduzem a escrito o presente Protocolo, o qual se regerd
pelas sequintes dispPOSiCOS: ~--mmmmmmmmmm s
mom ClAUSUIA PRI T === e e e s
--- O presente Protocolo tem por objeto tentar criar cond:goes para gue o AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO
ALTO DE AZAMBUJA possa reforcar o desenvolvimento da modalidade de hipismo na componente do
desporto escolar, -------=======mmmmmmm o e
—= ClAUSUIG SEQUNTA === e
--- O MUNICIPIO faculta o transporte dos alunos da escola para as aulas e o respetivo regresso uma vez
PO SEIMAIN, === e
- 0 MUNICIPIO comparticipa o pagamento de 11 aulas por periodo escolar, num total de 33 aulas, cada
aula com o valor de €62,50 (sessenta e dois euros e cinquenta céntimos) o que perfaz num valor
aproximado de €700 por periodo e de € 2.100,00 {dois mil e cem euros) por ano letivo. ---------------------=---
Tal comparticipagdo serd transferida por periodo letivo para o AGRUPAMENTO, que se compromete a
aplicd-la, ndo lhe podendo ser dado OULIO fimn, —--memas s e
--- O AGRUPAMENTO assumird todos os custos advenientes ds aulas de equitagtio, designadamente
pagamento e envio dos respetivos comprovativos ao IMUNICTPIO, semmm e
- 0 néo cumprimento por parte do AGRUPAMENTO dos termos e condigcbes do presente protocolo,
acarreta a cessagdo deste e a obrigagdo de entrega imediata dos valores recebidos e néo justificados ao
MUNICIPIO DE AZAMBUIA., == oo
=== ClAUSUIE TOICEIIG === e
--- O presente protocolo tem a duragéo de um ano letivo (2019/2020), podendo ser renovado automdtica
e sucessivamente por iguais PEriodos, --------==---mmmmmm oo
--- A ambas partes assiste o direito de resolver a todo o tempo o presente protocolo, independentemente
do decurso do prazo de vigéncia, observando-se, em todo o caso, a comunicagéio @ contraparte com a
antecedéncia minima de sessenta dias, néio havendo direito ao pagamento de qualquer indemnizagéio. ---
=== ClAUSUIA QUAIEQ e e e
--- Toda e qualquer alteragdo ao presente protocolo carecerd, sempre, do prévio acordo escrito de ambas
os Outorgantes, podendo o MUNICIPIO condicionar tal alteracéio a consequente adaptacéo do texto ora
o] s (11 [ P s
o= ClAUSUIO QUINE O === === o e e e
--- As comunicagdes efetuadas ao abrigo do presente Protocolo, entre os Outorgantes, deverdo revestir a
forma escrita. -------smm e
o= ClAUSUIA S X === e e
Em tudo o que estiver omisso na presente postura, aplicar-se-d o disposto na legislagéo em vigor. ----------
--- Pelas partes, na qualidade em que intervém, foi dito que aceitam o presente Protocolo, nos termos e
formas expressos, comprometendo-se a cumprir integralmente as respetivas condigdes e cldusulas.” ------
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta foi aprovada por unanimidade. -----=---smmmeemmmmmmmmm e
--- 8 — Proposta N2 Proposta 52/VAJM/2019 - Protocolo de Colaboragdo Rede Concelhia de Bibliotecas
Qe AZaMU A oo e e e R e
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a Seguir Se transCreve: ——------m--m-mmmmmmmmmmmomm oo
=== “CONSIAerando GUE . ----=----mmm e
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--- em 2007, foi assinado o Acordo de Cooperagéio para o desenvolvimento de uma rede de bibliotecas
escolares entre 0 Municipio e o Ministério de Educagdo, no qual se prevé o funcionamento de um servigo
de apoio as bibliotecas escolares (SABE) da responsabilidade do municipio; --------------==-===--mmmmmmeemmemmm -
--- a Rede Bibliotecas do Municipio de Azambuja (RBMA), composta pelas bibliotecas municipais e uma
biblioteca itinerante, e as bibliotecas escolares dos 3 agrupamentos escolares do concelho, exercem a sua
fungéio de forma colaborativa, procurando fomentar a partitha de experiéncias, realizar projetos e
iniciativas de interesse ludico-pedagdgico, animagéio e promogdo do livro e da leitura, promover a
criatividade e produgdo literdria local, estimular a aprendizagem ao longo da vida, realizar tratamento
documental, criar um catdlogo coletivo e integrar as tecnologias da informagdo na gestdo e partitha de
FEGHIS0S; sorsmsmsmmessinsd st e s S s e A g e, R
--- 0 artigo 52 do Regulamento da RBMA prevé o “apoio & criagdo de bibliotecas escolares nos
estabelecimentos educativos do concelho e apoio s bibliotecas das coletividades do municipio”; -----------
--- 0 Municipio pretende reforcar e estreitar a ligagdo entre os responsdveis da comunidade educativa
local, suas bibliotecas e bibliotecas MUNICIPEAIS, ~--=============mmmmm e
--- a RBMA e as bibliotecas escolares existentes no concelho de Azambuja tém vindo a desenvolver agbes
cooperativas perspetivando a elevacdo do nivel cultural e educativo do concelho; ----------==-=====--mmsmreemam
--- 0 trabalho desenvolvido aponta para uma crescente partilha de dindmicas, recursos e estruturas
transversais que desejavelmente culminard na criagdo de uma plataforma tecnoldgica que permita a
gestdo facilitada das cole¢cdes e a progressiva definigo de uma politica de gestéio integrada da colegdo, a
partir da consolidagdo do catdlogo coletivo ent lINAQ, ------=-=--mmmmmmmmmrm e
--- & intengdio das partes regular a parceria no dmbito da Rede Concelhia de Bibliotecas de Azambuja e
definir regras de organizac@o e funcionamento da MesMQ. —-------==--mmmmmmmmmmmm e
--- nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, compete
& Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse pard 0 MUNICIPIO. --=-==-=====wmm s mm s
e PEOP OO - e
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar a minuta
de Protocolo de Cooperagdio no dmbito da Rede Concelhia de Bibliotecas de Azambuja, em anexo.----------
--- Minuta de Protocolo de cooperagdo no dmbito da Rede Concelhia de Bibliotecas de Azambuja -----------

--- O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva nimero 506821480, com sede na Praga do Municipio 19,
2050-315 em Azambuja, e com o enderego eletronico geral(@em-azambuja.pl, aqui representado por
Luis Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com poderes
para o ato, adiante designado por MUNiCipio; === s
--- O Agrupamento de Escolas de Azambuja pessoa coletiva nimero 600084310 com sede na Escola
Secunddria de Azambuja, na Rua das Lavandeiras 2054-909 Azambuja, e com o enderego eletrdnico
direcgdo@aeazb.pt , aqui representado por Maria Madalena Miranda Tavares, na qualidade de
Diretora do Agrupamento, com poderes para o ato, adiante designado por Agrupamento de Azambuja, --
--- 0 Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras pessoa coletiva numero 600077519 com sede na Rua do
Carrasco, n® 1 20500-095 Aveiras de Cima, e com o enderego eletrnico geral(@valeaveiras.pt, aqui
representado Antdnio Jorge Gongalves du Conceigdio Pedro, na qualidade de diretor, com poderes para o
ato, adiante designado por Agrupamento de AVeirQs; ------=-=======mmmm e
g S e R 003
--- 0 Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja pessoa coletiva nimero 600074935 com sede na Escola
Bdsica Integrada de Manique do Intendente em Manique do Intendente, com o enderego eletronico
direcao@aveaca.pl, aqui representado por Silvia Purificagéio, na qualidade de Diretora do
Agrupamento, com poderes para o ato, adiante designado por Agrupamento de Escolas do Alto de
AZAMBUJQ, - == e e e e
== CONSIAEIANAO QUE: —=== e o
--- em 2007, foi assinado o Acordo de Cooperagéio para o desenvolvimento de uma rede de bibliotecas
escolares entre o Municipio e o Ministério de Educagdo, no qual se prevé o funcionamento de um servigo
de apoio ds bibliotecas escolares (SABE) da responsabilidade do municipio; ----------==--====zsmmssmmsmmsumnucaaen
--- a Rede Bibliotecas do Municipio de Azambuja (RBMA), composta pelas bibliotecas municipais e uma
biblioteca itinerante, e as bibliotecas escolares dos 3 agrupamentos escolares do concelho, exercem a sua
fungéo de forma colaborativa, procurando fomentar a partilha de experiéncias, realizar projetos e
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iniciativas de interesse ludico-pedagdgico, animagdo e promogédo do livro e da leitura, promover a
criatividade e produgdo literdria local, estimular a aprendizagem ao longo da vida, realizar tratamento
documental, criar um catdlogo coletivo e integrar as tecnologias da informacéo na gestéio e partilha de
O UL S0, === e e oo
--- 0 artigo 5° do Regulamento da RBMA prevé o “apoio a cria¢lio de bibliotecas escolares nos
estabelecimentos educativos do concelho e apoio as bibliotecas das coletividades do municipio”; -----------
--- 0 Municipio pretende reforcar e estreitar a ligagio entre os responsdveis da comunidade educativa
local, suas bibliotecas e bibliotecas MunIiCIPaIs; === s e
--- a RBMA e as bibliotecas escolares existentes no concelho de Azambuja tém vindo a desenvolver agbes
cooperativas perspetivando a elevagdo do nivel cultural e educativo do concelho; ------------=---==-osemmecemeve
--- 0 trabalho desenvolvido aponta para uma crescente partilha de dindmicas, recursos e estruturas
transversais que desejavelmente culminard na criagdio de uma plataforma tecnoldgica que permita a
gestdo facilitada duas cole¢Bes e a progressiva definigdéio de uma politica de gestéo integrada da colegéio, a
partir da consolidagdo do catdlogo coletivo em lINNa, ---------mmmmm s
--- & intengdo das partes regular a parceria no dmbito da Rede Concelhia de Bibliotecas de Azambuja e
definir regras de organizacéio e funcionamento da MesMQ, -
--- E livremente celebrado entre as partes, e reciprocamente aceite, o presente protocolo de cooperagéo,
que se rege pelas clausulas sequintes: - mm e
e GO | == m e
--- Objeto, natureza e objetivos da RCBA
-—- Artigo 192 ------mmmmm e e

--- O presente protocolo define os termos e condigdes da colaboragéio entre os outorgantes no dmbito da
Rede Concelhia de Bibliotecas de Azambuja (adiante designada por RCBA), bem como as normas gerais de
organizagdo e funcionamento da MESIQ. —=--===-=-m=mm s
o AT O 2 oo
B L LT T 1 B
--- A RCBA define-se como uma estrutura de cooperagdo aberta a livre participagéo de todas as bibliotecas
do concelho de Azambuja, visando criar materiais, servicos e produtos conjuntos, fomentar uma politica
coordenada de aquisicbes, compatibilizacio e troca de informagdo bibliogrdfica, a dinamizagéio do
empréstimo interbibliotecas de acordo com os principios técnicos (biblioteconémicos e informaticos)
uniformizados e normalizados, bem como sensibilizar toda a comunidade educativa para o valor da misséio
das bibliotecas, procurando um reconhecimento do papel social, educativo e cultural das mesmas e
desenvolver uma relagéo de proximidade entre os cooperantes.
o AR G0 B e
T {4
- Os objetivos gerais da RCBA SG0: ==-=-====mmmmmmm e
-~ Promover a partilha e troca de experiéncias, conhecimentos € reCurss; -----------==--szzssemmsmmmmmmaammaooe
-~ Criar condi¢Bes para a organizagéo e gestdo dos fundos documentais das bibliotecas; ----------------------
-~ Organizar iniciativas conjuntas que desenvolvam as literaciQs, -------=---=======semmmmmmmmeo oo
-~ Organizar atividades de promogdo do lIVro € da [@itUra; --=--=======mm s s
--- Produzir documentos orientadores com vista a melhoria continua do funcionamento das bibliotecas e
uniformizagéo do trabalho técnico Nas DIbIOteCAS; --------nmmmmmm e
--- Criar e manter atualizado o catdlogo coletivo em linha;
--- Promover o empréstimo interbibliotecas e politicas de aquisicdo que visem a otimizagdo de recursos,
dinamizagéio da leitura e da escrita CriatiVa, ---==--======r=mmmmmm e -~
--- Dinamizar projetos que promovam as bibliotecas do concelho; --------=----smmmmmms oo
--- Acompanhar a evolugéio tecnoldgica e iniciativas neste dmbito, permitindo as bibliotecas estarem
QUUAIZOAES; === mm e s e

--- Garantir o atendimento nas bibliotecas por pessoal qualificado e constante; -----------------=-smemmeeeean
--- Contribuir para o sucesso escolar através de servigos bibliotecondmicos de qualidade e adequados a
COMUNI A, = e
e G UO I~ e e
--- Estruturas Organizativas
--- Artigo 42
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--- Tendo em vista assegurar o cumprimento dos seus objetivos, as outorgantes constituem, no dmbito da
== RCBA, a5 5eqUINtEs @StrUtUITS: ~=========mmm e oo oooo s oo
- Grupo Coordenador (GC). ------=mmmmmmmmmm oo
--- Grupo de Trabalho Concelhio (GTC). --------=--====--mnsememee- -
wm SECGAD [
--- Grupo Coordenador (GC)-----===========rrmmmmmcemee oo oo
e AR GO 5 e o
--- Constituiglio e funcion@mento---------=-===-======smmmmme oo

=== 0 GC € CONSHIEUIAO PO —==-mmmmm oo
- Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja ou Vereador(es) com competéncia delegada nas dreas
da Educagdo e do Patriménio Cultural e Bibliotecas ---------===mmmmmmm oo
-~ Diretor{a) do Agrupamento de Escolas de AZamBuja -------------m e
--- Diretor{a) do Agrupamento de Escolas de Vale AVeiras -----------smmemmmmmmmm e s
--- Diretor(a) do Agrupamento de Escolas do Alto CONCelNO ----------mmmmmmmmm oo
--- Bibliotecdrio(a) responsdvel pela RBMA e pelo Servico de Apoio ds Bibliotecas Escolares (SABE) ----------
--- Elemento representativo do sector da EQUCAEAO -=-------=--=mmmmmmmmm e
--- Professores bibliotecdrios de cada agrupamento de escolas---------~--=-==--mmmmmmmmmmmmo oo
--- Coordenadora Concelhia da Rede de Bibliotecas Escolares. -----------=---=---=mmmmmmmmmemmee oo
--- O GC reunird, em sesséio ordindria, uma vez em cada ano letivo, coincidindo preferencialmente com o
fim do ano letivo e, em sessdo extraordindria, sempre qUe NECeSSAriQ. --------=========zmmmmmmmmmmm oo
--- As decisBes séio tomadas por maioria simples do niimero de votos dos seus membros, sendo que, em
caso de empate, o Presidente da Cdmara, ou vereador com competéncia delegada na drea do Patriménio
Cultural e Bibliotecas, tem voto de qualidade. --------------mmmmmm e
--- As reunides seréo convocadas pelo Presidente da Cdmara, ou vereador com competéncia delegada na
drea do Patrimdnio Cultural e Bibliotecas mediante convocatéria remetida por correio eletrénico, com um
minimo de 5 dias titeis de antecednCif. ~---------===mmmmmmmm e e
L 11 (o T
= COMPBLEENCIAS === mm e oo oooooooesoossssooonoos
R 80 11 ¢ L= £ o B B
--- Aprovar o plano anual de atividades (PAA) e o relatério anual do plano de atividades (RAPA), ambos
APresentados Pelo GG —-————-mmmmme oo
--- Pronunciar-se sobre a definigio de estratégias de expansdo e desenvolvimento da RCBA,
nomeadamente sobre os critérios e as propostas de novos outorgantes e o estabelecimento de novas
e oo [ F o
--- Aprovar quaisquer alteragbes ao presente protocolo; --------=------mmmommmmmee e
--- Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de interesse para a RCBA, ndo previstos no presente

PROLOCOO, === e oo e oo
- SECCAQ M ~--mmmmmmmmeeeeee
--- Grupo de Trabalho Concelhio (GTC)
L1111 Lo R
--- Constituigéio e Funcionamento - - =
--- 0 GTC é constituido por: -------===-=====mememcmmae-
--- Bibliotecdrio(a) responsdvel pela RBMA e pelo Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) ----------
- Elemento representativo do sector da Educagéo R
--- Professores bibliotecdrios de cada agrupamento de escolas--------========r=mmmmmmmmmm oo
--- Coordenadora Concelhia da Rede de Bibliotecas ESCOIQres ----------=--=mmmmmmmmmmmm oo
- Qutros técnicos de biblioteca da RBMA nas situagdes julgadas necessdrias e de acordo com as
especificidades dos asSUNTOS @ L QE, === e oo
--- Em cada ano letivo, o GTC reunird, em sessdo ordindria, bimestralmente e, em sessdo extraordindria,
sempre que qualguer um dos membros o solicite com a antecedéncia minima de 5 dias uteis. ----------------
--- Na primeira reunido do ano letivo (que decorrerd no més de setembro) serd eleito, de entre os seus
membros, o Coordenador do GTC, que presidird ds reunides e um Secretdrio que redigirg as atas.-----------
--- As decisdes do GTC séio tomadas por maioria simples, sendo que, em caso de empate, o Coordenador
tem 0 voto de qUAlIdEEe. - s
- As reunides seréio convocadas pelo Coordenador, mediante convocatdria remetida por correio
eletrénico, com um minimo de 5 dias Gteis de anteced@ncia. --------====-=mmmmmmmmmm oo
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--- Cada membro do GTC estard incumbido de informar os seus superiores da reunido e respetiva ordem
e trabalROs. —-mmmm e
o AT O 8 e
== COMPOEBNCIAS = e
= COMPELE (O G e e e
--- Elaborar o PAA, com o objetivo de consolidar e desenvolver a cooperagéio na RCBA, e submeté-lo &
aprovag@o do GC; ---------=====mmmmmmm e e
--- Garantir o cumprimento do PAA da RCBA; - e
--- Elaborar o relatdrio anual do PAA e submeté-lo & aprovagéo do GC; —---------mmmm-mmmmoemmmmeeeeeeeeeeee e
-== Representar a0 RCOBA; —----mmm oo e e
--- Definir os critérios de admissdo de novos parceiros, bem como o estabelecimento de novas parcerias
com instituicbes ou empresas que contribuam para a qualificagdo do seu plano de agéo, ----------------------
--- Capitulo Il--- e -

--- Deveres e Direitos dos Outorgantes
e AT 0 G o
--- Direitos dos OQutorgantes
--- Constituem direitos dos outorgantes:
--- Aceder a RCBA gratuitamente e em liVre (CeSS0; ~------====nmmmmmmmmm e
--- Receber apoio técnico nos termos e condictes definitlos, ——------==-=xmmmmmmmmm e
e A O d 0 e
--- Deveres dos QUEONGANEES ——= - -rrmm e
--- Constituem deveres dos QUtOrgaNtes: == --mmmmmm o
--- Cumprir as normas e critérios estabelecidos relativamente ao processamento bibliografico e outras
Lo U P T
--- Disponibilizar o catdlogo atualizado das bibliotecas que representam, --------------=-==zms-eeemoeeemeeeemeeev
--- Assegurar o bom funcionamento do catdlogo coletivo, sua atualizagéio e apoio técnico necessdrio @
comunidade de OUtOrGaNTES; —-=--= === e
--- Cumprir o presente protocolo de cooperagiio e os documentos normativos aprovados nos
agrupamentos de escolas e nas bibliotecas municipais; ----------=-========-meseeee . moemmemmmmmeeeeee
--- Introduzir no Projeto Educativo e no Regulamento Interno dos Agrupamentos as alteragdes julgadas
necessdarias para dar cumprimento ao estipulado no presente Protocolo; ---------========smmmmmmemmmeee
--- Garantir o atendimento nas bibliotecas por pessoal qualificado e constante, --------=------=-—eeeeeeee -
e AP U0 IV e e
--- Disposigdes Finais
--- Artigo 119 ----------
--- Vigéncia-------------=s--mmmmemmeeee
--- O presente protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura e vigorard pelo periodo de um ano
letivo, automadtica e sucessivamente renovdvel, por iguais periodos, caso néo seja denunciado pelas partes
com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data do termo inicial ou da renovag@o.”------------------—-----
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta foi aprovada por unanimidade,----=--===-====eeseeemeeeo o
--- 9 — Proposta N2 Proposta 51/VAJIM/2019 - Doagdo Bibliotecas Escolares do Concelho de Azambuja -
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a Seguir e tranSCreve: —-------=--s-mmmmmmmmmmmmeeeeeeo o
--- “Considerando que:

--- 0 Municipio de Azambuja tem como coroldrio promover as bibliotecas como ” forca viva para «
educagdio, a cultura e a informagdo, e como agente essencial para a promog¢do da paz e do bem-estar
espiritual nas mentes dos homens e mulheres “{in Manifesto da Unesco), quer sejam municipais, de
freguesia ou escolares, visando a cooperagéio e a rentabilizagio de meios, promover agdes de animacéo
da leitura e apoiar/cooperar em projetos de leitura apresentados pelas equipas da bibliotecas municipais
tendo em vista o desenvolvimento dos hdbitos de leitura e competéncias literacias; ---—----------=--=====--===-
--- no dmbito do projeto “Ler por prazer” que é desenvolvido com os alunos do 1.2 e 2.2 ciclos de escolas
do concelho em parceria com o Municipio, sdo abrangidas 68 turmas e cerca de 1300 criangas no universo
dos trés agrupamentos de escolas do concelho; —------=--wmmmmmmmmm e
--- gtravés de informagdo por email veio a responsdvel pela Rede de Bibliotecas do Municipio de Azambuja
(RBMA) informar a disponibilidade de doar ds Bibliotecas Escolares 68 livros; «------------eemmcemmaameccceoes
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---nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, compete
a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para © MUNICIPIO, =-------=wr-ossooocemooeeeee

s PEO OO~ e
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere doar 68 livros,
conforme lista ora em anexo, para que venham a venham a incorporar o espdlio das Bibliotecas Escolares
dos respetivos Agrupamentos de EScolas,” ————-—---mmommmmmmeee e -
--- Uma vez posta a votacgdo a Proposta foi aprovada por unanimidade. --==---===----eeemmmmmmmmmmee
--- 10 — Proposta N2 Proposta 69/V-5V/2019 - Aceitagéio de Doagidio SUPERAZAM —Supermercados Lda.
--- A'Sra. Vereadora apresenta a Proposta que a seguir $e transCcreve; ---------—----=-ssommeomoooeeeeo
== “Considerando qUe:--------------mmcome e
--= 0 Municipio de Azambuja, no dmbito da sua politica de agéio social e apoio aos mais carenciados,
promoveu a distribuicio de 100 (cem) cabazes de Natal (Proposta n.2 67/V-5V/2018, aprovada a 17 de
dezembro) com alguns dos alimentos tipicos desta quadra natalicia, destinados a familias desfavorecidas,
residentes no Concelho de Azambuja e sinalizadas pelo Gabinete de Agédo Social do Municipio, beneficidrias
do programa de apoio social do Municipio (Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos); -----------------==-=-----
--- 0s cabazes foram compostos por géneros alimenticios (couve portuguesa, bacalhau, batatas, azeite e
um bolo rei}, no valor global aproximado de 1.900€ (mil € novecentos euros); ---------==-=ww=-weeooeoooeee.
--- a atribuictio destes cabazes é uma forma de atenuar as dificuldades dos mais desprotegidos,
despertando os valores da paz, unido, harmonia, partilha e solidariedade, simbélicos da época natalicia,
contribuindo, deste modo, para o combate & pobreza e para a incluséio social, bem como para que o Natal
destas familias sejo um pouco mais feliz; ==
-~ a sociedade SUPERAZAM — SUPERMERCADOS, LDA (INTERMARCHE), sediada em Azambuja, aliou-se a
esta iniciativa do Municipio, contribuindo com a doagdo de uma parte dos géneros alimenticios que
compdBem os referidos cabazes, no valor de 446,95€ (quatrocentos e quarenta e seis euros e noventa e
cinco céntimos), conforme documento em GNeXO; ————----==-==m=mmmmmmmmmmmmeeeee
---nos termos do disposto na alinea j) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lein.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara aceitar doagbes com interesse para 0 MUnNicipio. =---===--====-===s=seooee .
--- Proponho no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.® 12-A/P/2017, do Presidente
da CAMQAra: —-========== e et
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar o meu
despacho de 20 de dezembro de 2019, que aceitou a doagéo dos géneros alimenticios, elencados no
documento em anexo, no valor total de 446,95€ (quatrocentos e quarenta e seis euros e noventa e cinco
céntimos), efetuada pela SUPERAZAM — Supermercados, Lda (INTERMARCHE).” ==--=--=-eee=mmmmmeeeee .
--- Uma vez posta a votagdo a proposta foi aprovada por unanimidade. ---------------—-—- - -
=== 11 = INfOPMAGHES --mmmmmmee et e st e SRR s e e
--- 11.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divis&0 Financeira-----------==-=-c=x-eemmmmmmmmeeeeee
--11.1.1 — Contabilidade -
--- Mapa de fundos dispONIVels —---=--mm-mmmm e
--- Resumo de execugdo orgamental — periodo de 1/1/2019 a 20/12/2019, - commmemmeeeee
--- A Cdmara tomou conhecimento. ——====mmmmmmm
---11.1.2 — Aprovisionamento, Periodo de 11 a 20/12/2019, ==---mmoommmmmmmmmeee
--- Adjudicag@es de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 57/P/2018 ---mmmmmeeeso e
--- Adjudicagdes de Bens e Servicos de valor 2 25.000 EUrQS =--=--===-=smmmmmmmmmecioee
--- A Cdmara tomou CONhECIMENTO. ~—-mwmmmmmm e

Azambuja, 3 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

_— ,(/
Luis Manuel Abreu de Sousa
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