Municipio de Azambuja

azambuja Cdmara Municipal de Azambuja
Aviso n.2 3/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
para preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, por deliberagdo da Camara Municipal de 3 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
lteis, a contar da data de publicagdo do presente extrato no Didrio da Reptblica, procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, para:

1 — Carreira e categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 2, concretizando-se nas seguintes fun¢des especificas: contacto entre os
servicos, registo e organizagdo de processos e correspondéncia, atendimento ao publico e telefénico, prestar
informacdes verbais e escritas; insergdo, consulta e tratamento de informagdo em aplicagdes informaticas; apoio a
organizacdo e gestdo de processos; elaboragdo de respostas a municipes; gestdo de reclamagdes por correio eletrdnico,
reencaminhamento para dirigentes e/ou técnicos e acompanhamento do circuito de resposta; redagio e tratamento
informético de documentos de servigo (oficios, e-mails, informacdes, propostas de deliberagdo, contratos, despachos
internos, declaragctes, notificagtes, certificados, etc.); digitalizacdo e reprodugdo de processos e respetivo
encaminhamento para os servicos; controlo do bom funcionamento dos equipamentos e solicitagdo de assisténcia em
caso de necessidade; conferéncia e validagdo de faturas relativas a despesas no dmbito do servigo; elaboragdo das
requisicBes internas e controlo do circuito; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe

forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinag&o superior.

Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descri¢do das fungBes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
outras que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional

adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional.
3 — Area de formacdo académica: 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

4 — Publicacio Integral: de acordo com o disposto no n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, a
publicitacdo integral sera também efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio

da internet do Municipio de Azambuja.

Azambuja, 13 de janeiro de 2020 — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanaos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
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