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Aviso N.2 10/2020

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo de quatro postos de trabalho,
para a carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea n.2 1 e n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, e do no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por
deliberacdo tomada pela Cdmara Municipal em 03 de janeiro de 2019, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte a data da presente publicagdo, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico - na drea administrativa, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias n3o tém de consultar a Direccdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime de requalificagdo).

4 - N3o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais).

5 - A Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, diploma iegai que reguiamenta a tramitagdo do
procedimento concursal na administragdo publica, ndo prevé ja a consulta a ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

6 - Legislac3o aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na
redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n2, 125-
A/2019, de 30 de abril, no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro.

7 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como
sem relag8o juridica de emprego publico previa.

8 - Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenagao
final, quanto a reserva de recrutamento que dele resulte.

9 - Caracterizacdo do posto de trabalho: contetdo funcional, de grau de complexidade 2,
previsto no anexo & LTFP - “FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo
dos Orgdos e servigcos” concretizando-se nas seguintes fungdes especificas: contacto entre os
servicos, registo e organizag¢do de processos e correspondéncia, atendimento ao publico e
telefénico, prestar informacgdes verbais e escritas; inser¢do, consulta e tratamento de
informacdo em aplicacdes informaticas; apoio a organizagdo e gestdo de processos; elaboragdo
de respostas a municipes; gestdo de reclamages por correio eletrénico, reencaminhamento
para dirigentes e/ou técnicos e acompanhamento do circuito de resposta; redagdo e tratamento
informatico de documentos de servigo (oficios, e-mails, informagdes, propostas de deliberagdo,
contratos, despachos internos, declaragdes, notificagdes, certificados, etc.); digitalizagdo e
reprodugdo de processos e respetivo encaminhamento para os servigos; controlo do bom
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funcionamento dos equipamentos e solicitacio de assisténcia em caso de necessidade;
conferéncia e validagdo de faturas relativas a despesas no 4mbito do servigo; elaboracdo das
requisi¢des internas e controlo do circuito respetivo; exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinacg3o superior.

9.1 - A descricdo das fungBes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a
atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizacdo profissional.

10 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. De acordo
com o disposto na subalinea ii) da alinea d) do n.2 3, do artigo 19.2 da Portaria, a posicdo
remuneratoria de referéncia é a seguinte: 1.2 posicdo remuneratéria /nivel remuneratério 5, da
carreira geral de assistente técnico, correspondente ao valor de 683,13 (euro) (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos) da TRU, conforme previsto no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP.
12 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data limite para a apresentagéo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das funcées
a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

12.2 - Requisitos especificos:

a) 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, correspondentes ao grau de
complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 LTFP;

b) N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

13 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

14 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do
preenchimento e assinatura de formuldrio tipo de candidatura, de utilizagio obrigatéria,
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (na &rea de Recursos Humanos) em
http://www.cm-azambuja.pt/images/pdfs/RH/2019/formulario candidatura RH.pdf

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico,
para o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuija.pt, em suporte de papel no Servico de Expediente
Geral da Camara Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315
Azambuja, todos os dias Gteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetidas por
correio registado, com aviso de recegdo, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.
15 - O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

15.1 - Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional e/ou com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado:

- Fotocopia do certificado das habilitagbes literarias;

- Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacio dos
respetivos perfodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de
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trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializacbes e
seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);
- Fotocdpias dos certificados das agdes de formacdo profissional;

- Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego
publico de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a
posicdo remuneratdria que detém, respetivas datas, e a caracterizagio do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo;

- Comprovativo das avaliagGes de desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos.

15.2 - Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico:

- Fotocdpia do Certificado de habilitacdes literarias.

15.3 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, sio dispensados da apresentacio
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiguem, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns
métodos de selegdo.

15.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacdo
de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

15.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaracdes.

16 - Métodos de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e artigo 6.2 da
Portaria:

16.1 - Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP);

16.2 - Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

16.3 - Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem
ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, devendo fazer expressamente essa
opgdo no ponto 6. do formuldrio de candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os
métodos referidos no ponto 16.1.

16.4 - De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria, a valoragdo dos métodos
de selegdo sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

16.5 - A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da aplicagdo de uma das seguintes
férmulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF= 60% PC+ 40% AP;
b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: CF = 60% AC + 40% EAC;

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

16.6. - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo. A
PC serd escrita e de natureza tedrica, apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em
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suporte de papel, sendo constituida por questdes fechadas, de escolha multipla, com opcBes de
resposta e terd uma duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condicBes especiais para a sua
realizagdo.

16.6.1 - Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, versando sobre os seguintes temas:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na redac3o atual;
b) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

c) Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual;

d) Definigdo da Estrutura nuclear e flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja — Despacho
n.2 6719/2019, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 142, de 26 de julho de 2019;
e) Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais de Azambuja — Despacho n.2
7550/2019, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 161, de 23 de agosto de 2019.
16.7 - Na AC serdo considerados os seguintes parametros: habilitacdo académica (HAB),
experiéncia profissional (EP), formagdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho (AD),
apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formacéo e experiéncia, na
drea do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos e
documentalmente comprovados.

16.7.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacdo curricular, de acordo com a
seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD).

16.8 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, incidindo na avaliacio das
competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias.

16.9 - Considerando que o nlimero de candidatos ao procedimento concursal pode ser superior
a 100, e que o procedimento tem um cardter urgente, a aplicagdo dos métodos de selecéo sera
realizada de forma faseada, constituindo-se tranches de 30 candidatos, nos termos do artigo 7.2
da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 242 da Portaria, para
realizagdo dos métodos de seleg¢do, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar.

18 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes do
municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 - Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo ou que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhes sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

20 - Em situagGes de igualdade de valoragdo final, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da Portaria;
20.1 - Se persistir o empate serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Menor idade;

b) Domicilio fiscal na drea do municipio.

20.2 - Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, dever3o apresentar
documento comprovativo da mesma.

21 - Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacio, sera afixada em local
visivel e publico das instalagGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
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pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diério da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, notificados desta homologacio.

22 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, devendo o respetivo provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.2 do referido
diploma.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, “A Administracdo Plblica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

24 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessadrios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na atual redagdo, e o Regulamento Geral de Protecdo
de Dados). A.conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redaco.

25 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

26 - Composi¢do do Jari:

Presidente - Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro;

Vogais efetivos - Lara Madnica Oliveira Vitorino, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa, e
Maria Adelaide de Paeta Dias Gordo, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes - Claudia Helena Domingos Gomes, Técnica Superior, e Ricardo Miguel Nunes
Portela, Chefe da Divisdo Financeira.

11 de fevereiro de 2020. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida

Narciso Vitor
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