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MUNICIPIO DE AZAMBUJA
AVISO N.2 16/2020

Contratos de trabalho em fun¢des piblicas por tempo Indeterminado, nomeacéo dos jiris do
periodo experimental e conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
se ptiblico que:

1.

Na sequéncia do procedimento concursal comum para constitui¢dio de relagfio juridica de emprego

publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado

no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Sapador Florestal), aberto pelo aviso n.° 18821/2018, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°

241, de 14 de dezembro de 2018, e apds negociagdo do posicionamento remuneratdrio, foi celebrado

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de

Assistente Operacional, na drea de atividade de Sapador Florestal, com o trabalhador Riben Manuel

Henriques Garrido, posigéo 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 15 de maio de 2019;

1.1. Para efeitos do n.* I do artigo 46.° da Lei Geral do Trabatho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagfio atual, e nos termos do despacho de 14
de maio de 2019, o juri do periodo experimental teve a seguinte composigéo: Presidente - Pedro
Jorge Ferreira Castanheira de Melo, Chefe a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais; Vogais
efetivos - Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional e José Joaquim
Bronze da Silva, Assistente Operacional

1.2. O periodo experimental, com inicio a 15 de maio de 2019 e com a duragéo de 90 dias, foi concluido
com sucesso, ha sequéncia da homologagdo, datada de 31 de janeiro de 2019, da avaliagdo final
de 13,28 valores, consolidando o posto de trabalho.

Por autorizagio de recurso a reserva de recrutamento constituida pelos candidatos aprovados, de acordo

com a lista unitaria de ordenagéio final, homologada a 16 de abril de 2019, do procedimento concursal

mencionado no n.° 1, e ap6s negociagfio do posicionamento remuneratdrio, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente

Operacional, na area de atividade de Sapador Florestal, com o trabalhador Adriano Duarte Marques,

posigdo 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 04 de junho de 2019;

2.1. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 04 de junho de 2019, o
juri do periodo experimental teve a seguinte composigfio: Presidente - Pedro Jorge Ferreira
Castanheira de Melo, Chefe a Divisiio de Infraestruturas e Obras Municipais; Vogais efetivos -
Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional, Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade Técnica de Ambiente e Servigo Urbanos e José Joaquim Bronze da Silva,
Assistente Operacional,

2.2. O periodo experimental, com inicio a 04 de junho de 2019 e com a duragdo de 90 dias, foi
concluido com sucesso, na sequéncia da homologac#o, datada de 31 de janeiro de 2019, da
avaliagdo final de 14,44 valores, consolidando o posto de trabalho.

Na sequéncia do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego

pliblico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e néo ocupado

no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Cantoneiro de Limpeza), aberto pelo aviso n.° 18821/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.

série, n.° 241, de 14 de dezembro de 2018, e apds negociagfio do posicionamento remuneratério, foi

celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area de atividade de Cantoneiro de Limpeza, com o trabalhador José¢

Filipe Tavares Tetfilo, posicio 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 01 de agosto de 2019;

3.1. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 01 de agosto de 2019, o
juri do periodo experimental teve a seguinte composigéio: Presidente - Nelson Lufs Campos
Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de Ambiente ¢ Servigo
Urbanos; Vogais efetivos - Vitor Manuel Simdes Rosa, Técnico Superior e Anibal Bolas Almeida
Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional;

3.2. O periodo experimental, com inicio a 01 de agosto 2019 e com a duragdo prevista de 90 dias, ndo
foi concluido em virtude de o trabalhador ter denunciado o contrato de trabalho por tempo
indeterminado com efeitos a 14 de outubro de 2019.



Por autorizagio de recurso a reserva de recrutamento constituida pelos candidatos aprovados, de acordo
com a lista unitaria de ordenagdo final, homologada a 27 de junho de 2019, do procedimento concursal
mencionado no n.° 3, e apds negociago do posicionamento remuneratério, foram celebrados contratos
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de Cantoneiro de Limpeza, com os seguintes trabalhadores:

4.1 Ana Rita Sequeira Gaudéncio e Maria dos Anjos Soares Carvalho da Silva, posigio 4, nivel 4

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

(635,07€), com efeitos a partir de 07 de agosto de 2019;

4.1.1Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 07 de agosto de
2019, o juri do periodo experimental teve a seguinte composigio: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de
Ambiente e Servigo Urbanos; Vogais efetivos - Vitor Manuel Sim&es Rosa, Técnico
Superior e Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional

4.1.2 Os periodos experimentais, com inicio a 07 de agosto e com a duragdo de 90 dias, foram

concluidos com sucesso, na sequéncia das homologagdes, datadas datada de 31 de janeiro
de 2019, da avaliagdo final de 14,48 e 14,64 valores, respetivamente, consolidando os
postos de trabalho.

Marcos Miguel Narciso Estevio, posi¢do 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 07 de agosto

de 2019,

4.2.1 Para efeitos don.° 1 do artigo 46.° da LTFP, ¢ nos termos do despacho de 07 de agosto de
2019, o juri do periodo experimental teve a seguinte composigfio: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de
Ambiente e Servico Urbanos; Vogais efetivos - Carlos Tiago Nuno Dionisio, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de Desporto e Juventude e Antonio Manuel da
Silva Andrade, Encarregado Operacional,

4.2.2 O periodo experimental, com inicio a 07 de agosto de 2019 e com a duragiio de 90 dias, foi
concluido com sucesso, na sequéncia da homologago, datada de 31 de janeiro de 2019, da
avaliacfo final de 14,16 valores, consolidando o posto de trabalho.

Maria Jodo Lopes Siméo, posi¢do 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 12 de agosto de

2019;

4.3.1 Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 09 de agosto de
2019, o juri do perfodo experimental teve a seguinte composigdo: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de
Ambiente e Servigo Urbanos; Vogais efetivos - Carlos Tiago Nuno Dionisio, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de Desporto e Juventude ¢ Anténio Manuel da
Silva Andrade, Encarregado Operacional;

4.3.2 O periodo experimental, com inicio a 12 de agosto de 2019 e com a duragéio de 90 dias, foi
concluido com sucesso, na sequéncia da homologago, datada de 31 de janeiro de 2019, da
avalia¢fo final de 15,36 valores, consolidando o posto de trabalho.

Dora Isabel Santos Vitorino, posi¢do 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a pattir de 12 de agosto de

2019;

4.4.1 Para efeitos don.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 09 de agosto de
2019, o juri do periodo experimental teve a seguinte composigéio: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de
Ambiente e Servigo Urbanos; Vogais efetivos - Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho,
Encarregado Geral Operacional e Fernando José Ferreira Silva, Assistente Operacional;

4.42 O periodo experimental, com inicio a 12 de agosto de 2019 e com a duragio de 90 dias, foi

concluido com sucesso, na sequéncia da homologagio, datada de 31 de janeiro de 2019, da

avaliagdo final de 15,60 valores, consolidando o posto de trabalho.

Carla Maria Santos Nicolau Fuzeiro, posigdo 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 02

setembro de 2019;

4.5.1 Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 30 de agosto de
2019, o juri do periodo experimental teve a seguinte composigao: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de
Ambiente e Servigo Urbanos; Vogais efetivos - Vitor Manuel Sim&es Rosa, Técnico
Superior e Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho, Encarregado Geral Operacional;

4.5.2 O periodo experimental, com inicio a 02 de setembro de 2019 e com a duragfo de 90 dias,
foi concluido com sucesso, na sequéncia da homologagio, datada de 31 de janeiro de
2019, da avaliaggo final de 15,36 valores, consolidando o posto de trabalho

Milton Freddy Marinho de Almeida, posigdo 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 02 de

setembro de 2019;

4.6.1 Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 30 de agosto de
2019, o juri do perfodo experimental teve a seguinte composicédo: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de



Ambiente e Servigo Urbanos; Vogais efetivos - Carlos Tiago Nuno Dionisio, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de Desporto e Juventude e Anténio Manuel da
Silva Andrade, Encarregado Operacional;
4.6.2 O periodo experimental, com inicio a 02 de setembro de 2019 e com a duragfo de 90 dias,
foi concluido com sucesso, na sequéncia da homologacéo, datada de 31 de janeiro de 2019,
da avaliag@o final de 15,60 valores, consolidando o posto de trabalho.
4.7 Paulo Jorge da Conceigdo Faustino, posi¢io 4, nivel 4 (635,07€), com efeitos a partir de 03 de
setembro de 2019;
4.7.1 Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, e nos termos do despacho de 30 de agosto de
2019, o juri do perfodo experimental teve a seguinte composigio: Presidente - Nelson Luis
Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de
Ambiente e Servico Urbanos; Vogais efetivos - Carlos Tiago Nuno Dionisio, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Técnica de Desporto e Juventude e Antdnio Manuel da
Silva Andrade, Encarregado Operacional,
4.7.2 O periodo experimental, com inicio a 03 de setembro de 2019 ¢ com a duragio de 90 dias,
foi concluido com sucesso, na sequéncia da homologagio, datada de 31 de janeiro de 2019,
da avaliagfo final de 14,24 valores, consolidando o posto de trabalho.
14 de fevereiro de 2020. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor
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