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Aviso n.2 44/2020

Procedimentos concursais comuns para constitui¢io de rela¢io juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

Faz-se piblico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagfio atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, por deliberagdo da Camara Municipal de 8 de outubro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de dez (10) dias
Gteis, a contar da data de publicagio do presente extrato no Didrio da Repiiblica, procedimentos concursais comuns para
preenchimento de postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para:

1 — Carreira e categoria:

Ref* A — 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, 4rea de desporto, lecionagio de aulas de natagfo
e hidroginastica no Complexo de Piscinas de Azambuja;

Ref* B — 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, lecionagdo de aulas de grupo no &mbito das
vertentes do programa Atividade Fisica Para Todos e Atividades de Enriquecimento Curricular.

2 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Ambas as referéncias - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, nomeadamente,
planeamento, elaboragfo, organizaco, controle, acompanhamento técnico e monotorizagio/lecionacgio das agdes, aulas,
programas e eventos desportivos que integram o plano de atividades do setor do desporto, ainda que, com enquadramento
superior; aplicag@io de programas e projetos de desenvolvimento desportivo, formagéo desportiva e ocupagéo de tempos
livres que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto pela pratica desportiva, para varios grupos etarios da populagéo;
promog¢do, concegfo, acompanhamento técnico e monotorizagio/lecionagio nas aulas de educagio especial,
psicomotricidade, expressdo fisica e motora, atividade fisica para gerontes, fitness e atividades aquéticas nas vérias
vertentes (utilitdria, educativa, competitiva, recreativa e salide); elaboragfio de relatérios e/ou avaliagdes mensais,
trimestrais ou anuais das a¢des, aulas, programas e eventos desportivos; colaboragfio no apoio e atendimento aos alunos
ou participantes das acgles, aulas, programas, eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos;
elaboragfo de propostas sobre o desenvolvimento e melhoria da qualidade das instalagBes e equipamentos desportivos;
participagdo na defini¢do e implementagfio de planos de manutengfio de instalagles e equipamentos desportivos;
participag8o na elaboragdo e implementacgéo de regulamentos de utilizagfo de equipamentos e instalagdes desportivas e
programas municipais; participagdo na andlise da qualidade dos servigos prestados, detetando e comunicando eventuais
anomalias/desvios ao estabelecido e propondo medidas e agdes corretivas; atender a reclamagdes e sugestdes dos
clientes/alunos, identificando as suas necessidades e expectativas e assegurando a sua resolugfio/satisfagdo e/ou
transmitindo ao seu superior hierdrquico; planificagio, preparagio, operacionalizagio e monotorizagdo de campanhas de
informagdio e divulgagdo de agBes, aulas, programas e eventos desportivos; Participagdo nos processos de
aprovisionamento de recursos necessarios a operacionalizagio de agdes, aulas, programas e eventos desportivos, de
acordo com os objetivos estabelecidos, identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos necessdrios a
formagdo de contratos; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da interveng¢dio com as associagdes, instituigdes,
coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva; exercicio das demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, deliberag@o, despacho ou determinagfio superior; participagiio na andlise da
qualidade dos servigos prestados, detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo
medidas e agdes corretivas; assumir a responsabilidade pela 4rea da seguranca e higiene no trabalho; dar cumprimento a
outras tarefas provenientes de deliberagfo, despacho ou determinag#io superior; colaborar com outros servigos da CMA.
Concretizando-se nas seguintes fungdes especificas:

Ref* A — lecionagdo de aulas de natagdio e hidroginastica no Complexo de Piscinas de Azambuja.

Ref* B — lecionag8io de aulas de grupo no dmbito das vertentes do Programa Atividade Fisica para Todos (PAFT Pré-
Escolar, PAFT +55, PAFT Cerci e PAFT Fins de Semana) e das atividades de enriquecimento curricular.

Nos termos do n.? 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigfo das fungdes ndo prejudica a atribuigfo aos trabalhadores de outras
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacfio profissional adequada
e que nfo impliquem desvalorizagéo profissional.

3 — Requisitos especificos:

Ref* A — Licenciatura na area de Desporto, Titulo Profissional de Treinador de Desporto de Natagdo, Titulo Profissional
de Téenico de Exercicio Fisico e certificagiio na drea da Hidroginastica;

Ref* B — Requisitos especificos: Licenciatura na area de Desporto e Titulo Profissional de Técnico de Exercicio Fisico.
4 — Publicagdo Integral: a publicitagio integral serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio de Azambuja, em www.cm-azambuja.pt.

Azambuja, 09 de junho de 2020 — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
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