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EDITAL N2 61 /2020

— Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo
com as disposices do art.2 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagdes da
Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 1} de julho.
ANTES DA ORDEM DO DIA
- Foi apresentado pelo Sr. Presidente, subscrito pelo restante executivo e aprovado por unanimidade,
o Voto de Pesar que se transcreve:
--- VOTO DE PESAR -—--
--- Pelo falecimento da Sr2 Maria de Fatima Ferréo Regateiro Dias
- Foi com profundo pesar que o Municipio de Azambuja tomou conhecimento do falecimento da 5r¢
Maria de Fatima Ferrdio Regateiro Dias, no final do dia de 1 Julho. Fdtima Regateiro, um nome de
referéncia conhecido no meio fadista, nasceu a 14 de jutho de 1960, em Azambuja, e despede-se do nosso
convivio prematuramente com 59 anos de idade.
--- Nascida na Rua Teodoro José da Silva, onde viveu feliz na sua inféncia, nesse tempo que carinhosamente
relembrava como um bom tempo do Azambujo antiga e que a influenciou mais tarde a participar
ativamente na defesa dos usos e costumes, sobretudo com o seu talento vocal, na preservagéo das ralzes
tradicionais. Destacou-se na funcdo de cantadeira do Grupo Tradicional “Os Casaleiros” do Centro Cultural
e Recreativo de Casais dos Britos, desde a fundacdo. Para além de emprestar o seu timbre as magnificas
recolhas musicais da regido dos Casais de Azambuja, foi sempre interessada no estudo do folclore local e
também dirigente associativa do Grupo Tradicional “Os Casaleiros”, numa época em que participou com
o seu esposo, Manuel Dias, nalguns eventos inéditos de representagdo etno - folcldrica com recriagbes
vdrias que muito contribuiram para o relevo da “Cultura Casaleira”.
--- Mas, é como fadista que o seu nome ganha maior projecdo, um dos maiores nomes da regido com
trabalho discogrdfico publicado no qual lhe sdo reconhecidos os principais méritos e atributos. Fadista
singular de interpretagdo doce e aveludada, contribuiu largamente para o desenvolvimento do fado
tradicional de Azambuja, expresséio artistica que constituiu elemento de identidade local para as gentes
do concelho. Fdtima Regateiro fica na memdria pelas suas apreciadas exibigdes perante os mais diversos
publicos, quer na nossa regido, quer noutros locais do pais onde granjeou estatuto junto da populagéo
local, referéncia no meio fadista, sendo figura de cartaz em todos os eventos sociais em que participava.

—-- Era recorrente a sua participagio em eventos sem fins lucrativos, maioritariamente de fado, para
associagbes, IPSS e entidades diversas, aceitando convites durante anos a fio para colaborar
voluntariamente. Fé-lo sempre de forma comprometida, prestimosa e prestigiante, honrando e cantando
os poetas locais e a sua Azambuja, incentivando os mais jovens do meio fadista, quer fosse nas guitarras
ou na voz, sendo ainda promotora de alguns eventos sociais.
- Para além dos eventos de natureza fadista e da atividade no folclore, colaborou ainda com diversos
projetos culturais, grupos de musica tradicional de forma pontual, com diversas diregGes de coletividades,
um gosto pelo voluntariado que comegou cedo nos Bombeiros Voluntdrios de Azambuja onde foi a
primeira mulher Bombeira da corporagdo, cumprindo a misséio com zelo o que lhe valeu uma distin¢cdo por
parte da Associacéo.
- A memdria de Fétima Regateiro, uma mulher da Cultura Azambujense, fica marcada pelo seu espirito
humanitdrio e soliddrio, pela sua paixéo ao Fado Tradicional de Azambuja, pela sua dedicagdo ao folclore
e & cultura popular local e ao bom nome que elevou Azambuja e as suas gentes que, nos dias de haoje, lhe
agradecem esse contributo e 0 amor ao proximo.
- Nesta hora de despedida, o Municipio de Azambuja manifesta o seu profundo pesar, apresentando as
mais sentidas condoléncias a familia.
--- Em reconhecimento do seu mérito humano e cu.’turcrl e da dedicacdio & comunidade desta ilustre cidadd
azambujense, a autarquia expressa, neste voto de pesar, a sua singela homenagem a memdria de Fatima
Regateiro.”

EXPEDIENTE
---1. Proposta N2 52/P/2020 - Covid-19 — Apoio as Juntas de Freguesia
- 0 Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que a atual situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2, agente causador da
doenga COVID-19, obrigou & adogdo de um conjunto de medidas de higiene e seguranca, tendo em vista
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a prevengdo da doenga e a contengdio da pandemia, em prol da preservagdo da sadde publica e da defesa
da vida dos cidadéos;
---- que as medidas restritivas impostas pelo estado de emergéncia obrigaram, ainda, a um reforco do
apoio & populagdo mais vulnerdvel;
- que, neste contexto, as Juntas de Freguesia do concelho, em colaboragdo com a Cdmara Municipal, tém
vindo a promover um conjunto de acées, nomeadamente:
---i. reforco da limpeza das ruas e dos espacos publicos;
-il. desinfecdo de ruas, espagos e equipamentos publicos;
--iii. higienizacdo e desinfecdo dos contentores de recolha dos residuos solidos urbanos e de ecopontos;

---Iv. apoio a idosos e doentes crénicos, em particular na entrega de medicamentos, alimentos e outros
bens;
-—-V. colocagdo de desinfetantes junto das mdquinas de Multibanco;
---Vi. criagéo de linhas de apoio psicoldgico e de interajuda;
- a imprescindibilidade destas acées na prevencéo da doenca e na contengédo da pandemia, --------—--—
--- que o adog¢do das medidas acima referidas tem acarretado um esforco financeiro e de meios humanos
que vai para além das efetivas capacidades das Juntas de Freguesia;
--- neste dmbito, foi aprovada, na reuniGo de 5 de maio de 2020 deste érgdo, através da Proposta n.2
29/P/2020, a atribuicdo as Juntas e Unido de freguesias do concelho de um apoio financeiro no montante
global de 25.000,00€, e a consequente submissio da mesma & Assembleia Municipal para ratificacéio;----
- que se mantém, na atual situacdo de calamidade, e por tempo ainda néo definido, a necessidade de
adotar as referidas medidas de higiene e seguranca, bem como a necessidade de reforco do apoio &
populacdo mais vulnerdvel;
-- que, nos termos do disposto no n.2 1 e nas alineas g) e k) do ne 2 do artigo 7.2 do Anexo | & Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, constituem atribuices da freguesia a promogédo e salvaguarda dos interesses
prdprios das respetivas populagSes, em articulagiio com o municipio, designadamente nos dominios da
protegdo civil e da protecdo da comunidade;
=== que, nos termos do disposto no n.2 1 e nas alineas g) e j) do n® 2 do artigo 23.2 do Anexo | & Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, constituem atribuicbes do municipio a promocdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populacdes, em articulacio com as freguesias, designadamente nos
dominios da satde e da protecédo civil;
--- que, nos termos do disposto na alinea j) do n?® 1 do artigo 25.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete @ Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, deliberar sobre as formas
de apoio ds freguesios no quadro da promocédo e salvaguarda articulada nos interesses préprios das
populacdes.
--- Propde-se que a Cdmara Municipal, em face da atual situacdo pandémica, e ao abrigo das
competéncias supra mencionadas, delibere submeter & Assembleia Municipal de Azambuja, para
aprovacdo, a proposta de atribuicdo ds Juntas e Unido de Freguesias do concelho, como reforgo do apoio
& sua cooperagdo com o Municipio na promogéo e salvaguarda interesses prdprios da populacdo no
dmbito do combate a Covid-19, 0o montante global de 76.878,00¢, distribuidos por freguesia nos termos
constantes do quadro infra, reforcando e complementando, assim, o apoio ja atribuido através da
Proposta n.2 29/P/2020.

Freguesia Montante
Alcoentre 10.318,00€
Aveiras de Baixo 6.724,00€
Aveiras de Cima 13.830,00€
Azambuja 17.850,00€

Unido de Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova 17.580,00€
S&@o Pedro e Magussa
Vale do Paraiso 5.246,00€

Vila Nova da Rainha 5.330,00€ ]
—- Uma vez posta a votagdo a Proposta 52/P/2020 foi aprovada por unanimidade com corregbes
introduzidas e gue ja se encontram plasmadas no texto supra transcrito.
---2. Proposta N2 56/P/2020 - Proposta de Plano de Emergéncia Externo da C.L.C.
—- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
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--- “Considerando: --
--nos termos do disposto no Artigo 5.€ da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.2 44/2018, de 1 de abril, os planos municipais especiais de emergéncia de protecéo civil séo
elaborados pela Cdmara Municipal, através do Servico Municipal de Protecdo Civil, e aprovados pela
Assembleia Municipal, mediante parecer prévio da Comissdo Municipal de Protecdo Civil ({CMPC), da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC), bem como pelas entidades legalmente
competentes face a tipologia de risco considerada;
--- 5€ mostra necessdrio proceder a revisdo do Plano de Emergéncia Externo da CLC, Companhia Logistica
de Combustiveis, S5.A., aprovado em 1999, para atualizacdo dos riscos e adequacéo ds recentes alteragées
legislativas;
--- 0 Plano Municipal de Emergéncia Externo é um Plano Especial de Emergéncia de Protecéo Civil para
riscos quimicos graves, de dmbito municipal, elaborado com o propésito de fazer face @ um possivel
acidente grave envolvendo substéncias perigosas;
—- este Plano € aplicado as instalagdes da CLC, Companhia Logistica de Combustiveis S.A. e & sua drea
envolvente, decorrente do facto da instalagdo ser abrangida pelo Decreto-Lei n? 150/2015, de 5 de agosto,
que estabelece o Regime de Prevengéo de Acidentes Graves que Envolvam Substéncias Perigosas; ----——----
=== a revisd@o dos planos de emergéncia deve seguir as formalidades previstas para a respetiva elaboracéo
e aprovagdo;
=== N0os termos do n.2 8 do artigo 7.2 da Diretiva publicada em anexo & Resolugdo da Comissio Nacional de
Protecgéo Civil n.2 30/2015, de 5 de dezembro de 2014, publicada no Didrio da Republica, n.2 88, 2¢ série,
de 7 de maio de 2015, a elaboragédo dos planos de emergéncia de protegdo civil inclui uma fase de consulta
publica das suas componentes néo reservados, por um prazo ndo inferior a 30 dias, promovida pela
entidade responsdvel pela elaboragdo do plano, a qual estabelece os meios e as formas de participacdo.
--- Propde-se que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, deflibere; ----- -
aprovar a submissdo a consulta publica das componentes néo reservadas (designadamente, Indice do
Plana, Parte | - Enquadramento, Parte I - Execuglo e Parte Il - Inventdrios, Modelos e Listagens,
excetuando-se o inventdrio de meios e recursos e a lista de contactos) da Proposta do Plano de Emergéncia
Externo da CLC, Companhia Logistica de Combustiveis, S.A., que se anexa, a decorrer pelo periodo de 30
dias dteis a contar da data da publicagéo de edital em Didrio da Republica;
-—--que, para o efeito, seja publicado o competente aviso na 29 série do Didrio da Repdblica, e o supracitado
Plano seja publicado na Internet (no sitio institucional da Cédmara Municipal de Azambuja), na Unidade de
Atendimento ao Publico de Municipio e nas Juntas de Freguesia do Concelho, podendo os interessados
apresentar, por escrito, por correio (Pragca do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja) ou por email
(geral@cm-azambuja.pt), as suas sugestdes sobre o Plano.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 56/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
---3. Proposta N2 59/P/2020 - Proposta de Plano de Emergéncia Externo da Inchemica —------=-=-meeemmeeex
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
- “Considerando que: <
--- nos termos do disposto no Artigo 5.2 da Lei n.@ 65/2007, de 12 de novembro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 44/20189, de 1 de abril, os planos municipais especiais de emergéncia de protecéo civil séo
elaborados pela Cémara Municipal, através do Servico Municipal de Protecdo Civil, e aprovados pela
Assembleia Municipal, mediante parecer prévio da Comissdo Municipal de Protegéo Civil (CMPC), da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegio Civil (ANEPC), bem como pelas entidades legalmente
competentes face a tipologia de risco considerada;
- S€ mostra necessdrio proceder a revisio do Plano de Emergéncia Externo da InChemica — Industria
Quimica de Especialidades, aprovado em 2010, para atualizagco dos riscos e adequacdo ds recentes
alteragdes legisiativas;
-=- 0 Plano Municipal de Emergéncia Externo é um Plano Especial de Emergéncia de Protegdo Civil para
riscos quimicos graves, de dmbito municipal, elaborado com o propdsito de fazer face a um possivel
acidente grave envolvendo substdncias perigosas;
--- este Plano é aplicado as instalacées da InChemica e & sua drea envolvente, decorrente do facto da
. instalagdo ser abrangida pelo Decreto-Lei n? 150/2015, de 5 de agosto, que estabelece o Regime de
Prevencdo de Acidentes Graves que Envolvam Substéncias Perigosas;
-~ a revisgo dos planos de emergéncia deve seguir as formalidades previstas para a respetiva elaboragtio
e aprovacdo; -
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---nos termos do n.2 & do artigo 7.2 da Diretivg publicada em anexo & Resolucdo da Comissdo Nacional de
Protecdo Civil n.2 30/2015, de 5 de dezembro de 2014, publicada no Didrio da Republica, n.© 88, 29 série,
de 7 de maio de 2015, g elaboragdo dos planos de emergéncia de proteciio civil inclui uma fase de consulta
publica das suas componentes néo reservados, por um prazo ndo inferior a 30 dias, promovida pela
entidade responsdvel pela elaboragdo do plano, a qual estabelece os meios e as formas de participacio.
-~ Propbe-se que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supra mencionadas, delibere: ----------
--- a) aprovar a submisséo a consulta publica das componentes néo reservadas (designadamente, Indice
do Plano, Parte | - Enquadramento, Parte |/ - Execucdo e Parte Il - Inventdrios, Modelos e Listagens,
excetuando-se o inventdrio de meios e recursos e a lista de contactos) da Proposta do Plano de Emergéncia
Externo da InChemica — Industria Quimica de Especialidades, que se anexa, a decorrer pelo periodo de 30
dias uteis a contar da data do publicacéo de edital em Didrio da Republicg; ~—oeeeee
—-b) que, para o efeito, seja publicado o competente aviso na 22 série do Didrio da Republica, e o supra
citado Plano seja publicado na Internet {no sitio institucional da Cémara Municipal de Azambuja), na
Unidade de Atendimento ao Publico do Municipio e nas Juntas de Freguesia do Concetho, podendo os
interessados apresentar, por escrito, por correio (Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja) ou por
email (geral@cm-azambuja.pt), as suas sugestdes sobre o Plano.” - -

--- Uma vez posta a votacsio a Proposta 59/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
---4. Proposta N2 55/P/2020 - Ratificagdo de Despacho — Revogacdo da Decisdo de Contratar ------eee-
-— O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
-== o teor da proposta N2 28/P/2020, aprovada em 05 de maio 2020, que autorizou a adesdo do municipio
ao Acordo Quadro da Central de Compras Eletrdnica (CCE) da CIMLT Ne 02/2020/CCE respeitante a
“Aquisicdio de Refeicbes Escolares (Almogos, Lanches e Pequenos Almogos) *:
--- gue, no dmbito do referido procedimento, foi proposto pelo Juri, em sede de Relatdrio Final (que se
anexa), a exclusdo de todas as propostas apresentadas, porquanto apresentaram pregos unitdrios
superiores ao prego base unitdrio fixado em sede das pecas do procedimento, ocorrendo assim uma causa
de ndo adjudicacdo; -- -
--- que, ocorrendo uma causa de ndo adjudicagdo, afigura-se necessdrio proceder g exclusdo das
propostas e @ consequente extingéo do procedimento, revogando-se assim a decisdo de contratar, nos
termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 79.2 e do artigo 80.2, ambos do CCP, conforme proposto pelo Juri do
procedimento;
--- que, face a urgéncia no lancamento do procedimento, foi a proposta do Jiri aprovada por meu
despacho, exarado a 8 de julho 2020, sobre g Informagéo n.© 08/DAF/APROV/2020;
=== que, nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 35.2 do Anexo | ¢ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente
ou Vereador com competéncia delegada, por motivo de urgéncia. -
--- Proponho: --
--- Que a Cdmara, ao abrigo das supras mencionadas competéncia, delibere ratificar o meu despacho de
8 de julho 2020 exarado na Informagéo n.2 08/DAF/APROV/2020 supramencionada.” -
- Uma vez posta a votagio a Proposta 55 /P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e
duas abstencdes /PSC). -

---5. Proposta N258/P/2020 - Ratificacdo de Despacho — Aquisicdo de Refei¢des Escolares---—----mmmmmmmm--
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -
--- “Considerando: -

—- que a aquisiclio de servicos de refeicBes escolares & fundamental para o funcionamento das Entidades
Adjudicantes que integram a Central de Compras Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CCE-CIMLT); e

--- que estd em causa uma necessidade publica para a qual as Entidades Adjudicantes interessadas néo
dispdem de recursos proprios para fazer face;- -
—- que o procedimento da CIMLT N¢ 02/2020/CCE respeitante a “Aquisicio de Refeicdes Escolares
(Almogos, Lanches e Pequenos Almocos) foi extinto com fundamento no disposto na alinea b) do n.2 1 do
artigo 79.2 e do artigo 80,2, ambos do CCP; -
-=- que se afigura necessdrio proceder & abertura de novo procedimento pré-contratual, Concurso Publico
n.2 04/2020/CCE para celebragio de Acordo Quadro para aquisicdo de refeicdes escolares {almogos,
lanches e pequenos almocos), com a competente emissdo da decisdo de contratar;
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--- o teor da Informacgédo n.2 09/DAF/APROV/2020, datada de 8 de Julho, em anexo;
-~ que, face @ urgéncia no langamento do procedimento, foi 0 mesmo aprovado por meu despacho,
exarado a 8 de julho 2020, sobre g Informacgéo n.@ 0S/DAF/APROV/2020;
=== que, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | ¢ Lej n.@ 75/2013, de 12 de setembro,
compete & Cdmara Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente
ou Vereador com competéncia delegada, por motivo de urgéncia. -
--- Proponho: --
-~ Que a Cdmara, ao abrigo das supras mencionadas competéncia, delibere ratificar o0 meu despacho de
8 de julho de 2020, exarado na Informacéo n.2 09/DAF/APROV/2020 Supramencionad@.” - ..
---Uma vez posta a vota¢do a Proposta 58/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstenc¢des /PSC).-
--- 6. Proposta N2 35/v-5V/2020 - Ratificacdo de Despacho - Aquisicdo de Caderno de Atividades--------
--- A Proposta 35/SV/2020 foi retirada. -
---7. Abertura de Procedimentos Concursais:
---7.1 - Proposta N260/P/2020 - Direcio Intermédia 2.2 Grau — Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica
--- 0 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando: -
-~ @ estrutura e organizagdo dos servigos municipais definida pelo Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de
outubro, em conjugagéo com o disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo; -------
- @ estrutura orgdnica dos servicos municipais, cuja estrutura nuclear e flexivel foi aprovada pela
Assembleia Municipal de Azambuja, em sessdo ordindria de 27 de Jjunho de 2019, e publicitada pelo
Despacho n.2 6719/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 142, de 26 de Jjulho, bem como o
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, aprovado pela Cémara Municipal em reunido
ordindria de 30 de julho de 2019, e publicitado pelo Despacho n.e 755042018, publicado no Didrio da
Republica, 2.9 série, n.2 161, de 23 de agosto; -
que o cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica se encontra
ocupado em regime de substituicéo; =
- que o cargo € provido em regime de comissdo de servico e se encontra previsto na o Mapa de Pessoal;
que o recrutamento, selegéo e provimento dos cargos de direcdo intermédia encontram-se previstos na
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 03 de setembro, adaptada & administragéo local pela Lein.2 49/2012, de 29 do agosto, conjugada com
o artigo 41.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Azambuja; ------—-
--- que, de acordo com o disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, conjugado com o artigo 12.2 du Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, os
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.© grau sdo recrutados “.. de entre trabalhadores em
funcées publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcées de diregéo, coordenactio e controlo que retinam
seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura...”;
-=- que o Estatuto do Pessoal Dirigente das Cdmaras Municipais salvaguarda que a composicdo do juri de
recrutamento dos cargos dirigentes é designada por deliberacio da Assembleia Municipal, sob proposta
da Cdmara Municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais (n.2 1 /art.2 132 dg Lei .2 49/2012,
de 29 de agosto), na observdncia das regras ali previstas;
—-que, nos termos do n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na redacéo atual, conjugada
comosn.fs 1e2doartigo 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, é competéncia da
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal a atribuicdo de despesas de representagdo ao
cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau em apreco; -
- que se encontram assegurados os encargos financeiros a suportar com o provimento do cargo em
causa;
--- PROPONHO, em cumprimento do disposto no art.213.2da Lein.2 49/2012, do 29 do agosto, na redagéo
atual, que a Cdmara Municipal delibere:--
-=-a) aprovar a abertura do procedimento concursal para o provimento, em regime de comisséo de servigo,
do cargo de Diregéio Intermédia de 2.2 Grau da Diviséo de Gestdo Urbanistica; -
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--- b) emitir parecer prévio favordvel & composicdo do juri do procedimento concursal, nos seguintes
termos:- -
T DI 22 Grau - DGU (Gestdo Urbanistica)

Fis Jari Nome Cargo/Organismo

Chefe da Divisdo de Patrimdnio, Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimente Urbano/ Municipio de Coruche

Presidente | Arq. Luis Filipe Bras Jorge Marques

12 Vogal Arq. Jodo Pedro S4 Serra Leitdo Chefe da Divisdo Municipal de Obras/Municipio de Benavente

Diretora do Departamento Administrative e

22 Vogal Dra. Maria Irene Lameiro dos Santos ) . .
& # @ Lameiro dos Santo Financeiro/Municipio de Azambuja

Suplente Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela Chefe da Divisdo Financeira/Municipio de Azambuja

Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais/Municipio de Azambuja

LSuplente Eng. Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo

- ¢} no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.@ 49/2@1
de 29 de agosto, na redacdo atual, aprovar a remessa da presente proposta a Assembleia Municipal para
apreciagdo e deliberagéo, propondo a aprovagdo do juri de recrutamento para o procedimento concursal
para o cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau para a Divisdo Juridica e Administrativa, e submeter g
autorizacdo da Assembleia Municipal a atribuicdo de despesas de representacdo, com base na legislagéo
anteriormente mencionada.”
- Uma vez posta a votacdo a Proposta 60/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CD) e duas
abstenc¢Bes (PSD).
--=7.2 - Proposta N261/P/2020 - Direcdo Intermédia 2.2 Grau — Chefe de Divisdo Juridica e Administrativa
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--i @ estrutura e organizacdo dos servicos municipais definida pelo Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
autubro, em conjugagéo com o disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo; -------
i a estrutura orgdnica dos servicos municipais, cuja estrutura nuclear e flexivel foi aprovada pela
Assembleia Municipal de Azambuja, em sessdo ordindria de 27 de junho de 2019, e publicitada pelo
Despacho n.2 6719/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 142, de 26 de julho, bem como o
Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais, aprovado pela Cémara Municipal em reunido
ordindria de 30 de julho de 2019, e publicitado pelo Despacho n.2 7550/2019, publicado no Digrio da
Repiblica, 2.2 série, n.e 161, de 23 de agosto;
---iii que o cargo de direcéio intermédia de 2.2 grau — Chefe da Diviséio Juridica e Administrativa se encontrg
ocupado em regime de substituigdo; s
-——-iv que o cargo é provido em regime de comisséo de servico e se encontra previsto no Mapa de Pessoal;
—V. gue o recrutamento, selegéio e provimento dos cargos de direcéo intermédia encontram-se previstos
na Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 03 de setembro, adaptada ¢ administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 do agosto, conjugada com
o artigo 41.2 do Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais do Municipio de Azambuja; --------
—-Vi. que, de acordo com o disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redag@o atual, conjugado com o artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, os
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo recrutados “.. de entre trabalhadores em
funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacio e controlo gue retinam
seis ou quatro anos de experiéncia profissional em funcées, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura...”;
---Vil. que o Estatuto do Pessoal Dirigente das Cémaras Municipais salvaguarda que a composicéo do juri
de recrutamento dos cargos dirigentes € designada por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais (n.2 1 fart.2 132 dg Lej
n.249/2012, de 29 de agosto), na observéncia das regras ali previstas; -
---Viii que, nos termos do n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacdo atual,
conjugada com os n.% 1 e 2 do artigo 24.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, é
competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cémara municipal a atribuicdo de despesas de
representacdo ao cargo de direcdio intermédia de 2.° grau em apreco;
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DI 22 Grau - DJA (Juridica e Administrativa)
Presidente | Dr. Francisco losé Alveirinho Correia Dirétardo ‘D‘ep.artamento de Administragéo
Geral/Municipio de Castelo Branco

; . . h ivisd ini i

12 Vogal Dra. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa Chefedg E,)MSdO Adm.lmstratw? E. e
Desenvolvimento Social/Municipic de Coruche

22 Vogal losé Nicolau Nobre Ferreira Doutorado em Politicas Publicas

. i Chefe da Divisio de Planeamento
Arg. e e s :
m 8 Paulo Anténio de Sousa Hatarie Urbanlstlco/Munlcmlo de Azambuja

Chefe da Divisio de Infraestruturas e Obras
Municipais/Municipio de Azambuja

Eng. Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo

== ¢} no uso da competéncig que lhe é conferida pefo disposto no n.2 1 do artigo 13.2 dg Lei n.o 49/2012,
de 29 de agosto, ng redagdo atual, aprovar a remessa da presente proposta & Assembleia Municipal para
apreciaco e deliberacéo, propondo a aprovacéo do juri de recrutamento bara o procedimento concursal
para o cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau para a Diviséo Juridica e Administrativa, e submeter a
autorizaclo da Assembleia Municipal a atribuicéio de despesas de representacdo, com base na legislacdio
L IO " mreese 0% O BOSE NG Ieglslad
---Uma vez posta a votagdo a Proposta 61/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CD) e duas
abstengdes (PSD), ~-—werceee o T e
--- 8. Proposta N2 36/V-SV/2020 - Recrutamento de Auxiliares de Agdo Educativa
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a SegUIr se transcreve:-«————eeeee
--- “Considerando e e T

--ll. nos termos do n.2 4 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre utilizadg quando,
no prazo de 18 meses contados da homologagéo da fista de classificacdo final, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de MHObaINO; v R
--.IV. através do aviso n.e 11277/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n, o 130, de 10 de julho,
foi tornada publica o abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagio Juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de sejs postos de trabalho, na carreirg e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Aco Educativa); —-eeeee
--- V. no referido procedimento ficaram aprovados 98 candidatos, conforme lista de ordenacédo final,
homologada por despacho da Vereadorg do Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 28 de janeiro de
2020, e publicitada através do aviso n.2 1 873/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.o 24, de
4 de fevereiro;«--—eemeee e e
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=== VIll. permanecem, no que respeita & carreira/categoria de Assistente Operacional {Auxiliar de Agdo
Educativa), 23 (vinte e trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoql; --—----------
- IX. apesar do preenchimento dos referidos postos de trabalho, se reconhece uma situagéo de caréncia
de recursos humanos na drea para a qual foi promovido o procedimento concursal;
-~ X. ndo existem, na autarquia, trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em nimero suficiente, que possam ocupar estes postos de trabalho;
= XlI. face & necessidade urgente e imperiosa de dotar os servicos de recursos humanos necessdrios,
considera-se indispensdvel proceder ao recrutamento de assistentes operacionais por recurso & reserva de
recrutamento até ao limite vinte e trés;
—- Xll. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informacdo previstos na Lei n.e
57/2011, 28 de novembro, ha redacdo atual;
--= Xlll. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra 0 necessdrio cabimento orcamental no
ano de 2020;
== XIV. de acordo com o disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o
orgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a natureza permanente da atividade, o
recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado;
—- XV de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a
competéncia para autorizar o recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupacdo de todos ou de
alguns postos de trabalho previstos e néio ocupadas, no mapa de pessoal aprovado é cometida ao orgéio
executivo do municipio. -

== Proponho, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | ¢ Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
=== qutorizar o recrutamento de Auxiliares de Ac¢éo Educativa por recurso @ reserva de recrutamento do
procedimento concursal, supramencionado, até ao limite de vinte e trés, tendo em vista a ocupagéio de
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, a afetar ¢ Diviséio de Desenvolvimento Social —
Unidade Técnica de Intervenciio Socioeducativa, atentas as disposicdes dos artigos 6.9, 7.2 e 30.2, todas
da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Jjunho (na redagdo atual), conjugadas com 0s n.% 3 e 4
do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.” -
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 36/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade.
--9. Proposta N2 38/V-5V/2020 - Regulamento de Funcionamento do Complexo de Piscinas do
Municipio de Azambuja
-—- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-— “Considerando que:
---que 0 REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO COMPLEXO DE PISCINAS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA
foi aprovado por deliberagio da Assembleia Municipal de Azambuja de 21 de dezembro de 2017, na
sequéncia de proposta aprovada em reunido ordindria da Cémara Municipal de Azambuja, de 21 de
novembro de 2017, e publicadoe Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 8, de 11 de janeiro de 2018 (Regulamento
n.225/2018);
--- @ necessidade de proceder a revisdio do mesmo, tendo em vista g conciliagdo entre a gestéo equilibrada
e racional dos recursos do Municipio e a satisfacéo dos municipes;
---que, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o que dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I da Lei n.2 75/2015, de 12 de setembro, o
drgdo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboracdo/alteracdo de regulamentos é
a Cdmara Municipal.
- Propde-se, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017 do Senhor
Presidente, que a Cdmara Municipal delibere:
--- Aprovar a abertura do procedimento tendente & alteragéo do REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
DO COMPLEXO DE PISCINAS DO MUNICIPIO DE AZAMBUIA;
- Que o publicitagdo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do Municipio,
devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 ( dez) dias uteis contados
da data daquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos para a elaboragdo do
mencionado Regulamento;
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- Que a apresentacdo dos contributos para a elaboragéio do Regulamento seja formalizada por escrito

---Uma vez posta a votacdo a Proposta 38/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade.
---10. Apoios Financeiros:
--- 10.1 Proposta N254/P/2020 - Delegagédo de Aveiras de Cima da Cruz Vermelha Portuguesa—
== O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: - —--
--- “Considerando: -- -
— que a Delegacio de Aveiras de Cima da Cruz Vermelha Portuguesa veio solicitar, através do oficio
datado de 9 de janeiro de 2020, que se anexa, g atribuicéio de um apoio financeiro pbara a aquisigéo de
uma viatura para transporte de doentes, com as caracteristicas elencadas no referido anexo; -------=nnu-——
- a existéncia deste equipamento & fundamental para garantir a operacionalidade da Delegagdo e vem
colmatar a falta de viaturag especifica para o transporte de doentes em cadeira de rodas; oo
- = @ aquisigdo e transformacdo da viatura orea um valor total de 24.890€ (vinte e quatro mil, oitocentos
e nhoventa euros) conforme documento em anexo; - -
=== NOs termos e para os efeitos no disposto na alinea J) do n.2 2 do artigo 23.2 e na alinea o) don®1do
artigo 33.2, ambos do Anexa | ¢ Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, compete & Camara deliberar, no
dominio da Protegéio Civil, o apoio a entidades e organismos legalmente existentes e apoiar, pelos meios
adequados, as atividades de interesse para o municipio. -
--- Proponho: =

- Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias Supramencionadas, delibere
aprovar a atribuicéio de um apoio financeiro no valor de € 10.000,00 (dez mil euros} a Delegacdo de Aveiras
de Cima da Cruz Vermelha Portuguesa, destinado & aquisicdo de uma viaturg para transporte de doentes.”
---Uma vez posta a votagio a Proposta 54/P/2020 foi aprovada por unanimidade. -
---10.2. Proposta N239/V-SV/2020 - Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima
--- A Proposta 39/V-5V/2020 foi retirada. -
---11. Proposta N2 57/P/2020- Doagdo Material Informatico - Cerci Flor da Vida e Casa do Pombal “ A
Mae”
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --
--- “Considerando: --- -
--- @ pandemia de Covid-19 em Portugal trouxe mudancas ao ensino, tendo o ensino & disténcia acentuado
as desigualdades sociais entre alunos que d escola tradicional tentava combater;
- para colmatar essas desiqualdades e como medida de apoio escolar, o Municipio de Azambuja adquiriu
equipamentos informdticos (computadores portdteis e/ou meios/dispositivos de gcesso ¢ internet) para
disponibilizar aos alunos do concelho o frequentar o 19, 22 e 3¢ Ciclo Bdsico ou o Ensino Secunddrio, no
concelho de Azambuja, que nédo possuiam os meios informdticos necessdrios para garantir o
acompanhamento das aulas & distdncia durante o ultimo periodo do ano letivo; -
- neste contexto, o Municipio disponibilizou & CERCI FLOR DA VIDA e & CASA DO POMBAL — A MAE, Centro
de Acolhimento Tempordrio, os seguintes computadores para utilizagdo de alunos utentes daquelas
Instituicées: -

r CERCI Casa Mae

(c]] Marca Modelo Gl Marca J Modelo

2281 DELL E7250 2490 LENOVO X240

2310 DELL E7250 L2491

— 05 computadores tém um custo unitdrio de € 240 (duzentos e quarenta euros), o que perfaz o valor de
€480 (quatrocentos e oitenta euros) por cada instituicdo e o valor total de € 960 {novecentos e sessenta
euros);-- - --
-~ € intencdo do Municipio apoiar e colaborar com as Instituicdes que prossigam fins de cardter social do
nosso concelho, apoiando os municipes que destes equipamentos necessitam, proponho a sug doagéo as
respetivas instituicdes; ---
--- de acordo com a informacéo interna, o Municipio pode dispor dos referidos equipamentos; -

LENOVO l X240
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compete g Cdmara Municipal, no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente existentes, apoiar,
pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra de
Interesse para o municipio, conforme estabelecido alineas o) e u) ambas do ne 1 do artigo 33.2 do Anexo |
da Lein.? 75/2013, de 12 de setembro;
nos termos do disposto na alinea v) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
== compete & Cdmara Municipal deliberar sobre as medidas de apoio a pessoas em situacdo de
vuinerabilidade.
--- Proponho: - -
- Que a Cdmara Municipal, ac abrigo das competéncias supramencionadas, delibere doar & CERCI FLOR
DA VIDA e g “CASA DO POMBAL - A MAE”, Centro de Acolhimento Tempordrio, os equipamentos
informdticos acima identificados, destinados a apoiar a atividade da Instituicdo e os seus utentes em idade
escolar.- -
-=- Uma vez posta a votagio a Proposta 57/P/2020 foi aprovada por unanimidade. --
---12. Proposta N239/V-S/2020 - Protocolo de Estagio Curricular
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --
- “Considerando: -

--- que de acordo com a alinea u), do art.? 33, do anexo |, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, ¢ da
competéncia da Cémara Municipal apoiar atividades de natureza social e educativa, de interesse para o
municipio;
--- 0 pedido, em anexo, apresentado pelo Instituto Politécnico de Leiria, para a realizagdo de formacdo em
contexto de trabalho (estdgio Curricular), num total de 270 horas; -
-— que a Cédmara Municipal retine os requisitos necessdrios para acolher o formando no Gabinete de
Recursos Humanos.
--- Proponhao: -
--- Que a Cdmara Municipal delibere celebrar o protocolo anexo, com o Instituto Politécnico de Lejria, para
a formacéo em contexto de trabalho, do aluna Ana Cataring Tofes Costa.
--- MINUTA DE PROTOCOLO RELATIVO A REALIZACAO DO ESTAGIO -
--- 1. ENQUADRAMENTO
- De acordo com o Regulamento Académico da Escola Superior de Gestdo de Tomar, os Estatutos da
Escola Superior de Gestéo de Tomar e os Estatutos do Politécnico de Tomar, é celebrado o presente
protocolo entre: - -
--- 1.1 Instituto Politécnico de Tomar
- NIPC: 503 767 549 —-

--- Morada: Estrada da Serra — Quinta do Contador
---2300 - 313 Tomar
--- Representante legal: Diretor da Escola S uperior de Gestdo de Tomar, Professor Adjunto, Francisco Paulo
Vilhena Antunes Bernardino Carvalho.-
--- 1.2 Entidade de Estdgio: Cémara Municipal de Azambuja-
--- Morada: Praca do Municipio, n.2 19 — 2050 — 315 Azambuja
---= Ramo de Atividade: Autarquia Local
- NIPC/NIF: 506821480 -
- Representante legal: Presidente da Cémara - Luis Manuel Abreu de Sousa -
- 1.3 Estudante: Ana Catarina Tofes Costa
--- N.2 de Estudante: 20427
- Curso: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional —-----—---c-u-m -
— 2. AMBITO DO PROTOCOLO .
2.1. Fomentar a interagdo do Instituto Politécnico de Tomar e das suas unidades orgdnicas de ensino com
- as instituicBes empregadoras dos vdrios setores da atividade econdmica, de modo a possibilitar uma
maior articulagdo entre os perfis profissionais dos estudantes e as exigéncias do mercado de trabalho.
2.2. Dinamizar o reconhecimento por parte das instituicdes empregadoras de novas formacBes e novas
qualificagcBes profissionais;
=== 2.3. Facilitar a insercéo no mercado de trabalho gos diplomados do ensino superior, ~-----—-ceeceeeemee.
--- 3. CARACTERIZACAO DO ESTAGIO
--- 3.1 O presente protocolo estabelece as formas de cooperacéio entre as partes identificadas no ponto 1,
com vista & realizagdo de um estdgio na drea de Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento
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Organizacional, com designagdo: Estdgio Curricular, que funcionard de acordo com os termos previstos no
Regulamento de Estdgios Curriculares da Escola Superior de Gestdo de Tomar.
--- 3.2 O Estdgio a realizar desenvolve-se de acordo com o plano de estdgio em anexo.
--- 3.3 Supervisio, acompanhamento e arientagéo
--- Supervisar da Escola Superior de Gestéo de Tomar:
- Nome: Ana Luisa Junga da Silva
- Unidade Departamental: Ciéncias Sociais
--- Supervisor da Entidade de Estdgio:
--- Nome: Maria Jodo Gomes da Silva Martins
--- 3.4 Data de inicio do estdgio: 3 de agosto Data de fim: 30 de setembro
--- 3.5 Local do estdgio: Azambuja — Cdmara Municipal
--- 3.6 N.2 de semanas previstas na Entidade de Estdgio: 9
--- 3.7 N.2 total de horas previstas/semana: 35h
--- 3.8 Total horas previstas: 270
--- 4. OBRIGACOES DA ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR
---4.1. Colaborar com a entidade de estdgio na elaboragéio do respetivo plano de estdgio; —-——-------=--===---
---4.2. Acompanhar e supervisionar, por intermédio do supervisor designado para o efeito, a execugéio do
plano de estdgio, prestando ao estudante o apoio pedagdgico e cientifico necessdrio;
---4.3. Avaliar o estagidrio, nos termos do Regulfamento de Estdgios em vigor na Escola Superior de Gestdo
de Tomar.
--- 5. OBRIGACOES DA ENTIDADE DE ESTAGIO
---5.1. Acompanhar e orientar, por intermédio do supervisor designado para o efeito, a execucéio do plano
de estdgio, prestando ao estudante as condigdes necessdrias para a realizacio do estdgio; —-—-------=----—--
--- 5.2. Facultar ao estudante o acesso a documentacdo e equipamentos que sejam compativeis com a
execucdo do plano de estdgio;
--- 5.3. Respeitar as condi¢Bes de higiene e sequranga no local onde decorre o estdgio;
--- 5.4 Néo atribuir ao estagidrio tarefas ndo previstas no plano de estdgio;
-~ 5.5 Informar o Supervisor designado pela Escola de eventuais problemas surgidos no decurso do
estagio;
--- 5.6. Assegurar o registo da assiduidade do estudante;
---5.7. Avaliar o desempenho das fungées que foram atribuidas ao estudante, nos termos do Regulamento
de Estdgios em vigor na Escola Superior de Gestdo de Tomar.
--- 6. OBRIGACOES DO ESTUDANTE ESTAGIARIO
--- 6.1. Cumprir o plano de estdgio;
-~ 6.2. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estdgio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes;
--- 6.3 Ndo utilizar, sem prévia gutorizag@o, o informagdo a que tiver acesso durante o estdgio;--------------
--- 6.4 Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;
--- 6.5. Elaborar o relatério de estdgio.
--- 7. VIGENCIA DO PROTOCOLO
—- 0 presente protocolo entra em vigor em 03 de agosto e termina em 30 de setembro.---------------—m=eun--
--- 8. RESCISAO DO PROTOCOLO
--- 8.1. As partes poderdio rescindir unilateralmente este protocolo, desde que o desenvolvimento do
estdgio se apresente lesivo para o funcionamento normal da Empresa ou Instituicdo ou seja considerado,
pela entidade beneficidria, pedagogicamente desaconselhado.
---8.2. A rescisdo deverd ser feita por escrito, mediante carta registada enviada & outra parte, com a
antecedéncia minima de 15 dias (de calenddrio).”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 39/V-5V/2020 foi aprovada por unanimidade, ---------—-mcemmemmmeev
--- Ponto 13 — INFORMACOES

---13.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
---13.1.1-Contabilidade:
--- Resumo da Execu¢do Orgcamental — Periodo de 1/1/ 2020 a 23/6/2020 a 6/7/202000. ~=smsmmcmmmmcmmmmeee
--- Mapa de fundos Disponiveis.
-~ INF 11/P/2020 - Modificago ao Orcamento.
--- A Cadmara tomou conhecimento. -
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Municipio de Azambuja
azambuja Camara Municipal de Azambuja

Municipio

--13.1.2- Aprovisionamento, Periodo de 23/6/202026/7/2020. oo
- AdjudicacBes de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 97/P/2019 —-oeeceee
—- AdjudicacBes de Bens e Servicos de valor > 25.000 BUFOS wmoomeee e
--- A Cdmara tomou CONREEIMENtO, oot T
---13.2 - GAP - Informagdo Cabazes Familias Carenciadas. oo
=== A Cdmara tomou conhecimento. ... e
-~ Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vio ser afixados nos lugares
plblicos do costume. - e

Azambuja 18 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal

/

_____ — - Z

Luis Manuel Abrey de Sousa
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