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Aviso n.2 5£/2020

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacdo de um posto de trabalho, para
a carreira e categoria de técnico superior, na area de desporto (Ref.2 A), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea n.2 1 e n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, e do no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, torna-se publico que, por
deliberagdo tomada pela Camara Municipal em dois de outubro de dois mil e dezanove, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da presente
publicagdo, o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabatho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior - na drea de Desporto, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias ndo tém de consultar a Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional (anterior regime de requalificacdo).

4 - N3o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarguias Locais).

5 - A Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal na administragao publica, ndo prevé ja a consulta a ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

6 - Legislagdo aplicdvel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na
redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n?. 125-
A/2019, de 30 de abril, no Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro.

7 - Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a candidatos com relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado/determinédvel previamente
estabelecida e sem relagdo juridica de emprego publico.

8 - Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologac3o da lista de ordenacio
final, quanto a reserva de recrutamento que dele resulte.

9 - Caracterizagdo do posto de trabalho: conteldo funcional, de grau de complexidade 3,
previsto no anexo a LTFP — “Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programacio,
avaliagcéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos;
funcdes exercidas com a responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagéo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcBes superiores”,
concretizando-se nas seguintes funcGes especificas: lecionacdo de aulas de natagdo e
hidroginastica no Complexo de Piscinas de Azambuja, planeamento, elaboracdo, organizacéo,
controle, acompanhamento técnico e monotorizagdo/lecionagdo das agdes, aulas, programas e
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eventos desportivos que integram o plano de atividades do setor do desporto, ainda que, com
enquadramento superior; aplicacdo de programas e projetos de desenvolvimento desportivo,
formacdo desportiva e ocupacio de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e
o gosto pela préatica desportiva, para varios grupos etdrios da populagdo; promocdo, concecdo,
acompanhamento técnico e monotorizacdo/lecionacdo nas aulas de educagdo especial,
psicomotricidade, expressao fisica e motora, atividade fisica para gerontes, fitness e atividades
aquaticas nas varias vertentes (utilitaria, educativa, competitiva, recreativa e salde); elaboracéo
de relatérios e/ou avaliagbes mensais, trimestrais ou anuais das agdes, aulas, programas e
eventos desportivos; colaboracdo no apoio e atendimento aos alunos ou participantes das
acOes, aulas, programas, eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos;
elaboracdo de propostas sobre o desenvolvimento e melhoria da qualidade das instalacdes e
equipamentos desportivos; participagdo na definicdo e implementacdo de planos de
manutencdo de instalacdes e equipamentos desportivos; participagdo na elaboracio e
implementacdo de regulamentos de utilizacdo de equipamentos e instalagdes desportivas e
programas municipais; participagdo na andlise da qualidade dos servigos prestados, detetando
e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo medidas e agbes
corretivas; atender a reclamagdes e sugestdes dos clientes/alunos, identificando as suas
necessidades e expectativas e assegurando a sua resolucdo/satisfacdo e/ou transmitindo ao seu
superior hierdrquico; planificagdo, preparagdo, operacionalizagdo e monotorizacdo de
campanhas de informacdo e divulgacdo de agBes, aulas, programas e eventos desportivos;
Participacdo nos processos de aprovisionamento de recursos necessarios a operacionalizacdo
de agdes, aulas, programas e eventos desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos,
identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos necessarios a formagdo de
contratos; desenvolvimento de projetos e acdes ao nivel da intervengdo com as associagdes,
instituicdes, coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva; exercicio das demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidas por lei, deliberagao,
despacho ou determinacdo superior; participagdo na andlise da qualidade dos servigos
prestados, detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo
medidas e ag¢Bes corretivas; assumir a responsabilidade pela drea da seguranca e higiene no
trabalho; dar cumprimento a outras tarefas provenientes de deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior; colaborar com outros servicos da CMA.

9.1 - A descricdo das funcdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a
atribuicdo aos trabalhadores de fung¢es que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

10 - Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja.

11 - Posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. De acordo
com o disposto na alinea d) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria, a posicdo remuneratoria de
referéncia é a seguinte: 2.2 posicdo remuneratéria /nivel remuneratério 15, da carreira geral de
técnico superior, correspondente ao valor de 1205,08 (euro) (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos) da TRU, conforme previsto no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP.

12 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
12.1 - Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungtes
a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

12.2 - Requisitos especificos: Licenciatura na area de Desporto, Titulo Profissional de Treinador
de Desporto de Natagdo, Titulo Profissional de Técnico de Exercicio Fisico e certificacdo na drea
da Hidrogindastica;

12.3 - Néo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
12.4 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel.
13 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do rgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

14 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do
preenchimento e assinatura de formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatéria,
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (na area de Recursos Humanos) em
https://www.cm-

azambuja.pt/images/pdfs/RH/2020/Formulario_Candidatura RH 2020 v2.pdf.

14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser apresentadas em suporte eletrénico,
para o e-mail rhrecrutamento@cm-azambuja.pt, ou remetidas por correio registado, com aviso
de recegdo, para Praga do Municipio, n.2 19, 2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado.
15 - O formulério de candidatura devera ser acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

15.1 - Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional e/ou detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado:

- Fotocédpia do certificado das habilitagdes literarias;

- Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializagGes e
semindrios, indicando a respetiva durac¢do, as datas de realizacdo e as entidades promotoras);
- Fotocépias dos certificados das actes de formacdo profissional;

- Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego
plblico de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a
posicdo remuneratdria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo;

- Comprovativo das avaliacdes de desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos.

15.2 - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinével ou sem vinculo de emprego publico:

- Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

- Curriculum vitae detalhado e atualizado.

15.3 - Os trabalhadores do Municipio de Azambuja estdo dispensados da apresentacdo da
seguinte documentacdo:

15.3.1 - O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 12.2,
desde gque o trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no seu
processo individual, junto do Servigo de Recursos Humanos.

15.3.2 - A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no
ponto 15.1, considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servico,
a posicdo remuneratéria detida a data da apresentagdo da candidatura e a avaliagdo do
desempenho obtida.
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15.3.3 - Os documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, a que
se refere o ponto 15.1, desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, junto do Servico de Recursos Humanos,
devendo fazer essa mengdo, relativamente a cada facto, no Curriculum Vitae.

15.4 — Os candidatos s3do dispensados da entrega, aquando da candidatura, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1 do
presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no formuldrio de candidatura
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a esses requisitos.

15.5 - Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do
formuldrio de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condigbes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns
métodos de selecéo.

15.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacdo
de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

15.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaracbes.

16 - Métodos de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos
5.2 e 62 da Portaria:

16.1 - Candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo, mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);

16.2 - Candidatos com vinculo de emprego plblico e com identidade funcional: Avaliacdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

16.3 - Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem
ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, devendo fazer expressamente essa
opgdo no ponto 6. do formuldrio de candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os
métodos referidos no ponto 16.1.

16.4 - De acordo com o estipulado no artigo 92 da Portaria, a valoracdo dos métodos de selecdo
serd considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

16.5 - A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes
formulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF= 45% PC+ 25% AP+
30% EPS;

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: CF = 30% AC + 40% EAC+ 30% EPS;
Sendo que:

CF = Classificagcdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16.6. - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da funcdo. A
PC serd escrita e de natureza tedrica, apenas com consulta de legislacdo ndo comentada e em
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suporte de papel, sendo constituida por onze quest&es de escolha multipla, com quatro opc¢des
de resposta, e uma questdo de resposta aberta, e terd uma duragdo de 90 minutos, podendo
ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada gque solicitarem
condigdes especiais para a sua realizacéo.

16.6.1 - Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, versando sobre os seguintes temas:

e Matéria genérica aplicavel aos municipios:

(0]

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacao;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos drgdos dos
municipios e freguesias — Lel n.2 169/99, de 18 de setembro, ha atual redacdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacéo;

Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais de Azambuja — Despacho n.2
7550/2019, publicado em Didrio da Republica, 22 série, n.2 161, de 23 de agosto de
2019;

Regulamento de Funcionamento do Complexo de Piscinas do Municipio de
Azambuja — Despacho n.2 25/2018, publicado em Didrio da Republica, 22 série, n.2
8, de 11 de janeiro de 2018.

e Matéria especifica no dominio do desporto:

o]

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, na
atual redagéo;
Regime Juridico das InstalagGes Desportivas de uso pulblico - Decreto-Lei n.2

141/2009, de 16 de junho, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
110/2012, de 21 de maio;

Regime Juridico do seguro desportivo obrigatério — Decreto Lei n.2 10/2009, de 12
de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 27/2011, de 16 de junho;
Regime de prevencio e controlo da doenca dos legionarios — Lei 52/2018, de 20 de
agosto, na atual redacdo;

Orientagbes do Programa de Vigildncia Sanitdria das Piscinas - Administracdo
Regional de Salide de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., Departamento de Saude Publica.
(2014)

Regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto — Lei 40/2012,
de 28 de agosto, na atual redagdo;

Manual de referéncia FPN para o ensino e aperfeicoamento técnico em natagdo -
Plano estratégico - 2014/2024, versdo completa. Federagdo Portuguesa de Natagdo;
BELEZA, V. M., COSTA, R. M. §.5., BAPTISTA, M. S. F. A. P., SOFIA, A. F., (2014) Manual
de Boas Praticas em Piscinas e Parques Aquaticos, Edigdo Osminergia, Projetos,
Equipamentos e Sistemas, Lda, Associagdo Portuguesa de Profissionais de Piscinas,
Instalagdes Desportivas e Lazer, Porto.

16.7 — A Avaliacdo Psicolégica (AP) sera realizada através de uma abordagem multimétodo em
que as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais a avaliar s3o
as identificadas no perfil de competéncias previamente definido. A AP sera valorada nos termos
do disposto nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato.
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16.8 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes pardmetros: habilitagdo
académica (HAB), experiéncia profissional (EP), formacdo profissional (FP) e avaliacdo de
desempenho (AD), apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes,
formagdo e experiéncia, na drea do posto de trabalho a concurso, que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

16.8.1 - A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliago curricular, de acordo com a
seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD).

16.9 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo, incidindo na avaliagio das
competéncias comportamentais identificadas no Perfii de Competéncias.

16.10 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), com a duracdo maxima de 30 minutos, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
concretamente os relacionados com Capacidade de Comunicacdo, Relacionamento
Interpessoal, Qualidade da Experiéncia Profissional e Motivagio e Interesse.

16.10.1- A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo vertida num guido de entrevista associado a uma grelha de avaliagdo individual.
16.10.2 - O resultado da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacBes dos
pardmetros a avaliar.

16.11 - Considerando que o procedimento tem um carater urgente, caso o nimero de
candidatos admitidos venha a ser igual ou superior a 100, a aplicagdo dos métodos de selecdo
podera ser realizada de forma faseada, nos termos do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-
A/f2019, de 30 de abril.

17 - Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 242 da Portaria, para
realizacdo dos métodos de sele¢do, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
municipio e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

19 - Cada um dos métodos de selec¢do utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selecdo ou que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, n3o lhes sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

20 - Em situacdes de igualdade de valoragao final, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria;
20.1 - Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitacdo mais elevada;

b) Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a nota mais elevada;
¢) Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito, prevalecendo a mais antiga;

d) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos;

e) Residéncia fiscal no Concelho de Azambuija.

21 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

22 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.
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23 - A lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagéo, sera afixada em local
visivel e plblico das instalacdes da entidade empregadora ptblica e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, notificados desta homologagdo.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “A Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer forma de discriminagdo™.
25 - O Municipio de Azambuja informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela
Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagéo.

26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

27 - Composi¢ao do Jdri:

Presidente — Carlos Tiago Nuno Dionisio, Dirigente Intermédio de 32 grau, em regime de
substituicdo, da Unidade Técnica de Desporto e Juventude do Municipio de Azambuja;

Vogais efetivos — Sonia Catarina Lopes da Cunha, Técnico Superior do Municipio de Azambuja, e
Sérgio Manuel Morgado da Costa, Técnico Superior do Municipio de Lisboa em mobilidade no
Municipio de Azambuja;

Vogais suplentes — Marta Alexandra Claudino Flerindo Prancha, Técnico Superior do Municipio
de Azambuja, e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnico Superior do Municipio de Azambuja
O 12 vogal efetivo substituird o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
24 de junho de 2020. - A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
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