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EDITAL N2 69 /2020

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna ptblicas, de acordo
com as disposi¢des do art.2 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagtes da
Reunido Ordindria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 28 de julho.
ANTES DA ORDEM DO DIA
APROVAGAO DE ATAS
--- A ata de 30 de junho de 2020 foi aprovada com guatro votos a favor nio tendo .Os Srs. Vereadores
José Paul Pereira, Catarina Lamas e Jodo Lourengo Marques ndo participaram na votagdo por nio terem
estado presentes na reunido.
--- A ata de 14 de julho de 2020 foi aprovada com cinco votos a favor. Os Srs. Vereadores José Paul Pereira
e Silvino Lucio, n3o participaram na votacéo por ndo terem estado presentes na reunifo. ~---------------
EXPEDIENTE
---1. Proposta N2 62/P/2020 - Requalifica¢do e Refuncionalizacdo dos Espacos Interiores do Edificio da
Divisdo de Urbanismo e Unidade de Atendimento — Retificagdo das Pecas do Procedimento /
Prorrogacdo de Prazos para Apresentac¢do de Propostas
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- Por deliberagdo da Cdmara Municipal, tomada na sua reunidio de 19 de maio de 2020, que aprovou a
Proposta n.¢ 32/P/2020 - Anexo 1, foi autorizada a abertura de procedimento de concurso publico, sem
publicagdio de anlincio no JOUE, com vista a celebracdo de um contrato de empreitada de obras publicas
para a Requalificagdo e Refuncionalizagdo dos Espagos Interiores do Edificio da Divisdo de Urbanismo e
Unidade de Atendimento da Azambuja, bem como a despesa inerente, no valor de 1.055.000,00 € (um
milhos e cinquenta e cinco mil euros), a que acresce IVA ¢ taxa legal em vigor, com um prazo de execugéo
de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias;
--- Na referida deliberacdo foram ainda aprovadas as respetivas pecas, o programa de concurso e o
caderno de encargos, e designado o Juri do procedimento;
--- O prazo para apresentacdo das propostas teve inicio no dia 29 de maio de 2020;
--- No primeiro terco do prazo para apresentagdo de propostas foram solicitados esclarecimentos e
apresentadas listas de erros e omissdes pelos interessados, conforme consta da ata do Juri do
procedimento, datada de 20 de julho de 2020 - Anexo 2;
--- Analisados os referidos esclarecimentos e listas de erros e omissées, o Juri verificou que existe uma
incoeréncia entre mapa de quantidades das pegas do procedimento em comparaciio com o mapa de
quantidades "resposta critério"” para preenchimento direto na plataforma, a que acresce a circunstdncia
do mapa de quantidades anexo ac Caderno Encargos ndo estar completo, em virtude de terem sido
inadvertidamente suprimidos os artigos do 7.13.11 ao 10.7., na conversdo do ficheiro de Excel para PDF;

--- Em resultado de alguns dos esclarecimentos solicitados pelos interessados, da andlise das listas de erros
e omissBes e da reandlise oficiosa das pegas do procedimento, o Juri entendeu ainda propor para
aprovacdo da Cdmara Municipal (6rgdo competente para a deciséio de contratar), a retificacdo oficiosa
das pecas do procedimento, conforme consta daquela Ata;
--- Ndo foi possivel, dentro do prazo referido no n.2 5 do artigo 50.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
dar cumprimento cabal aos pedidos submetidos, que implicaram uma reandlise das pegas do
procedimento e que, atento o términus do prazo para a apresentacdo das propostas, as retificacdes e os
esclarecimentos serdo comunicados para além do prazo estabelecido para a apresentagéo das propostas,
devendo este prazo ser prorrogado, nos termos do disposto no artigo 642 do CCP;
--- Conforme dispde o n.2 4 do artigo 64.2 do CCP, a retificacdo das pecas do procedimento e a deciséio de
prorrogacdo do prazo cabem ao drgdo competente para a decisdo de contratar, que €, neste caso em
concreto, a Cdmara Municipal, nos termos do disposto no artigo 36.2 do CCP conjugado com o disposto na
alinea b) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, por lhe estar atribuida,
atendendo ao respetivo valor, a competéncia para autorizacdo da despesa.
--- Proponho que a Cdmara Municipal, tendo em considera¢do o teor da deliberagdo do juri do
procedimento, constante da ata de 20 de julho de 2020, em anexo, delibere:
---1. Retificar as pecas do procedimento (Caderno de Encargos Mapa de Quantidades de Trabalho), ao
abrigo do disposto no artigo 502 do CCP, nos termos propostos pelo juri do procedimento; -———--—----—--—---—-
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---2. Prorrogar o prazo para apresentacdo das propostas, no minimo, por periodo equivalente ao tempo
decorrido desde o inicio daquele prazo até & comunicacdo das retificacdes, passando a data limite para a
entrega das propostas para as 23h59m do 30.2 dia posterior ao do envio do antincio para publica¢do no
Didrio da Republica, nos termos dos artigos 64.°2 e 136° do CCP, uma vez que as retificacbes e
esclarecimentos serdo comunicados para além do prazo estabelecido para a apresentacgéio das propostas.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 62/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencdes (PSD).
---2. Proposta N2 63/P/2020 - Criagiio de Equipa “Cidadania, Inovagdo e Participagdo” ---------------—mmmmmv
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2020, aprovado em reunido ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 28 de novembro de 2019, e alterado nas sessdes ordindrias da
Assembleia Municipal de 27 de fevereiro e de 29 de junho de 2020, prevé os postos de trabalho julgados
necessdrios ao cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente
ano; -
--- 1. através do aviso n.2 1757/20189, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.¢ 22, de 31 de janeiro,
foi tornada publica a abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacéio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior (drea de Servigco Social);
--.ll. no referido procedimento ficaram aprovados 27 candidatos, conforme lista de ordenacdo final,
homologada por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, de 27 de maio de 2020, e
publicitada através do aviso n.2 9721/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 124, de 29 de
junho.
--IV. até a presente data, foi notificado para ocupagéio do posto de trabalho o candidato aprovado em
primeiro lugar na lista de ordenagéio final, tendo aceitado e celebrado contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado em 20 de julho de 2020;
---V. apesar do preenchimento do referido posto de trabalho, se reconhece uma situagdo de caréncia de
recursos humanos na drea para a qual foi promovido o procedimento concursal;
---VI. permanece, no que respeita a carreira/categoria de Técnico Superior (na drea de Servico Social), 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal;
--- VIl. ndo existem, na autarquia, trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na atividade e drea de formacdo em causa que possam ocupar este posto de trabalho;

—-VIIl. face a necessidade urgente e imperiosa de dotar os servicos dos recursos humanos necessdrios,
considera-se indispensdvel proceder ao recrutamento de outro técnico superior por recurso @ reserva de
recrutamento do procedimento concursal acima mencionado;
--- IX. nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, quando,
na sequéncia de um procedimento concursal comum, a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna;
--X. nos termos do n.? 4 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre utilizada quando,
no prazo de 18 meses contados da homologagdo da lista de classificagéo final, hajo necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho;
---XI. de acordo com o disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o érgdo
ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a natureza permanente da atividade, o recrutamento
deve ser feito por tempo indeterminado;
---Xll. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orcamental no
ano de 2020;
--XIll. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informacdo previstos na Lei n.?
57/2011, 28 de novembro, na redagéio atual;
--- XIV. de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a
competéncia para autorizar o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupacdo dos postos de
trabalho previstos e néo ocupados, no mapa de pessoal aprovado é cometida ao érgéo executivo do
municipio.
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--- XV. Proponho, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
--- autorizar o recrutamento de um (1} Técnico Superior, na drea de Servico Social, por recurso d reserva
de recrutamento do procedimento concursal, supramencionado, tendo em vista a ocupacdo de posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, drea de Servigo Social, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar & Divisiio de Desenvolvimento Social —
Unidade Técnica de intervengfio Socioeducativa, atentas as disposices dos artigos 6.2, 7.2 e 30.%, todas
da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na redacdo atual), conjugadas com os n.% 3 e 4
do artigo 30.2 da Portaria n.¢ 125-A/20189, de 30 de abril.”
---Uma vez posta a votagdo a Proposta 63/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencdes (PSD), que apresentou Declarac¢io de Voto.
---3. Proposta N264/P/2020 Alteracdo da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio =-=-----
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---a atual estrutura e organizagdo dos servicos municipais foi aprovada na sesséo ordindria de 27 de junho
de 2019, sob proposta da Cdmara Municipal, datada de 18 de junho de 2019, e publicada através do
Despacho n.2 6719/20189, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 142, de 26 julho de 2016; -----------—-—-—---
-- - de acordo com o preceituado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado
pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, “A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da
administragdo autdrquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia da acdo, da
aproximacgédo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagéio de meios e da eficiéncia
na afetacdo de recursos plblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis & atividade
administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo”; ---
--- 0 Municipio tem como uma das prioridades estratégicas a modernizacdo da administracio municipal,
visando uma melhor prestacdo de servicos aos cidaddos, consubstanciada no principio da gqualidade,
eficiéncia e eficdcia, de forma a contribuir para a melhoria das condicées de exercicio da sua missdo; -----
--- se mostra necessdrio atualizar e adequar a Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais &
planificagdo das atividades e aos recursos a elas afetos, na drea das empreitadas, infraestruturas e obras
municipais, espagos verdes, ambiente e servicos urbanos, face ao aumento significativo do peso destas
dreas na orgdnica do Municipio, com reflexos na drea da contratago publica, e & crescente
preponderdncia da drea do ambiente;
--- Se mostra ainda necessdrio atualizar e adequar a Estrutura e Organizaglo dos Servicos Municipais &
planificacéo das atividades e aos recursos a elas afetos, nas dreas da Educacéo, Salde e A¢do Social;
Desporto e Juventude; Cultura, Turismo e Comunica¢Go; e Rede de Bibliotecas, Museu e Patrimdnio
Cultural, tendo em vista garantir da melhor forma a concretizagéo de principios fundamentais como o da
prossecucg@o do interesse plblico, do dever da decis@o célere e da colaboracdo do Municipio com os seus
municipes;
--- a complexidade do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais, cuja lei
quadro, aprovada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, confere & Cdmara uma complexidade de fungbes
e responsabilidades que importa assegurar;
---nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na redagéo atual,
conjugado com o disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea k) do n.2 1 do artigo 332 do
Anexo I a Lei n.2 75/20013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual, compete & Assembleia Municipal,
sob proposta da Cdmara Municipal, a aprovacdo do modelo de estrutura orgdnica e da estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares, bem como o ndmera mdximo de unidades
orgdnicas flexiveis e subunidades orgénicas.
--- Propée-se, por todo o exposto, que a Cdmara, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere
submeter @ Assembleia Municipal de Azambuja, para aprovacéio, a alteracdo da Estrutura nuclear e
flexivel dos Servicos do Municipio, nos termos do documento que se anexa @ presente proposta, e que dela
faz parte integrante.
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--- Projeto de alterac@o ao Despacho n.2 6719/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 142,
de 26 de julho de 2019
- ESTRUTURA NUCLEAR E FLEXIVEL DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA
---Nota Justificativa
--- A estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do Municipio de Azambuja, aprovada por deliberacdo da
Assembleia Municipal, na sesséo ordindria de 27 de junho de 2019, sob proposta da Cdmara Municipal,
datada de 18 de junho de 2019, foi publicada no Didrio da Republica, 29 série, n.2 142, de 26 de julho,
através do Despacho n.2 6719/2019.
--- De acordo com o preceituado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado
pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, “A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da
administracdo autdrquica devem orientar -se pelos principios da unidade e eficdcia da acdo, da
aproximagéo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizacéo de meios e da eficiéncia
na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participacdo dos cidadéios, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis & atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.”
--- O Municipio tem como uma das prioridades estratégicas a moderniza¢éo da administragdo municipal,
visando uma melhor prestacdo de servicos aos cidaddos, consubstanciada no principio da qualidade,
eficiéncia e eficdcia, de forma a contribuir para @ melhoria das condicées de exercicio da sua misséo. --——--
--- Nestes termos, tendo em consideragdo o processo de transferéncia de competéncias da Administracéo
Central em curso, a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados e os eixos prioritdrios definidos
pelo Municipio e o reforgo das politicas de proximidade com os municipes, procedeu-se, através das
deliberagdes acima citadas, & atualizagdo da Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais, ------——-----
- Volvido um ano, mostra-se necessdrio proceder a uma melhor adequagéio da estrutura definida, tendo
em vista garantir da melhor forma a concretizagdo de principios fundamentais como o da prossecugdo do
interesse publico, do dever da deciséo célere e da colaboracdo do Municipio com os seus municipes. —----
--- Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara, @ aprovacéo do modelo de estrutura
orgdnica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares, bem como o
numero madximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades orgdnicas.
--- Assim, ao abrigo do ortigo 241.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.2 1 do
artigo 25.2 e da alinea k) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/20013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, e do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na redacdo atual, é
aprovada a alteracdo da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio de Azambuja. -------—------
--- Artigo 1.2
- Objeto
--- O presente diploma procede & alteragGo da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de
Azambuja, aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal, na sesséio ordindria de 27 de junho de
2019, sob proposta da Cdmara Municipal, datada de 18 de junho de 2019, e publicada no Didrio da
Reptblica, 29 série, n.2 142, de 26 de julho, através do Despacho n.2 6719/2019.
--- Artigo 2.2
--- Alteracéio
--- SGo alterados os artigos 1.2, 4.2, 52, 69, 72, 82, 99, 108, 11.2, 122 ¢ 132 do Despacho n.2 6719/2019, de
26 de julho de 2013, que passam a ter a seguinte redacéo:
-—- «Artigo 1.2
-—-[..]
“<ifnf
--- Para efeitos do numero anterior, os servicos municipais organizam-se da seguinte forma: -=----——----—---
--- Estrutura nuclear — 3 (trés) departamentos municipais, dirigidos por um diretor de departamento,
cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau;
--- Estrutura flexivel:
--- 10 (dez) unidades orgdnicas flexiveis — divisGes municipais, criadas e alteradas por deliberacéio da
Cdmara Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de direcfio intermédia de 2.2 grau; -—----—----—------
--- 1 (uma) unidade orgdnica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em Diviséio Municipal,
dirigida por titular de cargo de diregdio intermédia de 3.2 grau, designado por Coordenador de Unidade; -
== [oid
=[]
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- [.]
--- Artigo 42
--- Unidades Orgdnicas Nucleares
--- A estrutura nuclear dos servicos do Municipio de Azambuja é composta por 3 (trés) departamentos
municipais - o Departamento Administrativo e Financeiro, o Departamento de Infraestruturas, Obras
Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos e o Departamento de Desenvolvimento Social, dirigidos por
diretor de departamento, correspondente a cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau.
--- Artigo 52
=[]
—[..]
--- (Revogado)
--- O Departamento enquadra a ag¢do das Divisdes que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervengdo e do quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servicos, bem como a
acdo do Gabinete de Informatica e Transformagdo Digital.
--- Artigo 62-
- [..]

--- Divisdo Financeira:
---i. Unidade Técnica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento
=[]
= L
--- Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais;
--- DivisGo de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos;
--- Divisdo de Intervengfio Socioeducativa;
--- Diviséo de Desporto e Juventude;
--- Diviséo de Promogdo e Intervengdo Sociocultural;
--- Divisdo de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas.

=[]

--- A Divisdo Juridica e Administrativa tem como missdo zelar pela legalidade da atuagéo do municipio,
prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos diferentes servicos
municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo, no quadro das competéncias definido
em regulamento orgdnico dos servicos.
--- Artigo 82
=[]
--- A Divisdo Financeira tem como missdo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo
financeira, econémica e orcamental do Municipio e assegurar a gestdo do patriménio e a contratagdo de
bens e servicos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos Servigos. «----------===-
--- Artigo 92
- [..]
--- A Divisdo de Planeamento Urbanistico tem como misséo desenvolver e executar as politicas municipais
no que respeita ao planeamento territorial, de acordo com a legislagéio e os instrumentos de gestdo
territorial, assegurar a conceclio e a avaliacdo da execucfio dos planos de ordenamento do territério e
propor critérios de gestdo sustentdvel do territdrio do Municipio, bem como a realizacdo de estudos e o
desenvolvimento de agdes de planeamento, a recuperacéo e requalificagiio urbana e a habitacdo, no
quadro das competéncias definido em regulamento prgdnico dos servicos.
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--- Artigo 102
—=fol
--- A Divisdo de Gestdo Urbanistica tem como missdo desenvolver e executar as politicas municipais no
que concerne a adequada ocupagdo do solo de acordo com a legislagdo e os instrumentos de gestdo
territorial, bem como assegurar as agdes de gestdo urbanistica, cabendo-the desempenhar as fungbes
inerentes ao controlo prévio das operacfes urbanisticas, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgdnico dos servicos.
--- Artigo 119
===ifi]
--- A Divisdio de Infraestruturas e Obras Municipais tem como missdo promover a concec@o e construgdo
de edificios e infraestruturas municipais, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico
dos servicos.
--- Artigo 12°
--- Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos ----
--- A Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos tem como missdo a melhoria da qualidade
de vida da populagcdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo integrada do espaco publico e
servigos urbanos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos, -------------
--- Artigo 139
--- Unidade Técnica de Contratag¢do Publica e Aprovisionamento
--- A Unidade Técnica de Contratacdo Publica e Aprovisionamento funciona na dependéncia da Diviséio
Financeira e atua nas dreas da contratacdo publica e do aprovisionamento, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgdnico dos servigos.»
--- Artigo 32------
--- Alteragdo ao Organograma
--- O organograma do Municipio, constante do Anexo | ao Despacho n.2 6719/2019, de 26 de julho, €
alterado com a redacdo constante do Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante. ----—-------
--- Artigo 4.2
--- Aditamento
--- Sdo aditados ao Despacho n.2 6719/2019, de 26 de julho de 2019, os artigos 52-A, 52-B, 122-A, 122-B,
129-C, 122-D e 202-A com a seguinte redagdo:
--- «Artigo 52 - A
--- Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos
--- O Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos tem como misséo
promover a concegdo, construgdo e manutencgdo de edificios e infraestruturas municipais e a melthoria da
qualidade de vida da populacdo, no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago publico.-----
--- O Departamento enquadra a agdo das duas Divisdes que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervencdo e do quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos, ------=-=-====-=--
---Artigo 52-B
—- Departamento de Desenvolvimento Social
--- 0 Departamento de Desenvolvimento Social tem como misséo promover, planear e executar as politicas
municipais nos dominios da solidariedade, satide e acdo social, tendo em vista a melhaoria das condicdes
da vida da populacio, o desenvolvimento educativo e a gestdo das atividades municipais de dmbito
cultural, turistico e desportivo.
--- O Departamento enquadra a agdo das quatro DivisGes que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervengdio, bem como a acdo do Gabinete de Apoio as Coletividades, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgdnico dos servicos.
--- Artigo 1292 - A
--- Divisdo de Intervengdo Socioeducativa
--- A Divis@io de Intervengdo Socioeducativa atua nas dreas da Saude, Acdo Social e Educagdo, tendo como
missd@o promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios da satde, solidariedade e agéo
social, e assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e de saude, com pardmetros de qualidade e
inovagdo, tendo em vista a melhoria das condi¢8es da vida da populagdo, a melhoria continua do servigo
publico, a coesdio social e o desenvolvimento educativo, ho quadro das competéncias definido em
regulamento orgénico dos servigos.
--- Artigo 12.2-B
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--- Diviséio de Desporto e Juventude
--- A DivisGo de Desporto e Juventude atua nas dreas de Desporto e Juventude, tendo como missdo
coordenar e promover as atividades de dmbito desportivo, bem como assim dinamizar a concretizacdo da
politica municipal de juventude, incentivando a participacéo ativa dos jovens em todos os dominios da
vida social, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servicos. ---—--—---—-------—--
--- Artigo 122 -C
--- Divisdo de Promogdo e Intervengdo Sociocultural
--- A Divisdo de Promogdo e Intervengdo Sociocultural atua nas dreas da Cultura, Turismo e Comunicagdo,
tendo como missdo promover, coordenar e apoiar as atividades de émbito cultural e o desenvolvimento
turistico do Concelho, bem como assegurar e gerir a comunicag¢do interna e a comunicagéo e a imagem
institucional do Municipio, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servigos.-
- Artigo 12°-D
--- Divisdo de Patrimonio Cultural e Bibliotecas
--- A Divisdo de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas atua nas dreas da rede das Bibliotecas, Museu e
Patrimdnio Historico-Cultural, tendo como missdo gerir, promover, preservar e salvaguardar o patriménio
histérico, cultural, artistico, arqueoldgico, bibliogrdfico, documental, etnoldgico e paisagistico do
Concelho, bem como gerir os equipamentos historico-culturais e a rede de bibliotecas municipais, no
guadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos.
--- Artigo 20° -A
--- Estatuto remuneratdrio dos titulares de cargos de dire¢éio intermédia de 12 e 22 grau--------=----==ceenveux
--- A remuneracdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 grau é estabelecida em
diploma proprio.
--- Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau tém direito a despesas de representagdo,
no montante fixado para o pessoal dirigente da administrac8o central, em conformidade com o disposto
no artigo 24° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.»
--- Artigo 5.2
--- Revogacgdo
--- Séio revogados o n.2 2 do artigo 52 e os artigos 142, 152, 162 e 172 do Despacho 1.2 6719/2019, de 26
de julho de 2019.
--- Artigo 62
--- Republicagdo
- E republicada, em Anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, a Estrutura nuclear e flexivel
dos Servicos do Municipio de Azambuja, publicada no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 142, de 26 julho
de 2016, através do Despacho n.¢ 6719/2019, com a redacdo atual.
--- Artigo 72
--- Entrada em vigor e productio de efeitos
--- As alteragées introduzidas entram em vigor a partir do dia seguinte ao da sua publicagéio no Didrio da
Republica.

ANEXOI
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--- (a que se refere o artigo 62)
--- Estrutura nuclear e flexivel dos Servigcos do Municipio de Azambuja
— CAPITULO |
--- Estrutura Orgdnica e Principios Gerais
--- Da Estrutura Organizacional

--- 0s servicos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
nuclear fixa e uma estrutura orgénica flexivel, nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 e no
artigo 10.2, ambos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro.
--- Para efeitos do numero anterior, os servicos municipais organizam-se da seguinte forma: -------=---------
--- Estrutura nuclear — 3 (trés) departamentos municipais, dirigidos por um diretor de departamento,
cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau;
--- Estrutura flexivel:
--- 10 (dez) unidades orgdnicas flexiveis — divisdes municipais, criadas e alteradas por deliberagéo da
Cdmara Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.2 grau, -------------------
--- 1 (uma) unidade orgdnica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em Diviséio Municipal,
dirigida por titular de cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau, designado por Coordenador de Unidade; -
--- No dmbito das unidades orgdnicas, podem ainda ser criadas, por despacho do Presidente da Cdmara,
até 10 (dez) subunidades orgdnicas coordenadas por coordenadores técnicos;
--- Estruturas de apoio, sem natureza de unidade orgdnica, que funcionam na dependéncia direta do
Presidente da Cémara ou do Departamento/Divisdo Municipal no qual se insiram.
--- Nos termos do artigo 112 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lein.2 71/2018,
de 31 de dezembro, podem ser criadas, até ao mdximo de 2 (duas), equipas de projeto. ----------==-=-=------—
--- Principio do Planeamento
--- A agdo dos servicos municipais serd enquadrada por planos ou estratégias de atuacdo globais ou
sectoriais, previamente aprovados pelos érgdos autdrquicos municipais, onde se definam de forma
integrada e articulada as medidas e acées a empreender para o desenvolvimento sustentdvel do concelho
e a melhoria das condicBes de vida das populagées.
--- Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser desenvolvidos
a todos os niveis de atuagdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afetd-los aos objetivos e metas de atuacdo municipal.
--- Os servigos colaborardo com os orgdos municipais na formulagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programagdo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.
--- Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e programas que se
desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quantificardo o conjunto de
acoes e projetos que a Cdmara Municipal pretenda levar a prdtica durante o periodo considerado, de
acordo com as respetivas dreas funcionais.
--- Principio da Gestdo
- A gestéio municipal deve observar os seguintes principios fundamentais:
--- Gestdo por objetivos;
--- Planeamento, programacdo, orcamenta¢do e controlo das atividades a desenvolver de forma
permanente;
--- Desenvolvimento de um sistema de informagdo de gestdo moderno e flexivel;
-- Afetacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver; ----------s-mecmncmaneee
—- Flexibilizagdo estrutural em fungdo das tarefas a realizar e da coordenacdo intra e interdepartamental
permanente;
--- Controlo de execugdo das atividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em conta objetivos
de eficdcia, eficiéncia, economia e qualidade; --
--- Desconcentragéo progressiva de servigos e delegacdo de competéncias.
- CAPITULO Il
—- Estrutura Nuclear
--- Unidades Orgdnicas Nucleares
- A estrutura nuclear dos servicos do Municipio de Azambuja é composta por 3 (trés} departamentos
municipais - o Departamento Administrativo e Financeiro, o Departamento de Infraestruturas, Obras
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Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos e o Departamento de Desenvolvimento Social, dirigidos por
diretor de departamento, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.
--- Departamento Administrativo e Financeiro
-—- O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missdo zelar pela legalidade da atuacéio do
municipio, promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servicos municipais,
prestando o respetivo apoio técnico, juridico e administrativo, de modo a garantir a execucdo das linhas
estratégicas da gestdo financeira, econdmica e orcamental do Municipio, e contribuir para a prestacdo de
um servico eficaz, eficiente e de qualidade aos municipes, visande a consolidagdo de uma administragéio
acessivel, transparente, responsdvel e participativa.
--- (Revogado)
--- O Departamento enquadra a a¢do das DivisGes que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervencdo e do quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servicos, bem como a
acdo do Gabinete de Informadtica e Transformagdo Digital.
—- Artigo 52- A
--- Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos ------==-----==-===--=----
--- 0 Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos tem como missédo
promover a concegdo, construgéo e manutencdo de edificios e infraestruturas municipais e a melhoria da
qgualidade de vida da populagdo, no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espaco ptiblico.-----
-—- O Departamento enquadra a a¢io das duas Divisdes que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervencdo e do quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos. ------------------
--—- Artigo 52 - B
--- Departamento de Desenvolvimento Social
--- 0 Departamento de Desenvolvimento Social tem como missdo promover, planear e executar as politicas
municipais nos dominios da solidariedade, satide e agdo social, tendo em vista a melhoria das condi¢bes
da vida da populagtio, o desenvolvimento educativo e a gestdo das atividades municipais de dmbito
cultural, turistico e desportivo.
--- O Departamento enquadra a acdo das quatro Divisées que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervengdo, bem como a agdo do Gabinete de Apoio as Coletividades, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgdnico dos servigos.
- CAPITULO Il
--- Estrutura Flexive!
--- Unidades Orgdnicas Flexiveis e Outros Servigcos
--- A estrutura flexivel dos servicos do Municipio de Azambuja é composta por:
--- A — Unidades Orgdnicas Flexiveis:
--- Divisdio Juridica e Administrativa;
--- Divisdo Financeira;
--- Unidade Técnica de Contratacdo Publica e Aprovisionamento;
--- Divis@o de Planeamento Urbanistico;
--- Divisdo de Gestdo Urbanistica;
-—- Divis@o de Infraestruturas e Obras Municipais;
--- Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos;
--- Divisdo de Intervencdo Socioeducativa;
--- Divisdo de Desporto e Juventude;
--- Divisdo de Promogdo e Intervengdo Sociocultural;
--- Divisdio de Patrimonio Cultural e Bibliotecas.
--- B— Estruturas de Apoio:
--- Gabinete de Apoio aos Orgéios Municipais;
--- Servigo Municipal de Protecdo Civil;
--- Gabinete de Fundos Comunitdrios;
---Gabinete de Apoio & Estratégia e Investimento;
--- Gabinete de Informdtica e Transformacdo Digital;
-- Gabinete de Apoio as Coletividades.
- SECCAOQ |
---- Das Divisées Municipais
--- Divisdo Juridica e Administrativa
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- A Divisdio Juridica e Administrativa tem como missdo zelar pela legalidade da atuagéio do municipio,
prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos diferentes servicos
municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo, no quadro das competéncias definido
em regulamento orgdnico dos servigos.
--- Divis@o Financeira
- A Divisdo Financeira tem como missdo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo
financeira, econémica e orcamental do Municipio e assegurar a gestdo do patriménio e a contratagéo de
bens e servicos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servicos. -—------------
-- Diviséo de Planeamento Urbanistico
--- A Diviséio de Planeamento Urbanistico tem como missdo desenvolver e executar as politicas municipais
no que respeita ao planeamento territorial, de acordo com a legislagdo e os instrumentos de gestdo
territorial, assegurar a concecéio e a avaliagdo da execucdo dos planos de ordenamento do territdrio e
propor critérios de gestdo sustentdvel do territério do Municipio, bem como a realizacéo de estudos e o
desenvolvimento de acbes de planeamento, a recuperagéio e requalificacdio urbana e a habitagdo, no
quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servi¢os.
--- Divisdio de Gestdo Urbanistica
- A DivisGo de Gestdo Urbanistica tem como misséio desenvolver e executar as politicas municipais no
que concerne & adequada ocupagéo do solo de acordo com a legisiagcdo e os instrumentos de gestdo
territorial, bem como assequrar as acGes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fun¢ées
inerentes @o controlo prévio das operacées urbanisticas, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgdnico dos servigos.
--- DivisGo de Infraestruturas e Obras Municipais
--- A Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais tem como missé@o promover a concegdo e construgc@o
de edificios e infraestruturas municipais, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico
dos servicos.
--- Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos
— A Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos tem como missdo a melhoria da qualidade
de vida da populacdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestdo integrada do espaco publico e
servicos urbanos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos. -------------
--- Artigo 129 - A
--- Divisdo de Intervengdo Socioeducativa
--- A Divisdio de Intervengdo Socioeducativa atua nas dreas da Satide, A¢do Social e Educagdo, tendo como
misséio promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios da satde, solidariedade e agéo
social, e assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e de satde, com pardmetros de qualidade e
inovagéo, tendo em vista a melhoria das condigées da vida da populagdo, a melhoria continua do servigo
publico, a coesdo social e o desenvolvimento educativo, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgdnico dos servigos.
--- Artigo 12.2-B
--- Divisdo de Desporto e Juventude
- A DivisGo de Desporto e Juventude atua nas dreas de Desporto e Juventude, tendo como missdo
coordenar e promover as atividades de dmbito desportivo, bem como assim dinamizar a concretizagéo da
politica municipal de juventude, incentivando a participagdo ativa dos jovens em todos os dominios da
vida social, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos Servigos. ---------------------
--- Artigo 122 -C
--- Divis@io de Promocéo e Intervengdo Sociocultural
--- A Divisdio de Promoc@o e Intervencio Sociocultural atua nas dreas da Cultura, Turismo e Comunicagéo,
tendo como misséio promaver, coordenar e apoiar as atividades de dmbito cultural e o desenvolvimento
turistico do Concelho, bem como assegurar e gerir @ comunicagdo interna e a comunicagéio e a imagem
institucional do Municipio, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos.-
--- Artigo 12°-D
--- Divisdo de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas
- A Divis§o de Patriménio Cultural e Bibliotecas atua nas dreas da rede das Bibliotecas, Museu e
Patriménio Histdrico-Cultural, tendo como missdo gerir, promover, preservar e salvaguardar o patrimdnio
histérico, cultural, artistico, arqueoldgico, bibliogrdfico, documental, etnoldgico e paisagistico do
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Concelho, bem como gerir os equipamentos histdrico-culturais e a rede de bibliotecas municipais, no
guadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servigos.
- SECCAO I
--- Das Unidades Técnicas
--- Unidade Técnica de Contratacdo Plblica e Aprovisionamento
--- A Unidade Técnica de Contrataciio Publica e Aprovisionamento funciona na dependéncia da Divisio
Financeira e atua nas dreas da contratagéio publica e do aprovisionamento, no quadro das competéncias
definide em regulamento orgdnico dos servicos. --------
--- (Revogado)
--- (Revogado)
--- (Revogado)
--- {Revogado)
-~ CAPITULO IV
--- Das Equipas de Projeto
--- Equipas de Projeto
--- Podem ser constituldas, por deliberacdo fundamentada da Cdmara Municipal, sob proposta do
Presidente, equipas de projeto para a realizagéo de projetos especificos ou de atividades incluidas em
projetos concretos e temporalmente definidos de interesse municipal, nos termos da legislacéo em vigor,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.
-—- O numero mdximo de equipas de projeto fixado € de 2 (duas).
--- A deliberacdo prevista no n.2 1 deve estabelecer obrigatoriamente:
--- A designagdo do projeto;
--- Os termos e a dura¢do do mandato, com a defini¢do clara dos objetivos a alcangar; ---------=-=--=mr-m-
--- O coordenador do projeto;
--- O nimero de elementos gue deve integrar a equipa de projeto e as suas fungdes.
--- Aos coordenadores das equipas de projeto € atribuido, atendendo & natureza e complexidade das
fungdes, um estatuto remuneratorio equiparado a cargo de diregdo intermédia de 22 grau. ---——--------------
— CAPITULO V
--- Pessoal Dirigente
--- Competéncias do cargo de diregcdo Intermédia de 12 e 22 grau
-~ As competéncias dos cargos de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 grau, no cumprimento das suas
atribuicbes, sdo as definidas nos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, -————-———-———--
--- Recrutamento de titular do cargo de diregdo intermédia de 12 e 22 grau
--- O recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau é o previsto nos artigos 12.2 e
13.2da Lein.2 49/2012, de 29 de agosto.
--- Artigo 202 -A
--- Estatuto remuneratdrio dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 19 e 22 grau-----------------------
--- A remuneracdo dos titulares de cargos de direcéio intermédia de 1.2 e 2.2 grau é estabelecida em
diploma préprio.
--- Os titulares de cargos de direcéo intermédia de 1.2 e 2.2 grau tém direito a despesas de representacdo,
no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo central, em conformidade com o disposto
no artigo 242 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.»
--- Competéncias do cargo de diregéo Intermédia de 3.2 grau
--- Compete go titular do cargo de direg@o intermédia de 32 grau dirigir as atividades da respetiva unidade
técnica, sob a orientagdo do chefe de divisdo, definindo os objetivos de atuagdo, de acordo com as
arientacdes definidas e, especificamente:
— Assegurar a gualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade técnica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico tendo em conta a satisfagdio do interesse
dos destinatdrios;
--- Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidBes profissionais necessdrios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremente da qualidade do
servico a prestar;
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- Proceder de forma objetiva & avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungfo dos resultados
individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de
equipa;
- Identificar as necessidades de formagfio especifica dos trabalhadores da respetiva unidade técnica
unidade técnica e propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;
— Proceder ao controlo efetivo do assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da respetiva unidade técnica;
- Propor, go superior hierdrquico, medidas conducentes & melhoria dos servicos no processo
organizacional, na afetagdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfagdo dos beneficidrios das
atividades;
— Promover a aplicacdo do SIADAP aos servicos e aos trabalhadores que dirige.
--- Compete ainda aos titulares de cargos de direcéio intermédia de 3.2 grau as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei. e
—- Recrutamento, remuneragdo do cargo de diregio intermédia de 3.2 grau
--- Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, por procedimento concursal,
nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidiio para o exercicio de fungbes de diregdo,
coordenagdo e controlo, que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
- Licenciatura adequada para a drea funcional a ocupar;
- Quatro anos de experiéncia profissional em funcées, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel a habilitagGo referida na alinea anterior;
--- Quatros anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover;
--- Formagdo profissional adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.
— A remuneragdo dos titulares dos cargos de diregcdo intermédia de 3.2 grau corresponderd a 6.2 posicdo
remuneratdria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei
n.249/2012, de 29 de agosto.
--- Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente requlamento, aplica -se o disposto no Estatuto
de Pessoal Dirigente.
— CAPITULO VI
--- Disposi¢des finais
--- Mapa de pessoal
--- Face as alteracbes ora introduzidas serdo efetuados os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pessoal. -
--- Regulamento Orgdnico dos Servicos Municipais
--- Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 72 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,
alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, a Cdmara Municipal definird, no prazo de 30 dias a
contar da publicagdo do presente diploma, as atribuicdes e competéncias das unidades argdnicas flexiveis,
mediante aprovagéo de regulamento orgénico dos servigos municipais, dentro dos limites ora fixados. -
--- Norma Revogatoria
--- F revogado o Despacho n.2 3962/2014, de 6 de margo de 2014, publicado na 292 série do Didrio da
Repliblica, n.2 51, de 13 de marco de 2014.
--- Organograma -----
- 0 organograma do Municipio consta do Anexo | ao presente diploma.”
-~ Uma vez posta a votacdio a Proposta 64/P/2020 foi aprovada com quatro votos a favor (PS) e trés
abstengdes (PSD e CDU).
---4. Proposta N2 65/P/2020 - Celebragdo de Acordo Quadro para Aquisi¢do de Mascaras Cirtirgicas e
Luvas — CIMLT
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando o teor da Informagdo n.2 10/DAF/APROV/2020, datada de 22 de julho, respeitante a
necessidade de aquisicdo de mdscaras cirurgicas e luvas.
--- Proponho:
- que a aquisico Mdscaras Cirtrgicas e Luvas é fundamental para o funcionamento das Entidades
Adjudicantes que integram a Central de Compras Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CCE-CIMLT); ---
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- que estd em causa uma necessidade plblica para a qual as Entidades Adjudicantes interessadas néo
dispbem de recursos proprios para fazer face;
que, para efeitos do procedimento pré-contratual de formagdo do Acordo Quadro a celebrar, sejam
estabelecidos como pregos unitdrios mdximos os previstos no Anexo Il (Caderno de Encargos), a
Informacéo n.2 10/DAF/APROV/2020, valores aos quais acresce (VA & taxa legal em vigor; -------=----=--=-=--
- gue o Municipio de Azambuja apresente junto da CIMLT um pedido de contratag¢do, nos termos e para
os efeitos previstos na Cldusula 3.2 do Contrato de Mandato Administrativo celebrado entre o Municipio
e a CIMLT em 27 de maio de 2016, no sentido de que a Central de Compras Eletronicas da CIMLT proceda,
em sua representacdo, & tramitacéo do concurso publico necessdrio e a celebragéo do mencionado Acordo
Quadro;
--- propde-se que, nos termos dos n.os 1 a 3 do artigo 44.2 e dos artigos 46.2 e 47., todos do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), e do artigo 109.2 do CCP, o Municipio:
- Delegue no Conselho Intermunicipal da CIMLT as competéncias referidas no ponto 6.2 da Informagéo
n.2 10/DAF/APROV/2020, as quais podem ser subdelegadas no Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIMLT;
--- Delegue no Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMLT as competéncias para proceder a outorga
do Acordo Quadro, em nome e em representacdo do Municipio;
--- Aprove as pecas de procedimento em anexo @ Informagdo 10/DAF/APROV/2020;
--- Autorize a abertura de procedimento de ajuste direto, a tramitar na sequéncia da celebragdo de Acordo
Quadro para efeitos da realizacio do respetivo contrato de aquisicdo, estabelecendo-se para este
Municipio e também para efeitos deste procedimento de ajuste direto que sejam estabelecidos como
pregos unitdrios mdximos os previstos no Anexo Il do Caderno de Encargos.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 65 /P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e
duas abstencdes /PSC).
---5. Proposta N266/P/2020 - Protocolo de Colaboragio para Realizacdo/Execucdo de “Projeto de
Limpeza e Valorizagdo da Vala Real junto ao Paldcio” — Ratificagdo

--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
—- nos termos do disposto no n.2 2.5.4.2 da Resolugéio do Conselho de Ministros (RCM) n.2 41/2020, de 4
de junho, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.2 série, n.2 110-A, de 6 de junho de 2020, que veio consagrar
o0 Programa de Estabilizacdo Econémica e Social, o Fundo Ambiental deverd financiar designadamente
intervencdes de reabilitacdo de leitos e margens ribeiras com recurso a técnicas de engenharia natural; --
-0 Fundo Ambiental deverd apoiar a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), com vista ao financiamento
das intervengdes de reabilitacdo de leitos e margens de ribeiras e assim viabilizar, a celebragdo de
protocolos de articulagéo com os municipios, para execugdo das intervencdes;
- é vidvel a celebracéo de um protocolo de colaboragdo técnica, entre a APA e o Municipio de Azambuja,
com vista d limpeza e valorizagéo da Vala Real junto ao Paldcio;
- a intervengdo em causa hd muito que estd identificada como necessdria e prioritdria, ndo sé sob o ponto
de vista ambiental, mas também sob o ponto da importdncia social e cultural que o local representa para
o Municipio e para as suas gentes;
- por motivos de agenda das demais entidades envolvidas, foi designado o dia 24 de julho para a
assinatura dos protocolos;
---- nos termos do disposto nas alineas r) ambas do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, compete & Cédmara Municipal deliberar sobre a colaboracdo no apoio a programas e
projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da administragdo central;
---- que, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete & Cdmara Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente,
por motivo de urgéncia;
--- Propde-se, que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
a celebragdo do PROTOCOLO DE COLABORACAO PARA REALIZACAO/EXECUCAQ DE “PROJETO DE LIMPEZA
E VALORIZACAO DA VALA REAL JUNTO AQ PALACIO”, com a Agéncia Portuguesa do Ambiente, nos termos
constantes do documento que se anexa g presente proposta e dela faz parte integrante. -—----------------—-
-- Protocolo de Colaboracdo para “Projeto de limpeza e valorizagdo da vala real junto ao paldcio” ----------
--- Entre:
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--- A Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., pessoa coletiva n.2 510 306 624, com sede na Rug da
Murgueira, 9 - Zambujal — 2610-124 AMADORA, neste ato representado pelo Vice-presidente do Conselho
Diretivo, José Carlos Pimenta Machado da Silva, no use de competéncia conferida pela Deliberagéo
Conselho Diretivo n.2 532/2020, de 17 de abril da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L.P., publicada no
Didrio da Republica, 2.2 série, de 30 de abril doravante designada como Primeira Outorgante ou APA.-—---

-- O Municipio de Azambuja, pessoa coletiva n.2 506 821 480, com sede em Praga do Municipio n.2 18,
2050-315 Azambuja, neste ato representado pelo Presidente do Municipio de Azambuja, Luis Manuel
Abreu de Sousa, no uso da competéncia prépria, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do n.2 1 e da
alinea f) do n.2 2 do artige 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual,
doravante designado como Segundo Outorgante ou Municipio de Azambuja.
--- Considerando que:
--- Nos termos do disposto no n.2 2.5.4.2 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 41/2020, de 4
de junho, publicada no Didrio da Republica, 1.9 série, n.2 110-A, de 6 de junho de 2020, que veio consagrar
o0 Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social, o Fundo Ambiental deverd financiar designadamente
intervencdes de reabilitacdo de leitos e margens ribeiras com recurso a técnicas de engenharia natural; -
--- O Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecugdo dos objetivos do
desenvolvimento sustentdvel, contribuindo para o cumprimento dos objetivos e compromissos naciondis
e internacionais, designadamente os relativos ds alteragdes climdticas, aos recursos hidricos, aos residuos
e & conservagdo da natureza e biodiversidade, financiando entidades, atividades ou projetos que cumpram
os objetivos enunciados no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 42-A/2016, de 12 de agosto, na sua redacéo atual;
A APA, exerce em matéria de recursos hidricos as funcdes de Autoridade Nacional da Agua,
nomeadamente propondo, desenvolvendo e acompanhando a execugdo da politica dos recursos hidricos,
com vista & sua protecéio e valorizacéio, através do planeamento e ordenamento dos recursos hidricos e
dos usos das dgquas, da gestio das regides hidrogrdficas, da emissdo dos titulos de utilizacéio dos recursos
hidricos ndo marinhos e fiscalizagdo do cumprimento da sua aplicagéo, da andlise das incidéncias das
atividades humanas sobre o estado das dguas, da gestdo das redes de monitorizagcdo, bem como da
garantia da consecugéio dos objetivos da Lei da Agua e promogdo do uso eficiente da Agug; ------mmmmmmemeeee
--- O principio da subsidiariedade inserto em diversos diplomas regulamentares das politicas de ambiente
dispe que os procedimentos ao nivel da Administra¢éo Publica deverdo ser coordenados, de forma a
privilegiar o nivel decisorio mais préximo das populacées;
--- A proximidade entre os niveis de decisdo e de agdo favorece um quadro de entendimento local que
permite garantir a integragdo intersectorial, a compatibilizacdo de interesses e conferir uma
responsabilidade partilhada para a consecugdo de objetivos ambientais, segundo principios de eficdcia e
eficiéncia econdmica, com a tomada de decisdes atempadas e eficientes no dmbito da execugdo material
dos projetos;
--- Compete &s Cadmaras Municipais, hos termos da alinea r) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, constante do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,
colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com outras entidades da
administragéio central;
--- E celebrado o presente Protocolo de Colaboracio, que se rege nos termos das cldusulas sequintes: ----
--- Cldusula Primeira
--- Objeto e dmbito
--- O presente Protocolo visa regular os termos e condigdes de natureza operacional a promover entre a
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA) e o Municipio de Azambuja, no dmbito da (RCM) n.2 41/2020,
de 4 de junho. -----
-- Cldusula Segunda
--- Obrigagdes da APA
--- Constituem obrigacdes da APA:
--- a) Zelar pela execugdo do presente Protocolo;
—-b} Afetar & execugéio do presente Protocolo os meios humanos, materiais e informdticos que sejam
necessdrios e adequados;
---c) Assegurar o financiamento junto do Fundo Ambiental, mediante estabelecimento de protocolo de
colaboragdo técnica e financeira, no dmbito da RCM n.2 41/2020;
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-~ Cldusula Terceira
--- Obrigag¢ées do Municipio de Azambuja
--- Constituem obrigacées do Municipio de Azambuja:
--- a) Executar de modo adequado as suas responsabilidades, incluindo as suas obrigacdes de informacdo,
de cooperacdo, e outras expressamente previstas no presente Protocolo;
---b) Diligenciar junto de particulares e de outras entidades envolvidas a adog¢do das formalidades e a
realizagdo dos trabalhos necessdrios a execugdo da obra;
--- Prestar e disponibilizar informagdo, documentos e orientagbes necessdrios a execugdo do presente
Protocolo
--- Clausula Quarta
--- Interlocutores
--- Sdo nomeados dois interlocutores, designados por cada um dos outorgantes que tém por misséio
promover e acompanhar a execugéo do presente Protocolo:
---a) Por parte da APA/ ARH do Tejo e Oeste:
--- Edgar Mesquita
-~ Paulo Cruz, Chefe de Divisdo dos Recursos Hidricos Interiores
--- b) Por parte do Municipio o Azambuja
Pedro Melo
---2. Compete, designadamente, aos interlocutores:
---g) Reunir, sempre que seja necessdrio;
---b) Monitorizar a execugdo do presente Protocolo;
- Cldusula Quinta
--- Financiamento
--- Os outorgantes apenas podem assumir quaisquer encargos ao abrigo do presente Protocolo apds
obtencdo de financiamento nos termos da alinea c) da cldusula 2.9..
--- Cléusula Sexta
--- Comunicagdes
---1. As comunicacBes e notificacbes entre as partes devem ser efetuadas por via eletrénica para os
seguintes contatos:
---a). Por parte da APA:
arht.geral@apambiente.pt; carlos.castro@apambiente.pt; edgar.mesquita@apambiente.pt
---B) Por parte do Municipio de Azambuja: -
— ilameiro@cm-azambuja.pt; pmelo@cm-azambuja.pt; dloureiro@cm-azambuja.pt
- Qualguer alteragdo as informagBes de contacto referidas no nimero anterior deve ser comunicada @
outra parte no prazo de 5 dias uteis.
--- Cldusula Sétima
--- Confidencialidade
--- 1. Todas as informacdes resultantes do presente Protocolo sdo de natureza confidencial, sé podendo
ser utilizadas para os fins a que se destinam e néo podendo ser reveladas a terceiros.
---2. As entidades outorgantes devem assegurar que os seus colaboradores respeitam a obrigagédo de
confidencialidade prevista no niimero anterior.
--- Cldusula Oitava
--- Alterag@io do Protocolo
--- Qualguer alteracéo a introduzir no presente Protocolo no decurso da sua execugdo ou prorrogagéio serd
objeto de acordo prévio entre as partes e convertida em adenda, a qual s6 terd validade apds a aprovagéo
pelos 6rgdos de ambas as entidades e @ data da sua assinatura.
--- Qualguer alteragdo que venha a ser introduzida no presente Protocolo, nos termos do nimero anterior,
e que respeite a qualquer uma das suas cldusulas, considera-se automaticamente integrada no texto
original.
--- Cldusula Nona
--- Resolugdo do Protocolo
-~ 1, A qualquer uma das partes é conferido o direito de resolugéio do Protocolo, desde que se verifique ter
havido por uma das partes o incumprimento reiterado das obrigagdes consubstanciadas no presente
Protocolo, por motivo que lhe seja imputdvel.
---2. Em caso de incumprimento, a APA pode exigir a devolugdo total ou parcial das verbas transferidas.
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--- 3. Néo serdio considerados fatores de incumprimento os que resultem de casos fortuitos ou de for¢a
maior.
--- Cldusula Décima
--- Casos Fortuitos ou de Forca Maior
—- 1.Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidades se, por caso fortuito ou de forga maior, for
impedido de cumprir as obrigagbes assumidas no Protocolo.
--- 2.Entende-se por caso fortuito ou de forca maior qualquer situagdo ou acontecimento imprevisivel e
excecional, independente da vontade das partes e que ndo derive de falta ou negligéncia de qualquer
delas.
--- 3.A parte gue invocar casos fortuitos ou de forca maior deverd comunicar e justificar tais situagdes a
outra parte bem como, informar o prazo previsivel para restabelecer a situagéo.
---4. E do conhecimento oficioso a verificacéio do caso fortuito ou de forca maior quando o evento a que
se refere o n.2 2 constitua facto notdrio, devendo considerar-se como tais os factos que sdo do
conhecimento geral, e seja previsivel a impossibilidade da prdtica do ato dentro do prazo. -------—=--—---—--
--- Cldusula Décima Primeira
--- Duvidas na interpretagdo e na execugdo do presente Protocolo
--- Ambas as partes acordam em conjugar esforcos e recursos para que quaisquer duvidas relacionadas
com o interpretagiio e a execugdo do presente Protocolo sejam solucionadas por consenso e no mais curto
espaco de tempo possivel.
--- Cldusula Décima Segunda
--- Foro Competente
- Para a resolugdo de todos os litigios decorrentes da aplicacdo do presente Protocolo € competente o
tribunal administrativo de circulo de Lisboa, com expressa rentncia a qualquer outro.
--- Cldusula Décima Terceira
— Producio de efeitos e Vigéncia
--- O presente Protocolo produz efeitos & data da sua assinatura e vigora até 30 de novembro de 2021,
sem prejuizo de todas as obrigacdes acessérias que devam perdurar para além da cessagdo do Protocolo.
--- O presente Protocolo e anexos, que vai ser assinado e rubricado por ambas as Partes outorgantes, estd
escrito em 5 pdginas, de folhas A4, rubricadas pelos outorgantes, & excegdo da presente por conter as
assinaturas dos representantes de ambas as partes e é feito em dois exemplares, valendo ambos como
originais, ficando um exemplar para cada uma das partes.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 66/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
--6. Proposta N267/P/2020 - Aprovagdo do Relatdrio Final e da Minuta de Contrato da Empreitada E12-
2020 Requalificagiio da Zona Ribeirinha do Esteiro de Azambuja
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- gtravés da Proposta n.2 16/P/2020, aprovada a 10 de margo de 2020, a Cdmara Municipal decidiu
autorizar a abertura de procedimento de concurso publico, sem publicagdo no JOUE, para execugdo da
empreitada “E12-2020 Requalificagdo da Zona Ribeirinha do Esteiro de Azambuja”, bem como assim
autorizar a respetiva despesa e aprovar as pegas do procedimento: o programa de concurso e o caderno
de encargos, do qual faz parte integrante o projeto de execugdo;
--- apds a andlise e avaliagéo das propostas apresentadas, o Juri do Procedimento elaborou, a 14 de julho
p.p., 0 Relatério Preliminar, o qual foi enviado aos concorrentes para que 0s mesmos se pronunciassem
em sede de audiéncia prévia, como previsto no artigo 1472 do CCP;
- decorrido o referido prazo e analisada a pronuncia apresentada ao abrigo da audiéncia prévia, o Juri
do Procedimento, elaborou a 23 de julho p.p., o relatdrio final (que se junta como Anexo I}, no qual, atento
o critério de adjudicacdo definido no programa de concurso, propde a adjudicagdo da empreitada a
concorrente “CONSTRUCOES PRAGOSA, S.A.”, pelo preco de 1.872.000,00 € {um milhdo oitocentos e
setenta e dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
--- nos termos do disposto no Codigo dos Contratos Publicos (CCP), na redacéio dada pelo Decreto-lei n.2
111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pelas Declaracées de Retificagdo n.% 36-A/2017 e 42/2017, de,
respetivamente, 30 de outubro e 30 de novembro, e alterado pelo Decreto-lei n.2 33/2018, de 15 de maio,
a decisdio de adjudicacdo deve ser tomada pelo drgéio competente para a deciséo de contratar (cfr. artigos
692n.22,732n21e762n21);
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--- hos termos do disposto no artigo 362 do CCP g decisdo de contratar compete ao drgdio com competéncia
para autorizar a despesa inerente ao contrato a celebrar;
--= N0 Caso em apreco, atendendo ao respetivo valor, a competéncia para autorizacdo da despesa estd
atribuida @ Cémara Municipal, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 18° conjugado com
o disposto no n.2 2 do artigo 292 {a contrario) do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, cabendo-lhe,
portanto, igualmente a competéncia para a decisfo de adjudicagdo;
--- nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 982 do CCP, a minuta do contrato é aprovada pelo drgéo
competente para a decisdo de contratar em simultdneo com a deciso de adjudicagdo, decisdo esta que
deve ser notificada ao adjudicatdrio e aos demais concorrentes, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 772 do CCP;
--- 0 prazo contratual de execucdo da obra serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; -——-----=-—=-==----—-
--- a despesa a realizar se encontra prevista nas Grandes Opg¢des de Plano, e, como tal, previamente
autorizada pela Assembleia Municipal, em cumprimento do disposto na alinea c) do n2 1 do artigo 6.2 da
Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagiio dada pela Lein.2 22/2015, de 17 de marco, e do artigo 12.2
do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-lei n.2 99/2015, de 2 de junho,
sendo, portanto, dispensada a autorizacdo para a assungdo deste encargo plurianual, nos termas previstos
na alinea a) do n.2 1 do artigo 222 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho.
--- Proponho:
--- Face ao exposto, tendo o procedimento de concurso publico, sem publicagcdo no JOUE, para execucéo
da empreitada “€E12-2020 RequalificacGo da Zona Ribeirinha do Esteiro de Azambuja” sido previamente
autorizado e decorrido de acordo com o estabelecido nas disposicdes legais aplicdveis, que a Cdmara
Municipal de Azambuja, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere:
--- A homologagéo do Relatdrio final, aprovado na reuniéo do juri de 23 de julho de 2020 (ata n.2 3), anexo
g presente proposta como Anexo | e que dela faz parte integrante, e, em consequéncia, -------------=-----—---
--- A adjudicacéio da empreitada & proposta apresentada pela concorrente “CONSTRUCOES PRAGOSA,
S.A.”, pelo prego de 1.872.000,00 € (um milhdo oitocentos e setenta e dois mil euros), acrescido de IVA &
taxa legal em vigor, e com um prazo de execucio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; -----------------
- Aprovar a minuta do contrato, anexa @ presente proposta como Anexo Il e que dela faz parte integrante;
--- Ordenar, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 762 do CCP, a notificacdo dao decisdo de adjudicacdo,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 772 do citado diploma legal.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 67/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencdes /PSC).
--- 7. Proposta N2 22/V-SL/2020 - Projeto de Regulamento de Transito do Nicleo Urbano de Vale do
Paraiso — Consulta Publica
--- O SR. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- a necessidade de preservar o ambiente na Freguesia de Vale do Parafso, salvaguardar os seus valores
patrimoniais, permitir uma melhor utilizagdo das vias pelo pedo, proporcionar uma melhor fluidez na
circulacéio rodovidria e contribuir para uma melhor qualidade de vida dos seus habitantes; -------------------
--- que, para o efeito, mostra-se necessdria a elaboracdo de regulamento que discipline a circulacdo, o
estacionamento e as operacdes de carga e descarga na Freguesia de Vale do Paraiso; ------------=--=-=------
--- nessa sequéncia, foi aprovada, na reunido de Cdmara de 02 de junho de 2020 (Proposta 17/V-5L/2020),
a abertura do procedimento administrativo se @ elaboracdo do projeto de Regulamento de Transito no
Ndcleo Urbano de Vale do Paraiso, bem como a respetiva publicitagdo, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 982 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro;
--- decorrido o prazo para a constituicGo como interessados e apresentagdio de contributos para a
elaboragdo do referido requlamento, procedeu-se @ elaboragdo do projeto de alteracio do Regulamento
Transito no Nucleo Urbano de Vale do Paraiso, o qual se anexa;
--- compete @ Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do disposto nos artigos 1002 e 1012 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo
I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, elaborar os projetos de regulamentos e submeter os mesmos a
consulta publica;
--- 0 projeto de Regulamento de Transito no Nucleo Urbano de Vale do Paraiso serd submetido a consulta
publica, para recolha de sugestées, sendo, para o efeito, publicado o competente aviso na 29 série do
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Didrio da Republica, e publicado na Internet, (no sitio institucional da Cémara Municipal de Azambuja), na
Unidade de Atendimento ao Publico e nas Juntas de Freguesia do Concelho, com a visibilidade adequada
a sua compreensdo;
--- 05 interessados devem dirigir, por escrito, os suas sugestdes a Cdmara Municipal, drgdo com
competéncia regulamentar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do projeto de
regulamento.
--- Propée-se,
--- que a Cdmara Municipal delibere submeter a consulta ptblica, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o PROJETO
DE REGULAMENTO DE TRANSITO NO NUCLEO URBANO DE VALE DO PARAISO, que se anexa, -----------------
--- PROJETO DE REGULAMENTO DE TRANSITO NO NUCLEO URBANO DE VALE DO PARAISO DO MUNICIPIO
DE AZAMBUJA
--- Artigo 1.2
--- Lei habilitante
--- O presente regulamento é elaborado ao abrigo da competéncia prevista nos artigos 112.2 e 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2 conjugada com a alinea k) do
artigo 33.2 ambos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 27.2 e 28.2 do Decreto-
Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto (Regime juridico do patrimonio imobilidrio publico); e no Cddigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 114/94, de 04 de maio com a redagdo dada pela Lei n.2 47/2017,
de 07 de julho.
--- Artigo 2.2
- Objeto e Ambito de aplicagdo
- O presente regulamento visa desenvolver as disposices do Cédigo da Estrada e demais legislagdo
complementar aplicdvel, estabelecendo as regras relativas ao ordenamento de trdnsito - circulagdo,
paragem e estacionamento - nas vias publicas e equiparadas, sob jurisdicGo do Municipio de Azambuja,
inseridas no nucleo urbano de Vale do Paraiso, identificadas na planta de sinalizagéo no Anexo | do
presente regulamento.
--- Artigo 3.2
--- Condicionamentos Diversos
--- Com vista a uma melhor fluidez do trénsito dentro de Vale do Paraiso, atendendo ds caracteristicas dos
meios utilizados e de cada local, torna-se necessdrio fixar alguns condicionantes, designadamente os
seguintes:
- Proibicéio de trdnsito e criagdo de sentidos Unicos;
--- Limitagdo de velocidade;
--- Obrigagdo de cedéncia de passagem e de paragem;
--- Proibicdo de parar e estacionar;
--- Limitag¢do da utilizacdo de parques e de zonas de estacionamento.
--- Os condicionamentos referidos no nimero anterior, bem como outros que lhes sejam conexos, serdo
sinalizados horizontal e verticalmente.
---m Artigo 4.2
—- Proibicéio de Transito e Criagdo de Sentidos Unicos
--- E proibido o trénsito nos sentidos indicados, nos seguintes arruamentos e trogos: -
--- Rua da Bela Vista, no sentido poente-nascente, exceto transportes publicos;
--- Rua das Eiras, no sentido sul-norte e poente-nascente;
--- Rua Senhora do 0O, no sentido sul-norte;
--- Rua D. Jodo 1l, no sentido norte-sul, exceto acesso ao Lar;
--- Trogo da Rua Nova do Rossio (Rua Pequena), entre a Rua Nova do Rossio e a Rua da Bela Vista, sul-
norte;
- Trogo da Rua Nova do Rossio, entre a Rua 18 de Dezembro e a Rua Nova do Rossio (Rua Pequena),
nascente-poente;
--- Rua do Chafariz, no sentido nascente-poente;
--- Trogo da Rua dos Combatentes da Grande Guerra, entre a Rua da Agua Férrea e a Rua dos Barreiros,
no sentido sul-norte;
—- Trogo da Rua da Agua Férrea, entre a Estrada Nacional 366 e a Rua Dom Jodo I, no sentido nascente-
poente.
--- Largo da Igreja, no sentido norte-sul.
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--- Artigo 5.2
--- Da Limitagdo de Velocidade
--- A velocidade de qualquer veiculo deverd ser adequada as condicbes de segurancga e circulacéio de cada
arruamento, de modo a permitir o facil e seguro escoamento do trdnsito;
--- Nos arruamentos e trocos abaixo designados, nenhum veiculo poderd exceder a velocidade de 40 Km/h:
Rua dos Calixtos;
--- Rua da Paz;
--- Rua da Agua Férrea;
--- Rua 18 de Dezembro;
--- Rua 25 de Abril;
--- Rua da Serradinha.
--- Artigo 6.2
--- Obrigagdo de Paragem e de Cedéncia de Paragem
--- Na auséncia de indicagéio semafdrica, sGo obrigados a parar, antes de entrar no nd, os veiculos
procedentes de todos os arruamentos entroncando, ou cruzando, com 0s seguintes espagos e
arruamentos:
--- Estrada Nacional 366;
-~ Rua 25 de Abril;
--- Rua do Palanque;
--—- Rua 18 de Dezembro;
--- Rua do Ramal de Cima;
--- Rua da Agua Férrea;
--- Rua dos Combatentes da Grande Guerra;
--- Rua Dom Jodo II;
--- Rua Nova do Rossio;
--- Rua 5 de Outubro;
--- Rua da Paz até a Estrada Municipal 511.
--- Entre os arruamentos referidos no niimero anterior, a prioridade é decidida pela respetiva alinea. ------
--- Os veiculos provenientes da Rua 25 de Abril séo obrigados a contornar a placa existente no cruzamento
com o acesso & Estrada Municipal 513.
--- Perdem a prioridade de passagem, os veiculos que entroncam com:
--- Estrada Municipal 511;
--- Rua 25 de Abril, provenientes do Caminho Municipal 330.
--- Artigo 7.2
--- Da Proibicéo de Estacionar
--- E proibido estacionar nos seguintes arruamentos e espagos:
--- Rua do Palanque, entre o n.2 29 e a Travessa da Alegria, do lado sul;
--- Rua 18 de Dezembro, desde a Rua da Serradinha até a Rua dos Combatentes da Grande Guerra a
nascente e a Rua da Bela Vista a poente, na auséncia de semdforos;
--- Rua da Escola, a norte.
--- Apenas é permitido estacionar na mdo, nas seguintes ruas e trogos de rua:
--- Na Rua da Bela Vista, entre a Rua do Palanque e a Rua Nova do Rossio (Rua Pequena);-—---------==========
-— Rua das Eiras;
--- Rua da Nossa Senhora do O.
- F proibido o estacionamento ou paragem de veiculos que, de qualquer forma prejudiquem o trdnsito
de veiculos e pedes.
--- Artigo 8.2
--- Da Limitagdo da Utilizacdo de Pargues e Zonas de Estacionamento
--- Para obviar aos condicionamentos de estacionamento acima previstos, estabelecem-se os seguintes
parques de estacionamento reservados as seguintes espécies de veiculos:
--- Automdveis ligeiros de passageiros de aluguer: No local assinalado, no Largo da Capela; ------------------
-—-- Automéveis pesados: Junto & entrada Poente, no local assinalado, perto da Rua 25 de Abril; ----------—--
--- Deficientes: Nos locais assinalados;
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--- Exclusivo a residentes: Na Rua Carlos Alberto de Oliveira.
--- Artigo 9.2
--- Omissdes
--- Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento, aplicar-se-d o disposto no Cddigo da Estrada e
demais regulamentos complementares.
---Artigo 10.2
--- Entrada em vigor
--- As disposigbes do presente regulamento ficam subordinadas & deliberagdo aprovada em Assembleia
Municipal.
--- O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a publicacdo do respetivo edital.” ------s=wmmsmemzuas
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 22/V-SL/2020 foi aprovada por unanimidade.
---8 - Proposta N235/V-SV/2020 - Atribuigdo de Cadernos de Atividades — Alunos do 12Ciclo
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta gue a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- 0 Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica educativa que pretende garantir o acesso
g educagdo, na prossecucdo dos objetivos da escola inclusiva, por parte de todas as criancas e jovens do
Municipio, independentemente das respetivas condices socioecondmicas ou quaisquer outras diferencas;

--- E alargado o regime de gratuitidade dos manuais escolares previsto nos artigos 127.2 da Lei n.2 7-

A/2016, de 30 de marco, 156.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, e 170.2da Lei n.2 114/2017,
de 29 de dezembro, com a distribuicdo gratuita dos manuais escolares, no inicio do ano letivo de
2020/2021, a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria na rede publica do Ministério da
Educacgdo;
---sem prejuizo da manutengdo das politicas de cariz social implementadas nas dreas da educacéo e acéio
social, e a semelhanca dos anos anteriores, é intencdo do Municipio refor¢ar os apoios atribufdo aos alunos
do 19 Ciclo de Ensino Bdsico, no dmbito da Acdo Social Escolar, disponibilizando de materiais diddticos
gratuitos, para a igualdade de oportunidades e o sucesso escolar, pessoal e profissional de todos,
independentemente dos escalbes atribuidos pela Sequranca Social;
--- integram as competéncias da Cdmara Municipal de Azambuja no dominio da educacdio e da acdo social
escolar deliberar a atribuicdo de auxilios econémicos aos estudantes, conforme previsto nas alineas d) e
h) ambas do n? 2 do artigo 23.%, conjugado com a alinea hh) do n.2 1 do artigo 33.2 todos do Anexo | & Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro.
--- Proponho:
--- Que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere autorizar a
atribuicdo dos Cadernos de Atividades (Livros de Fichas), para atribuicdo gratuita a todos os alunos do 12
Ciclo de Ensino Bdsico do Municipio de Azambuja (do 1.2 ao 4.2 ano), independente do escaldo de
Seguranga Social atribuido.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 35/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade.
---9 - Proposta N2 40/V-5V/2020 - Recrutamento de 1 Técnico Superior — Servigo Social
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---1. 0 mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2020, aprovado em reunido ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 28 de novembro de 2019, e alterado nas sessdes ordindrias da
Assembleia Municipal de 27 de fevereiro e de 29 de junho de 2020, prevé os postos de trabalho julgados
necessdrios ao cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente
ano;
--Il. através do aviso n.2 1757/2019, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.9 série, n.¢ 22, de 31 de janeiro,
foi tornada publica a abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior (drea de Servigo Social);
---Ill.M no referido procedimento ficaram aprovados 27 candidatos, conforme lista de ordenacéo final,
homologada por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, de 27 de maio de 2020, e
publicitada através do aviso n.2 9721/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 124, de 29 de
junho.
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-1V, até & presente data, foi notificado para ocupagéo do posto de trabalho o candidato aprovado em
primeiro lugar na lista de ordenacéo final, tendo aceitado e celebrado contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado em 20 de julho de 2020;
-~ V. gpesar do preenchimento do referido posto de trabalho, se reconhece uma situagdo de caréncia de
recursos humanos na drea para a qual foi promovido o procedimento concursal;
—-VI. permanece, no que respeita @ carreira/categoria de Técnico Superior {(na drea de Servico Social), 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal;
- VII. ndo existem, na autarguia, trabalhadores com relaclo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, na atividade e drea de formacdo em causa que possam ocupar este posto de trabalho;

face & necessidade urgente e imperiosa de dotar os servicos dos recursos humanos necessdrios, considera-
---VIll. se indispensdvel proceder ao recrutamento de outro técnico superior por recurso d reserva de
recrutamento do procedimento concursal acima mencionado;
--IX. nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, quando,
na sequéncia de um procedimento concursal comum, a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos a ocupar, € sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna;
—-X. nos termos do n.2 4 do mesmo preceito legal, a reserva de recrutamento é sempre utilizada quando,
no prazo de 18 meses contados da homologagdo da lista de classificagdo final, hajo necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho;
- XI. de acordo com o disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o
6rgéo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e que, atenta a natureza permanente da atividade, o
recrutamento deve ser feito por tempao indeterminado;
-—--XIl. a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessdrio cabimento orcamental no
ano de 2020;
—-Xlll. se verifica o cumprimento, pontual e integral dos deveres de informagdo previstos na Lei n.?
57/2011, 28 de novembro, na redacdo atual;
- XIV. de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, a
competéncia para autorizar o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupagdo dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado é cometida ao drgdo executivo do
municipio.
--- Proponho, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
--- gutorizar o recrutamento de um (1) Técnico Superior, na drea de Servigo Social, por recurso a reserva
de recrutamento do procedimento concursal, supramencionado, tendo em vista a ocupagéo de posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, drea de Servigo Social, na modalidade de contrato de
trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado, a afetar @ DivisGo de Desenvolvimento Social —
Unidade Técnica de intervenciio Socioeducativa, atentas as disposi¢des dos artigos 6.2, 7.2 e 30.2, todas
da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na redagdo atual), conjugadas com osn.% 3 e 4
do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.”
--- Uma vez posta a votacio a Proposta 40/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade.
---10. Proposta N2 41/V-5V/2020 - Abertura de Concurso Externo — Admisséo de 1 Estagiario — Técnico
de Informatico Adjunto Nivel 1
-~ A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
- I. 0o mapa de pessoal do Municipio de Azambuja para o ano de 2020, aprovado em reunido ordindria da
Assembleia Municipal de Azambuja, de 28 de novembro de 2019, e alterado nas sessdes ordindrias da
Assembleig Municipal de 27 de fevereiro e de 29 de junho de 2020, prevé os postos de trabalho julgados
necessdrios ao cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente
ano;
—-II. de acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que regula o vinculo de trabalho em
fungdes plblicas, os servicos da administracdo publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal,
podem promover o recrutamento para os postos de trabalho nele previstos;

28 julhe 2020 21

Y%



Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

Municipio

—-lll. a existéncia de poucos trabalhadores na categoria de Técnico de Informética Adjunto Nivel 1, origina
uma caréncia de recursos humanos da qual resulta evidente a necessidade de se proceder ao recrutamento
de trabalhador que a permita colmatar;
- IV. a referida caréncia configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal que justifica a
autorizag@o de abertura de um concurso externo de ingresso para preenchimento do posto de trabalho
vago, com vista @ constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado; ----------
--- V. no que respeita a carreira/categoria de Técnico de Informdtica Adjunto Nivel 1, existe 1 posto de
trabalho por preencher, afeto ao Gabinete de Informdtica e Transformagdo Digital, na dependéncia do
Departamento Administrativo e Financeiro;
-~ VI. a execugdo de trabalhos especificos na atividade de técnico de informdtico adjunto nivel 1 (cujas
fungdes a desenvolver sGo os descritas no artigo 3.2 da Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril), é
imprescindivel ao bom e regular funcionamento do servigo de informdtica;
-~ VII. a descrigéio de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicGo aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagéio profissional, nos termos
don.2 1, artigo 81.2 da LTFP;
- VIl. o procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado
no artigo 6.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de
eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP;
--- Vill. @ Cdmara Municipal procede, dentro dos prazos estipulados, ao carregamento e atualizagcdo dos
dados, no Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), de acordo com o artigo 8.2 da
Lein.257/2011, de 28 de novembro, na atual redacéio, cumprindo, pontual e integralmente, os deveres de
informag@o previstos naquele diploma legal por este Municipio;
-— para além da previs@o do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente do
presente procedimento concursal estd inscrita no orcamento para o ano de 2020;
---IX. @ categoria de Técnico de Informdtica Adjunto Nivel 1, da carreira de Técnico de Informdtica,
corresponde a carreira do regime especial ndo revista, conforme previsto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de margo, e no artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, efetuando-
se o respetivo recrutamento por via do disposto no citado Decreto-Lei, na Portaria n.2 358/2002, de 3 de
abril, e no Decreto-Lei n.¢ 204/98, de 11 de julho, aplicdve! & Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2
238/99, de 25 de junho;
--- X. de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, o concurso reveste
a modalidade de concurso externo (aberto a todos os individuos) de ingresso (preenchimento de lugar da
categoria de base) destinado ao imediato recrutamento para ocupagdo de posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, do mapa de pessoal do Municipio de Azambuja
—-Xil. a competéncia para autorizar a abertura do concurso, cabe, nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do ---
-~ Xill. O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, ao drgdo executivo, a quem
compete igualmente estabelecer o prazo de apresentagdo de candidaturas e o prazo de validade do
concurso, nos termos, respetivamente, dos artigos 32.2 e 10.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho. -
--- Proponho, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, que a Cdmara Municipal de Azambuja, delibere:
--- gutorizar a abertura de concurso externo de ingresso para a admissdo de 1 (um} estagidrio, com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico de Informética Adjunto Nivel 1, da
carreira de Técnico de Informdtica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Azambuja, a afetar ao Departamento
Administrativo e Financeiro, com um prazo de apresentacéio de candidaturas de 10 dias Uteis e de validade
do concurso de 1 ano, contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final, nos termos,
respetivamente, da alinea a) do n.2 1 do artigo 32.2 e n.? 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11
de julho, e com base nos seguintes termos:
--- Tipo de concurso: Externo de Ingresso;
--- Categoria/carreira: Técnico de Informdtica Adjunto Nivel 1/ Técnico de Informdtica;
--- Numero de lugares a concurso: O concurso destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago existente; ----
--- Modalidade de constituicio da relagdo juridica: Contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado;
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--- Conteudo funcional: O descrito no artigo 3.2 da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril; --------==-==nnnmmmmuv-
--- Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias tteis;
--- Validade do concurso: O concurso € vdlido para preenchimento do lugar posto a concurso e para os que
vierem a ocorrer no prazo maximo de um ano.
--- Habilitacdes literdrias: 12.2 ano de escolaridade e formagio complementar especifica em informdtica
devidamente certificada, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de marco. -
-~ Remuneragdo e condicGes de trabalho: escaldio 1, indice 187 (atual nivel remuneratério 4), a que
corresponde a remuneracdo base de 645,07€, enquanto estagidrio da categoria de técnico de informdtica,
e escaldo 1, indice 207, a que corresponde a remuneracdo base 712,72€ (atual nivel remuneratdrio entre
5 e 6), apds conclus@o de estdgio com aproveitamento. As condigbes de trabalho séo as genericamente
vigentes para administracdo local.
--- Local de trabalho: drea do Municipio de Azambuja
--- Métodos de selecdio: Nos termos do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicdvel &
Administracédo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, os métodos de selecdo sdo: Prova de
Conhecimentos escrita, com cardcter eliminatério, e Avaliagdo Curricular complementados com Entrevista
Profissional de Selecdo.
--- Composicio do juri de selecdo e de estdgio:
--- Presidente: Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrative e Financeiro; --
--- Vogais efetivos: Filipe Gongalves Anténio, Especialista de Informdtica, Grau 1 Nivel 2 do Municipio de
Azambuja, e Pedro Alexandre da Silva Moreira Precatado, Técnico Superior,
---Vogais suplentes: Maria JoGo Gomes da Silva Martins, Técnico Superior, e Ricardo Miguel/ Nunes Portela,
Chefe da DivisGo Financeira.
--- 0 1.2 vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 41/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade.

---11. Proposta N2 39/V-5V/2020 — Apoio Financeiro — Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
—- “Considerando que:
--- nos termos do disposto no n.2 1 e na alinea h) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, constituem atribuicGes dos municipios a promogédo e salvaguarda dos interesses proprios
das respetivas populacdes, designadamente, no dominio da agéo social;
--- nessa senda e sempre numa Otica de desenvolvimento local e com o objetivo de promover a qualidode
de vida, designadamente dos grupos sociais mais vulnerdveis, como os idosos, as criangas, as pessoas
portadoras de deficiéncia, o Municipio de Azambuja tem vindo a apoiar e colaborar com as Instituigdes e
entidades sem fins lucrativos que, prosseguindo esses fins, procuram dar resposta a todo um conjunto de
problemas sociais sentidos no concelho de Azambuja;
-— por oficio n.2 32/2019, de 10 de abril de 2019, que se anexa & presente proposta e dela faz parte
integrante, o Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima veio informar que iria proceder a obras de
reabilitacdio e melhorias no edificio do Jardim de Inféncia, ao abrigo de uma candidatura aprovada no
dmbito do Programa Portugal 2020, bem como quais os valores envolvidos e, ainda, solicitar o apoio do
Municipio na parte ndo financiada;
--- §e encontra em vigor o Regulamento de Apoio as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social do
Concelho de Azambuja (doravante, Regulamento de Apaio as IPSS), publicado na 2.2 Série do Didrio da
Republica, de 18 de outubro de 2018 (Edital n.2 974/2018), nos termos do qual se estabelece que o
Municipio apoia, até 25% sobre o valor néio comparticipado com o limite mdximo de 50.000,00 €, a
realizagdo de obras cofinanciadas de beneficiagdo, conservagdo e restauro de imdveis (vide artigo 13.2); -
--- no caso concreto, o valor total de despesa elegivel aprovada € de 370.874,98 € (trezentos e setenta mil,
oitocentos e setenta e quatro euros e noventa e oito céntimos), dos quais 315.243,73 € (trezentos e quinze
mil, duzentos e quarenta e trés euros e setenta e trés céntimos), correspondentes a 85%, sdo financiados
pela candidatura, e os remanescentes 55.631,25 € terdo se ser suportados pela entidade beneficidria —
tudo conforme o termo de aceitacdo resultante da reprogramagéo financeira da candidatura, que se
anexa @ presente proposta e dela faz parte integrante (vide pdg. 6);
--- consequentemente e ao abrigo do estabelecido no supra referido artigo 13.2 do Regulamento de Apoio
as IPSS, a comparticipagdo mdxima a atribuir ao Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima é de
13.907,81 £ (treze mil, novecentos e sete euros e oitenta e um céntimos);
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--- 0 Municipio tem disponibilidade financeira para atribuir um apoio de 12.000,00€ (doze mil euros); -----
--- compete a Cdmara Municipal, no dmbito do apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para o Municipio, nos termos do disposto nas alineas o) e u) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo
I da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.
- Propée-se que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar
a atribuigdo ao Centro Social e Paroguial de Aveiras de Cima de um subsidio, no montante de 12.000,00€
(doze mil euros), para apoio & realizagéio de obras cofinanciadas pela administracdo central, nos termos
previstos no artigo 132 do Regulamento de Apoio ds IPSS;”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 39/V-5V/2020 foi aprovada por unanimidade.
--- 12 — INFORMAGOES---
--- 12.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
---12.1.1-Contabilidade:
--- Resumo da Execugdo Orgamental — Periodo de 1/1/ 2020 a 21/7/202000.
--- Mapa de fundos Disponiveis.
---INF 12/P/2020 - Modificacdo ao Orgamento.
--- A Cdmara tomou conhecimento. --
---12.1.2- Aprovisionamento, Perfodo de 8 a 21/7/2020.
--- Adjudicag¢des de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 97/P/2019
--- Adjudicacbes de Bens e Servigos de valor = 25.000 Euros -
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 12.2 — Divisdo de Planeamento Urbanistico - Despachos do més de junho

--- A Camara tomou conhecimento.

--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

Azambuja 3 de agosto o de 2020

A Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Azambuja

Gl

Silvia Narciso Vitor

28 julho 2020 24




