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EDITAL N2 76 /2020

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo
com as disposigdes do art.2 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, as deliberacfes da
Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 8 de setembro, ~——-—---eemmmmmreen
ANTES DA ORDEM DO DIA
EXPEDIENTE
---1. Proposta 72/P/2020 — “Empreitada E27-2020" — Lista de Erros e Omissdes e Prorroga¢do de Prazo
.--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- Por deliberacdo da Cdmara Municipal, tomada na sua reunido de 19 de maio de 2020, que aprovou a
Proposta n.2 32/P/2020 - Anexo 1, foi autorizada a abertura de procedimento de concurso publico, sem
publicagéio de anuncio no JOUE, com vista a celebragdo de um contrato de empreitada de obras publicas
para a Requalificacéio e Refuncionalizagéio dos Espacos Interiores do Edificio da Divisdo de Urbanismo e
Unidade de Atendimento da Azambuja, bem como a despesa inerente, no valor de 1.055.000,00 € (um
mithdo e cinquenta e cinco mil euros), a que acresce IVA & taxa legal em vigor, com um prazo de execugdo
de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias;
--- Na referida deliberacdo foram ainda oprovados as respetivas pecas, o programa de concurso e o
caderno de encargos, e designado o Juri do procedimento;
--- O prazo para apresentacéo das propostas teve inicio no dia 5 de agosto de 2020;
--- No primeiro tergo do prazo para apresentagdo de propostas foi apresentada uma lista de erros e
omissbes pelo interessado Teixeira Pinto & Soares, 5.A., conforme consta da ata do Juri do procedimentao,
datada de 31 de agosto de 2020 - Anexo 2;
--- Em resultado da andlise da lista de erros e omissdes, o Juri entendeu ainda propor para aprovacdo da
Cdmara Municipal (6rgdo competente para a decisdo de contratar), a pronuncia sobre a lista de erros e
omissdes, conforme consta daquela Ata;
--- Se mostrou necessdrio submeter a lista de erros e omissées para andlise do projetista e que ndo foi
possivel uma pronuncia sobre a mesma dentro do prazo legalmente definido (até ao termo do segundo
terco do prazo fixado para a apresentagdo das propostas);
--- Estava iminente o términus do prazo fixado para a entrega das propostas, sem que fosse possivel dar
resposta cabal ao pedido submetido — que implicou uma reandlise das pecas do procedimento -, entendeu-
se necessdrio suspender o procedimento em curso, mediante comunicacio na respetiva plataforma
eletrénica, com a mencdo sumdria do motivo;
--- E necessdrio prorrogar o prazo para apresentagdo das propostas, no minimo, por periodo equivalente
ao do atraso verificado, passando a data limite para a entrega das propostas para as 23h59m do 16.2 dia
posterior ao do envio do antncio para publicacdo no Didrio da Republica, nos termos dos artigos 64.2 e
135.2 do CCP.
--- Conforme dispdem a alinea b) do n.2 5 do artigo 50.2 e 0 n.2 4 do artigo 64.2 do CCP, a prontincia sobre
erros e omissées e a deciséo de prorrogacdo do prazo cabem ao drgéo competente para a decisGo de
contratar, que €, neste caso em concreto, a Cdmara Municipal, nos termos do disposto no artigo 36.2 do
CCP conjugado com o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho,
por lhe estar atribuida, atendendo ao respetivo valor, a competéncia para autorizagdo da despesa;

--- Proponho que a Cdmara Municipal, tendo em considera¢Go o teor do deliberagdo do juri do
procedimento, constante da ata de 31 de agosto de 2020, em anexo, delibere: ----
--- Pronunciar-se sobre as listas de erros e omiss@es nos termos vertidos no Anexo 1 a Ata — Listas de Erros
e Omissées;

--- Prorrogar do prazo para apresentagdo das propostas, ao abrige do disposto no n.2 4 do artigo 64.2 do
CCP, no minimo, por periodo equivalente ao tempo decorrido desde o inicio daquele prazo até a
comunicacdo das retificaces, passando a data limite para a entrega das propostas para as 23h59m do
16.2 dia posterior ao do envio do anuncio para publicagdo no Didrio da Republica, nos termos dos artigos
64.2 e 135.2 do CCP, uma vez que as retificagdes e esclarecimentos serdo comunicados para além do prazo
estabelecido para a apresentagdo das propostas.”
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-~ Uma vez posta a votagdo a Proposta 72/P/2020 foi aprovada com guatro votos a favor (PS) e trés
abstengdes (PSD e CDU).
---2. Proposta 74/P/2020 - Projeto de Regulamento HUBS LISBON
--- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a Seguir se transcreve:
--- “Considerando que :
--- foi aprovada, na reunido de Camara de 11 de fevereiro de 2020 (Proposta n.2 07/P/2020), a abertura
do procedimento administrativo tendente 2 elaboragdo do projeto de Regulamento do
HUBSLISBONAZAMBUJA, bem como a respetiva publicitagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 982 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro; -----
--- decorrido o prazo para a constituicBo como interessados e apresentacdo de contributos para a
elaboracdo do referido regulamento, sem que tenha existido qualquer participaciio procedimental,
procedeu-se & elaboragdo do projeto de Regulamento do HUBSLISBONAZAMBUJA, o qual se anexa; —-----
--- compete a Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do disposto nos artigos 1002 e 1012 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo
I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, elaborar os projetos de regulamentos e submeter 0s mesmos a
consulta publica;
--- 0 projeto de Regulamento do HUBSLISBONAZAMBUJA ser submetido a consulta publica, para recolha
de sugestdes, sendo, para o efeito, publicado o competente aviso na 22 série do Diario da Replblica, e
publicado na Internet, (no sitio institucional da Camara Municipal de Azambuja), na Unidade de
Atendimento ao Plblico e nas Juntas de Freguesia do Concelho, com a visibilidade adequada & sua
compreensdo; -
-—-0s interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestbes a Camara Municipal, érgdo com
competéncia regulamentar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do projeto de
regulamento.
---Proponho que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, submeter
a consulta publica, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o PROJETO DE REGULAMENTO DO
HUBSLISBONAZAMBUIA, que se anexa.
--- PROJETO DE REGULAMENTOQ DO HUBSLISBONAZAMBUJA
--- Predmbulo
--- A Cdmara Municipal de Azambuja, no dmbito das atribuicBes previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro (na versdo atual), que aprovou o regime juridico das autarquias locais, apoia e promove o
desenvolvimento de atividades de interesse municipal, incluindo as de natureza econémica, visando
fomentar a criagdio de empresas inovadoras relevantes para o Concelho, bem como dinamizar a economia
local.
--- Constitui, pois, um importante desiderato do Municipio de Azambuja fomentar o surgimento de novas
empresas e de novos empreendedores, dando preferéncia aqueles que apostem nas areas dos servigos
criativos e inovadores, de modo a gerar desenvolvimento econémico, social e tecnoldgico, permitindo
elevar o nivel de empreendedorismo local.
--- O HUBSLISBONAZAMBUJA consiste num projeto que visa essencialmente apoiar novas empresas,
proporcionando condicies logisticas favordveis 3 sua instalagdo, com vista & modernizacio e
diversificagdo do tecido empresarial e  criagio de emprego estdvel e qualificado, sendo expectavel um
impacto significativo na drea do Municipio, ndo s6 ao nivel do desenvolvimento econdmico, mas também
da coesdo e competitividade regional.
- O HUBSLISBONAZAMBUJA afirma-se, pois, como um centro de criagdo e partilha de tecnologia e
conhecimento, e tem por miss&o a dinamizacio da atividade econémica através do apoio a constituigio,
instalacdo e desenvolvimento de empresas na sua fase embriondria e de arranque e consolidacdo de
micro e peguenas empresas, proporcionando-lhes condigBes fisicas para o seu crescimento e reafirmacgio
no territdrio.
--- Capitulo |
Disposicdes gerais
--- Seccdo |
--- Do objeto
--- Artigo 1.2
--- Objeto
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--- Constituem-se como objetivos do HUBSLISBONAZAMBUIA:
--- a. Desenvolver a transferéncia de conhecimento para que as empresas aumentem a sua assinatura
digital na rede e a sua competitividade e representatividade nos mercados nacional e internacional; -----
--- b. Fomentar o empreendedorismo na regido;
--- €. Fixar quadros na regido, nomeadamente através da criagdo do autoemprego;
---d. Incentivar e apoiar a criagdo de empresas, principalmente de carédcter inovador;
--- e. Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do concelho de Azambuja. -
--- Artigo 2.9
--- Finalidade
e
--- O HUBSLISBONAZAMBUIA tem por finalidade apoiar empreendedores e empresas no processo de
desenvolvimento sustentado de ideias de negécio e contribuir para o desenvolvimento e
rejuvenescimento do tecido empresarial do Municipio de Azambuja através do apoio 2 instalagdo de
novas empresas, dando-lhes condig8es técnicas e fisicas, bem como o acesso privilegiado a um conjunto
de entidades parceiras, proporcionando a sua insercdo num contexto empresarial.
--- 2. Constitui, de igual modo, finalidade do HUBSLISBONAZAMBUJA a promocao da interacdo — mediante
o estabelecimento de parcerias/protocolos - entre o meio empresarial e instituicdes de ensino, de
investigacdo e de desenvolvimento, com vista a usufruir de vantagens, sinergias e complementaridade.--
--- Artigo 3.2
—- Ambito
- O HUBSLISBONAZAMBUJA acolhe empresas e empreendedores que se apresentem com ideias de
negocio inovadoras e acrescentem valor ao tecido empresarial local, nas seguintes modalidades; -----——--—
--- f. Pré-incubagdo (até 6 meses), que consiste na fase de concretizacdo da ideia no desenvolvimento de
um negocio para a criagdo de empresa;
- B. Incubagdo (até 12 meses), que consiste na concegdo do produto e/ou servico, para implementagio
no mercado;
---h. Incubagdo virtual {até 3 anos), que inclui domiciliagao;
--- i. Desenvolvimento Empresarial (até 2 anos), fase de crescimento da empresa.
--- Artigo 4.2
--- Definigdes
--- No @&mbito do presente Regulamento entende-se por: -
- ]. Entidade gestora: o projeto HUBSLISBONAZAMBUJA é gerido pelo Presidente da Cdmara Municipal
ou em guem ele delegar;
--- k. Equipa de Gest&o: Gabinete de Apoio 4 Estratégia e Investimento;
—- |. Incubadora de Empresas: projeto do Municipio de Azambuja que visa fomentar a criagdo ou o
desenvolvimento de pequenas empresas ou microempresas, apoiando-as nas primeiras etapas da sua
existéncia, desde que se constituam ou passem a ter domicilio fiscal na 4rea geografica do Municipio de
Azambuja;
--=m. Incubadora Virtual: modalidade aplicavel a todas as pessoas singulares ou coletivas que, tendo ou
nao, domicilio fiscal na drea do Municipio de Azambuja, pretendam usufruir dos servigos disponibilizados,
com excecdo do uso e frui¢do dos espacos;
--- n. Desenvolvimento Empresarial: modalidade aplicdvel a todas as pessoas singulares ou coletivas que,
tendo ou ndo domicilio fiscal na drea do Municipio de Azam buja, requeiram a cedéncia de um espago que
0s servigos pré-avaliem merecedor de acolhimento temporario, mediante solicitagdo do interessado. Este
acolhimento tera periodo ndo superior a 180 dias e depende de disponibilidade nas instalagdes, ------—--
- 0. Empreendedorismo: iniciativa que visa criar empresas ou produtos/servigos novos, acrescentando
valor, identificando oportunidades e transformando-as em negacios;
- p. Empreendedorismo jovem: iniciativas, que abrangendo a defini¢do anterior, s3o apresentadas por
pessoas com idades compreendidas entre os 16 e 35 anos de idade;
-=- g. Startups: empresas jovens e inovadoras em qualquer drea ou ramo de atividade, que procuram
desenvolver um modelo de negdcio sustentado; - -
- I Desenvolvimento sustentado: assenta essencialmente no equilfbrio entre crescimento econdmico,
equidade social e protecio do ambiente.
--- Artigo 5.2
-- Destinatérios --- -
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--- 1. O HUBSLISBONAZAMBUIJA tem como destinatarios pessoas singulares ou coletivas, com perfil de
empreendedor, empenhados em encontrar as infraestruturas necessarias para criar e gerir as suas
startups.
— 2. O HUBSLISBONAZAMBUJA podera contemplar espagos especialmente destinados a projetos
resultantes de programas municipais cuja finalidade seja o empreendedorismo jovem, de pessoas com
deficiéncia, ou que tenham como alvo o setor social ou outras iniciativas de relevo para o municipio. ----
--- Artigo 6.2
--- Prazo de permanéncia
---1. O prazo de permanéncia no HUBSLISBONAZAMBUIJA, com excecdo da pré-incubacgdo, é de um ano,
renovavel anualmente, até ao limite de 3 anos.
--- 2. Arenovagdo anual fica dependente da apresentacgdo de:
---n a. Prova de cumprimento das obriga¢des fiscais e da seguranca social;
--- b. Informagdo anual de evolugdo do projeto empresarial.

--- Seccgdo | -

--- Das instalagdes
—-- Artigo 7.2
--- Localizacéo
--- O HUBSLISBONAZAMBUIJA situa-se no Largo do Esteiro, n.2 6, 2050-261 Azambuja.
--- Artigo 8.2
Horario de funcionamento do Apoio Administrativo

- 1. os servicos de apoio administrativo a que se refere o artigo 13.2 do presente regulamento s3o
prestados pela entidade gestora de segunda a sexta-feira das 9:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 h.-
—- 2. Compete a cada incubado informar a entidade gestora do horério de funcionamento da sua
atividade.
--- 3. E disponibilizada uma copia das chaves de acesso as instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA a cada
um dos incubados, o qual s6 podera fazer uma duplicacio da mesma, ficando obrigado a informar a
entidade gestora do(s) nome(s) dos colaborador(es) possuidores do duplicado da mesma e garantindo
gue o mesmo ndo seja objeto de duplicacgdo.
—-4. 0 acesso as instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA fora do horério definido no nimero 1 do presente
artigo, deve ser feito no estrito respeito das normas de segu ranca e mediante uma correta utilizagdo dos
sistemas de controlo de acesso e de alarme, nomeadamente nio disponibilizando o cddigo de acesso a
terceiros. -

--- Artigo 9.2
--- Caracterizagdo dos espagos
--- 1. O HUBSLISBONAZAMBUJA disp8e dos seguintes espagos:
---a. Espagos Individuais ou de co-work com areas diferentes; e
-—-b. Area de rececdo;
--- ¢. Sala de reunides / sala de formacio;
---d. Copa;

--- e. Areas de convivio.
--- 2. Os espagos elencados nas alineas b), d) e e} do nimero anterior constituem espacos de uso e fruicdo
comuns.
--- Artigo 10.2
- Atribui¢do dos espacos
-- 1. A atribuicdo de espagos aos projetos empresariais devera ter em consideragdo o nimero de postos
de trabalho criados ou a criar e a atividade desenvolvida, sendo a escolha do espaco da inteira
responsabilidade da entidade gestora, atendendo aos espacos disponiveis N0 MOMENto, —--——---ee--weeewev
-== 2. A cada projeto selecionado ndo pode ser cedido mais do que um espaco.
--- 3. Para efeitos do previsto no niimero 2 do artigo 5.2 do presente Regulamento, e desde que os projetos
apresentados se enquadrem no espirito do mesmo, poderdo ser cedidos espagos na
HUBSLISBONAZAMBUJA mediante aprovagdo da Cadmara Municipal de Azambuja.
--- Artigo 11.2
--- Uso e fruicdo do espaco
--- 1. Agestdo dos espagos individuais é da inteira responsabilidade dos respetivos empreendedores, bem

€omo a sua manutencdo e bom estado de utilizagdo. -
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- 2. A empresa instalada na HUBSLISBONAZAMBUJA é responsavel pela aguisicdo dos equipamentos,
materiais e matérias-primas necessarias & execucdo da sua atividade.
- 3. E expressamente proibida a realizacdo de quaisquer benfeitorias ou alteragdo nas instalages,
nomeadamente, a realizagdo de pinturas ou colocagiio de elementos fixos sem autorizagdo expressa da
entidade gestora.
-— Artigo 12.2
--- Atividades ndo autorizadas
-~ Ndo & permitido o desenvolvimento da atividade de restauracio e bebidas nas instalacdes do
HUBSLISBONAZAMBUJA, nem de atividades que impliquem o manuseamento de produtos considerados
perigosos ou nocivos para a satude.
--- Capitulo |
--- Servigos prestados pela entidade gestora
---Secgao |
--- Servigos disponibilizados
--- Artigo 13.2/
--- Servigos
--- 1. A Incubadora de Empresas disponibiliza os seguintes servicos:
---a. Gerais: 0 uso e fruicdo da sala de reunides/formag3o, caixa de correio, limpeza do espaco comum e
sistema de seguranga;
--- b. Administrativos: rececdo e distribuicdo do correio, no horario normal de funcionamento do apoio
administrativo.
--- 2. No @mbito da Incubadora Virtual sdo disponibilizados os seguintes servicos:
-—-a. Gerais: domiciliagdo fiscal e caixa do correio;
--- b. Administrativos: rececdo do correio, no horario normal do apoio administrativo.
3. Os valores devidos por estes servicos encontram-se em anexo ao presente regulamento (Anexo I) --—-
- 4. A entidade gestora pode ceder a terceiros a utilizagdo da sala de reunides/formac&o, com prévia
marcagdo, no horario previsto no nimero 1 do artigo 8.2 do presente regulamento.
--- Artigo 14.2
-~ CondigBes de utilizagdo das instalaces do HUBSLISBONAZAMBUJA
-- 1. A utilizagdo das instalagdes/servicos do HUBSLISBONAZAMBUJA esta sujeita ao processo de
candidatura definido no Capitulo V e da celebragdo de contrato para o efeito.
-- 2. E vedada a realizagdo de quaisquer obras nos espagos sem prévia autorizacdo da entidade gestora.
--- 3. A utilizacdo das infraestruturas e dos espagos contiguos as instalacdes do HUBSLISBONAZAMBUJA
para eventos culturais, desportivos ou outros carece, sempre, de autorizacio do Senhor Presidente da
Camara ou de quem ele delegar.
---Seccgéo |l
--- Do Contrato de utilizagdo de espaco e prestacio de servicos
--- Artigo 15.¢
--- Do Contrato de utilizacdo de espago e prestagio de servigos
- 1. Nos termos do numero 1 do artigo anterior é celebrado um contrato de utilizagdio de espaco e
prestacdo de servicos entre a Camara Municipal de Azambuja e os empreendedores dos projetos
selecionados, que possibilita o uso e fruigio das instalagdes do HUBSLISBONAZAMBUJA, bem como o
acesso aos servigos prestados pela entidade gestora, nos termos das condicdes estabelecidas, -------------
--- 2. Do contrato a que se refere o ndmero anterior, para além dos elementos essenciais, devem constar:
---a. O pre¢o pela utilizagdo do espago;
--- b. O prazo de incubacgio;
--- ¢. As penalizagBes em caso de incumprimentos; e --
-—-d. A remissio expressa para o cumprimento das disposicBes do presente Regulamento. -------——----mmmmm-
—- 3. Os candidatos selecionados que tenham sido notificados de que foi aceite a sua candidatura deverio,
ate 10 dias apds esta notificagdo, confirmar o seu interesse na ocupagéo do espago, sendo posteriormente
notificados para a celebragdo do contrato.
--- Artigo 16.2
--- Direitos e obrigac8es resultantes da celebragdo do contrato de utilizagdo de espago e prestacdo de
SEervicos
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--- 1. Os direitos e obrigagBes resultantes do contrato de utilizacdo de espago e prestagio de servigos
celebrado nos termos do artigo anterior serdo definidos por contrato a celebrar entre as partes nos
termos do presente Regulamento. -
— 2. O prego devido pela cedéncia dos espagos inclui o uso dos espacos comuns, da sala de
reunibes/formacdo e o beneficio dos servicos gerais e administrativos, nos termos previstos no ndmero 1
do artigo 13.2 do presente Regulamento.
--- Capitulo Il
--- Direitos e deveres das partes
---Secgdo |
--- Da entidade gestora
--- Artigo 17.2 -
--- Deveres da entidade gestora
-—-Aentidade gestora compromete-se a dar integral cumprimento as obrigagBes e deveres resultantes da
celebragdo do contrato de utilizagio de espaco publico e prestacdo de servigos celebrado, ---------ceeeeeees
--- Artigo 18.¢
--- Dever de promog3o
--A entidade gestora compromete-se a promover e divulgar pelos meios adequados o
HUBSLISBONAZAMBUIJA, junto da populagdio da drea do Municipio de Azambuja e do setor empresarial
local e nacional.
--- Artigo 19.2
--- Isen¢do de responsabilidade
--- A entidade gestora ndo é responsével, em qualquer circunstancia, pelo incumprimento das obrigagées
fiscais, laborais, seguranca social, comerciais e financeiras, que constituam encargo das empresas
incubadas, perante o Estado, entidades publicas, fornecedores, colaboradores ou quaisquer terceiros. --
--- Artigo 20.2
--- Direitos de autor
--- A entidade gestora compromete-se a ndo copiar ou reproduzir, total ou parcialmente, as pecas dos
projetos candidatados.
--- Artigo 21.2
-~ Acordo de confidencialidade
--- A entidade gestora compromete-se a conservar e a nio utilizar as informagdes que lhe sio fornecidas
pelos empreendedores, no &mbito dos projetos a desenvolver na HUBSLISBONAZAMBUIJA, com outros
fins que ndo sejam a prossecucdo dos objetivos da candidatura.
--- Secgdo |
--- Dos empreendedores
--- Artigo 22.¢@
--- Beneficios dos empreendedores
- 1. As empresas incubadas, com domicilio fiscal no Municipio de Azambuja e volume de negadcios que,
no ano anterior que ndo ultrapasse os 150.000 €, gozam de isenc3o de derrama.
--- 2. As empresas incubadas podem usufruir dos servicos prestados pela entidade gestora resultantes da
celebragdo do contrato de utilizagio de espago e prestacio de servicos, nos termos do artigo 13.2 do
presente regulamento.
--- Artigo 23.2 -
--- Obrigagdes gerais dos empreendedores
--- 1. Os empreendedores estdo obrigados ao cumprimento de todas as disposi¢des deste Regulamento,
bem como das obrigagBes resultantes de contrato celebrado com a Camara Municipal de Azambuja. -----
2. --- Os empreendedores deverdo contratar um seguro de responsabilidade civil para a cobertura de
eventuais danos provocados aos seus colaboradores ou a terceiros, decorrentes do exercicio da sua
atividade ou provocados pelos equipamentos instalados, de gue sejam 0s pProprietarios. ------------e-e-eev
—- 3. Os empreendedores disponibilizam-se em participar ativamente nos eventos organizados pelo
HUBSLISBONAZAMBUJA designadamente, em agBes junto de investidores e outras entidades e em acles
de divulgacdo do préprio HUBSLISBONAZAMBUJA.
- 4. Os empreendedores obrigam-se a diligenciar os melhores esforcos para o desenvolvimento do
projeto candidatado.
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---5. Os empreendedores comprometem-se a fornecer informacdes para a divulgagio e promocio da sua
atividade e a participar ativamente nas acdes de divulgagdo e promogdo organizadas pela
HUBSLISBONAZAMBUJA.
--- 6. Os empreendedores devem manter boas relagbes de convivéncia civica e urbanidade, abstendo-se
de adotar comportamentos que incomodem os restantes utilizadores, mantendo a disciplina dos seus
colaboradores e dos seus clientes, bem como dar uso diligente e adequado as instalagdes comuns, ------
--- Artigo 24.2
--- Do uso das instalacdes
--- 1. Os empreendedores ficam obrigados a:
--s. Manter uso diligente e adequado dos espagas cedidos para os fins destinados 3 sua atividade e das
instalacbes comuns; -
--- 1. Garantir que os colaboradores e clientes nio exercam outras atividades gue ndo as previstas no
celebrado com o Municipio de Azambuja;
== U. Respeitar as normas de higiene e seguranga relevantes para as atividades desenvolvidas nas
instalagdes; -----
-- V. Dar um uso eficiente ao consumo energético, da dgua e dos meios de comunicacdo colocados a
disposicdo pela entidade gestora.
-~ 2. E proibido fumar nas instalagées da HUBSLISBONAZAMBUJA.
- 3.0s empreendedores ao utilizarem a zona partilhada ficam responsaveis por manté-la limpa e
arrumada.
- 4. E vedado aos empreendedores qualquer utilizagdo dos espacos diversa da contratada,
designadamente atendimento ao plblico em regime de permanéncia.
—- Capitulo IV -
--- Cessagdo contratual
--- Artigo 25.¢2
--- Resolugdo contratual
--- 1. A relacdo contratual dos incubados com o Municipio de Azambuja cessa:
--a. No termo dos prazos estabelecidos no artigo 6.2 do presente Regulamento;
---b. Em caso de desvio da atividade contratualizada;

-=- €. Em caso de insolvéncia do sujeito, ou da empresa;
--- d. Por iniciativa do empreendedor, nos termos do n2 2:
- e. Quando se verifique a recusa sistemética do empreendedor em participar ativamente nos eventos
organizados pelo HUBSLISBONAZAMBUIJA e 0 mesmo demonstre pouco interesse no desenvolvimento do
seu projeto;
--- f. Caso o empreendedor incorra na situagio de incumprimento prevista no artigo 26.2 do presente
Regulamento.
--- 2. Na situagdo prevista na alinea d) do nimero anterior, o0 empreendedor deve comunicar 3 Entidade
Gestora, por escrito, a intengdo de cessar a relacdo contratual, com antecedéncia minima de 30 dias. -
—- Artigo 26.2
--- Situagdes de incumprimento
- 1. Os empreendedores entram em incumprimento quando se verifique:
— a. Infragdo a qualquer cldusula contida no contrato de utilizacio de espago e prestacao de servigos; --
--- b. O ndo pagamento do prego devido pela utilizacio do espago e prestacdo de servigo, nos termos
fixados no contrato.
-== 2. O empreendedor que se encontre em situagdo de incumprimento, deve regularizar a situacdo, no
prazo maximo de 15 dias, a contar da notificagdo da situacio de incumprimento, sob pena de resolugio
do contrato.

--- Artigo 27.2
--- Suspensdo tempordria
- 1. A suspensdo temporaria da atividade deverad ser comunicada 3 entidade gestora, com uma
antecedéncia minima de 15 dias, indicando os fundamentos e a duragdo prevista, a qual nunca podera ser
superior de 60 dias.
—- 2. Asuspensdo tempordria da atividade ndo isenta o pagamento dos valores devidos resultantes da
celebragdo do contrato.
--- Capitulo V
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--- Processo de candidatura
--- Artigo 28.2
--- Documentacdo -
--- 1. Os projetos candidatos devem estar acompanhados dos seguintes documentos:
- a. Formulrio de candidatura (em anexo);
--- b. Curriculum vitae do(s) empreendedor(es);
---- ¢. Fotocdpia da declaracio de inicio de atividade;
d. Certiddes comprovativas da situago tributaria regularizada perante a Seguranca Social e as Finangas.
--- 2. Tratando-se de empresas formalmente constituidas, deverdo ser entregues, igualmente, cépias da
declaragdo de inicio da atividade, da certiddo de registo comercial e das certiddes comprovativas da
situacdo tributéria regularizada perante a Seguranca Social e as Finangas.
-— 3. A candidatura deve ser acompanhada de declaragio devidamente assinada, da qual deve constar: -
---a. O conhecimento e aceitagdo dos termos do Regulamento HUBSLISBONAZAMBUJA; ~—---rmmmeeeemmeeceev
—- b. A assuncdo da total responsabilidade do(s) candidatos(as) pelo projeto apresentado, abrangendo
qualguer reclamagdo por direitos de propriedade intelectual, bem como por qualquer sangdo legal
resultante da prética de plagio.
--- Artigo 29.2
--- Candidaturas
--- 1. A candidatura a Incubadora de Empresas efetua-se mediante a submiss3o do formulario eletrénico,
cujo modelo consta do Anexo Il ao presente Regulamento, no prazo que vier a ser fixado para o efeito. --
- 2. A entidade gestora assegurard a divulgacdo das disponibilidades do HUBSLISBONAZAMBUJA para
acolhimento de novos projetos empresariais, na pagina eletrénica do Municipio de Azambuja
(https://www.cm-azambuja.pt/) e do HUBSLISBONAZAMBUJA (http://hubslisbon-
azambuja.pt/pt/home/), bem como através dos meios de comunicagdo e divulgacdo considerados
adequados para a promogdo do projeto HUBSLISBONAZAMBUIJA. -
- 3. Recebida a candidatura, a equipa de gestdo do Projeto poderd promover uma reunido com o
empreendedor para esclarecimento de eventuais duvidas.
--- Artigo 30.2
--- Critérios de selecio
--- 1. Na apreciagdo e classificagdo das candidaturas, serdo tidos em conta os seguintes critérios de
classificacdo e respetiva ponderacio:

G Pré . Incubacdo Desenvolvimenta
Critérios . . Incubacdo ) .
incubagdo Virtual Empresarial

1. Viabilidade técnica, econdmica e financeira do projeto 20% 25% 30% 30%

2. Criatividade e Inovagdo do projeto 30% 30% 30% 20%
3.Geragdo de emprego 10% 20% 10% 25%
4.Contributo para a economia local e respetiva

) - s i 40% 25% 30% 25%
integracao areas estratégicas do Concelho

-- 2. A classificagdo da candidatura sera determinada pela soma ponderada das pontuacgdes obtidas para
cada um dos critérios referidos no ponto anterior, sendo:
--- a. Viabilidade técnica, econdmica e financeira do projeto: avalia a viabilidade técnica, econémica e
financeira do projeto, valorizando a entrega de estudos comprovativos do mesmo, estudos de mercado e
de outra informacdo que valorize o projeto. (a pontuar entre 0 e 100)
-~ a. Criatividade e Inovagdo do projeto: avalia a criatividade e inovagdo da atividade a desenvolver, tendo
em linha de conta o contexto local/regional. Valoriza a existéncia de patentes ou outras formas de
protecdo de propriedade intelectual. (a pontuar entre 0 e 100)
-- b. Geragdo de emprego: considera o nimero de postos de trabalho a criar, sendo a pontuagdo deste
critério atribuida nos seguintes termos:
--- 1 posto de trabalho criado: pontuagdo de 10
--- 2 postos de trabalho criados: pontuacéo de 50
--- 3 ou mais postos de trabalho criados: pontuagdo de 100 -
--- ¢. Contributo para a economia local e respetiva integragio dreas estratégicas do Concelho: avalia o
projeto em termos do seu contributo para a economia local e respetiva integracdo nas 4reas estratégicas
do Concelho. (a pontuar entre 0 e 100)
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--- 3. Serdo excluidas as candidaturas que ndo obtenham a pontuacio minima de 50 pontos, -------nemmeeee
--- Artigo 31.2
--- Comissdo de Avaliacédo
--- 1. As candidaturas apresentadas serfio avaliadas por uma Comissdo de Avaliagdo, composta por trés
elementos, dois representantes da Camara Municipal (um dos quais presidird) e um representante de
entidade publica ou privada, nomeados pela Cidmara Municipal.
- 2. A Comissdo de Avaliagdo fara a anélise, avaliagiio e emissdo de parecer técnico sobre as candidaturas
apresentadas.
—- Artigo 32.2
--- Processo de decisdo
— 1. Compete ao Presidente da Cdmara Municipal homologar a proposta de decisdo, de acordo com o
Relatdrio de Avaliacdo.
--- 2. Apds homologagdo, a mesma serd comunicada, no prazo maximo de cinco dias, por correio
eletrénico ao(s) candidato(s).
-=- 3. Sempre que a decisdo seja favoravel, a comunicagio devera ser acompanhada de uma minuta do
contrato a celebrar.
--- Artigo 33.¢
--- Equipa de gestdo
--- A gestdo do HUBSLISBONAZAMBUJA, bem como o seu acompanhamento e monitorizagdo, é efetuada
pelo Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento do Municipio.
--- Capitulo V
--- Disposi¢Bes Finais
--- Artigo 34.2

--- Fiscalizagdo
--- A fiscalizagdo do cumprimento das disposicées do presente Regulamento compete a Entidade Gestora,
devendo os incubados facultar o acesso aos espacos, sempre que solicitado.
--- Artigo 35.2
--- Contagem dos prazos
--- Os prazos estabelecidos no presente regulamento contam-se de acordo com as regras previstas no
Cédigo de Procedimento Administrativo.
-—- Artigo 36.2
--- Casos omissos
--- Os casos omissos e as situagBes geradoras de duvidas serdio resolvidos por Despacho do Presidente da
Camara Municipal de Azambuja, do qual devera sempre ser dado conhecimento 3 Camara Municipal. ----
--- Artigo 37.2 -
--- Entrada em vigor
--- O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Replblica.”
--- Uma vez posta a votagido a Proposta 74/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
---3. Proposta N2 73/ P/2020 - CIMLT — Manutencdo de Extintores e Carreteis e Aquisicdo de Extintores
--- O Sr. Presidente presentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
- que a Manutengéo de Extintores e Carretéis e Aquisicdo de Extintores é fundamental para o
funcionamento das Entidades Adjudicantes que integram a Central de Compras Eletronicas da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CCE-CIMLT);
--- que estd em causa uma necessidade publica para a qual as Entidades Adjudicantes interessadas néo
dispGem de recursos proprios para fazer face;
--- 0 teor da Informagdo n.¢ 12/DAF/APROV/2020, datada de 01 de setembro, respeitante & necessidade
de Manutengdo de Extintores e Carretéis e Aquisicio de Extintores.
--- Proponho que:
--- 0 Municipio de Azambuja apresente junto da CIMLT um pedido de contratagdo, nos termos e para os
efeitos previstos na Clausula 3.2 do Contrato de Mandato Administrativo celebrado entre o Municipio e a
CIMLT, em 27 de maio de 2016, no sentido de que a Central de Compras Eletrénicas da CIMLT proceda, em
sua representacdo, @ tramitagdo do concurso publico necessdrio e & celebragdo do Acordo Quadro para
Manutengdo de Extintores e Carretéis e Aquisicio de Extintores;
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-~ nos termos dos n. 0s 1 a 3 do artigo 44.2 e dos artigos 46.2 e 47.2, todos do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), e do artigo 109.2 do CCP, o Municipio:
---autorize a abertura de procedimento de ajuste direto, a tramitar na sequéncia da celebracdio de Acordo
= Quadro para efeitos da realizagdo do respetivo contrato de aquisicio estabelecendo-se para efeitos
deste procedimento de ajuste direto que sejam estabelecidos como precos unitdrios maximos os previstos
no art.® 122 do Caderno de Encargos, acrescidos de IVA & taxa legal em vigor;
- aprove as pegas de procedimento em anexo ¢ Informacéo 12/DAF/APROV/2020;
-~ delegue no Conselho Intermunicipal da CIMLT as competéncias referidas no ponto 6.2 da referida
Informagdo, as quais podem ser subdelegadas no Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMLT; —----
--- delegue no Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMLT as competéncias para proceder & outorga
do Acordo Quadro, em nome e em representacéo do Municipio.
---Uma vez posta a votacdo a Proposta 73/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favar (PS e CDU) e duas
abstengGes (PSD).
---4, Proposta 75/P/2020 - Ratificagio de Protocolos de Parceria - Formagdo Modelar Certificada-------
--- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
—- “Considerando que:
- nos termos do Aviso N2 POISE-24-2020-08, medida 1.08, foram abertas candidaturas para
cofinanciamento pelo Programa POISE, no émbito da formacdo modular, para empregados e
desempregados na Regido Alentejo, em regime de formagdo & distdncia, na modalidade de Live Training
e formacgdo presencial; -
---ainda no 8mbito da referida medida, séo destinatdrios elegiveis os empregados — com especial enfoque
nos que estdo em risco de perda de emprego — e os desempregados que se encontram mais préximos do
reingresso no mercado de trabalho — entendendo-se como tal, os desempregados de longa duragiio —em
ambos os casos, quer da Administracéo Publica Central e Local, quer do setor empresarial e de outras
organizagdes;
--- sdio objetivos da medida: potenciar a empregabilidade da populacéo ativa, responder g necessidades
de qualificagio dos ativos empregados e reforcar a qualificagdo profissional dos ativos desempregados;

- o Significado — Consultoria, Formagdo e Informdtica, Lda. (doravante, apenas Significado) enquanto
entidade formadora certificada é beneficidria elegivel;
--- face @s caracteristicas da medida (designadamente, objetivos, beneficidrios e destinatdrios), a
Significado e o Municipio de Azambuja tém interesse mutuo em iniciar a sua parceria na drea da Formacdo
Modular Certificada para empregados e desempregados no émbito de candidaturas cofinanciadas pelo
Programa POISE, com base no diagndstico prospetivo e numa amostra de necessidades de formagdo junto
de entidades empregadoras locais e regionais, elaborado pela Significado para a Regidio Alentejo;

- 0 prazo de submissdo da candidatura terminou em 31 de agosto p.p., pelo que, por forga do seu
cumprimento, o protocolo de parceria foi celebrado no passado dia 26; --
--- nos termos do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete & Cdmara Municipal deliberar sobre a promogdo de oferta de cursos de ensino e
formacéo profissional, no dmbito do ensino ndo superior, e apoiar atividades de natureza social, cuftural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio;
- nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete
a Cdmara Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente, por motivo
de urgéncia,
--- Propde-se que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere ratificar
a celebragdo do PROTOCOLO DE PARCERIA, na drea da Formagio Modular Certificada para empregados
e desempregados no dmbito de candidaturas cofinanciadas pelo Programa POISE, celebrado em 26 de
agosto, com a Significado — Consultoria, Formagdo e Informdtica, Lda., nos termos constantes do
documento que se anexa G presente proposta e dela faz parte integrante.
--- Entre Significado e Municipio de Azambuja — Regidio Alentejo.
--- Considerando que, Significado — Consultoria, Formacdo e Informdtica, Lda. e o Municipio de Azambuja
tém interesse mutuo em reforgar e/ou iniciar a sua parceria na drea da Formagdo Modular Certificada
para empregados e desempregados no dmbito de candidaturas cofinanciadas pelo Programa POISE, com
base no diagndstico prospetivo e numa amostra de necessidades de formacdo junto de entidades
empregadoras locais e regionais, elaborado pela Significado para a Regido Alentejo, é assinado por ambos
os Outorgantes o protocelo sequidamente enunciado.
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--- Entre,
--- Significado — Consultoria, Formacéo e Informdtica, Lda., com sede em Av. do Brasil, n.2 1, em Lishoa e
delegacdes regionais, Pessoa Coletiva n.2 504939378, legalmente representada pela sua sdcia gerente
Conceigcdio Canavilhas, seguidamente designada como 12 Outorgante, ou como Significado, LDA, «---u-----
--- Municipio de Azambuja, com sede na Praca do Municipio, n® 19 2050-315 Azambuja, Pessoa Coletiva
de Direito Publico n.2 506 821 480, aqui representado por Luis Manuel Abreu de Sousa, na qualidade de
Presidente da Cdmara, seguidamente designado como 22 Outorgante,
--- € estabelecido o presente Protocolo de Parceria, que se regerd nos termos das cldusulas seguintes: ----
—- CLAUSULA PRIMEIRA
--- (Objeto)
--- O presente Protocolo tem por finalidade:
--- Promover a formagdo modular para empregados e desempregados na Regido Alentejo, em regime de
formacgdo a distdncia na modalidade de Live Training e formac@o presencial, no dmbito da candidatura de
Formagdo Modular Certificada, Aviso NP POISE-24-2020-08, financiada pelo Programa POISE, da qual

0 12 Outorgante é a entidade beneficidria, visando:
--- a. Potenciar a empregabilidade da populacdo ativa, designadamente dos desempregados e dos
empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através do aumento da sua
adaptabilidade por via do desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho; ----—
--- b. Responder a necessidades de qualificacdo dos ativos empregados, em contextos de mudanca
organizacional e processos de restruturagdo, com vista a aumentar as competéncias e o0s niveis de
qualificagdo dos mesmos, contribuindo para a manutengdo do seu nivel de emprego;
--¢. Reforcar a qualificacdo profissional dos ativos desempregados, potenciando um regresso mais
sustentado ao mercado de trabalho, através da participagio em percursos de formagédo modular ajustados
ao seu perfil e necessidades;
- d. Concretizar as orientagbes da Iniciativa Nacional Competéncias Digitais e.2030, Portugal
INCoDe.2030, as prioridades do Programa de EstabilizacGo Econémica e Social (PEES) e do Programa
Refargado de Apoios ao Emprego e & Formagéo Profissional (ATIVAR.PT).
-~ CLAUSULA SEGUNDA
--- (Rede de Cooperacdo Institucional da Significado da Regifio Alentejo)
--- 1. 0 22 Qutorgante compromete-se a integrar a Rede de Cooperagdo Institucional da Significado da
Regido Alentejo, constituida por entidades de Administragfo Publica Central, entidades da Administracéo
Publica Local, empresas, outras entidades de dmbito local e regional e Centros Qualificq. -==---=---===--=mn--—-
--- 2. As turmas serdo constituidas por ativos empregados e desempregados provenientes das entidades
da Rede de Cooperagdio Institucional da Significado da Regidio Alentejo e inscricbes online no portal e
redes sociais do 12 Outorgante, nomeadamente de ativos desempregados.
—- CLAUSULA TERCEIRA
--- (Modalidade de formagdo)
—- As agbes de formacdo serdo realizadas prioritariamente em regime de formacgéo o disténcia, na
modalidade de Live Training, devido a pandemia do COVID-19 e, caso seja acordado com as entidades que
integram a Rede de Cooperagio Institucional do Significado da Regido Alentejo, em regime de formagéo
presencial.
— CLAUSULA QUARTA
--- (Areas de Formagdo)
--- A parceria a que respeita o presente Protocolo serd desenvolvida de acordo com as possibilidades de
cada instituicdo e efetuada através da realizagdo de cursos de formagdo, UFCD elou percursos formativos
constituidos por conjuntos de UFCD, de acordo com as dreas, resultantes no diagndstico prospetivo e numda
amostra de necessidades de formagdo junto de entidades empregadoras locais e regionais, elaborado pela
Significado para a Regido Alentejo, aprovadas em sede de candidatura.
- CLAUSULA QUINTA (Formandos)
--- A selegdo e recrutamento dos formandos é da responsabilidade do 22 Outorgante, em estreita
colaboracdo com o IP Qutorgante, quer sejam ativos trabalhadores na sua organizagdo, quer sejam ativos
empregados e/ou desempregados de organizagBes parceiras, de acordo com o diagndstico efetuado e
regras de elegibilidade dos formandos no dmbito da operacéo, cofinanciada pelo POISE, na qualidade de
ativos empregados e desempregados destinatdrios da formagdo financiada, enquadrados nos termos
previstos no n.2 2 (Objetivos} e no n? 4 (Destinatdrios) do Aviso N.2 POISE-24-2020-08.
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--- CLAUSULA SEXTA
--- (Constituigdo de turmas)
--- 1A constituicdio de turmas serd feita, em estreita articulacdo entre 0 12 e o 29 Outorgante, de acordo
com as regras impostas pela candidatura; -
== 1. N Minimo de alunos por turma: 15 ii. N® Mdximo de alunos por turma: 30
2. E obrigatdrio constituir turmas mistas com formandos provenientes da Rede de Cooperacéio
Institucional da Significado da Regidio Alentejo;
- 3.0 ndmero de formandos oriundos de uma mesma organizagéo ndo pode ultrapassar um mdximo de
50% em cada turma (porque ndo sdo elegiveis agbes de formacéo dirigidas maioritariamente a ativos
empregados de uma mesma organizacéo);
- 4. As UFCDs de nivel 4, devem ser frequentadas por formandos ativos empregados, com habilitacbes
iguais ou superiores ao 92 ano (122 ano, cursos profissionais, licenciados, mestres e doutorados) e ativos
desempregados, com habilitagbes iguais ou superiores ao 122 ano {cursos profissionais, licenciados,
mestres e doutorados);
- 3.As UFCDs de nivel 2, destinam-se prioritariamente a formandos com habilitacdes inferiores do 92 ano
podendo, no entanto, ser frequentadas por formandos ativos empregados, com o 122 ano, cursos
profissionais, licenciados, mestres e doutorados e ativos desempregados, com habilitagdes iguais ou
superiores ao 122 ano (cursos profissionais, licenciados, mestres e doutorados); -
--- CLAUSULA SETIMA (Formadores)
--- A selegdo e recrutamento dos formadores é da responsabilidade do 12 Outorgante, Significado, LDA, de
acordo com os requisitos exigidos pela DGERT, sendo que os formadores da Significado estéo desde o inicio
de abril de 2020 a trabalhar em Live Training tendo sido devidamente preparados tecnolégica e
pedagogicamente acompanhados pela equipa interna da Significado.
— CLAUSULA OITAVA
--- (Calendarizagéo)
- A calendarizagéo da formagdo é da responsabilidade do 12 Outorgante, Significado, LDA, sempre em
consondncia com as disponibilidades da Rede de Cooperagéo Institucional da Significado da Regido
Alentejo.
- CLAUSULA NONA
--- (Salas)
--- 1.A disponibilizag@o de salas para a formacéo presencial é da responsabilidade do 12 Outorgante,
podendo recorrer a salas da Rede de Cooperagdo Institucional da Significado da Regido Alentejo sempre
que necessdrio e acordado previamente.
---2.Todas as salas de formacdo presencial disponibilizada pelo 1° e 22 Outorgantes terdo de adotar todas
as recomendagdes e as medidas de sequranca indicadas a cada momento pela Direcéio Geral de Satide: --
---a. Materiais de desinfecdo e protecdo individual para formandos e formadores;
-~ b. Medidas preventivas de mitigagdo de exposicdo de formandos e formadores & COVID-19,
nomeadamente no que respeita a higienizacdo das instalagbes e & distdncia de seguranca entre os
participantes;
---¢. Casos especificos serdo resolvidos por acordo entre 0 12 e 0 22 Outorgante.
- 3. A disponibilizagiio de salas virtuais para a formagéo a distdncia, é da responsabilidade do 12
Outorgante, podendo recorrer a salas do 22 Qutorgante, sempre que necessdrio e acordado previamente.
== 4. As salas virtuais para a formagdo em Live Training serdo da responsabilidade do 12 Outorgante,
devidamente licenciadas, sendo que, atualmente, estéo a ser utlizadas as plataformas Webex Cisco, e
Zoom que cumprem as orientagdes para utilizacdo de tecnologias de suporte ao ensino a distdncia,
tornadas publicas pela CNPD @ 8 de Qbril. ===
--- CLAUSULA DECIMA
--- (Materiais de apoio & formacédo)
--= LA concegdo, preparagdo, elaboragdo e disponibilizagio de materiais digitais de apoio a formagdo em
Live Training, serd da total responsabilidade do 12 Outorgante.
--- 2.Na formagéo presencial a concegdo, preparacdo, elaboragdo e disponibilizagdo de materiais de apoio
a formacgdo serd da responsabilidade do 1° Outorgante sendo que, a sua reproducfio, serd da
responsabilidade do 22 Outorgante desde que previamente acordado.
-~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (Equipamentos)
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---1. A disponibiliza¢éo de equipamentos informdticos para os formandos em modalidade de Live Training,
nomeadamente, computador, cdmara de video, microfone e ligacdo & Internet, serd da responsabilidade
do 22 Outorgante.
- 2.A disponibilizacdo de equipamentos informdticos para a formagdo presencial computadores,
software, rede internet e projetor multimédia é da responsabilidade do 2° Outorgante podendo o 12
Outorgante colocar na sala do 22 Outorgante, os equipamentos em falta desde que previamente
acordado.
--- 3.Caso haja necessidade de recorrer em formagdo presencial aos equipamentos informadticos, do 12
Outorgante, o 22 Outorgante, responsabiliza-se pela sua guarda, garantido a respetiva seguranca e
entrega ao 1¢ Qutorgante, no final do formagédo, -
--- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
--- (Fichas de inscricdo e documentagéo)
--- As fichas de inscrigdo na formacéo, a preencher pelos formandos ou pelos servicos do 22 Outorgante,
serdo disponibilizadas pelo 12 Outorgante, ao 22 Outorgante, na plataforma online da Significado,
devendo o 22 Qutorgante velar pelo correto preenchimento, bem como, pela recolha dos documentos
soficitados pelo POISE, sempre respeitando as normas em vigor, nomeadamente:
--- a. Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada com os dados obrigatdrios preenchidos (no ato da
formalizagdo da inscricdo);
--- b. Fotocdpia ou digitalizacdo ou fotografia de Certificado de Habilitagbes (no ato da formalizacdo da
inscrigdo);
---¢. Declaragdio da entidade patronal ou recibo de vencimento que comprove a situagdo face ao emprego
{no ato da formalizacdo da inscrigéio);
---d. Declaragdo do IEFP/ISS que comprove a situagdo face ao desemprego, e NIB com titularidade (no ato
da formalizagéo da inscricdo);
- e. Contrato de formacdo assinado (enviado quando confirmada a presenca e participagdo); —-------------
- f. Declara¢do de RGPD assinada (enviado quando confirmada a presenca e participagdo). ---------------—-
—- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
— (Recolha e tratamento de dados)
- O tratamento dos dados relativos aos formandos para insercéo das plataformas (SIGO, SIFSE) e
emissdo dos certificados de formacéo é da total responsabilidade do 12 Outorgante, respeitando a
legislaclio em vigor em matéria de protecdo de dados e de acordo com a Politica de privacidade da
Significado.
--- CLAUSULA DECIMA QUARTA
--- (Elaboragdo dos DTP's)
--- A elaboragdo dos DTP's, serd da responsabilidade do 1° Outorgante, em estreita articulagdo com os
dados fornecidos pelo 2° Outorgante relativos aos formandos @ ele vinculados {empregados e
desempregados).
—- CLAUSULA DECIMA QUINTA
--- (Elaboragdo e entrega dos certificados de formacédo)
--- LA elaboragdo dos certificados de formacdo, serd da responsabilidade do 1¢ Outorgante, em estreita
articulaglio com os dados fornecidos pelo 22 Outorgante relativos aos formandos a ele vinculados. -----—---
--- 2.A entrega dos Certificados aos formandos serd da responsabilidade do 22 Outorgante, que os receberd
do 1° Qutorgante, apds a conclusdo do tratamento dos dados relativos aos formandos e sua insercéo ha
plataforma SIGO. -
--- CLAUSULA DECIMA SEXTA (Avaliacéo da formagéo)
--- A avaliag@o da formagdo serd da responsabilidade do 12 Outorgante e partilhada no decorrer do plano
de formagédo com o 22 Outorgante.
-~ CLAUSULA DECIMA SETIMA -
--- (Colaboragéo com Centros Qualifica)
- A ligagdo permanente aos Centros Qualifica serd da responsabilidade quer do 22 Outorgante, na
rececdio de inscricbes para a formacdo, quer do 12 Outorgante, no encaminhamento dos formandos pés
formacdo.
-~ CLAUSULA DECIMA OITAVA (Encargos com formandos)
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--- O pagamento de bolsas ou outros subsidios de apoio aos formandos desempregados ou empregados
em regime de formacgdo pos-laboral serd da responsabilidade do 12 Outorgante, com base nos
documentos recebidos relativos aos formandos.
--- CLAUSULA DECIMA NONA
--- (Vigéncia e Denuncia)
- 1.0 presente protocolo produz efeitos imediatamente apds a assinatura pelos representantes das
partes que nele outorgam e vigorard no decorrer do projeto Aviso N.2 POISE-24-2020-08. ------=nmmsmmmmmemm-
--- 2.Qualquer das partes poderd denunciar o presente Protocolo, caso a outra ndo cumpra qualquer uma
das suas disposicées.
- CLAUSULA VIGESIMA
--- (Qualidade do processo formativo)
--- £ da responsabilidade do primeiro Outorgante zelar pela qualidade do processo formativo, quer em
modalidade de Live Training, quer presencial, assim como pelo cumprimento dos objetivos formativos. ---
--- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
--- (Disposicdes finais)---—-------======n-=--

- As omissdes ao presente protocolo de cooperagdo serdo oportunamente analisadas e resolvidas pelas
partes envolvidas.
--- O presente protocolo € feito em duplicado, sendo um exemplar entregue a cada um dos Outorgantes.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 75/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
---5- Proposta 76/P/2020 - Ratifica¢do de Decisdo — Parecer — Operagdes de Gestdo de Residuos --------
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- O pedido de parecer solicitado pela Comissdo de Coordenagéio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo (CCDR-LVT) constante de fls. 2 do processo n.2 53/20-DiV e promovido nos termos do disposto
no artigo 28.2 do D.L. n.2 178/2006, de 5 de setembro, na atual redagéo, que publica o Regime Geral de
Gestdo de Residuos (RGGR) — ANEXO 1; -
--- Que este pedido de parecer incide sobre o pedido de licenciamento para operacdes de gestdo de
residuos (OGR) apresentado, junto da CCDR-LVT, pela empresa Ambiauto, Lda. e a desenvolver no seu
estabelecimento localizado na EN 1, Km 57, Vale Dorme, Alcoentre;
--- Que o pedido de licenciamento para OGR surge na sequéncia do processo de regularizacdo excecional
de atividades economicas constante do D.L. n.2 165/2014, de 5 de navembro (RERAE) apresentado junto
da entidade competente e que obteve, em sede de conferéncia deciséria, uma deliberacdo favordvel
condicionada tendo, em consequéncia, esta Cémara Municipal procedido & 3.2 alteragdo do Plano Diretor
Municipal através do Aviso n.2 12697/2019 publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, de 8 de agosto de
2019 -ANEXO 2;
--- A deliberagdo da Assembleia Municipal de 9 de dezembro de 2015 que, na sequéncia da deliberacdo da
Cdmara Municipal de 16 de novembro de 2015, aprovou a Proposta n.2 110/P/2015 e reconheceu o
interesse publico municipal na regularizacdo e ampliagéio das instala¢ées da Ambiauto, Lda. no local acima
referido — Anexo 3;
--- O teor da informagdo técnica n.2 201/VH/DU/2020 constante de fls. 56 a@ 57 do processo n.2 53/20-DIV
e o Despacho nela exarado pela Chefe da Divisdio de Gestdio Urbanistica em 2 de setembro de 2020 —
ANEXQO 4;
--- Que a competéncia para o emissdo do parecer pertence a Cdmara Municipal, conforme dispde o n.2 1
do artigo 28.2 do RGGR;
-~ A urgéncia na emissdo deste parecer, e que por meu Despacho datado de 2 de setembro de 2020,
devidamente exarado na informagdo técnica acima referida, decidi emitir o parecer solicitado, --------------
--- PROPONHO QUE:
--- Nos termos do n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e do n.2 1 do artigo
28.2do D.L. n.2 178/2006, de 5 de setembro, na atual redagdo, gue publica o Regime Geral de Gestdo de
Residuos, a Cdmara Municipal delibere ratificar a minha decisdo de 2 de setembro de 2020, exarada a fls.
57 do processo n.2 53/20-DIV.”
---Uma vez posta a votagio a Proposta 76/P/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencdes (PSD).
---6. Proposta N224/V-SL/2020 - Altera¢do do Regulamento das Hortas Sociais
--- 0 Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
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--- “Considerando que:
- pela Proposta n.® 19/V-5L/20120, a Cémara Municipal aprovou, em reunido de 30 de junho, submeter
a consulta publica o projeto de alteracdo do Regulamento de Hortas Sociais, pelo prazo de 30 (trinta) dias;
--- no sequimento da aprovacdo acima mencionada, foi o projeto de alteracéo do regulamento submetido
o consulta publica, para recolha de sugestdes, tendo, para o efeito, sido publicado o competente aviso na
29 série do Didrio da Republica, bem como publicado no sitio institucional da Cémara Municipal de
Azambuja, na Unidade de Atendimento ao Publico e nas Juntas de Freguesia do Concelho, ndo tendo sido
apresentados quaisquer contributos e/ou sugestdes;
--- é competéncia da Assembleia Municipal, nos termos do disposto do artigo 23.2 conjugado com a alinea
g do n.2 1 do artigo 252, ambos do Anexo |  Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar os regulamentos
do Municipio com eficdcia externa; -
--- nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Cdmara Municipal apresentar propostas & Assembleia Municipal sobre matérias da
competéncia desta.
--- Prop&e-se, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.2 12-A/P/2017 do Senhor Presidente
(com alteragdo datada de 20 de abril de 2018), que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das
competéncias supramencionadas, propor & Assembleia Municipal @ aprovagdo do PROJETO DE
ALTERACAO DO REGULAMENTO DE HORTAS SOCIAIS, que se anexa.
--- MUNICIPIO DE AZAMBUJA
--- Projeto de Alteragdo do Regulamento de Hortas Sociais
= N O T A JUS T A TV A e e
--- O programa de apoio social e agricola de Azambuja teve um incremento real em 2011, com a criagdo
de novas hortas, contribuindo desse modo para melhorar a condicdo de vida das familias nas vertentes da
subsisténcia alimentar sauddvel e complemento ao rendimento familiar, bem como para reforcar a
identidade cultural e territorial e a coesdo social tendo-se tornado imprescindivel a criagdo de um
Regulamento de Hortas Sociais, publicado em 2012,
—As tarefas de implementacdo do regulamento, de sensibilizagdo para a nova realidade e de organizacéo
mostram-se concluidas, tendo sido dirimidos os aspetos mais controversos como sejam os atinentes &s
“hortas velhas” (através da introdugdo de um regime de excecéo) e aprovado um conjunto de regras a
estabelecer no novo regulamento a aprovar.
--- Nesta tarefa de coordenagdo, também foi conseguida a divisdo de algumas hortas maiores em espacos
mais pequenos, entregues a novos utilizadores. ------
--- Foram ainda identificados alguns potenciais terrenos para a criagdo de novas hortas, aguardando-se a
alocacéio dos necessdrios recursos financeiros para a sua concretizacéo.
--- Envolvendo atualmente cerca de noventa agregados familiares, existem ainda municipes em lista de
espera hd algum tempo e que tém insistentemente solicitado a atribuicdo de espaco.
--- Impde-se assim uma atualizagdo e reorientacdo deste programa, envolvendo os utilizadores na gestéo,
tido como essencial para o sucesso do programa.
--- Reconhecendo o importante papel desempenhado pelas “Hortas Sociais” na dindmica de vida dos seus
destinatdrios, o decurso do tempo desde a entrada em vigor da sua regulamentacdo, reclama, no entanto,
uma reavaliagéo do regime implementado, com base na experiéncia, entretanto, adquirida, a bem da
clareza, coeréncia e praticabilidade das solugdes a adotar, e com vista a permitir a maior justica,
racionabilidade e equilibrio na concesséio deste tipo de apoios.
--- Atendendo d necessidade de reconfiguragiio do atual modelo implementado, e s exigéncias
decorrentes da legislaglio aplicdvel, de acordo com os padrbes de validade requlamentar, torna-se
necessdrio proceder a alteragdo do regulamento existente, adaptando o procedimento as melhores regras
procedimentais gerais previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n?
4/2015, de 7 de janeiro.
- Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 1129 e 2412 da Constituicio da Republica
Portuguesa, e ao abrigo do disposto nas alineas k) e ee) do n2 1 do artigo 332 do Anexo | da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, foi o presente regulamento aprovado pela Assembleia Municipal de Azambuja, na sua
sessdo , sob proposta da Cdmara Municipal aprovada em reuniéio de

--- CAPITULO |
--- DISPOSICOES GERAIS
--- Lei habilitante
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--- O presente regulamento € elaborado ao abrigo do n? 8 do artigo 1122 e do artigo 2419, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos dos artigos nos termos do disposto nas alineas d), h)
e k), do n? 2 do artigo 23%, conjugadas com a alinea g} do n? 1 do artigo 252 e as alineas k) e u) do n® 1 do
artigo 33%, todos do Anexo I da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 202 da Lei n¢ 73/2013, de 3
de setembro, e no artigo 82 da Lei n? 53-E/2006, de 29 de dezembro.
--- Objeto
=== O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento das Hortas Sociais de Azambuja, bem
como as condicdes de atribuicdo de parcelas para o efeito.
--- Caracterizacdo e objetivos-
- As Hortas Sociais do Concelho de Azambuja consistem em parcelas de terreno, propriedade do
Municipio, ou que lhe sejam cedidas para esse fim, divididas em espacos de utilizacdo individual e cedidas
aos interessados para criagdo de uma horta, mediante o pagamento de taxa prevista para o efeito no
Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja.
--- As Hortas Sociais de Azambuja tém por objetivos:
--- Reforgar o apoio as familias mais desfavorecidas da comunidade, através da diversificagdo das fontes
de subsisténcia
- Incentivar e proporcionar a prdtica da agricultura como atividade de lazer e ao ar livre, sobretudo dos
agregados familiares mais carenciados;
--- Sensibilizar a populagdo para o aproveitamento racional dos recursos e a prdtica de formas de
agricultura sustentdvel;
-=- Valorizar o espirito comunitdrio na utilizac@o do territdrio e na sua manutencéo, permitindo a partilha
de experiéncias entre os vdrios utilizadores, e a utilizagio em comum de recursos, ferramentas e materiais,
quer seja no seio familiar, entre grupos de amigos, ou entre vizinhos;
--- Promover hdbitos de alimentacgéo sauddvel;
--- Fortificar o sentimento de pertenga e promover a identidade cultural e coletiva da comunidade;-----—-
Contribuir para a preservacdo do patriménio fundidrio e cultural,
--- Defini¢des
--- Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:
--- Agregado familiar — O conjunto de pessoas constituido pelo candidato, pelo cénjuge ou equiparado,
pelos ascendentes e descendentes ou dfins na linha reta ou até ao 22 grau da linha colateral, bem como
pelas pessoas relativamente as quais, por forca de lei ou de negdcio juridico haja obrigacio de convivéncia
ou de alimentos.
- Areas comuns — Espagos onde estdo localizados os equipamentos de uso comum como abrigo de
ferramentas, ponto de dgua e compostor, partilhados por um grupo de utilizadores, bem como as dregs
de passagem que permitam a circulago dos utilizadores e de materiais, equipamentos e/ou mdguinas; --
--- Gestores Auxiliares do Programa — Utilizador/Horteldo eleitos pelos pares para auxilio na gestéio do
programa e atividades das hortas.
--- Gestor do Programa — trabalhador do Municipio responsdvel pela gestéo do espaco e atividades das
hortas;
- Horta — Unidade de terreno destinada a cada utilizador ou conjunto de utilizadores, para o
desenvolvimento de culturas agricolas; =---—-mmmmmmmm e
--- Utilizador/Horteldo — Pessoa singular que utiliza a unidade de terreno para plantagéo, a titulo individual
ou em conjunto com outros utilizadores, assumindo os deveres e responsabilidades previstos no presente
regulamento;
--- Talhdo — Unidade de terreno demarcada pela Cdmara Municipal de Azambuja, compreendendo vdrias
hortas individuais afetas a criagdo de culturas horticolas e fruticolas pelos utilizadores, incluindo os
espagos destinados a instalagdo de arrumos, espagos de utilizacdo coletiva, caminhos de acesso,
estruturas de vedacdo e infraestruturas de aproveitamento de dgua;
--- Competéncia
--- Compete a Cdmara Municipal de Azambuja, executar e fiscalizar o cumprimento das normas do
presente regulamento, devendo as entidades beneficidrias prestar toda a informagdo solicitada.------------
— Cabendo ao mesmo drgdo municipal a inspegio do espaco agricola, por forma a comprovar o seu
estado de conservagdo e ordenar as reparagées e intervengdes que considere necessdrias para a reposicio
das devidas condigbes.
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--- Para os efeitos previstos no nimero anterior, os Utilizadores/Horteldes terdo de facultar ao Gestor do
Programa e aos Gestores Auxiliares do Programa, no exercicio das ag8es de fiscalizacdo e avaliagéo a
desenvolver em execugdio do presente Regulamento, o livre acesso aos talhdes.
--- As competéncias previstas no presente regulamento sdo delegdveis no Presidente da Cdmara
Municipal, com faculdade de subdelegacdo em qualquer dos Vereadores e/ou no Gestor do Programa. -
-~ CAPITULO Il --
--- ATRIBUICAO DAS HORTAS
--- Destinatdrios
--- Podem candidatar-se a atribui¢io de uma horta os municipes, maiores de idade, que sejam residentes
no Concelho de Azambuja e que ndo sejam proprietdrios, possuidores, detentores, arrendatdrios,
usufrutudrios ou que, a qualquer outro titulo, explorem, com fim agricola, outros terrenos localizados no
concelho de Azambuja.
—- A cada utilizador/agregado familiar apenas pode ser atribuido uma horta
--- Atribuicdo das hortas
--- As hortas sdo atribuidas aos interessados que apresentem candidaturas nos termos do artigo 7.2. do
presente regulamento, com ressalva para o disposto no n.2 10 do presente artigo.
- A atribuigdo depende da avaliagdo da situagio econdmica do agregado familiar, baseada no
rendimento per capita mensal, de acordo com a seguinte férmula:

r=-RE-D

— Em que: 12xN
--- R = Rendimento per capita mensal
--- RF = Rendimento anual bruto do agregado familiar
--- D = Despesas com empréstimos para habitagdo ou renda de casa, de salde, desde que clinicamente
comprovadas, e até 30 % das despesas de educagdo
-~ N = Numero de elementos do agregado familiar.
--- As hortas serdo entregues de acordo com a disponibilidade de terrenos para o Programa, aos
interessados com menores rendimentos.
--- Para o cdlculo do valor referido no n.2 2, é atribuivel o rendimento equivalente a um saldrio minimo
nacional a cada um dos elementos do agregado familiar que, sendo maior, ndo apresente outros
rendimentos nem faga prova de estar desempregado, incapacitado para o trabalho ou reformado por
invalidez ou por decurso da idade.,
--- Para efeitos de atribuicdo, por cada periodo de 3 meses em lista de espera, serdio atribuidos 100 pontos
a subtrair ao Rendimento (R).
--- Em caso de igualdade de rendimentos das candidaturas no processo de atribuicdo observar-se-¢ a
seguinte ordem de preferéncia:
--- Pessoas ou agregados familiares economicamente carenciados, referenciados pelo servico de Acdo
Social da Cdmara Municipal, considerados como tal, nos termos do Regulamento de Apoio a Estratos
Sociais Desfavorecidos;
--- Reformados, pensionistas e desempregados, desde que niio tenham outros rendimentos além da sua
reforma, pensdo ou subsidio;
--- Maior nimero de elementos do agregado familiar ou grupo;
--- Proximidade entre a residéncia do interessado e a localiza¢éo do talhdo.
--- O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado, mediante parecer dos servigos de A¢iio Social da
Cdmara Municipal de Azambuja, fundamentando a necessidade imperiosa de atribuicdo de horta. -—------
--- Ndo serdo aceites as candidaturas que sejam apresentadas por interessados que:
--- Ndio cumpram um dos requisitos definidos no n.2 1 do artigo 52 do presente Regulamento. --«----— - -
--- Jd tenham uma horta atribuida pelo Municipio e que pretendam aumentar a sua drea de cultivo; ---—-
--- Integrem o agregado familiar de um outro Utilizador das Hortas Sociais;
--- Sejam proprietdrios, possuidores, detentares, arrendatdrios, usufrutudrios ou que, a qualguer outro
titulo, explorem, com fim agricola, outros terrenos localizados no concelho de Azambujg. -—-------==-==-—ere-
--- Apenas serd admitida uma candidatura por Utilizador.
--- A Cdmara Municipal de Azambuja poderd acordar, designadamente, com as Juntas de Freguesia, a
gestdo conjunta, de determinadas hortas, através de celebragdo de protocolos de colaborag@o. ---—----—--
--- Candidaturas
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--- As candidaturas sdo dirigidas a Cdmara Municipal de Azambuja, mediante o preenchimento de um
formuldrio especifico com a identificacdo do candidato e do agregado familiar, incluindo nomes, idades,
profissGes, residéncia, contacto e comprovativos de rendimentos e situacfes laborais.
--- No caso de o nimero de candidatos ser superior ao nimero de hortas disponiveis, é elaborada uma
lista de espera, por ordem crescente de rendimentos, através pela qual serdo atribuidas as novas hortas &
medida que ficarem disponiveis, sendo a referida lista atualizada a cada entrega.
--- Acordo de utilizacéio
--- A atribuicéio das hortas é formalizada mediante celebracéo de um acordo, no qual sio fixadas as
condi¢des de utilizagdo, os direitos e deveres do utilizador, e as condigdes especiais aplicdveis, de acordo
com as caracteristicas dos talhdes.
--- O gcordo de utilizagéio terd uma duragdo de trés (3) anos, contados da data da sua assinatura, sendo
renovavel por sucessivos periodos de um ano, a pedido do utilizador, com a antecedéncia minima de trinta
(30) dias, salvo se a Cémara Municipal se opuser & sua renovagdo, no prazo de vinte (20) dias, a contar da
recegdo do pedido de renovacéo.
--- A decisdo de oposi¢cdo ou de ndo oposicdo a renovagio do acordo de utilizagdo terd em consideragéio a
avaliagdio do projeto efetuada nos termos previsto no drtigo 182 do presente requiamento. -----mmmmememe-ex
--- O acordo de utilizagdo prevé a rentncia a qualquer tipo de indemnizagdo por quaisquer benfeitorias
eventualmente introduzidas nos espagos das hortas.
--- Caracterizagdo do direito de utilizagdo dos espacos de Hortas
--- A utilizagéo das hortas confere ao utilizador o direito de o cultivar mediante o pagamento da taxa
prevista no respetivo regulamento municipal, e de fazer seus os produtos resultantes da exploragéo. --—--
--- O diireito previsto no nimero anterior é de natureza precdria, pessoal e intransmissivel e néo confere
qualquer direito de natureza real ou similar sobre a horta ou sobre o prédio onde este se localiza, exceto
0s €asos previstos no numero seguinte.
--- Os utilizadores mais antigos, que constam do anexo A deste regulamento, por serem os fundadores e
continuadores do espirito destas hortas, beneficiam da prorrogativa de poderem designar os seus
sucessores nas seguintes condigdes:
--- Por morte ou incapacidade do utilizador, sendo que em caso de marte sio considerados como unicos
herdeiros legitimos para adquirir o direito de utilizagdo das hortas o cénjuge ou a pessoa que viva em
unidio de facto com o utilizador a data da sua morte;
--- Por livre e espontdnea vontade do utilizador, desde que a transmisséio seja efetuada a favor parentes
ou afins na linha reta até ao 22 grau.
- E expressamente proibida a transmissdo direta a terceiros, salvo com autorizaclio expressa do
Municipio.
--- O Municipio reserva o direito de proceder a divisdo das hortas transmitidas por esta via, desde que
possuam drea superior a 350.00 m2.
--- O utilizador renuncia a qualquer tipo de indemnizagéio por benfeitorias introduzidas no lote atribuido,
sem prejuizo de as poder levantar, nos termos do artigo 1273.2 do Cédigo Civil,
— CAPITULO i
--- CONDICOES DE UTILIZACAO
--- Instalagdo e desenvolvimento das Hortas
--- 1. E da responsabilidade da Cémara Municipal de Azambuja:
-- Entregar as hortas limpas de vegetagdo e aptas ao cultivo;
--- Efetuar a demarcacdio das hortas e criar caminhos de acesso e espacos de utilizagcdo coletiva que se
maostrem convenientes ao desenvolvimento da atividade;
--- Promover, divulgar e desenvolver e garantir a qualidade do programa das Hortas Sociais de Azambuja;
Financiar apoiando logisticamente, em bens, trabalho de maguinaria e de pessoal nas partes comuns que
ndo sejam da responsabilidade dos utilizadores;
--- 2. F da responsabilidade dos Utilizadores/HortelGes:
--- Preparar o terreno e cultivd-lo com espécies horticolas ou fruticolas adequadas ds condicdes da horta
que thes é atribuida;
—- Assegurar os recursos hidricos necessdrios @ irrigagéo da horta;
--- Realizar todos os trabalhos necessdrios ao bom desenvolvimento das espécies cultivadas e & sua
colheita;
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--- Zelar pela manutengédo das condigbes de seguranga e limpeza das respetivas hortas e da drea do talhdo
que lhe é adjacente.
-~ Cumprir e executar as medidas determinadas pelo Gestor do Programa.
--- Gestdo do Programa
--- A gestdio do programa estard a cargo de um Gestor designado pelo Presidente da Cdmara Municipal
ou por Vereador com competéncia delegada.
--- O Gestor designado serd coadjuvado pelos Gestores Auxiliares que forem eleitos nos termos previstos
nos numeros seguintes.

Os Gestores Auxiliares sdo os representantes dos utilizadores, cuja eleicdo serd efetuada até ao dia 15 de
Janeiro de cada inicio do triénio, em reunido convocada para o efeito pelo Gestor do Programa: -------------
--- Serdio eleitos para membros efetivos os dois (2} utilizadores com mais votos expressos. -=-——---m-=--m-=n--
--- Serdo eleitos membros suplentes, para substituic@o dos efetivos, os dois (2) utilizadores seguintes mais
votados.
--- Para desempate o critério serd em primeiro lugar, o de um utilizador por talhéio, sequido o da
antiguidade no Programa.
--- Fungdes
--- Ao Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia delegada caberd:
--- A supervisdo do Programa;
--- Nomear, destituir e substituir o Gestor do Programa;
--- Dar posse aos elementos da Gestéo do Programa das Hortas Sociais de Azambuja;
--- Assegurar junto da Cdmara Municipal as verbas e apoios & persecucdo dos objetivos do Programa; ----
--- Participar nas reunibes e auxiliar na definicdo os objetivos gerais do Programa.
--- Ao Gestor do Programa cabe:
-—- Assegurar o normal funcionamento do Programa das Hortas Sociais de Azambuja e zelar pela sug
qualidade e continuidade;
--- Promover a eleicdo dos Gestores Auxiliares no Programa;
--- Assegurar a ligagdo entre todos os envolvidos no Programa;
-— Elaborar e submeter & aprovagdio dos drgéos competentes das propostas de organizacdo ou de
alteragdo de planos de desenvolvimento das Hortas Sociais, os quais devem incluir os objetivos e os
contributos dos envolvidos;
- Solicitar e executar, em cada ano, a avaliagdo das hortas, garantindo que se fazem nos prazos
estipulados e de acordo com as regras em vigor;
--- Publicar os resultados das avaliagdes nos termos e prazos estipulados;
- Elaborar e manter atualizadas as fichas de cada horta;
--- Acompanhar a realizagGo de inquéritos pedagdgicos aos utilizadores, analisar os resultados e promover
g sua divulgagdo;
-~ Elaborar e submeter & Cdmara, de trés em trés anos, um relatdrio com os objetivos do Programa para
o triénio seguinte;
-~ Elaborar e submeter & Cdmara, anualmente, um relatdrio sobre o funcionamento do Programa que
deverd obrigatoriamente conter a justificagcdo para qualquer desvio face aos objetivos estipulados; —---—-—-
--- Atribuir e retirar as hortas;
---n Convocar e presidir as reunides do Programa;
--- Promover a regular auscultacdo dos utilizadores e de entidades envolvidas no Programa, ---—------------
--- Aos Gestores Auxiliares cabe:
--- Fazer a ligagdo entre todos os Utilizadores/HortelGes e a Gestdo do Programa;
--- Participar nas reunides;
--- Contribuir para a definicdo dos critérios de avaliagdo trianuais;
--- Realizar e apresentar os resultados das avaliagbes dos espagos, excetuando a da sua horta, ao Gestor
do Programa;
--- Dinamizar e promover o Programa das Hortas Sociais de Azambuja. ------
--- Deveres dos utilizadores Constituem deveres dos utilizadores:
---1. Respeitar as condicdes de utilizacdo fixadas no presente regulamento e no Acordo de Utilizacéo; -----
--- Ser cordial e usar de urbanidade no trato com os demais utilizadores do talhdo;
--- Respeitar a divisdo dos espagos de hortas nos talhdes;
--- Néo obstruir os caminhos de circulagdo;
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- Manter limpos e em boas condicbes os espagos de utilizagdo coletiva, designadamente os adjacentes a
horta atribuida;
- Abster-se de comportamentos que prejudiquem a atividade dos demais utilizadores, designadamente
no desenvolvimento das suas culturas e no aproveitamento dos recursos necessdrios @ manutengéo da

--- Justificar perante o Gestor do Programa a néo plantagdo ou desleixo quando superior a 2 meses; --—----
- Assegurar @ plantagdo e a continuidade de produgéio da horta, promovendo a renovagéo de culturas
no fim de cada ciclo produtivo;
- Realizar uma utilizacdo eficiente do espago que lhe é atribuido e dos recursos & sua disposicdo;--
--- Fazer uso de prdticas agricolas sustentdveis e de menor impacto possivel para 0 mMeig -----------=-=-=--=---
--- Ambiente;
—- Promover a gestéo dos residuos orgdnicos da exploracdo, através da sua reciclagem e reutilizagdo,
designadamente através da compostagem e da incorporacdo no solo;
- Promover a recolha e eliminagdo dos residuos inorgdnicos associados & exploragdo para os locais
corretos;
- Assumir total responsabilidade sobre acidentes pessoais ou provocados a terceiros, no dmbito da
utilizag@io das hortas urbanas;
- Recorrer ao Gestor do Programa sempre que entenda ou por existir incumprimento ao presente
Regulamento.
--- Prdticas proibidas
- Os espacos atribuidos destinam-se exclusivamente & exploracéo agricola, sendo proibida a sua
utilizacdo para quaisquer outros fins.
--- E expressamente proibido:
--- plantar drvores ou plantas invasoras, de acordo com o estatuido na legislaglio em vigor; -------=-=-===-=-
--- plantar drvores ou arbustos que possam afetar dreas comuns ou dreas de parcelas vizinhas;
- cultivar espécies vegetais legalmente proibidas;
--- 0 desenvolvimento de atividade pecudria
--- Néo é permitida a existéncia de mais de 4 animais canideos ou gatideos por horta.
--- Estruturas de apoio
- E proibida o realizagéo de quaisquer obras de construgdo e o instalagdo de estruturas de apoio @
exploracdo, ainda que precdrias, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
--- Os utilizadores poderdo proceder & vedagdo das respetivas hortas com rede do tipo ovelheira e prumos,
preferencialmente de madeira, sendo ainda admitida a utilizagéo de outro tipo de material para o efeito
desde que seja facilmente amovivel e sem fixagdo ao solo por outros meios artificiais.
- A vedagdo referida no nimero anterior ndio pode ter altura superior a 1,80 m.
- Por cada horta é permitida a instalagéio de um Unico abrigo amovivel para arrumos de ferramentas,
desde gue de drea ndo superior a 10m2 e de altura inferior a 2,40 m.
— € admitida a instalacdo de sistemas de irrigagéio gota-a-gota ou por aspersdo e de depdsitos de dgua
associados, desde que inseridos no perimetro do respetivo lote.
- As infraestruturas referidas nos numeros anteriores podem, em alternativa, ser instaladas em espaco
de utilizagéio coletiva, desde que se destinem a ser utilizadas por todos os utilizadores do talhdo, cabendo
a estes a responsabilidade da sua criagdo e manutengdo, mediante autorizaglo do Gestor do Programa.

E ginda admitida a instalagdo de estufas em cada espago.
--- Aproveitamento dos produtos
— 1. Os produtos cultivados nas hortas destinam-se exclusivamente ao consumo dos seus utilizadores.--
- 2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Cémara Municipal de Azambuja pode quando achar
conveniente, promover a realizagdo de feiras de produtos horticolas e fruticolas resultantes das hortas,
permitindo aos utilizadores vender ai 0s seus excedentes.

--- Avaliagdio e Critérios
--- A utilizagdo das hortas estd sujeita a avaliagdo periddica, de acordo com os objetivos do programa e de
maodo a verificar o cumprimento pelos utilizadores do disposto no presente regulamento. -----—---==-===-------
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--- A avaliagdo decorrerd em dois periodos anuais a definir pelo Gestor do Programa e serd efetuada, em
separado, pelo Gestor do Programa e pelos Gestores Auxiliares.
--- A avaliagéio terd em conta os seguintes critérios gerais que seréio objeto de especificagéo, em conjunto
pelo Gestor do Programa e pelos Gestores Auxiliares, em ficha prépria, da qual serd dado conhecimento
aos utilizadores e vdlidos por cada triénio:
--- Apresentacdo geral
--- Cuidado com as partes comuns
--- Técnicas e prdticas agricolas
--- Variedade de produtos horticolas
--- Aproveitamento racional dos recursos hidricos
--- Reciclagem de residuos
--- Construcdes de apoio
--- Os relatdrios elaborados serdo objeto de andlise conjunta do Gestor do Programa e Gestores Auxiliares,
sendo atribuida a cada uma das Hortas uma nota final, resultante da média aritmética das notas
atribuidas por cada uma destas entidades.
--- Capitulo IV
- Incumprimento e Cessagédo do Acordo de UtilizagGo
--- Incumprimento

--- 1. O incumprimento pelo utilizador do disposto neste Regulamento, pode levar & rescisdo unilateral da
utilizagéio da horta, por parte do Municipio de Azambuja, sem que o faltoso tenha direito a qualguer
indemnizacdo.
--- 2. Nos casos previstos no nimero anterior, o utilizador € responsdvel pelo pagamento ao Municipio de
Azambuja de uma indemnizagdo, no valor dos eventuais danos provocados, com vista & devida reposicéo
do estado das infraestruturas e equipamentos, incluindo eventuais custos com a limpeza da parcela
respetiva.
--- Cessacdo da utilizagdo
-— 1. Niio € permitido aos utilizadores das Hortas Sociais a ado¢do dos procedimentos que possam colocar
em causa o seu regular funcionamento, sob pena de néio renovagdo ou resolugéio do acordo de utilizagéo,
designadamente:
--- Se o utilizador ndo der inicio & plantagdo nos 30 dias seguintes & atribuicdo do direito; ----——-----—--eux
--- Se o utilizador abandonar o lote, considerando-se para o efeito a auséncia néo justificada injustificada
por periodo superior a dois meses;
--- Se ndo respeitar algum dos deveres enunciados no artigo 132 ou cometer prdticas proibidas como as
previstas no artigo 142 do presente Regulamento;
--- Se em geral se puder considerar que o utilizador ndo cumpriu os objetivos do programa ou violou
qualquer disposicéio do presente regulamento;
--- Falta de pagamento das taxas devidas pela utilizacdo;
- Construir edificacbes ou instalar infraestruturas de apoio em desacordo com o disposto no presente
regulamento;
--- Danificar ou modificar as instalac8es criadas pela Cdmara Municipal.
--- 2. Nas situacdes referidas no numero anterior o candidato poderd ser substituido pelo que se encontre
imediatamente a seguir na lista ordenada.
--- 3. Os utilizadores ndo cumpridores ficardo impossibilitados de se candidatar a apoios no émbito do
presente regulamento, pelo tempo que for definido em deliberacio a tomar pela Cdmara Municipal de
Azambuja.
---4. 0 Municipio salvaguarda a hipdtese de resolver o acordo de utilizagéo, em razdio do interesse publico,
devendo nesse caso informar o utilizador com a antecedéncia minima de sessenta digs, ------==-===rmmmrmmmmzes

--- Restituicdio do lote
--- Finda a utilizacdo por desisténcia do utilizador ou por qualquer das causas previstas no artigo anterior,
o utilizador € obrigado a restituir o espago de horta nas condigdes em que o encontrou, livre e desimpedido
de quaisquer culturas ou materiais.
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--- DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS
--- Responsabilidade

- A Cémara Municipal de Azambuja néo serd responsabilizada por quaisquer acidentes pessoais ou
provocados a terceiros, prejuizos ou danos sofridos pelos utilizadores, independentemente das causas,
sejam furto, roubo, ato de vandalismo, intempérie, avaria do sistema de rega ou outras, que ocorram nas
hortas do Municipio.
--- Isengdo
--- Os utilizadores que, hd data da entrada em vigor do presente regulamento, jd estejam integrados no
programa das hortas, com contratos de utilizagéio em vigor, ficam isentos do pagamento da taxa referida
no n.2 1 do artigo 32 do presente Regulamento, pelo perfodo de cinco anos contados da data de entrada
em vigor do Regulamento.
--- Regime Transitdrio
--- Nas hortas de génese espontdnea que, @ data da entrada em vigor do presente regulamento, estejam
instaladas, sem a devida autorizagcdo, em terrenos municipais ou sob a gestio da Cdmara Municipal de
Azambuja, devem os seus utilizadores, respeitar os principios e o teor do Regulamento em aprego,
mediante a apresentacio de requerimento, para a sua integragcdo no Programa das Hortas Sociais, no
prazo de 30 dias Uteis a contar da data da vigéncia deste Regulamento, —-—------====-ms-mmmmmmmmmooooo oo
--- Prazos
-~ Os prazos estabelecidos no presente Regulamento contam-se de acordo com as regras previstas no
artigo 872 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
--- Duvidas e casos omissos
--- Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel, as duvidas, casos omissos e interpretagdo do presente
Regulamento e da declaragdo de utilizagdo séo devidamente resolvidas, por despacho do Presidente da
Cdmara Municipal de Azambuja.
--- Revogacdo
- Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento de Hortas Sociais,
aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Azambuja de 15 de dezembro de 2011, ---------------
--- Entrada em vigor
--- O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo pela forma legalmente prevista.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 24/V-SL/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e
duas abstencgdes (PSD).
---7. Proposta N246/V-SV/2020 - Alteragdo do Quadro de Pessoal
- A Proposta 46/V-SV/2020 foi retirada.
--- 8. Proposta N2 47/V-SV/2020 - Fixacdo de Mensalidade da Creche Municipal de Manique do
Intendente
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando gue:
--- g nova realidade econémica e social do pais obriga a que as instituicdes com responsabilidades sociais
como é o caso dos municipios procedam & adaptacdo dos servicos gue prestam aos municipes. --------------
- gs creches assumem um papel determinante para a efetiva conciliagdo entre a vida familiar e
profissional, proporcionando @ crianga um espago de socializagdo e de desenvolvimento integral, com base
num projeto pedagégico adequado & sua idode e potenciador do seu desenvolvimento integral, mas
sempre no respeito pela sua singularidade.
---as creches sdo, nos dias de hoje, consideradas um recurso essencial da comunidade, atuando ao servico
da familia e representando uma resposta educativa muito além da simples substituicdo desta. -------------
--- a creche hoje, além de uma necessidade, é um direito de toda e qualguer crianga, independente da
classe social, género, cor ou sexo.
---@ Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educagéio Bdsica, segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo
{Lei n.2 46/86, de 14 de outubro), tendo como finalidade o desenvolvimento integral de criangas dos zero
aos seis anos de idade, em creches e pré-escolas, compreendendo os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais.
-- 0 Regulamento da Creche Municipal do Alto Concelho em Manique do Intendente, aprovado pela
Assembleia Municipal de Azambuja, no uso das competéncias gue lhe sdo atribuidas pela alinea g) do n.2
1 do artigo 25.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua sessdo ordindria realizada no dia
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28 de fevereiro de 2019, na sequéncia de proposta aprovada em reuniéo ordindria da Cémara Municipal
de Azambuja, de 15 de janeiro de 2019, é omisso na fixagtio de valores de mensalidade mdximos e
minimos.
--- 0 artigo 43° deste Regulamento prevé que os casos omissos sejam objeto de deliberacdo da Cdmara
Municipal.
--- Nos termos do disposto no n.2 9 do art.? 11 do Regulamento da Creche Municipal de Manique do
Intendente, a Cdmara fixa, anualmente, o valor da propina de matricula para pagamento do seguro
escolar e despesas processuais.
--- o0 artigo 22 da Lei n.? 6/2020, de 10 de abril, que estabelece um regime excecional para promaover g
capacidade de resposta das autarquias locais no dmbito da pandemia da doenca COVID-19, veio
determinar que “em situacSes excecionais devidamente fundamentadas e diretamente relacionadas com
as medidas de combate & pandemia da doenga COVID-19”, o reconhecimento do direito de isengées totais
ou parciais de impostos e tributos proprios dos Municipios (com exceg¢éio dos impostos previstos na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na redacéo atual) é da competéncia da cdmara municipal, sem necessidade
de prévia aprovagdo de regulamento pela assembleia municipal, desde que a isengéo, total ou parcial, néo
tenha ter duragdo superior ao termo do ano civil em curso.
--- nos termos do disposto no n.2 3 do citado preceito legal, “As isengBes concedidas ao abrigo do n.2 1
devem ser comunicadas ao drgdo deliberativo, por meio eletrdnico, no prazo de 48 horas sobre a sua
pratica”.
--- PROPONHO, no uso da competéncia gue me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente
da Cdmara, que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere:
--- a aprovacdo da fixacdo para o ano letivo 2020/2021, do valor mdximo e minimo da mensalidade da
Creche Municipal de Manique do Intendente em 200 € (duzentos euros) e 25 € (vinte e cinco euros)
respetivamente;
--- @ Isen¢do do pagamento da propina de matricula para o ano letivo 2020/2021.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 47/V-SV/2020 foi aprovada com seis votos a favor (PS, CDU e Sra.
Vereadora Maria Jodo Canilho do PSD) e uma abstengdo ( Sr. Vereador Rui Corca do PSD), com as
alteragBes introduzidas, jd espelhadas no documento supratranscrito.
--- 9 — INFORMAGOES
---9.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
--- 9,1.1-Contabilidade:
--- Resumo da Execugdo Orgamental — Periodo de 1/1/ 2020 a 31/8/2020.
--- Mapa de fundos Disponiveis.
--- INF. 15/P/2020 - Madificagdes ao Orgamento.
--- A Cdmara tomou conhecimento.
---9.1.2- Aprovisionamento, Periodo de 19 a 31/8/2020.
--- AdjudicagBes de Bens e Servigos ao abrigo da Proposta 97/P/2019
--- A Ca&mara tomou conhecimento. -
--- 9.2 - Divisdo de Urbanismo =
--- Despachos do més de julhg --------- e
--- Despachos do més de agosto —=---=-==-- e
--- A Cdmara tomou conhecimento.

--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que véo ser afixados nos lugares
plblicos do costume.

Azambuja 10 de setembro de 2020
O Peesi dmara Municjp@l de Azambuja

Luis Manuel Abreu de Sousa
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