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EDITAL N2 78 /2020

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo com
as disposicOes do art.2 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as deliberactes da Reunido
Ordinaria da Cdmara Municipal de Azambuja, realizada no dia 22 de setembro.
ORDEM DO DIA
APROVACAQ DE ATAS
--- A Ata de 16 de junho de 2020 foi aprovada por unanimidade.
--- A Ata de 26 de agosto de 2020 foi aprovada por unanimidade.
EXPEDIENTE
---1. Proposta 81/P/2020 - Alteracdo da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio -------------
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- a atual estrutura e organizag@o dos servicos municipais foi aprovada na sessdo ordindria de 27 de junho
de 20189, sob proposta da Cdmara Municipal, datada de 18 de junho de 20189, e publicada através do Despacho
n.2 6719/2019, no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 142, de 26 julho de 2016;
--- de acordo com o preceituado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/20089, de 23 de outubro, alterado pela
Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, “A organizacéio, a estrutura e o funcionamento dos servicos da
administragdo autdrquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia da agéo, da aproximagdo
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizaglo de meios e da eficiéncia na afetagdo de
recursos publicos, da melthoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participaco
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis @ atividade administrativa e
acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo”;
--- 0 Municipio tem como uma das prioridades estratégicas a modernizagdo da administragdo municipal,
visando uma melhor prestacéio de servicos aos cidaddos, consubstanciada no principio da qualidade, eficiéncia
e eficdcia, de forma a contribuir para a melhoria das condigbes de exercicio da sua missdo; -------=--==-=--=-=----
--- se mostra necessdrio atualizar e adequar a Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais @ planificacéo
das agtividades e qos recursos a elas afetos, na drea das empreitadas, infraestruturas e obras municipais,
espacos verdes, ambiente e servicos urbanos, face ao aumento significativo do peso destas dreas na orgdnica
do Municipio, com reflexos na drea da contratagdo publica, e & crescente preponderdncia da drea do
ambiente;
--- se mostra ainda necessdrio atualizar e adequar a Estrutura e Organizacéo dos Servicos Municipais &
planificagdo das atividades e aos recursos a elas afetos, nas dreas da Educacdo, Saude e A¢do Social; Desporto
e Juventude; Cultura, Turismo e Associativismo; Comunicagdo; e Rede de Bibliotecas, Museu e Patrimonio
Cultural, tendo em vista garantir da melhor forma a concretiza¢Go de principios fundamentais como o da
prossecugdo do interesse publico, do dever da deciséo célere e da colaboragiio do Municipio com os seus
municipes;
--- a complexidade do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais, cuja lei quadro,
aprovada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, confere ¢ Cdmara uma complexidade de funcdes e
responsabilidades que importa assegurar;
--- nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na redagdo atual,
conjugado com o disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea k) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo
Ialein.275/20013, de 12 de setembro, na sua redagdio atual, compete @ Assembleia Municipal, sob proposta
da Cdmara Municipal, a aprovagio do modelo de estrutura orgdnica e da estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades orgdnicas nucleares, bem como o numero maximo de unidades orgdnicas flexiveis
e subunidades orgdnicas;
--- tendo por base os pressupostos acima expostos, foi aprovada na reunido de 28 de julho p.p., através da
Proposta n.2 64/P/2020, a submissdo a Assembleia Municipal de Azambuja, para aprovacdo, a alteraciio da
Estrutura nuclear e flexivel dos Servicos do Municipio, anexo a referida Proposta;
--- gue a referida proposta ainda néo foi submetida para aprovagdo da Assembleia Municipal e que se verifica
a necessidade de efetuar alteracdes & mesma.
--- Propde-se, por todo o exposto, que a Cdmara, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere:--
--- 1) Revogar a Proposta n.2 64/P/2020, aprovada a 28 de julho de 2020; e
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-~ 2) Submeter a Assembleig Municipal de Azambuja, para aprovacéo, a alteraclio da Estrutura nuclear e
flexivel dos Servicos do Municipio, nos termos do documento que se anexa a presente proposta, e que dela faz
parte integrante.
--- Projeto de alteracéo ao Despacho n.2 6719/20189, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 142, de
26 de julho de 2019
- ESTRUTURA NUCLEAR E FLEXIVEL DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA --
--- Nota Justificativa --
- A estrutura nuclear e flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja, aprovada por deliberacdo da
Assembleia Municipal, na sessdo ordindria de 27 de junho de 2019, sob proposta da Cdmara Municipal,
datada de 18 de junho de 2018, foi publicada no Didrio da Reptiblica, 29 série, n.2 142, de 26 de Julho, através
do Despacho n.? 6719/2018.
- De acordo com o preceituado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.@ 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela
Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, “A organizacdo, a estruturg e o funcionamento dos servicos dua
administracdo autdrquica devem orientar -se pelos principios da unidade e eficdcia da acdo, da aproximagio
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagéo de meios e da eficiéncia na afetacdo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacio
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicéveis & atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo,”
=== O Municipio tem como uma das prioridades estratégicas @ modernizagéo do administracdo municipal,
visando uma melhor prestagéo de servigos aos cidaddos, consubstanciada no principio da qualidade, eficiéncia
e eficdcia, de forma a contribuir para a melhoria das condicdes de exercicio da sua missgo, ————ewemm———...
--- Nestes termos, tendo em consideracdo o processo de transferéncia de competéncias da Administragéo
Central em curso, @ missdo, as atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados e os eixos prioritdrios definidos
pelo Municipio e o reforco das politicas de proximidade com os municipes, procedeu-se, através das
deliberagées acima citadas, & atualizacdo da Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais. ---==--—-maeeeeo
--- Volvido um ano, mostra-se necessdrio proceder a uma methor adequacfio da estrutura definida, tendo em
vista garantir da melhor forma o concretizagéo de principios fundamentais como o da prossecucéio do
interesse publico, do dever da deciséio célere e da colaboracdo do Municipio com os seus municipes, -----------
—Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara, a aprovacéo do modelo de estruturg orgénica
e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares, bem como o nimero
mdximo de unidades orgdnicas flexiveis e subunidades orgdnicas.
- Assim, ao abrigo do artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.2 1 do artigo
25.2 e da alinea k) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.© 75/20013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual, e do artigo 6.2 do Decreto-Lein.© 305/2009, de 23 de outubro, na redacdo atual, é aprovada a alteracéo
da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja.
---Artigo 1.2 -
--- Objeto
== O presente diploma procede & alteracéo da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de
Azambuja, aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal, na sessdo ordindria de 27 de Junho de 2019,
sob proposta da Cémara Municipal, datada de 18 de junho de 2019, e publicada no Didrio da Republica, 22
série, n.2 142, de 26 de julho, através do Despacho n.2 6719/2019. --
--- Artigo 2.2
-—- Alteragéo
--- Sdo alterados os artigos 1.2, 4. 2, 59,69 72 82 92 109 11.9 122¢ 132 do Despacho n.2 6719/2019, de 26
de julho de 2019, que passam a ter a seguinte redagéo:
-~ «Artigo 3.2 - --
-1 [..]
--- 2. Para efeitos do numero anterior, os servicos municipais organizam-se da seguinte forma; -——--------——mnnvv
---a) Estrutura nuclear — 2 (dois) departamentos municipais, dirigidos por um diretor de departamento, cargo
de dire¢do intermédia de 1.2 grau;--
--- b) Estrutura flexivel: -
-- 1.11 (onze) unidades orgdnicas flexiveis — divisdes municipais, criadas e alteradas por deliberacdo da
Cdmara Municipal, dirigidas por chefe de divisio, cargo de direcéio intermédia de 2.2 Grau; ———===mmmmeee
--- 11. 1 {uma) unidade orgénica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em DivisGo Municipal,
dirigida por titular de cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, designado por Coordenador de Unidade; ----
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== Jii. f..]-
= iv. [..]. -
=3 [.]
--- Artigo 42
--- Unidades Orgdnicas Nucleares
--- A estrutura nuclear dos servicos do Municipio de Azambuja é composta por 2 (dois) departamentos
municipais - o Departamento Administrativo e Financeiro e o Departamento de Infraestruturas, Obras
Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos, dirigidos por diretor de departamento, correspondente a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau. --
--- Artigo 52
—1. [..]
—-2. (Revogado)
---3. O Departamento enquadra a acéio das DivisGes que o integram, no dmbito das suas dreas de intervencéo
e do quadro das competéncias definido em requlamento orgdnico dos servigos, bem como a acdo do Gabinete
de Informdtica e Transformacéo Digital. --
--- Artigo 62
]
=% .
—=A=[.]-
—-1)[.]-
--- 2) Divis@o Financeira:
- i} Unidade Técnica de Contratacédo Publica e Aprovisionamento
=3}l d -
—4)[..]
--5).[.]
- 1. (Revogado)
--- 6) Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos;
--- 7) Divisdo de Intervengéio Socioeducativa; -
--- 8) Divisdo de Desporto e Juventude; -
--- 9) Divisdo de Comunicagéo e Imagem;
--- 10) Diviséio de Cultura, Turismo e Associativismo; -
--- 11} Divisdo de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas. -
—B-[.]
1) fu] -
--2)[..] -
--3)[..] - -

—-4)[.]
--5) [...]
--- 6) (Revogado).
---Artigo 7¢
|
== A DivisGo Juridica e Administrativa tem como misséo zelar pela legalidade da atuacdo do municipio,
prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos diferentes servigos
municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrative, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgédnico dos servicos. -
--- Artigo 82- .

s
---A DivisGo Financeira tem como misséo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo financeira,
econdmica e orcamental do Municipio e assegurar a gestdo do patrimdnio e a contratagdo de bens e Servigos,
no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servicos.
--- Artigo 92
== fu]
--- A Divisdo de Planeamento Urbanistico tem como misséo desenvolver e executar as politicas municipais no
que respeita ao planeamento territorial, de acordo com a legislacdio e os instrumentos de gestdo territorial,
assegurar a concegdo e a avaliacio da execugdo dos planos de ordenamento do territério e propor critérios
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de gestdo sustentdvel do territério do Municipio, bem como a realizagéo de estudos e o desenvolvimento de
acbes de planeamento, a recuperacéo e requalificagdio urbana e a habitagdo, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgénico dos Servigos.
--- Artigo 102
i %
- A Diviséio de Gestdo Urbanistica tem como missdo desenvolver e executar as politicas municipais no que
concerne g adequada ocupagéio do solo de acordo com o legislagdo e os instrumentos de gestéo territorial,
bem como assegurar as agdes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fungdes inerentes ao
controlo prévio das operagdes urbanisticas, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico
dos servigos.
-~ Artigo 112
== f]
--- A Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais tem como misséo promover a concecdo e construcdo de
edificios e infraestruturas municipais, no guadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos
servicos.
- Artigo 122
--- DivisGo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos
--- A Diviséio de Ambiente, Espacos Verdes e Servigos Urbanos tem como misséo a melhoria da qualidade de
vida da populacdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo integrada do espaco publico e servicos
urbanos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgédnico dos servigos.
--- Artigo 13° -
- Unidade Técnica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento
--- A Unidade Técnica de Contratacdo Publica e Aprovisionamento funciona na dependéncia da Divisgo
Financeira e atua nas dreas da contratagéo publica e do aprovisionamento, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgénico dos servicos.»
--- Artigo 32 T
--- Alteragdo ao Organograma
--- O organograma do Municipio, constante do Anexo I ao Despacho n.2 6719/2018, de 26 de julho, é alterado
com a redacdo constante do Anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
--- Artigo 4.2 -
--- Aditamento
--- Sdo aditados ao Despacho n.2 6719/201 9, de 26 de julho de 20189, os artigos 59-A, 122-A, 129-B, 12°2-C, 12¢-
De 122 E e 20°-A com a seguinte redacéo:
- «Artigo 52 - A
-~ Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos
—-1. O Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos tem como missdo
promover a concegdo, construcdo e manutengio de edificios e infraestruturas municipais e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, no gue concerne ao ambiente e gestio integrada do espaco publico,---------
-~ 2.0 Departamento enquadra a acéo das duas Divisdes que o integram, no dmbito das suas dreas de
intervengdio e do quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos SEIVICOS, ——==-mmmmmmmmmmeen
- Artigo 129 - A---
--- DivisGo de Intervencéo Socioeducativa
- A Divis@o de Intervencéo Socioeducativa atua nas dreas da Salide, Acdo Social e Educagéio, tendo como
misséo promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios da saude, solidariedade e aclo
social, e assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e de salde, com pardmetros de qualidade e
inovagdo, tendo em vista a melhoria das condicdes da vida da populacéo, a melhoria continua do servigo
plblico, a coesdo social e o desenvolvimento educativo, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgdnico dos Servigos. ~—-—--——----meeeeeeeev

--- Artigo 12.2-
-~ Diviséio de Desporto e Juventude
— A Divisdo de Desporto e Juventude atua nas dreas de Desporto e Juventude, tendo como misséo coordenar
€ promover as atividades de dmbito desportivo, bem como assim dinamizar o concretizagdo da politica
municipal de juventude, incentivando a participagdo ativa dos jovens em todos os dominios da vida social, no
quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servicos.
---Artigo 122 -C
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--- DivisGo de Comunicacdo e Imagem
- A DivisGo de Comunicagéo e Imagem atua na drea da Comunicago, tendo como missdo assegurar e gerir
a comunicagdo interna e @ comunicacdo e a imagem institucional do Municipio, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgénico dos Servigos. -~

--- Artigo 129-D
--- Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo
-=- A Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo atug nas dreas da Cultura, Turismo e Associativismo, tendo
como missdo promover, coordenar e apoiar as atividades de Gmbito cultural e o desenvolvimento turistico do
Concelho, bem como fomentar o associativismo, promover e apoiar as iniciativas das Coletividades e
Associagbes do Concelho, nas dreas da animacdo cultural, desportiva, recreativa e de ocupacdo dos tempos
livres, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servicos.
--- Artigo 122-
--- Divis@io de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas -
- A Divisdo de Patriménio Cultural e Bibliotecas atua nas dreas da rede das Bibliotecas, Museu e Patrimdnio
Histérico-Cultural, tendo como missdo gerir, promover, preservar e salvaguardar o patrimdnio histérico,
cultural, artistico, arqueoldgico, bibliogrdfico, documental, etnoldgico e paisagistico do Concelho, bem como
gerir os equipamentos histdrico-culturais e a rede de bibliotecas municipais, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgdnico dos servicos.
--- Artigo 202 -A
--- Estatuto remuneratdrio dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 12 e 22 grau
---1. A remuneracdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 grau é estabelecida em diploma
proprio.
--- 2.0s titulares de cargos de diregio intermédia de 1.2 e 2.2 grau tém direito a despesas de representagdo,
no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, em conformidade com o disposto no
artigo 249 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto.»
--- Artigo 5.2
--- Revogagdo
--- 5do revogados o n.2 2 do artigo 52, a alinea i) do n.2 5 do ponto A e o n.2 6 do Ponto 8B do artigo 62, os
artigos 14%, 159, 162 e 172 do Despacho n.2 6719/2018, de 26 de julho de 20189, - -—-

--- Artigo 62
--- Republicacdo
--- E republicada, em Anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, a Estrutura nuclear e flexivel
dos Servigos do Municipio de Azambuja, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 142, de 26 julho de
2016, através do Despacho n.2 6719/2019, com a redagdo atual.
--- Artigo 72
--- Entrada em vigor e producdo de efeitos
--- As alteragdes introduzidas entram em vigor a partir do dia seguinte ao da sua publicacéo no Didrio da
Republica. --

ANEXOI

, Camara Municipal

---Anexo Il -
--- {a que se refere o artigo
--- Estrutura nuclear e flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja -
—- CAPITULO |
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--- Estrutura Orgdnica e Principios Gerais
--- Da Estrutura Organizacional
---1. 0s servigcos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
nuclear fixa e uma estrutura orgdnica flexivel, nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 e no
artigo 10.2, ambos do Decreto-Lej n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro.
- 2.Para efeitos do nimero anterior, os servicos municipais organizam-se da seguinte forma: e
--- @) Estrutura nuclear — 2 (dois) departamentos municipais, dirigidos por um diretor de departamento, cargo
de dire¢do intermédia de 1.2 grau;
--- b} Estrutura flexivel:
—-i..11 {onze) unidades orgdnicas flexiveis — divisGes municipais, criadas e alteradas por deliberacéio da
Cémara Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° Lo T —
---ii. .1 (uma) unidade orgénica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em DivisGo Municipal,
dirigida por titular de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, designado por Coordenador de Unidade; -
=== jii. No dmbito das unidades orgdnicas, podem ainda ser criadas, por despacho do Presidente da Cdmara,
até 10 (dez) subunidades orgénicas coordenadas por coordenadores técnicos;
--- Iv. Estruturas de apoio, sem natureza de unidade orgdnica, que funcionam na dependéncia direta do
Presidente da Cdmara ou do Departamento/Diviséo Municipal no qual se insiram. -
---3. Nos termos do artigo 119 do Decreto-Lej n,2 305/2008, de 23 de outubro, alterado pela Lein.2 71/2018,
de 3.1 de dezembro, podem ser criadas, até ao mdximo de 2 (duas), equipas de projeto.
--- Artigo 22
--~ Principio do Planeamento
--1. A a¢do dos servicos municipais serd engquadrada por planos ou estratégios de atuagdo globais ou
sectoriais, previamente aprovados pelos drgdos autdrquicos municipais, onde se definam de forma integrada
e articulada as medidas e acdes a empreender para o desenvolvimento sustentdvel do concelho e a melhorig
das condicdes de vida das populagdes.
-—- 2. Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser desenvolvidos
a todos os niveis de atuacdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afetd-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.
—- 3. Os servicos colaborardo com os drgdos municipais na formulagcdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programacdo, os quais, uma vez aprovados, serdio vinculativos e deverdo obrigatoriamente
ser respeitados e seguidos na atuacdo dos servigos. --
--- 4. Os planos anuais ou plurignuais de investimento, bem como os restantes planos e programas que se
desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quantificardo o conjunto de
agdes e projetos que a Cdmara Municipal pretenda levar a prdtica durante o periodo considerado, de acordo
com as respetivas dreas funcionais.
--- Artigo 32
--- Principio da Gestdo
=== A gestdo municipal deve observar os sequintes principios fundamentais:
--- a) Gestdo por objetivos;
-~ b)Planeamente, programacéo, orcamentacdo e controlo das atividades a desenvolver de forma
permanente; --
--- ¢) Desenvolvimento de um sistema de informagéo de gestdo moderno e flexivel;
--- d} Afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver; ---——--weceeeeeeeee.,
--- &) Flexibilizagéo estrutural em funcdo das tarefas a realizar e da coordenagéo intra e interdepartamental
permanente;
--- f) Controlo de execucdo das atividades e permanente avaliacdo do desempenho, tendo em conta
objetivos de eficdcia, eficiéncia, economia e qualidade;
--- g) Desconcentragdo progressiva de servicos e delegagiio de competéncias.
- CAPfTULO Il
--- Estrutura Nuclear
--- Artigo 42
--- Unidades Orgdnicas Nucleares =
-— A estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Azambuja € composta por 2 (dois) departamentos
municipais - o Departamento Administrativo e Financeiro e o Departamento de infraestruturas, Obrags
22 setembro 2020 6




Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, dirigidos por diretor de departamento, correspondente a cargo
de diregdo intermédia de 1.2 grau.
--- Artigo 5°
--- Departamento Administrativo e Financeiro
---1. O Departamento Administrativo e Financeiro tem como misséo zelar pela legalidade da atuagéo do
municipio, promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servicos municipais, prestando
0 respetivo apoio técnico, juridico e administrativo, de modo a garantir a execucéo das linhas estratégicas da
gestdo financeira, econdmica e orcamental do Municipio, e contribuir para a prestacéio de um servico eficaz,
eficiente e de qualidade aos municipes, visando a consolidacdo de uma administracdo acessivel, transparente,
responsdvel e participativa.
---2. (Revogado)
--- 3. 0 Departamento enquadra a agdo das Divisbes que o integram, no dmbito das suas dreas de in tervengdo
e do quadro das competéncias definido em requlamento orgdnico dos servicos, bem como a acéio do Gabinete
de Informdtica e Transformacéo Digital.
- Artigo 52- A
- Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos
-—- 1.0 Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos tem como missdo

promover a concecdo, construg@o e manutengdo de edificios e infraestruturas municipais e @ melhoria da

qualidade de vida da populagdo, no que concerne ao ambiente e gestéo integrada do espago publico.---—---
- 2. O Departamento enquadra a agdio das duas DivisGes que o integram, no émbito das suas dreas de

intervengdo e do quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos SErvigos, —=--==m=mm=m—mmmemee-
—- CAPITULO Il
--- Estrutura Flexivel
--- Artigo 6°
--- Unidades Orgdnicas Flexiveis e Qutros Servigos
-— A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Azambuja é composta por:
--- A — Unidades Orgdnicas Flexiveis:
---1. Divis@o Juridica e Administrativa;
---2. Divisdo Financeira;
- i} Unidade Técnica de Contratacdo Piblica e Aprovisionamento;
--- 3.Divisdo de Planeamento Urbanistico;
---4. Divisdo de Gestdo Urbanistica;
--- 5. Divis&io de Infraestruturas e Obras Municipais;
--- i) (Revogado)
--- b) DivisGo de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos;
--- ¢) Divisdo de Intervencgéo Socioeducativa;
--- d) Divisdo de Desporto e Juventude;
--- &} Diviséio de Comunicagdo e Imagem;
- f) Divis@io de Cultura, Turismo e Associativismo;
--- g) Divisdo de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas.
--- B— Estruturas de Apoio:
---1. Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais;
--- 2.5ervico Municipal de Protegdo Civil;
--- 3. Gabinete de Fundos Comunitdrios;
-~ 4. Gabinete de Apoio & Estratégia e Investimento;
--- 5. Gabinete de Informdtica e Transformagdo Digital;
--- 6. (Revogado).
- SECCAO |
--- Das Divis8es Municipais
--- Artigo 72
--- Divisdo Juridica e Administrativa
--- A DivisGio Juridica e Administrativa tem como missdo zelar pela legalidade da atuacdo do municipio,
prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos diferentes servigos
municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgdnico dos servicos.
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--- Artigo 82
--- DivisGo Financeirg-----
—- A Divisdo Financeira tem como misséo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestdo

financeira, econémica e orcamental do Municipio e assegurar a gestdo do patrimonio e a contratagdo de

bens e servigos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos. —--------=---------
--- Artigo 99
--- DivisGo de Planeamento Urbanistico
—- A DivisGo de Planeamento Urbanistico tem como missdo desenvolver e executar as politicas municipais
no que respeita ao planeamento territorial, de acordo com a legislacdo e os instrumentos de gestdo
territorial, assegurar a conce¢io e a avaliagdo du execucdo dos planos de ordenamento do territdrio e
propor critérios de gestdo sustentdvel do territério do Municipio, bem como a realizagdo de estudos e o
desenvolvimento de agdes de planeamento, a recuperagdo e requalificacdo urbana e a habitacdo, ne quadro
das competéncias definido em regulamento orgénico dos servigos.
--- Artigo 102
--- DivisGio de Gestdo Urbanistica
--- A Divis@io de Gestdio Urbanistica tem coma misséo desenvolver e executar as politicas municipais no que
concerne a adequada ocupagdo do solo de acordo com a legislacéo e os instrumentos de gestdo territorial,
bem como assegurar as agées de gestdo urbanistica, cabendo-the desempenhar as fungées inerentes ao
controlo prévio das operacdes urbanisticas, no quadro das competéncias definido em regulamento orgédnico
dos servicos.

---Artigo 112
--- Divis@o de Infraestruturas e Obras Municipais =
- A Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais tem como missdo promover a concegéio e construcdo de

edificios e infraestruturas municipais, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos

servigos.
--- Artigo 12°
--- Divistio de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos
--- A DivisGo de Ambiente, Espacos Verdes e Servicos Urbanos tem como missdo a melhoria da qgualidade de
vida da populagdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo in tegrada do espaco publico e servicos
urbanos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgdnico dos servigos.
—-Artigo 122 - A
--- Divisdo de Intervencéo Socioeducativa
--- A Divisdo de Intervengdo Socioeducativa atua nas dreas da Saude, Acdo Social e Educacdo, tendo como
missdo promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios da saude, solidariedade e agdio
social, e assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e de sadde, com pardmetros de qualidade e
inovacdo, tendo em vista a melhoria das condicées da vida da populacéio, @ melhoria continua do servico
publico, a coesdio social e o desenvolvimento educativo, no quadro das competéncias definido em
regulamento orgdnico dos servigos.
-— Artigo 12.2-
--- Divis@io de Desporto e Juventude -----
---A Diviséo de Desporto e Juventude atua nas dreas de Desporto e Juventude, tendo como missdo coordenar
e promover as atividades de dmbito desportivo, bem como assim dinamizar a concretizag@o du politica
municipal de juventude, incentivando a participagéo ativa dos jovens em todos os dominios da vida social,
no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servicos.
--- Artigo 122 -C
--- Divisdo de Comunicagdo e Imagem
--- A Divisdio de Comunicacdo e Imagem atua na drea da Comunicagdo, tendo como misséio assegurar e gerir
a comunicagéio interna e a comunicacéo e a imagem institucional do Municipio, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgdnico dos servigos.
---Artigo 1282-
—-DivisGo de Cultura, Turismo e Associativismo -
--- A DivisGo de Cultura, Turismo e Associativismo atua nas dreas da Cultura, Turismo e Associativismo, tendo

como misséo promover, coordenar e apoiar as atividades de dmbito cultural e o desenvolvimento turistico

do Concelho, bem como fomentar o associativismo, promover e apoeiar as iniciativas das Coletividades e
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Associagbes do Concelho, nas dreas da animagdo cultural, desportiva, recreativa e de ocupac@o dos tempos
livres, no quadro das competéncias definido em requlamento orgdnico dos servigos.
---Artigo 122-F
—- Divisdo de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas
--- A Divisio de Patrimdnio Cultural e Bibliotecas atua nas dreas da rede das Bibliotecas, Museu e Patriménio
Histdrico-Cultural, tendo como misséo gerir, promover, preservar e salvaguardar o patriménio histérico,
cultural, artistico, arqueoldgico, bibliogrdfico, documental, etnoldgico e paisagistico do Concelho, bem como
gerir os equipamentos histdrico-culturais e a rede de bibliotecas municipais, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgédnico dos servigos.
- SECCAO I
--- Das Unidades Técnicas
—- Artigo 132
--- Unidade Técnica de Contratagéio Publica e Aprovisionamento
--- A Unidade Técnica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento funciona na dependéncia da Diviséo
Financeira e atua nas dreas da contratagéo publica e do aprovisionamento, no quadro das competéncias
definido em regulamento orgdnico dos servicos. -

--- Artigo 142
--- (Revogado)
--- Artigo 152
--- (Revogado)
--- Artigo 169
--- (Revogado) --
---Artigo 172
--- (Revogado)
--- CAPITULO IV
--- Das Equipas de Projeto
--- Artigo 182
= EQUIDAS €8 PrOj OO e
--- 1. Podem ser constituidas, por deliberacdo fundamentada da Cémara Municipal, sob proposta do
Presidente, equipas de projeto para o realizacdo de projetos especificos ou de atividades incluidas em
projetos concretos e temporalmente definidos de interesse municipal, nos termos da legislacdo em vigor,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.
--- 2. O ndmero mdximo de equipas de projeto fixado é de 2 (duas).
--- 3. A deliberagéo prevista no n.2 1 deve estabelecer obrigatoriamente:
- a) A designagdo do projeto;
--- b) Os termos e a duragdo do mandato, com a definigéo clara dos objetivos a alcangar; ———---—---eeeeeeeeme
--¢) O coordenador do projeto;
--- d) O numero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas funcées.
---4. Aos coordenadores das equipas de projeto é atribuido, atendendo & natureza e complexidade das
fungbes, um estatuto remuneratdrio equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 22 grau. ———-----=smmmmeeeeee-
— CAPITULO V
--- Pessoal Dirigente
--- Artigo 19 @
--- Competéncias do cargo de direciio Intermédia de 12 e 22 grau
-~ As competéncias dos cargos de direcdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau, no cumprimento das suas
atribuices, sdo as definidas nos artigos 15.% e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.
--- Artigo 202
--= Recrutamento de titular do cargo de diregdo intermédia de 12 e 2° grau
-~ O recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau é o previsto nos artigos 12.2 e
13.9da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto.
-~ Artigo 202 -A----
--- Estatuto remuneratdrio dos titulares de cargos de direcéo intermédia de 12 e 20 grau
--- 1. A remunerag@o dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau é estgbelecida em
diploma proprio.
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---2. Os titulares de cargos de direcfio intermédia de 1.2¢ 2.2 grau tém direito a despesas de representaciio,
no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, em conformidade com o disposto no
artigo 242 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.»
--- Artigo 212
--- Competéncias do cargo de direcdo Intermédia de 3.2 grau
---1. Compete ao titular do cargo de direcdio intermédia de 32 grau dirigir as atividades da respetiva unidade

técnica, sob a orientagdo do chefe de divisdo, definindo os objetivos de atuagéo, de acordo com as

orientacBes definidas e, especificamente: -
--- a} Assegurar o qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade técnhica e garantir o

cumprimento dos prazos adequados ¢ eficoz prestacéo do servigo tendo em conta a satisfacdo do interesse

dos destinatdrios;
--- b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais necessdrios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar; --
--- ¢) Proceder de forma objetiva & avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de
equipa; -
--- d) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da respetiva unidade técnica
unidade técnica e propor a frequéncia das acées de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacéo;
--- e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da respetiva unidade técnica;
- f) Propor, ao superior hierdrquico, medidas conducentes & melhoria dos servicos no processo
organizacional, na afetacdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfagio dos beneficigrios das
atividades;
--- g) Promover a aplicagéio do SIADAP aos servicos e aos trabalhadores que dirige.
- 2. Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
—- Artigo 229 -
--- Recrutamento, remuneragdo do cargo de direcéo intermédia de 3.© grau
--1. Ostitulares de cargos de diregéo intermédia de 3.2 grau séo recrutados, por procedimento concursal,
nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
---a) Licenciatura adequada para a drea funcional a ocupar;
---b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungies, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel a habilitacéo referida na alinea an terior;
---C) Quatros anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover;
--d) Formagdo profissional adequada ao exercicio de fungBes no cargo a prover.
--- 2. A remuneragdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.9 grau corresponderd a 6.9 posicdo
remuneratdria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei
n.249/2012, de 29 de agosto.
--3. Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica -se o disposto no Estatuto

de Pessoal Dirigente. -
--- CAPITULO VI
--- Disposicdes finais
- Artigo 232
--- Mapa de pessoal
--- Face as alteracBes ora introduzidas serdo efetuados os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pessoal, ——--
--- Artigo 242
--- Regulamento Orgénico dos Servicos Municipais
--- Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 72 do Decreto-Lei n,° 305/2008, de 23 de outubro, altergdo
pela Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro, a Cémara Municipal definird, no prazo de 30 dias a contar da
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publicagéo do presente diploma, as atribuicdes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis, mediante

aprovaggo de regulamento orgdnico dos servicos municipais, dentro dos limites ora fixados, --------------=-=-
- Artigo 25 2
--- Norma Revogatdria
--- E revogado o Despacho n.? 3962/2014, de 6 de marco de 2014, publicado na 29 série do Didrio da
Republica, n.2 51, de 13 de margo de 2014,
o AT G0 2B e
--- Organograma
--- O organograma do Municipio consta do Anexo | ao presente diploma.

ANEXO 1

Cimara Munkipal

Gabnete o ARziD
s Orghon

EHvis00 de Gavtag
Urbdnintica

--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 81/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
---2. Proposta 50 V-5V/2020 - Altera¢do ao Mapa de Pessoal
-~ A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando :
-- 0 obrigatoriedade de aprovacdo/alteracio do Mapa de Pessoal pela entidade competente pela
aprovagdo da proposta de Orcamento, conforme disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 292 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo;------
---que, em face do processo de transferéncia de competéncias da Administracéio Central em curso, a misséo,
as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados e os eixos prioritérios definidos pelo Municipio e o reforco
das politicas de proximidade com os municipes, mostra-se necessdrio atualizar e adequar a Estrutura e
Organizagéo dos Servicos Municipais a planificagéio das atividades e aos recursos a elas afetos, nas dreas
das empreitadas, infraestruturas e obras municipais, espacos verdes, ambiente e servigcos urbanos, com
reflexos na drea da contratagdo publica, bem como assim nas dreas da Educagdo, Satde e Acdo Social:
Desporto e Juventude; Cultura, Turismo e Associativismo; Comunicagéio e Imagem; e Rede de Bibliotecas,
Museu e Patrimonio Cultural, tendo em vista garantir da melhor forma a concretizacdo de principios
fundamentais como o da prossecucdo do interesse pliblico, do dever da decis@o célere e da colaboragdo do
Municipio com os seus municipes;
--- @ necessidade de assistentes operacionais, para a atividade de auxiliar de acdo educativa, manifestada
pelos agrupamentos de escolas do concelho, decorrentes de processos de aposentacdo e outras situagdes;

a necessidade de dar continuidade ao Projeto Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do
Municipio de Azambuja e a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, implementado em margo de 2018
nos agrupamentos de Escolas de Azambuja, dirigido aos alunos do 12, 22, 32 Ciclos e ao Ensino Secunddrio; -
--- que, face a caréncia de recursos humanos para assegurar a resposta técnica aos 3 Agrupamentos de
Escolas do Municipio de Azambuja, no dmbito do referido Projeto, se mostra necessdria a contratagdo, por
tempo determinado (pelo periodo de vigéncia do projeto) de uma Equipa Multidisciplinar, para intervengdo
em contexto educativo - dois técnicos na drea da Psicologia Clinica, um Educador Social e um Animador
Sociocultural no sentido de Integrar a Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitdria de Azambuja e a
Equipa Azambuja Integra, para apoio técnico especializado na avaliagéio e acompanhamento de criancas e
Jjovens, desenvolvendo programas de promogéo do sucesso educativo em vdrias dreas na Comunidade
Educativa;
--- g existéncia de dotagdo orcamental para fazer face ds alteracBes propostas.
--- Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 12-A/P/2017, do Presidente da
Cdmara, que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal,
nos termos da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.9, conjugado com a alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos
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do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, e com a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, das alteragdes ao Mapa de Pessoal
constante do Quadro em Anexo. -

Contrato Tempo § Contrato Tempa
Postos de trabalho Garreira / Categoria Atividade :;1::« e a8 % {-Peterminado
Pl AP TT EI i |
ACRIAR:
2;;;:::::?::‘1‘.-:1}‘;5 Ur:‘:::;ﬁft"”lnrm} Obras - Municipals, Diretor de Departamento Diregdo 1
Divisdn de Intervengdo Socioeducative Chefe de Divisio Diregdn 1
Divisdo de Desporta e fjuventude Chefe de Divisdo Diregiio 1
Divisdo de Cuttira, Turismo e Assoctativisne Chefe de Diviséo Diregdo 1
Divisdo de Comunicagdo e Imagem Chefe de Divisdo Biregio 1
Divisdo de Patriménio Cultural e Biblietecas Chefe de Divisao Diregiio i
Divisdo de Ambicnte, Espagos Verdes e Servigns Urbanos Chefe de Diviséo Diregio i
Unidade Técnica de Contratagdo Piblica ¢ Aprovisionamento Dirigente tntermédio de 3.2 Grau Diregdo 1
Assistente Operacional ?‘;:;;’:::m de. Agdo 12
Téenico Superior gjl‘rffc’r'i‘g i 2
Divisdo de Intervengde Socioeducativa Téenico Superior Educagio Social !
Téenico Superior :3;2‘:‘:‘;:;13 ! 1

--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 50/V-SV/2020 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencées (PSD).
---3. Proposta 48/V-5V/2020 - Protocolos de Colaboragio e Delegacdo de Competéncias — Agrupamentos
de Escolas do Concelho de Azambuja
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que: -

- Os municipios dispéem de atribuic8es previstas na alinea d) do no 2 do artigo 230 da Lei no 75/2013, de
12 de setembro, nas dreas da educacdo, ensino e formagdo profissional;:
-~ A lei n. 0 50/2018, de 16 de agosto, estabeleceu o quadro de transferéncias de competéncias para as
autarquias, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da
autonomia do poder local;
--- O Decreto-Lei n. 0 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.0 84/2019, de 28 de junho,
concretizou o quadro de transferéncia de competéncias para os drgéos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educacéo, especificando para este setor o que a Lei n.0 50/2018, de 16 de
agosto, estabeleceu; -

-~ A delegacdo de competéncias constitui um instrumento privilegiado de reducdo de circuitos e
desburocratizagdo dos procedimentos administrativos, visando alcangcar as metas (ltimas da boa
administragdo e eficiéncia administrativa;
--- Por uma relacdo de maior proximidade dos Diretores dos Agrupamentos de Escolas com a realidade
escolar a delegacio de competéncias em determinadas dreas possibilitard uma melhor resposta a
especificidade de cada estabelecimento de ensino e, consequentemente, a obtencdio de maiores ganhos e
melhoria de desempenho;
--- Nos termos do disposto no artigo 47. 0 do Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Codigo
do Procedimento Administrativo, decorre que o drgéo delegante deve especificar positivamente, através de
enumeracdo taxativa, quais os poderes objeto de delegacéo ou quais os atos que o delegado passard o
poder praticar;
--- Conforme dispde o n. 0 6 do artigo 20,0 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, o diretor do
agrupamento de escola, além das competéncias que lhe séo conferidas por lei, exerce ainda as competéncias
que lhe forem delegadas pela Cémara Municipal;
--- O teor da informacdo anexa;
--- Existe uma colaboragdo estreita entre Cémara Municipal e Agrupamentos ao nivel de atribuicéo de apoios
para o funcionamento das atividades letivas do pré-escolar e do 12 ciclo.
--- Proponho:
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-- 1. Que Cdmara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 4.0 do Decreto-Lei n. 0 21/2019 de 30 de janeiro
e artigo 44.0 do Codigo do Procedimento Administrativo, delibere delegar nos Diretores dos Agrupamentos
de Escolas do Concelho de Azambuja até ao final do ano letivo 2020/2021 a competéncia de contratacdo
plblica de fornecimento de bens e servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos, concretumente equipamento e material de higiene, limpeza e economato, bem como a
realizagdo de pequenas intervencdes de conservagdo e manutengdo de equipamentos escolares e
transitoriamente os encargos com as instalacdes.
- . Nos termos das disposicdes legais acima mencionadas, que a Cdmara Municipal aprove a minuta dos
protocolos de colaboragéio e de delegacdo de competéncias em anexo entre o Municipio de Azambuja e os
Agrupamentos de Escolas do concelho de Azambuja, que fazem parte integrante da presente proposta, bem
como autorizar a afetacdo dos recursos financeiros para o efeito, de acordo com o previsto no seguinte
quadro:

[ Protocolo de colaboragio Delegagdo de competéncias
I Apoio material Pequenas
Agrupamento de | Aquisicio de EPI, dldatlFO por sala reparagoei./
£ : de pré-escolare conservacao
scolas equipamento e p %
. 19 ciclo /manutencio
desinfetantes P
. (valor anual a (uma Unica
(Unica tranche) .
transferir por tranche)
periodo)
Alto de 1.940€ 2.940€ 7.185€ 9.839,68€ | 3.000€
Azambuja i |
| Vale Aveiras 2.650€ 3.570€ 7.185€ 15.022¢€ 3.500€
Azambuja 9.500€
‘ 5.800€ 6.300€ 15.000€ ~ 31.893,32¢
i Total 10.390€ 12.810€ 29.370€ | 56.755€ 16.000€

--- minuta de Protocolo de colaboragéo e de delegagdo de competéncias nos diretores dos agrupamentos
de escolas do concelho de azambuja
--- CONSIDERANDO QUE:
--= Os municipios dispdem de atribuicBes previstas na alinea d) do n.2 2 do artigo 23. 0 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, nas dreas da educagéo, ensino e formagéo profissional;
- O Decreto-Lei n. 0 144/2008, de 28 de junho, iniciou o processo de transferéncia de atribuicées e
competéncias para os municipios em matéria de educacdo, tendo sido recentemente revogado pelo Decreto-
Lein.021/2019, de 30 de janeiro, na sua redacéo atual;
-- O Decreto-Lei n. 0 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os
municipios no dominio da educacéio, especificando para o setor o que a Lei n.0 50/2018, de 16 de agosto,
estabeleceu;
--- No dmbito das reunides de trabalho j& realizadas, a comissdo de acompanhamento e monitorizacdo da
implementagdo e desenvolvimento do quadro de competéncias, criada pelo Municipio de Azambuja e
regulada nos termos do artigo 66.0 do Decreto-Lei n.0 21/20189, de 30 de janeiro, identificou, durante o
processo de transicdo, alguns constrangimentos para o exercicio pleno das competéncias de contratacéo de
fornecimentos e de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos de
educacgdo e ensino;
--- Aos contratos para aquisigio bens e prestacdo de servicos destinados qos agrupamentos de escolas cuja
vigéncia se prolongue para além da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, aplicam-se as regras
do artigo 64.0 do Decreto-Lej n. 0 21/20189, de 30 de Jjaneiro, nomeadamente, as seguintes: a) Opera-se a
cessGo da posicdo contratual do Estado em cada um dos municipios, caso estes manifestem a sua
concorddncia, relativamente aos agrupamentos de escolas e escolgs néo agrupadas da respetiva drea
territorial; b} Caso os municipios ndo assumam a posicdo contratual do Estado, sdo deduzidas das
transferéncias financeiras para o desenvolvimento das competéncias em matéria de educagdo os montantes
correspondentes aos respetivos encargos, até & sua execugdo integral;
- A Cdmara Municipal pode optar por: 1) transferir a verba necessdria para os drgdos de gestdio escolar,
passando estes a ser os primeircs responsdveis pela gestdo do montante; 2) transferir a verba para os drgdos
de gestéo escolar supervisionando a autarquia a gestdo do montante; ou 3) a autarquia ser a exclusiva

responsdvel peta gestdo da verba, atendendo s solicitacées dos orgdos de gestdo escolar, —-—-—-----n-eeeeeeee
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-- As condigcbes para o exercicio das competéncias encontram-se definidas no artigo 4. 0 do Decreto-Lei n.0
21/2018, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual;
--- Decorre do n. 0 1 do artigo 4.0 do Decreto-Lei n. 0 21/2018, na sua redacéo atual, que "Salvo indicacdo em
contrdrio, todas as competéncias previstas no presente decreto-lei siéo exercidas pela cdmara municipal, com
faculdade de delegagéo no diretor do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada”,

E necessério e urgente dar uma resposta imediata as vdrias solicitacdes de execu¢éo de contratos de
fornecimentos e de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos educativos,
comunicadas pelos drgdos de gestdo escolar, por forma a assegurar as condicdes minimas para o seu pleno
funcionamento.
--- Entre:
--- MUNICIPIO DE AZAMBUIA, NIPC 506821480, com sede na Praga do Municipio, n® 19, 2050-315 Azambuja,
e com o enderego eletronico geral@cm-azambuja.pt representado pelo seu Presidente, Luis Manuel Abreu de
Sousa, no uso das competéncias previstas nas alineas a) ec)don.?1e na alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, d 12 de setembro, como Primeira Qutorgante;
= E
--- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO ALTO DE AZAMBUIJA, NIPC 600074935, com sede em Rua da Carrapatosa,
em Manigue do Intendente e com o endereco eletrénico direcao@aveaca.pt representado pela sua Diretora
Silvia Carla Pereira Rei Lobo da Purificagdo, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas e previstas na lei,
como Segunda Outorgante.
--- E celebrado e mutuamente aceite o presente Protocolo de colaboragdo e de Delegacdo de Competéncias,
nos termos das seguintes Cldusulas, das quais os considerandos precedentes fazem parte integrante: -------—
--- CLAUSULA PRIMEIRA
---. (Objeto)
--- O presente Protocolo visa estabelecer os termos a considerar na gestdo da transferéncia de verba no
montante global de 24.904,68€ (vinte e quatro mil, novecentos e quatro euros e sessenta e oito céntimos)
para o Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja; -

--- CLAUSULA SEGUNDA
--- (Obrigacées do Primeiro Outorgante)
--- No dmbito do presente protocolo, o Primeiro Outorgante obriga-se a:
--- Designar um representante para a verificacdo do modo de cumprimento do protocolo e apoio técnico; --

Aprovar o relatdério anual de acompanhamento referente & execugéo do Protocolo; -

- Transferir verba para reforco de aquisicio de EPI e de equipamentos e solugdes desinfetantes, calculada
com base no numero de alunos de pré-escolar e 12 ciclo de cada agrupamento, numa Unica tranche, no valor
de 1940€ (mil novecentos e quarenta euros), tendo por base 194 alunos;
--- Transferir, numa tnica tranche, o valor de 9839,68€ (nove mil oitocentos e trinta e nove e sessenta e oito
céntimos) para suportar a despesa/encargos com as instalagbes da Escola Bdsica de Manigue do Intendente
(dgua, eletricidade, combustiveis e comunicagBes) até 31 de dezembro. Estes vaiores foram calculados em
duodécimos através do consumo estimado pelo IGEFE, pelo que em fungdo de consumos reais poderdo sofrer
alteragdes;
--- Transferir verba para equipamentos e produtos de higiene e limpeza para fazer face ds necessidades do
espaco ocupado pelos alunos de 22 e 32 ciclos da Escola Bdsica de Manique do Intendente e para os
consumiveis do servico de secretaria da escola sede no vajor global de 7185€ (sete mil cento e oitenta e cinco
euros) em trés tranches, até final do ano letivo. (Néo estd incluida nesta verba despesa com aquisicdio de papel
consumido pelos servicos administrativos [secretaria da sede de agrupamento], uma vez que é distribuido
pela Cdmara Municipal de Azambuja);
- Transferir, em cada periodo letivo, verba para material de desgaste de pré-escolar e 12 ciclo, no valor de
70€ (setenta euros) por sala, perfazendo um total de 980 € (novecentos oitenta euros) por periodo, como
medida excecional de apoio ao funcionamento das atividades letivas;
- Transferir verba para pequenas obras de manutencéo e conservacéo da drea destinada a alunos de 22 e 3¢
ciclos da Escola Bdsica de Manique do Intendente, numa tnica tranche no valor de 3.000€ (trés mil euros) -
vide anexo I; -
-=- Emitir mensalmente a fatura relativamente ao montante apurado das refeicOes escolares servidas. --------
--- CLAUSULA TERCEIRA
--- (Obrigacdes do Segundo Outorgante)
- No dmbito do presente protocolo, o Segundo Outorgante fica obrigada a:
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--- Exercer uma correta e equilibrada manutengdo das infraestruturas escolares;
--- Entregar ao Primeiro Outorgante o relatdrio a que se refere a cldusula 2.2;
--- Designar um representante para a verificagéo do modo de cumprimento do protocolo;
- Cumprir todas as orientagées e normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente em
matéria de contratacdo publica.
—- Garantir uma boa gestdo e aplicacdo da verba para os fins para a qual foi atribuida pelo Primeiro
Outorgante, em respeito pelo principio do interesse publico;
--- Assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisicio de bens e prestacdo de servicos em
estreita articulagio com o Primeiro Outorgante, por forma a garantir o normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos;
--- Vender a senha de refeicdo aos alunos que pretendam usufruir das refeicées escolares servidas pelo
refeitdrio da Escola Bdsica de Manique do Intendente, na sequéncia da transferéncia de competéncias em
matéria de gestdo de refeitérios para a autarquia;
--- Associar a despesa do aluno com refeicbes escolares ao NIF do mesmo de forma automdtica e comunicar
no final de cada ano civil G AT, pela secretaria do agrupamento através do envio do Modelo 46, ficando
disponivel has despesas do agregado familiar do aluno.
--- Entregar & Cdmara a receita da venda de senhas, apurada e comunicada mensaimente pelo agrupamento,
aos servicos municipais para efeitos de emissdo de fatura pela Cdmara;
--- Transferir, mensalmente, o montante apurado para o IBAN PT50 0018 000051332704020 27, --nnvmveeme--
— CLAUSULA QUARTA
--- (Monitorizagdo)
-~ Os Outorgantes comprometem-se a realizar reunides para assegurar o estudo, planeamento,
acompanhamento e monitorizagéio da matéria visada no presente Protocolo, devendo as mesmas ocorrer por
periodo letivo e sempre que se justifique.
--- Serd elaborado pelo Segundo Outorgante um Relatdrio de Avaliacio Anual, que deve ser entregue até qo
dia 31 de julho de 2021.
—- O Primeiro Outorgante pode ainda solicitar outros relatérios adicionais que visem uma melhor
compreensdo da satisfagéo do interesse publico.
— CLAUSULA QUINTA
--- (Verificag@o dos relatdrios)
--- Os relatdrios referidos na cldusula anterior devem ser acompanhados dos respetivos documentos de
despesa.
--- Os relatdrios a que se refere o n.2 1 da cldusula anterior ficam sujeitos a aprecia¢do do Primeiro Qutorgante
que os aprovard ou retificard no prazo mdximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da sua rececdo. --------------
—- CLAUSULA SEXTA
--- (Verificagcdo do cumprimento do objeto do protocolo)
-== O Primeiro Qutorgante pode verificar o cumprimento do objeto do protocolo pelo Segundo Outorgante,
mediante a realizagéio de visitas as infraestruturas escolares, bem como exigir-the informacées e documentos
que considere necessdrios.
=== CLAUSULA SETHMA —-nmrme s
-~ (Incumprimento)
—-- Se as verbas atribuidas pelo presente protocolo forem utilizadas para outros fins, o protocolo serd
automaticamente resolvido, por justa causa, pelo Municipio, devendo o sequndo outorgante proceder a
devolugcdo imediata da verba. -
- O incumprimento pelo Segundo Outorgante de qualquer das responsabilidades referidas na cldusula
terceira, determina a resolugdo do presente Protocolo, ndo podendo este exigir, seja a que titulo for,
compensagdo ou indemnizagdo a pagar pelo Municipio de Azambuja por encargos que, porventura, tenha
assumido.
--- CLAUSULA OITAVA
--- (Revisdio) ----
—- O presente Protocolo deverd ser revisto sempre gue ocorram motivos que o Jjustifiquem, nomeadamente
quando:
--- ocorrer alteragdo dos pressupostos ou das condicbes em que se baseou a sua celebragiio; -----=r-m-mmmmmeemeex
~=- @ revisdo seja indispensdvel para adequar o protocolo aos objetivos prosseguidos;
--- em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes,
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--- CLAUSULA NONA
--- (Cessagdo)
--- O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma néo decorra a suspensdo
ou inviabiliza¢do das atividades em curso.
--- 0 Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se vierem a alterar as condicdes em que se baseou a sua celebraglo. -----------—---——cemmmeee-
--- CLAUSULA DECIMA
--- (Confidencialidade e protecdo de dados pessoais)
—- Com a celebragdo do presente Protocolo, o Segundo Outorgante obriga-se ao integral cumprimento do
disposto na legislacdo aplicdvel a protecio de dados pessoais obtidos com a realizagdo das agdes previstas.

--- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
-~ (Vigéncia)
--- O presente Protocolo de Colaboragdo tem inicio no dia 1 de setembro e mantém-se em vigor até 31 de
agosto.
--- Este Protocolo é celebrado em duplicado, ficando um exemplar na posse de cada uma das Partes
Outorgantes.
---Anexo |
--- Obras de manutencdo e conservagdo
--- As pequenas obras de manutengdo e conservaciio compreendem as seguintes tarefas:
--- Substituicdo pontual de vidros;
--- Reparagdo ou colocagdo pontual de cortinados, vardes e/ou estores;
--- Substituicdo ou reparacdo de torneiras, autoclismos, sanitas e tampas de sanitas, lavatorios; ---------—-----—
--- Substituicdo ou reparacdo de ferragens e fechaduras;
--- Limpeza e substituicdo pontual de telhas partidas, chapas e telas;
-~ Limpeza e desentupimento de algerozes, caleiras e tubos pluviais;
--- Substituicdo de Idmpadas, fios soltos e armaduras de iluminacdo soltas;
--- Reparagbes pontuais em aquecimentos;
--- Pequenas reparacées de equipamentos e eletrodomésticos de limpeza, da cozinha e refeitdrio; -------------
--- Reparacgdes pontuais em vedagées.
--- minuta de Protocolo de colaboragdo e de delegacdo de competéncias nos diretores dos agrupamentos de
escolas do concelho de azambuja
-—- CONSIDERANDO QUE:
--- Os municipios dispGem de atribuicdes previstas na alinea d) do n.2 2 do artigo 23. 0 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, nas dreas da educago, ensino e formacdo profissional;
- O Decreto-Lei n. 0 144/2008, de 28 de junho, iniciou o processo de transferéncia de atribuicBes e
competéncias para 0s municipios em matéria de educagéio, tendo sido recentemente revogado pelo Decreto-
Lein.0 21/20189, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual;
--- O Decreto-Lei n. 0 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os municipios
no dominio da educacdo, especificando para o setor o que a Lei n.0 50/2018, de 16 de agosto, estabeleceu; -
-- No dmbito das reunides de trabalho jd realizadas, a comissdo de acompanhamento e monitorizagio da
implementagdo e desenvolvimento do quadro de competéncias, criada pelo Municipio de Azambuja e
regulada nos termos do artigo 66.0 do Decreto-Lei n.0 21/2019, de 30 de janeiro, identificou, durante o
processo de transi¢do, alguns constrangimentos para o exercicio pleno das competéncias de contratacéo de
fornecimentos e de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos de educagéio
e ensino;
--- Aos contratos para aquisiclo bens e prestacdo de servigos destinados aos agrupamentos de escolas cuja
vigéncia se prolongue para além da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, aplicam-se as regras
do artigo 64.0 do Decreto-Lei n. 0 21/2019, de 30 de janeiro, nomeadamente, as seguintes: a) Opera-se a
cessGo da posicdo contratual do Estado em cada um dos municipios, caso estes manifestem a sua
concorddncia, relativamente aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da respetiva drea
territorial; b} Caso os municipios ndo assumam a posicdo contratual do Estado, séo deduzidas das
transferéncias financeiras para o desenvolvimento das competéncias em matéria de educagdo os montantes
correspondentes aos respetivos encargos, até & sua execugdo integral;
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--- A Cdmara Municipal pode optar por: 1) transferir a verba necessdria para os drgdos de gestdo escolar,
passando estes a ser os primeiros responsdveis pela gestdo do montante; 2) transferir a verba para 0s drgdos
de gestdo escolar supervisionando o autarquia a gestdo do montante; ou 3) a autarquia ser a exclusiva
responsdvel peta gestdo da verba, atendendo as solicitagdes dos érgéos de gestdo escolar, -—-----—-m—mmmmeeeeee e

--- As condicbes para o exercicio das competéncias encontram-se definidas no artigo 4. 0 do Decreto-Lei n.0
21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual; -
---Decorre do n. 0 1 do artigo 4.0 do Decreto-Lei n. 0 21/2019, na sug redacdo atual, que "Salvo indicacdo em
contrdrio, todas as competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela cdmara municipal, com
faculdade de delegagdo no diretor do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada”,
— E necessdrio e urgente dar uma resposta imediata as vdrias solicitagdes de execugdio de contratos de
fornecimentos e de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos educativos,
comunicadas pelos drgéos de gestdo escolar, por forma a assegurar as condicdes minimas pdra o seu pleno
Sfuncionamento.
--- Entre:
--- MUNICIPIO DE AZAMBUJA, NIPC 506821480, com sede na Praca do Municipio, n® 19, 2050-315 Azambuja,
e com o enderego eletronico geral@cm-azambuja.pt representado pelo seu Presidente, Luis Manuel Abreu de
Sousa, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢) do n.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, d 12 de setembro, como Primeira Outorgante;
— E
--- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VALE AVEIRAS, NIPC 600 077 519, com sede em Rua do Carrasco n.° 1, e com
o enderego eletronico geral@valeaveiras.pt, representado pelo seu Diretor Anténio Jorge Gongalves da
Conceiclio Pedro, no uso das competéncias como diretor, como Segundo Outorgante.
--- E celebrado e mutuamente aceite o presente Protocolo de colaboragdio e de Delegagéo de Competéncias,
nos termos das seguintes Cldusulas, das quais os considerandos precedentes fazem parte integrante: ---------
--- CLAUSULA PRIMEIRA
---  (Objeto)--
--- O presente Protocolo visa estabelecer os termos a considerar na gestdo da transferéncia de verba no
montante global de 31.927¢€ (trinta e um mil, novecentos e vinte e sete euros) pard o Agrupamento de Escolas
Vale Aveiras;
- CLAUSULA SEGUNDA
--- (Obriga¢des do Primeiro Outorgante)
--- No dmbito do presente protocolo, o Primeiro Outorgante obriga-se a:
-—- Designar um representante para a verificacdo do modo de cumprimento do protocolo e apoio técnico;
Aprovar o relatdrio anual de acompanhamento referente G execucdo do Protocolo;
--- Transferir verba para reforgo de aquisicdo de EPI’s e de equipamentos e solugées desinfetantes, calculada
com base no numero de alunos de pré-escolar e 12 ciclo de cada agrupamento, numa tnica tranche, no valor
de 2650€ (dois mil seiscentos e cinquenta euros), tendo por base 265 alunos;
--- Transferir, numa unica tranche, o valor de 15022€ (quinze mil e vinte e dois euros) para suportar a
despesa/encargos com as instalagdes da Escola Bdsica Vale Aveiras (dgua, eletricidade, combustiveis e
comunicagdes) até 31 de dezembro. Estes valores foram calculados em duodécimos através do consumo
estimado pelo IGEFE, pelo que em fungdo de consumos reais poderdo sofrer alteragées;
--- Transferir verba para equipamentos e produtos de higiene e limpeza para fazer face as necessidades da
Escola Bdsica Vale Aveiras e para os consumiveis do servico de secretaria da escola sede, no valor global de
7185¢€ (sete mil cento e oitenta e cinco euros) em trés tranches, até final do ano letivo. (Néo estd incluida
nesta verba despesa com aquisicdo de papel consumido pelos servicos administrativos [secretaria da sede de
agrupamento], uma vez que é distribuido pela Cdmara Municipal de Azambuja);
--- Transferir, em cada periodo letivo, verba para material de desgaste de pré-escolar e 12 ciclo, no valor de
70€ (setenta euros) por sala, perfazendo um total de 1190 € (mil cento e noventa euros) por periodo, como
medida excecional de apoio ao funcionamento das atividades letivas;
--- Transferir verba para pequenas obras de manutencdo e conservacéio da Escola Bdsica Vale Aveiras, numa
tnica tranche no valor de 3.500€ (trés mil e quinhentos euros) - vide anexo |;
--- Emitir mensalmente a fatura relativamente ao montante apurado das refeicées escolares servidas. --------
—- CLAUSULA TERCEIRA
--- (Obrigagbes do Segundo Outorgante)
--- No dmbito do presente protocolo, o Segundo Outorgante fica obrigada a:
22 setembro 2020 17




@ Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

--- Exercer uma correta e equilibrada manutengéo das infraestruturas escolares;
--- Entregar ao Primeiro Outorgante o relatdrio a que se refere a cldusula 2.9;
--- Designar um representante para a verificagéo do modo de cumprimento do protocolo;
--- Cumprir todas as orientacdes e normas técnicas, legais e regulamentares aplicdveis, nomeadamente em
matéria de contratagdo piblica.
--- Garantir uma boa gestdo e aplicagdo da verba para os fins para a qual foi atribuida pelo Primeiro
Outorgante, em respeito pelo principio do interesse plblico;
--- Assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisicio de bens e prestagdo de servicos em
estreita articulagdo com o Primeiro Outorgante, por forma o garantir o normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos;
--- Vender a senha de refeicdo aos alunos que pretendam usufruir das refeicbes escolares servidas pelo
refeitdrio da Escola Bdsica Vale Aveiras, na sequéncia da transferéncia de competéncias em matéria de gestdo
de refeitdrios para a autarquia;
--- Associar a despesa do aluno com refeicGes escolares ao NIF do mesmo de forma automdtica e comunicar
no final de cada ano civil & AT, pela secretaria do agrupamento através do envio do Modelo 46, ficando
disponivel nas despesas do agregado familiar do aluno.
--- Entregar & Cdmara a receita da venda de senhas, apurada e comunicada mensalmente pelo agrupamento,
aos servigos municipais para efeitos de emissdo de fatura pela Cdmara;
--- Transferir, mensalmente, o montante apurado para o IBAN PT50 0018 000051332704020 27, —-—cceemmmeeev
--- CLAUSULA QUARTA------
--- (Monitorizacéio)
-~ Os Outorgantes comprometem-se a realizar reunides para assegurar o estudo, planeamento,
acompanhamento e monitorizagéio da matéria visada no presente Protocolo, devendo as mesmas ocorrer por
periodo letivo e sempre que se justifigue.
--- Serd elaborado pelo Segundo Outorgante um Relatdrio de Avaliagdo Anual, que deve ser entregue até ao
dia 31 de julho de 2021. —

-~ O Primeiro Outorgante pode ainda solicitar outros relatdrios adicionais que visem uma melhor
compreensdo da satisfagdo do interesse ptiblico.
- CLAUSULA QUINTA
- (Verificagdo dos relatérios)
--- Os relatdrios referidos na cldusula anterior devem ser acompanhados dos respetivos documentos de
despesa.
--- Os relatdrios a que se refere o n.2 1 da cléusula anterior ficam sujeitos a apreciacdo do Primeiro Qutorgante
que os aprovard ou retificard no prazo maximo de 30 (trinta) dias dteis, contados da sua recegio. ------------—

-~ CLAUSULA SEXTA
- (Verificagdo do cumprimento do objeto do protocolo)
--- O Primeiro Outorgante pode verificar o cumprimento do objeto do protocolo pelo Segundo Outorgante,
mediante a realizagdo de visitas as infraestruturas escolares, bem como exigir-lhe informagées e documentos
que considere necessdrios.
- CLAUSULA SETIMA
--- (Incumprimento)

--- Se as verbas atribuidas pelo presente protocolo forem utilizadas para outros fins, o protocolo serd
automaticamente resolvido, por justa causa, pelo Municipio, devendo o segundo outorgante proceder &
devolucdo imediata da verba.
-~ O incumprimento pelo Segundo Outorgante de qualquer das responsabilidades referidas na cldusula
terceira, determina a resolugdo do presente Protocolo, ndo podendo este exigir, seja a que titulo for,
compensagdo ou indemnizagdo a pagar pelo Municipio de Azambuja por encargos que, porventura, tenha
assumido.
- CLAUSULA OITAVA
-~ (Revisdo)
--- O presente Protocolo deverd ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente
guando:
--- ocorrer alterag@io dos pressupostos ou das condigSes em que se baseou a sua celebragho; ----------— -
--- a revisdo seja indispensdvel para adequar o protocolo aos objetivos prosseguidos;
---em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes.
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--- CLAUSULA NONA
---(Cessagéio)
--- O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualguer uma das partes com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma ndo decorra a suspenséo
ou inviabilizagdo das atividades em curso.
- 0 Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se vierem a alterar as condicdes em que se baseou a sua celebracéo.
- CLAUSULA DECIMA
--- (Confidencialidade e protecéo de dados pessoais)
--- Com a celebracdo do presente Protocolo, o Sequndo Outorgante obriga-se ao integral cumprimento do
disposto na legislacdo aplicdvel & protecdo de dados pessoais obtidos com a realizacdo das agdes previstas.

-~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
--- (Vigéncia)
—-0 presente Protocolo de Colaboracdo tem inicio no dia 1 de setembro e mantém-se em vigor até 31 de
agosto.
--- Este Protocolo € celebrado em duplicado, ficando um exemplar na posse de cada uma das Partes
Outorgantes.
-—-Anexo |
--- Obras de manuteng¢o e conservagéo
- As pequenas obras de manutencdo e conservagdo compreendem as seguintes tarefas:
-~ Substituigdo pontual de vidros;
--- Reparacdo ou colocagdio pontual de cortinados, varées e/ou estores;
--- Substitui¢do ou reparagdo de torneiras, autoclismos, sanitas e tampas de sanitas, lavatorios; --------—---—----
--- SubstituicGo ou reparacdo de ferragens e fechaduras;
--- Limpeza e substituicdo pontual de telhas partidas, chapas e telas;
--- Limpeza e desentupimento de algerozes, caleiras e tubos pluviais;
--- Substituicdo de Idmpadas, fios soltos e armaduras de iluminacéo soltas;
--- Reparacdes pontuais em aquecimentos;
--- Pequenas reparagdes de equipamentos e eletrodomésticos de limpeza, da cozinha e refeitorio; =------—----
--- Reparagdes pontuais em vedagées.
--- minuta de Protocolo de colaboragiio e de delegacdo de competéncias nos diretores dos agrupamentos de
escolas do concelho de azambuja
--- CONSIDERANDO QUE:
--- Os municipios disp6em de atribuicdes previstas na alinea d) do n.2 2 do artigo 23. 0 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, nas dreas da educagdo, ensino e formagéo profissional;
—- O Decreto-Lei n. 0 144/2008, de 28 de junho, iniciou o processo de transferéncia de atribuicdes e
competéncias para os municipios em matéria de educacéo, tendo sido recentemente revogado pelo Decreto-
Lei n.0 21/2018, de 30 de janeiro, na sua redacéo atual;
-— O Decreto-Lein. 021/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os municipios
no dominio da educagéo, especificando para o setor o gue a Lei n.0 50/2018, de 16 de agosto, estabeleceu; -
--- No émbito das reunides de trabalho jd realizadas, a comissdo de acompanhamento e monitorizacdo da
implementagdo e desenvolvimento do quadro de competéncias, criada pelo Municipio de Azambuja e
regulada nos termos do artigo 66.0 do Decreto-Lei n.0 21/2019, de 30 de Janeiro, identificou, durante o
processo de transigéio, alguns constrangimentos para o exercicio pleno das competéncias de contratacdo de
fornecimentos e de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos de educagdo
e ensino;
- Aos contratos para aquisicdo bens e prestagdo de servigos destinados aos agrupamentos de escolas cuja
vigéncia se prolongue para além da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, aplicam-se as regras
do artigo 64.0 do Decreto-Lei n. 0 21/2019, de 30 de Jjaneiro, nomeadamente, as seguintes: a) Opera-se a
cessdo da posicdo contratual do Estado em cada um dos municipios, caso estes manifestem a sua
concorddncia, relativamente aos agrupamentos de escolas e escolas néo agrupadas da respetiva drea
territorial; b) Caso os municipios ndo assumam a posicdo contratual do Estado, sGo deduzidas das
transferéncias financeiras para o desenvolvimento das competéncias em matéria de educagdo os montantes
correspondentes aos respetivos encargos, até @ sua execugdo integral;
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--- A Cémara Municipal pode optar por: 1) transferir a verba necessdria para os érgdos de gestdo escolar,
passando estes a ser os primeiros responsdveis pela gestdo do montante; 2) transferir a verba para os érgdos
de gestdo escolar supervisionando a autarquia a gestdo do montante; ou 3) a autarquia ser a exclusiva
responsdvel peta gestdo da verba, atendendo és solicitagdes dos drgdos de gestdio escolar., -—-------mmmmeeeeeee-
- As condi¢des para o exercicio das competéncias encontram-se definidas no artigo 4. 0 do Decreto-Lei n.0
21/2018, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual;
--- Decorre do n. 0 1 do artigo 4.0 do Decreto-Lei n. 0 21/2018, na sua redacdo atual, que "Salvo indicacdo em
contrdrio, todas as competéncias previstas no presente decreto-lei séio exercidas pela cdmara municipal, com
faculdade de delegacéio no diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada”,
E necessdrio e urgente dar uma resposta imediata @s vdrias solicitagdes de execugfo de contratos de
fornecimentos e de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos educativos,
comunicadas pelos 6rgdos de gestdo escolar, por forma a assegurar as condigBes minimas para o seu pleno
funcionamento.
--- Entre:
- MUNICIPIO DE AZAMBUJA, NIPC 506821480, com sede na Praga do Municipio, n® 19, 2050-315 Azambuja,
e com o enderego eletrénico geral@cm-azambuja.pt representado pelo seu Presidente, Luis Manuel Abreu de
Sousa, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢) do n.2 1 e na alinea fldon.2 2 do artigo 35.2 do
Anexo I da Lein.? 75/2013, d 12 de setembro, como Primeira Outorgante;
- E
--- AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DA AZAMBUIJA, NIPC 600084310, com sede em Rua das Lavadeiras e com o
enderego eletrénico direcao@agrupamentoescolasazambuja.com, representado pela sua Diretora Maria
Madalena Miranda Tavares, no uso das competéncias previstas como diretora, como Segundo Outorgante. -
- E celebrado e mutuamente aceite o presente Protocole de colaboracéio e de Delegacdo de Competéncias,
nos termos das seguintes Cldusulas, das quais os considerandos precedentes fazem parte integrante: ---------
--- CLAUSULA PRIMEIRA
---_(Objeto)------
-—- O presente Protocolo visa estabelecer os termos a considerar na gestéo da transferéncia de verba no
montante global de 68.493.32€ (sessenta e oito mil, quatrocentos e noventa e trés euros e trinta e dois
céntimos) para o Agrupamento de Escolas de Azambuja;
—- CLAUSULA SEGUNDA
--- (Obrigag8es do Primeiro Outorgante)
--- No dmbito do presente protocolo, o Primeiro Outorgante obriga-se a:
- Designar um representante para a verificacdo do modo de cumprimento do protocolo e apoio técnico; ---
--- Aprovar o relatério anual de acompanhamento referente d execugéo do Protocolo;-
== Transferir verba para refor¢o de aquisicdo de EPI's e de equipamentos e solugbes desinfetantes, calculada
com base no nimero de alunos de pré-escolar e 12 ciclo de cada agrupamento, huma unica tranche, no valor
de 5800€ (cinco mil e oitocentos euros), tendo por base 580 alunos;
--- Transferir, numa unica tranche, o valor de 31893,32€ (trinta e um mil oitocentos e noventa e trés euros e
trinta e dois céntimos) para suportar a despesa/encargos com as instalacdes da Escola Bésica de Azambuja e
da Escola Secunddria de Azambuja (dgua, eletricidade, combustiveis e comunicacoes) até 31 de dezembro.
Estes valores foram calculados em duodécimos através do consumo estimado pelo IGEFE, pelo que em funcéo
de consumos reais poderdo sofrer alteragées;
--- Transferir verba para equipamentos e produtos de higiene e limpeza para fazer face as necessidades de
higienizacdo da drea destinada aos alunos de 22 e 32 ciclos da Escola Bdsica de Azambuja e da Escola
Secunddria de Azambuja e para os consumiveis do servico de secretaria da escola sede, no valor global de
15000€ (quinze mil euros) em trés tranches, até final do ano letivo. (No estd incluida nesta verba despesa
com aquisicdo de papel consumido pelos servicos administrativos [secretaria da sede de agrupamento], uma
vez que € distribuido pela Camara Municipal de Azambuja);
--- Transferir, em cada periodo letivo, verba para material de desgaste de pré-escolar e 12 ciclo, no valor de
70¢€ (setenta euros) por sala, perfazendo um total de 2100 € (dois mil e cem euros) por periodo, como medida
excecional de apoio ao funcionamento das atividades letivas;
--- Transferir verba para pequenas obras de manutencio e conservacéo da drea destinada a alunos de 22 e 3¢
ciclos da Escola Bdsica de Azambuja, numa Unica tranche no valor de 4000€ (quatro mil euros) e Escola
Secunddria de Azambuja no valor de 5500€ (cinco mil e quinhentos euros) - vide anexo I -
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--- Emitir mensalmente a fatura relativamente ao montante apurado das refeicBes escolares servidas na
Escola Bdsica de Azambuja, Escola Bésica da Socasa e Escola Secunddria de Azambuja.
--- CLAUSULA TERCEIRA
--- (Obrigacdes do Segundo Outorgante)
-~ No dmbito do presente protocolo, o Segundo Outorgante fica obrigada a:
--- Exercer uma correta e equilibrada manutengdo das infraestruturas escolares;
- Entregar go Primeiro Outorgante o relatdrio a que se refere a cldusula 2.9;
- Designar um representante para a verificagéio do modo de cumprimento do protocolo;
=== Cumprir todas as orientacées e normas técnicas, legais e regulamentares aplicdveis, nomeadamente em
matéria de contratacdo publica.
- Garantir uma boa gestdo e aplicagdo da verba para os fins para a qual foi atribuida pelo Primeiro
Outorgante, em respeito pelo principio do interesse publico;
--- Assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisicdo de bens e prestacdo de servicos em
estreita articulagdo com o Primeiro Qutorgante, por forma a garantir o normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos;
- Vender a senha de refeicdo aos alunos que pretendam usufruir das refeicbes escolares servidas pelos
refeitdrios da Escola Bdsica de Azambuja e da Escola Secunddria de Azambuja, na sequéncia da transferéncia
de competéncias em matéria de gestéo de refeitdrios para a autarguia;
--- Associar a despesa do aluno com refeicées escolares ao NIF do mesmo de forma automdtica e comunicar
no final de cada ano civil & AT, pela secretaria do agrupamento através do envio do Modelo 46, ficando
disponivel nas despesas do agregado familiar do aluno.
-~ Entregar & Cdmara a receita da venda de senhas, apurada e comunicada mensalmente pelo agrupamento,
aos servigos municipais para efeitos de emissdo de fatura pela Cédmara;
—- Transferir, mensalmente, o montante apurado para o IBAN PT50 0018 000051332704020 27.----------=——---
- CLAUSULA QUARTA
--- (Monitorizagdo)
---  Os Qutorgantes comprometem-se a realizar reunies para assegurar o estudo, planeamento,
acompanhamento e monitorizagio da matéria visada no presente Protocolo, devendo as mesmas ocorrer por
periodo letivo e sempre que se justifique.
--- Serd elaborado pelo Segundo Outorgante um Relatdrio de Avaliagiio Anual, que deve ser entregue até ao
dia 31 de julho de 2021.
-~ O Primeiro Outorgante pode ainda solicitar outros relatérios adicionais que visem uma melhor
compreensdo da satisfacdo do interesse puiblico.
--- CLAUSULA QUINTA - -
--- (Verificagtio dos relatérios)
--- Os relatdrios referidos na cldusula anterior devem ser acompanhados dos respetivos documentos de
despesa.
- Os relatdrios a que se refere o n.2 1 da cldusula anterior ficam sufeitos a apreciagdo do Primeiro Outorgante
que os aprovard ou retificard no prazo mdximo de 30 (trinta) dias dteis, contados da sua rececdo. ——------=-
--- CLAUSULA SEXTA
- (Verificagéo do cumprimento do objeto do protocolo)
- O Primeiro Outorgante pode verificar o cumprimento do objeto do protocolo pelo Segundo Qutorgante,
mediante a realizagdo de visitas as infraestruturas escolares, bem como exigir-lhe informagdes e documentos
que considere necessdrios.
--- CLAUSULA SETIMA
-~ (Incumprimento)
- Se as verbas atribuidas pelo presente protocolo forem utilizadas para outros fins, o protocolo serd
automaticamente resolvido, por justa causa, pelo Municipio, devendo o segundo outorgante proceder &
devolugdo imediata da verba.
--- O incumprimento pelo Segundo Outorgante de gualquer das responsabilidades referidas na cldusula
terceira, determina a resolugdo do presente Protocolo, néo podendo este exigir, seja a que titulo for,
compensagdo ou indemnizagdo a pagar pelo Municipio de Azambuja por encargos que, porventura, tenha
assumido. -

-~ CLAUSULA OITAVA
--- (Reviséo)
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--- O presente Protocolo deverd ser revisto sempre que ocorram motivos que o Justifiguem, nomeadamente
quando:
- ocorrer alteragdo dos pressupostos ou das condicBes em que se baseou a sua celebracdo; -—-----------seeeeev
- a revisdo seja indispensdvel para adequar o protocolo aos objetivos prosseguidos;
--- em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes. -
--- CLAUSULA NONA
--- (Cessacdo)
-=- O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma néo decorra a suspenséo
ou inviabilizagdo das atividades em curso.
-- O Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se vierem a alterar as condicdes em que se baseou a sua celebragio.
--- CLAUSULA DECIMA
--- (Confidencialidade e protecio de dados pessoais)
--- Com a celebragdo do presente Protocolo, o Sequndo Outorgante obriga-se ao integral cumprimento do
disposto na legislagGo aplicdvel a protecdo de dados pessoais obtidos com a realizacdo das aces previstas.

—- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
--- (Vigéncia)
--- O presente Protocolo de Colaboragio tem inicio no dia 1 de setembro e mantém-se em vigor até 31 de
agosto.
- Este Protocolo € celebrado em duplicado, ficando um exemplar na posse de cada uma das Partes
Outorgantes.
--- Anexo
--- Obras de manutengdo e conservagio
--- As pequenas obras de manutengéo e conservaciio compreendem as seguintes tarefas:
---a) Substituicdo pontual de vidros; -
- b) Reparagdo ou colocagdio pontual de cortinados, varées e/ou estores;
---c) Substituicdo ou reparagdo de torneiras, autoclismos, sanitas e tampas de sanitas, lavatdrios; --------------
---d) Substituicéio ou reparacdo de ferragens e fechaduras;
---e] Limpeza e substituicdo pontual de telhas partidas, chapas e telas; -
---f) Limpeza e desentupimento de algerozes, caleiras e tubos pluviais;
---g) Substituigdo de ldmpadas, fios soltos e armaduras de iluminacédo soltas;
---h) Reparagbes pontuais em aquecimentos;
---I) Pequenas reparages de equipamentos e eletrodomésticos de limpeza, da cozinha e refeitorio; -----------—-
---j) Reparagdes pontuais em vedacdes.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 48/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade.
---4. Proposta 49/V-5V/2020 — Refei¢des — Pagamento em Prestacdes
--- A Sra. Vereadora Silvia Vitor apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- as refei¢bes escolares do pré-escolar e de 12 ciclo do ensino bdsico, séo da responsabilidade da Cémara
Municipal, conforme estabelecido da alinea hh) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro;
--- esta matéria estd requlamentada internamente no REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
DE APOIO A FAMILIA NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRE-ESCOLAR E DE ENSINO BASICO DA REDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA (publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 190 de 2 de outubro
de 2017);
--- em resultado da conjuntura econémico-financeira nacional nos dltimos meses, que afetou de forma
negativa e significativamente os agregados familiares, que viram diminuir drasticamente ds suas capacidades
economicas e deixaram de ter condigées de tesouraria para honrar, atempadamente, os seus compromissos,
nomeadamente perante o Municipio de Azambuja;
--- € intuito da Cdmara Municipal harmonizar estas dificuldades e apoiar todos os que guerem pagar os valores
em atraso relativos ao fornecimento de refeicées escolares, assim nesta senda foi indagado junto dos vdrios
devedores a possibilidade de pagamento a prestacdes mensais dos valores em atraso;
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--- compete a Cdmara Municipal, nos termos do estabelecido no artigo 27.2 do Regulamento suprarreferido,
autorizar a possibilidade do pagamento faseado dos valores em divida, previamente acordadas entre as
partes (Municipio e Encarregados de Educacdo).
--- Proponho: -
-- Que a Cdmara Municipal, por todo o exposto e ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere
aprovar o pagamento em prestacdes dos valores em atraso referentes oo fornecimento de refeicées escolares
de um aluno do 12 ciclo do ensino bdsico, conforme informagéio e minuta em anexo.
- MINUTA DE ACORDO DE PAGAMENTO DIVIDA
--- Entre:
--- PRIMEIRO OUTORGANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA, pessoa coletiva numero 506 821 480, com
sede em Praga do Municipio 19, 2050-315 em Azambuja, aqui representada por Luis Manuel Abreu de Sousa,
na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, com poderes para o ato adiante designada
por MUNICIPIO ou PRIMEIRO OUTORGANTE,

—E
--SEGUNDO OUTORGANTE: , residente na Rua 5

em , titular do cartéio do cidadéo n.2 , vdlido até , contribuinte
n.e , adiante designada por SEGUNDO QUTORGANTE.

--- Considerando gue:
--- A segunda outorgante encontra-se em situacéio de incumprimento com o pagamento, sendo atualmente
devedora do quantia de (extenso), correspondendo dos valores em atraso referentes ao
fornecimento de refeigdes escolares do pré-escolar e de 12 ciclo do ensino bdsico;
--- Por deliberagdo da Cdmara Municipal de Azambuja datada de , foi autorizado o pagamento a
prestagées da quantia acima referida, condicionada ao cumprimento integral do presente acordo, ——--—-—----
--- Desta forma, € celebrado o presente acordo para pagamento de divida, o qual se rege pelas seguintes
clausulas:
--- Cldusula Primeira
--- O Segundo Qutorgante expressamente reconhece estar em divida para com a Primeira Outorgante na
quantio de € (extenso), referente ao fornecimento de refeicées escolares do pré-escolar e de
12 ciclo do ensino bdsico ndo pagas, durante os anos de
--- Cldusula Segunda
--- O Segundo Outorgante compromete-se a efetuar o pagamento da quantia em divida em __ prestacées
mensais e sucessivas, no valor de____ (extenso) cada uma, com inicio a e término a

Cléusula Terceira
--- A falta do regular e atempado pagamento das prestagdes mensais importa o incumprimento do presente
acordo.
--- Cldusula Quarta
--- Em caso de incumprimento do acordado no presente acordo de divida, o Primeiro Outorgante procederd
de imediato a execugdo judicial das quantias em divida, acrescidas dos juros de mora vencidos e vincendos,
descontado os montantes entretanto liquidados.
--- Clausula Quinta---
--- O Primeiro Outorgante declara que, efetuado o pagamento pelo Segundo Outorgante nos precisos termos
do presente acordo, a divida se encontra integralmente paga, nada mais tendo a receber ou a reclamar. -----
--- Para constar se lavrou o presente contrato em duplicado, ficando um exemplar para cada um dos
outorgantes.
--- Este contrato foi lido em voz alta aos seus outorgantes e foi feita a explicacdo do seu contetido na presenca

simultdnea de todos os intervenientes.
Escola Valor em divida N.2 de Prestagdes

CEB Conada - Pré- 144.54€ [
escolar

--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 49/V-SV/2020 foi aprovada por unanimidade. ----------———-~cemereeeeev
---5-Proposta 77/P/2020 - Reconhecimento de Interesse Piblico- IBERDROLA, Renewables Portugal, S.A . -
--- 0 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando: =
- A invocagdo do n.® 1 do artigo 23.2 e do n.2 2 do artigo 25.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Azambuja (PDMA) — “construgiio de instalagBes de (...) reconhecido interesse publico” — com vista &
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instalagdo de Central Solar Fotovoltaica apresentado por IBERDROLA, Renewables Portugal, S.A., a que se
refere o Pedido de Informagéo Prévia (PIP) com o n.2 18/20;--
--- Que a Requerente pretende instalar Central Solar Fotovoltaica numa drea de intervencéo com cerca de 200
ha;
--- Que a Central implicaré um investimento total de cerca de 41 milhées de euros e a criagdo de 260 postos
de trabalho na fase de construcéio;
--- O contributo para a redugdo do défice energético nos anos de seca;
--- Que a concretizagdo da Central contribuird anualmente para a redugéo da emissio de CO2; —-—--wmremmmm--
--- Que no conjunto dos paises europeus, Portugal tem caracteristicas que o tornam especialmente apropriado
em acolher uma exploractio deste tipo de energia, uma vez que apresenta indices de radiagéo solar dos mais
elevados de entre todos os paises;
--- O contetido das informacées técnicas n.2 13/PN/DPU/2020 e 20/PN/DPU/2020 (fls. 33 a 37 e 417 a 419)
em anexo;
—- Que o n.2 1 do artigo 23.2 e do n.2 2 do artigo 25.9, do Regulamento do PDMA, admite a “construcéo de
instalagdes (...) de reconhecido interesse publico” em propriedades contidas na classe de espago florestal e
espaco agricola ndo integrado na Reserva Agricola Nacional;
--- As atribuicdes do Municipio nos dominios da promogédo do desenvolvimento e do ordenamento do territério
e urbanismo, previstas nas alineas m) e n) do n.2 2 do artigo 23.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;---—
--- Proponho que:
--- tendo em conta a faculdade prevista no n.2 1 do artigo 23.2 e do n.2 2 do artigo 25.2, do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Azambuja e as competéncias previstas nas alineas ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 e k)
do n.? 2 do artigo 25.2, ambas da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Cémara Municipal delibere aprovar e
submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal a declaragéo de interesse publico municipal para a instalagdo
de Central Solar Fotovoltaica “--
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 77/P/2020 foi aprovada com quatro votos a favor (PS) e trés votos
contra (CDU e PSD- Voto Vencido).
---6. Proposta N278/P/2020 - Reconhecimento de Interesse Plblico— CSRTB Unipessoal, Lda. e Aura Power
Rio Maior, S,A
--- 0 Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- A invocagdo do n.2 1 do artigo 23.2 e do n.2 2 do artigo 25.2 do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Azambuja (PDMA) — “construcdo de instalagdes de (..) reconhecido interesse publico” — com vista ¢
instalacdio de duas Centrais Solares Fotovoltaicas, uma subestagéo para cada, um posto de corte comum e
implantacdo de Linha de Muito Alta Tensdo, apresentado por CSRTB Unipessoal, Lda. e Aura Power Rio Maior,
S.A., a que se refere o Pedido de Informagdo Prévia (PIP) com o n.2 20/20;
--- Que as Requerentes pretendem instalar duas Centrais Solares Fotovoltaicas, uma subestagéo para cada,
um posto de corte comum numa drea de intervencéio com 775 ha e Linha de Muito Alta Tensgo; -——--- -

--- Que as Centrais implicardo um investimento total de cerca de 170 milhdes de euros e a criagdio de 1.000
postos de trabalho na fase de construcéo e de 10 postos de trabalho permanentes na fase de exploracdo;

--- O contributo para a reducdo do défice energético nos anos de seca;
--- Que a concretizagdo das Centrais contribuird anualmente para a ndo emissdo de CO2; --=------meemmeeeev

--- Que no conjunto dos paises europeus, Portugal tem caracteristicas que o tornam especialmente apropriado
em acolher uma exploragdo deste tipo de energia, uma vez que apresenta indices de radiagédo solar dos mais
elevados de entre todos os paises;
--- O conteddo da informagdo técnica n.2 19/PN/DPU/2020 (fis. 100 a 107) em anexo;
--- Que o0 n.2 1 do artigo 23.2 e do n.2 2 do artigo 25.9, do Regulamento do PDMA, admite a “construcéo de
instalagdes {(...) de reconhecido interesse publico “em propriedades contidas na classe de espaco florestal e
espago agricola ndo integrado na Reserva Agricola Nacional;
--- As atribuicbes do Municipio nos dominios da promocdo do desenvolvimento e do ordenamento do territdrio
e urbanismo, previstas nas alineas m) e n) do n.2 2 do artigo 23.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.-

--- Proponho que:
tendo em conta a faculdade prevista no n.2 1 do artigo 23.2 e do n.2 2 do artigo 25.%, do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Azambuja e as competéncias previstas nas alineas ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 e k)
do n.® 2 do artigo 25.9, ambas da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Cémara Municipal delibere aprovar e
submeter & aprovagéo da Assembleia Municipal a declaracéo de interesse publico municipal para a instalagéo
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de duas Centrais Solares Fotovoltaicas, uma subestacdo para cada, um posto de corte comum e Linha de
Muito Alta Tenséio.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 78/P/2020 foi aprovada com quatro votos a favor (PS) e trés votos
contra (CDU e PSD- Voto Vencido).
---7. Proposta 79/P/2020 - Reconhecimento de Interesse Piiblico Luis Rebelo Machado
--- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-- "Considerando que: -
--- A utilizagdo de armazenagem fixada no alvard de utilizacdo n.2 25/2009, de 2 de fevereiro, para a
fragdio C do edificio construido no prédio localizado em Sitio dos Pocos, na freguesia de Aveiras de Cima,
descrito na Conservatdria do Registo Predial de Azambuja sob o n.2 2050-C e inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo 4154, ambos da freguesia de Aveiras de Cima;
-~ A pretensGo apresentada pelo Requerente - Luis Rebelo Machado - com vista & instalacdo de um
estabelecimento industrial para fabricacdo de artigos téxteis confecionados, exceto vestudrio,
nomeadamente fabrico de mdscaras cirtirgicas, com a CAE 13920, na fragdo C deste edificio;---------------—-
-=- Que o prédio acima identificado se encontra classificado como espaco agricola ndo integrade na Reserva
Agricola Nacional, encontrando-se o regime de uso disciplinado no artigo 23.2 do Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Azambuja (POMA) o qual néo prevé a utilizagdo pretendida pelo Requerente para a
fragdo C; -----
--- O teor do requerimento apresentado pelo Requerente a fls.2e 140 20 do P. n.2 69/20-DIV, invacando para
a concretizacdo da requerida alteragéio de utilizacéo o n.2 1 do artigo 23.2 do PDMA que prevé a “construcio
de instalages de (...) reconhecido interesse publico” - Anexo 1;
--- O conteddo da informacéo técnica n.° 213/VH/DU/2020, constante de fls. 40 e 40 verso do P. n.®
69/20-DIV — Anexo 2;
-—-As atribui¢des do Municipio nos dominios da promogéo do desenvolvimento e do ordenamen to do territdrio
e urbanismo, previstas nas alineas m) e n) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;
--- Proponho que:
--- A Cdmara Municipal delibere, tendo em conta a faculdade prevista no n.2 1 do artigo 23.2 do Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Azambuja e ao abrigo das competéncias previstas nas alineas ccc) do n.?
1 do artigo 33.2 e k) do n.2 2 do artigo 25.2, ambas do Anexo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar
e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal o reconhecimento de interesse publico municipal para a
concretizag@io da operagdo urbanistica, relativa & alteracio da utilizagdo da fragdo C do prédio acima
identificado, com vista & instalacdo de um estabelecimento industrial para fabricacdo de artigos téxteis
confecionados, exceto vestudrio, nomeadamente fabrico de mdscaras cirdrgicas com a CAE 13920, objeto do
processo n.2 69/20-DIV em nome de Luis Rebelo Machado”
---Uma vez posta a votagdo a Proposta 79/P/2020 foi aprovada por unanimidade.
--- 8. Proposta 25/V-SL/2020 - Alteracio dos Estatutos da Associacdo de Municipios de Fins Especificos AMO +==--n-
-—- O 5r. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
-~ “Considerando que:
-—-por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de julho de 2009, foi aprovada a adeséo do Municipio de
Azambuja a COMUNIDADE URBANA DO OESTE, cufa denominacgdo foi alterada para ASSOCIACAO DE
MUNICIPIOS DE FINS ESPECIF(COS AMO MAIS (AMO+) em 2010;
--- as atribuicBes definidas nos Estatutos da AMO+, atualmente em vigor, ndo estdo conforme as alteragdes
decorrentes do novo quadro legal;
--- existe a necessidade de integrar as atribuicdes no dmbito dos residuos sélidos urbanos, da economia
circular, da mobilidade, da eficiéncia e da valorizacéo dos recursos, descarbonizacéo e no combate ds
condicdes climdticas;
--- por forca destes aspetos, se concluiu pela necessidade de proceder & revisdo global dos estatutos, nos
termos e com fundamentos melhor explicitados no quadro comparativo que se anexa;
--- a referida proposta de alteragGo estatutdria foi objeto de deliberacdo na Assembleia Intermunicipal da
Associagdo de Fins Especificos — Amo Mais, de 24 de abril de 2019;
€ competéncia da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 108.2 e no n.2 3 do
artigo 109,2, ambos do Anexo | @ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar os estatutos e repetitivas
alteracbes das associagdes de autarquias locais de fins especificos; e
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