Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

EDITAL N2 13 /2021

--- Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo
com as disposicBes do art.2 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagdes da
Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 12 de janeiro.
ORDEM DO DIA
APROACAO DE ATAS
--- A Ata da Reunido Ordinaria de 30 de dezembro de 2020 foi aprovada por unanimidade. -------------------
EXPEDIENTE
---1- Proposta 01/P/2021 - Fundo de Maneio DAF e CPCJ
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
---que o ponto 2.9.10.1.11 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo
Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de fevereiro (e mantido em vigor pela alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 do
Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro — SNC- AP), permite, em casos de reconhecida necessidade, a
constituicdo de Fundos de Maneio visando proceder a aquisicGes pequenas, urgentes e inadidveis; --------
--- 0 estabelecido, no que concerne & constituicdo de Fundos de Maneio, no POCAL, na Norma de Controlo
Interno (Art. 22.2 - Proposta 80/P/2014 aprovada em 22 de julho), e no Regulamento de Constitui¢do e
Reposicdo de Fundos de Maneio aprovado em reuniéo da Cdmara Municipal de 3 margo de 2003 e alterado
em 04 de fevereiro de 2004;
--- ginda, o estabelecido na alinea a) do n® 3 do artigo 142 da Lei n.2 142/2015, de 9 de setembro, quanto
ao montante transferido para os municipios com vista ao funcionamento das CPCJ.
- Proponho a constituicdo de um Fundo de Maneio a afetar as seguintes rubricas de classificagéo

orcamental:
--- Fundo de Maneio 2021 (Trimestral)
Codigos DESIGNACAO DAF CPC)
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
0201 Aquisigcdo de bens:
020101 Matérias-Primas e Subsidiarias 100
020105 Alimentagcdo - refei¢des confecionadas 100 -
020106 Alimentacdo - géneros para confecionar 50 50
020108 Material de escritorio 30
020110 Produtos Vendidos nas Farmdcias 60
020112 Material de Transporte — Pegas 200
020121 Outros b
utrosbens - 200 27,05

0202 Aquisigdo de servigos:
020210 Transporte

kA o 20 20
020220 Outros trabalhos especializados 100
020225 Qutros servigos

150 100
Total
1.000 307,05

- A indicagdo do responsdvel pela gestéo do Fundo de Maneio-DAF caberd ao dirigente do servico e do
Fundo de Maneio-CPCJ ao Presidente da CPCJ.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 01/P/2021 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencdes (PSD).
--- 2 - Proposta 02/P/2021 - Fundo Fixo de Caixa DAF - UAP/EdC e DDS — Desporto
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que o ponto 2.9 do POCAL (aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro e parcialmente
mantido em vigor pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP), permite, em casos de
reconhecida necessidade, a constituicdo de Fundos Fixos de Caixa visando exclusivamente facilitar trocos
a servigos responsdveis por cobranga em locais distintos da Tesouraria;
--- 0 estabelecido, no que concerne a constituicdo de Fundos de Caixa, no art.2 23 da Norma de Controlo
Interno (Proposta 80/P/2014, aprovada em 22 de julho) e no Regulamento de Constitui¢do e Reposicéo de
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Fundos Fixos de Caixa aprovado em reunido de Cdmara Municipal de 22 de janeiro de 2007. -----------------
--- Proponho a constituicdo, em 2021 de:
--- um Fundo Fixo de Caixa, no valor de trezentos euros a atribuir ao DAF — UAP/EAC;
--- um Fundo Fixo de Caixa, no valor de cento e vinte euros a atribuir ao DDS - Desporto. ----------=------=-----
--- A reposicdo serd realizada de acordo com o Regulamento respetivo, cabendo a indicagdo dos
responsdveis pela gestdo dos Fundos de Caixa ao dirigente dos servicos e/ou eleito responsdvel pelos
mesmos.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 02/P/2021 foi aprovada com cinco votos a favor (PS e CDU) e duas
abstencdes (PSD).
--- 3 - Proposta 03/P/2021 — Reconhecimento de Interesse Publico para a Instalagdo de Central Solar
Fotovoltaica — Proc. N2 18/20 PIP — IBERDROLA, Renewables Portugal, S.A. — Revogagao da Proposta
77/P/2020
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
---gtravés da proposta n.2 77/P/2020, de 22 de setembro, a Cdmara deliberou aprovar e submeter a
aprovacéo da Assembleia Municipal a declaragdo de interesse publico municipal para a instalagdo de uma
Central Solar Fotovoltaica, apresentado pela IBERDROLA, Renewables Portugal, S.A;
--- que a referida proposta ainda ndo foi submetida para aprovagdo da Assembleia Municipal, por se ter
identificado a necessidade de efetuar alteragbes a mesma;
--- se encontra em curso o processo de avaliagdo do impacte ambiental, promovido pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA);
--- nos termos do disposto no artigo 1692 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual, os atos administrativos podem ser objeto de
revogacéo por iniciativa dos 6rgdos competentes, sendo para tal competentes os seus autores; -------------
--- tendo a Cémara aprovado a Proposta n.2 77/P/2020, caberd igualmente a este drgdio a revogagdo da
mesma deliberagéo.
--- Proponho que:
- A Cdmara, ao abrigo das supramencionadas competéncias, delibere revogar a deliberagéo tomada na
sua reunido de 22 de setembro, constante na Proposta 77/P/2020.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta 03/P/2021 foi aprovada por unanimidade.
--- 4 - Proposta 04/P/2021 - Abertura do Procedimento tendente a elaboracdo de regulamento que
estabelega critérios e condi¢des para o reconhecimento de Isengdes totais ou parciais, relativamente
aos impostos e outros tributos préprios do municipio
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 15.2 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo atual, os
municipios dispdem de poderes tributdrios relativamente a impostos e outros tributos a cuja receita
tenham direito, incluindo a concesséo de isen¢bes e beneficios fiscais;
-0 n.2 2 do artigo 16.2 do citado diploma, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 de
agosto, prevé a possibilidade de os municipios, mediante regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Cédmara, estabelecerem critérios e condi¢Bes para o reconhecimento de
isencdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos proprios;
---que, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o que dispde a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, 0
érgéo competente para decidir desencadear o procedimento de elaboragéo de regulamentos € a Cdmara
Municipal.
--- Propée-se que a Cdmara Municipal delibere:
-—-a) Aprovar a abertura do procedimento tendente a elaboragdo de regulamento que estabeleca os
critérios e condicbes para o reconhecimento de isencdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas,
relativamente aos impostos e outros tributos préprios do Municipio;
--b) Que a publicitacdo da iniciativa procedimental seja efetuada no sitio institucional do Municipio,
devendo os interessados constituir-se como tal, no procedimento, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados
da data daquela publicitagdo, com vista a apresentar os seus contributos para a elaboragéo do
mencionado Regulamento;
--- ¢) Que a apresentacédo dos contributos para a elaboragdo do Regulamento seja formalizada por escrito
em requerimento dirigido o Presidente da Cdmara, no prazo de quinze dias decorridos os dez dias da
alinea b).”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta 04/P/2021 foi aprovada por unanimidade.
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--- 5 - Proposta 05/P/2021 - Cédigo de Conduta do Municipio de Azambuja
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando que:
--- nos termos dos artigos 19.2 e 25.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio
de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, as entidades publicas abrangidas pelo
diploma devem aprovar Cédigos de Conduta para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a
ofertas institucionais e hospitalidade;
- para efeitos da referida Lei, os membros dos érgdos executivos do poder local consideram-se cargos
politicos (artigo 2.2 n.2 1 alinea i) e os titulares de cargos de dire¢do superior do 1.2 grau e do 2.2 grau, e
equiparados, e dirigentes mdximos dos servicos das cdmaras municipais e dos servicos municipalizados
consideram-se altos cargos publicos (artigo 3.2 n.2 1 alinea f);
--- por for¢a desse imperativo legal mas, também, na senda do que jd vinha sendo estratégia do Municipio
de Azambuja orientado para a prevengdo de riscos de gestdo, combate @ corrup¢do e promogdo da
transparéncia, espelhada, entre outros, no Plano Municipal para a Preveng¢do de Riscos de Gestdo,
incluindo Corrupg¢do e Infracbes Conexas e na Norma de Controlo Interna, pretende-se assegurar a cria¢do
de um instrumento de autorregulacéo e de compromisso de orientagdo para o exercicio de fun¢bes
publicas;
- do ponto de vista juridico, os Cddigos de Conduta tratam-se, assim, de regulamentos com efeitos
internos;
--- nos termos conjugados do artigo 19.2 da acima referida Lei n.2 52/2019 e da parte final da alinea k) do
n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, os Cédigos de Conduta séo
aprovados pelas Cdmaras Municipais.
--- Propée-se, que a Cémara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar
o projeto de Cddigo de Conduta do Municipio de Azambuja que se anexa & presente proposta e dela faz
parte integrante, determinando, ainda, que o mesmo seja publicado no Didrio da Republica e no sitio
institucional do Municipio.
- CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA
--- Nota Justificativa
--- Nos termos do estabelecido nos artigos 19.2 e 25.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime
do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, as entidades publicas
abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Didrio da Republica e nos
respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas
institucionais e hospitalidade.
- Na senda do que jd vinha sendo uma estratégia do Municipio de Azambuja orientado para a prevengdo
de riscos de gestdo, combate d corrupgéo e promogéo da transparéncia, espelhado, entre outros, no Plano
Municipal para a Prevengéo de Riscos de Gestdo, incluindo Corrupgdo e Infragées Conexas e na Norma de
Controlo Interna, com o presente Cédigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento
de autorrequlacdo e de compromisso de orientagdo, estabelecendo -se os principios e critérios
orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungées publicas.
--- O presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagéo da Cémara Municipal tomada em reuniéo
ordindria de ----------------- de 2021
--- Artigo 1.2
--- Lei habilitante
--- O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
e, bem assim, na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 e no artigo 25.2 da Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, que
aprova e consagra o regime juridico do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos.
- Artigo 2.°
--- Objeto
--- O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulagdo e de
orientagéo, que devem ser observados pelos que exercem fungbes na Cémara Municipal de Azambuja, no
seu relacionamento com terceiros.
--- Artigo 3.2
--- Ambito
- 1- 0 Cédigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Cémara Municipal de Azambuja.
- 2 — O Cédigo de Conduta aplica -se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencionados no
artigo 12.9, devendo considerar-se que as referéncias feitas aos eleitos locais abrangem igualmente os
sujeitos de direito ali previstos.
--- 3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposigdes legais ou




regulamentares ou quaisquer normas especificas que sejam dirigidas aos sujeitos referidos nos numeros
anteriores.
--- Artigo 4.2
--- Principios
--- 1 — No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais de conduta:
---a) Prossecucéo do interesse publico e boa administragcdo;
---b) Transparéncia;
---¢) Imparcialidade;
---d) Probidade;
---e) Integridade e honestidade;
---f) Urbanidade;
---g) Respeito interinstitucional;
---h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no
exercicio das suas fungoes.
--- 2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungdo da defesa do interesse publico, ndo
podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para
terceiros, ou de qualquer outra gratificagéo indevida em virtude do cargo que ocupem. ---------=-==-===--==---
--- Artigo 5.2
--- Deveres
--- No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:
- a) Abster-se de qualquer agéio ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;
-—-b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.2 e 8.2, como
contrapartida do exercicio de uma agdo, omisséio, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisdo publica;
-—-c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade e de
adequagdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o
exercicio das suas fungdes.
--- Artigo 6.2
--- Ofertas
---1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de
servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungbes. -----------
- 2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
fun¢Bes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado superior a 100 (cem) euros.
---3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular
ou coletiva, no decurso de um ano civil.
- 4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome e por conta do
Municipio, passando a integrar a esfera juridica e o patriménio municipal, sem prejuizo do dever de
apresentagdo e registo previsto no artigo seguinte.
--- Artigo 7.2
--- Registo e destino de ofertas
-1 — As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 100 (cem) euros, recebidas
no dmbito do exercicio de cargo ou funcéo, devem ser entregues & DivisGo Financeira (Patrimdnio), no
prazo mdximo de 3 (trés) dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das
ofertas e apreciagdo do seu destino final.
- 2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, vdrias ofertas
de bens materiais e/ou de servigos que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal
facto ser comunicado & DivisGo Financeira (Patrimdnio), para efeitos de registo das ofertas, devendo todas
as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao referido servico municipal,
no prazo fixado no nimero anterior.
--- 3—Para apreciacéo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues
e registadas, é criada uma Comisséo constituida por trés membros, designados para o efeito pelo
Presidente da Cdmara Municipal, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor de uso, da sua
natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo ou, pela
sua relevdncia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.
---4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser preferencialmente
remetidas:




-—-a) Ao servico competente para inventariagéo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou pare—a
historia o justifique;
--b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de cardcter social,
educativo e cultural, nos demais casos.
- 5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Azambuja sGo sempre registadas e entregues a Divisdo
Financeira (Patriménio), nos termos do n.2 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que lhes for atribuido pela Comissdo constituida para o efeito.
--- 6 — Compete & Divis@o Financeira (Patriménio), de assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo, exclusivamente destinado a essa finalidade.
--- Artigo 8.9
--- Convites, hospitalidades ou beneficios similares
--- 1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais
ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo ou estadia
associados, ou outras hospitalidades e beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.
- 2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende -se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungbes quando haja aceitagdo de convites ou outras
hospitalidades e beneficios similares com valor estimado superior a 100 (cem) euros.
--- 3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor mdximo estimado de 100 (cem) euros, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:
---a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevdncia de representagdo propria do
cargo, nomeadamente, as iniciativas e eventos promovidos pelo movimento associativo local, de natureza
popular, institucional ou cooperativa, e por empresas locais; ou
---b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme Gos Us0S & COSTUMES. ~~--=--====-===========
- 4 — Excetuam -se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo do Municipio.
--- Artigo 9.2
--- Conflitos de Interesses
--- Considera -se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situagdo em
virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou
decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo. ------------===--=----=
--- Artigo 10.°
-—- Suprimento de conflitos de interesses
--- Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar
imediatamente as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em
conformidade com as disposicdes da lei.
--- Artigo 11.2
--- Registo de Interesses
-1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades
ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos
de interesses.
—- 2 — A Cdmara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
-3 — O registo de interesses é acessivel através da Internet e dele devem constar:
—-a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragio Unica entregue junto da entidade
responsdvel pela andlise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares do érgdo colegial
executivo e dirigentes dos respetivos servigos vinculados a essa obrigagdo;
—-b) Declaragiio de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer
atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos drgdos
municipais, em termos a definir em Regulamento a aprovar pela Assembleia Municipal. --------=-=----=-------
---Artigo 12.°
--- Extensdo de regime
- O presente Cddigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessdrias adaptacées, aos membros dos
gabinetes de apoio & presidéncia e a vereagdo, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores do
Municipio de Azambuja.
--- Artigo 13.2
- Responsabilidade
--- 0 incumprimento do disposto no presente Cédigo implica:
---g) Responsabilidade politica perante a Assembleia Municipal;




---b) Responsabilidade civil, criminal, financeira e ou disciplinar, que ao caso caibam, nos termos das
disposicbes legais aplicdveis.
--- Artigo 14.2
--- Publicidade
--- O presente Cddigo de Conduta é publicado no Didrio da Republica e no sitio institucional do Municipio
de Azambuja.
--- Artigo 15.2
--- Entrada em vigor
- O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo no Didrio da Republica.”
- Uma vez posta a votagdo a Proposta 05/P/2021 foi aprovada por unanimidade.
--- 6 — INFORMAGOES
--- 6.1 - Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira
---6.1.1-Contabilidade:
--- Resumo da Execugdo Orgamental — Periodo de 1 de janeiro a 30 de dezembro de 2020. -----------m-mmmmm-
--- Mapa de fundos Disponiveis.
--- INF. 25/P/2020 - Modificagdo ao Orgcamento.
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 6.1.2- Aprovisionamento, Periodo de 21 de dezembro de 2020 a 4 de janeiro de 2021, ------m-mmmmmmmmmmm-
--- AdjudicacBes de Bens e Servigos de valor > 25.000 Euros ao abrigo da Proposta 131/P/2020 ----------—-
--- A CAmara tomou conhecimento.
--- 6.2 — Divisdo de Planeamento Urbanistico — Mapa despachos dezembro.
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 6.3 - GAP — INF. EPAL- Casais do Farol
--- A Camara tomou conhecimento.
- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.
Azambuja, 13 de janeiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja
/

Luis Manuel Abreu de Sousa



