Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja

EDITAL N2 46/2023

Silvino José da Silva Lucio, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publicas, de acordo com
as disposi¢Bes do art.2 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, as deliberagbes da Reunido
Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 24 de maio de 2023.

ORDEM DO DIA
APROVACAO DE ATAS

A Ata da reunido ordindria de 28 de fevereiro de 2023 foi aprovada por unanimidade.

A Ata da reunido extraordindria de 31 de margo de 2023 foi aprovada por unanimidade.
EXPEDIENTE

1. PROPOSTA N.2 42/P/2023 — DELEGACAQ DE AVEIRAS DE CIMA DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
- APOIO FINANCEIRO

A Proposta foi retirada.

2. PROPOSTA N.2 43/P/2023 — RESTAURANTE DO PATEO DO VALVERDE - PRORROGAGCAO DO PRAZO
PARA ABERTURA AO PUBLICO

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

— em 8 de junho de 2022, o Municipio celebrou com a empresa «Prime Alecrim — Events & Food Expe-
rience, Unipessoal, Lda.», o contrato de Concessdo do Direito de Exploracdo do Restaurante do Pdteo
do Valverde, (Proposta n.2 34/P/2022, de 26 de abril de 2022);

— nos termos da cldusula 5.2 do referido contrato, “o estabelecimento objeto de concessdo deve ser
aberto ao publico no praze mdximo de 150 (cento e cinquenta) dias seguidos, apds a dota da cele-
bragdo do contrato de concesstio do direito de exploracdo”, o que, no caso concreto, seria o dia 5 de
nhovembro de 2022;

— através da Proposta n.2 110/P/2022, a Assembleia Municipal autorizou a prorrogacéo do prazo para
abertura ao publico pelo periodo de 120 {cento e vinte dias), atentos os motivos ali explanados;

— por forca de vicissitudes ndo imputdveis g concessiondria e alheios & sua vontade, devidamente ex-
plicadas no requerimento apresentado em 08.05.2023 — Doc. 1 que se anexa & presente proposta e
dela faz parte integrante — ndio é, ainda, possivel, proceder a abertura do estabelecimento dentro do
prazo acordado;

— através do mencionado requerimento, a concessiondria solicita “a prorrogagdo do prazo estabele-
cido para abertura ao publico pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias e bem assim a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do contrato estabelecido na cldusula segunda do contrato por igual periodo™;

— o requerimento de prorrogacio de prazo mereceu a apreciacdo favoravel dos técnicos municipais
competentes, constante da Informacdio, que se anexa como Doc. 2, e cujo teor aqui se dd por inte-
gralmente reproduzido;



— @ concessiondrio encontra-se a cumprir atempada e integralmente as obrigacdes de pagamento de
renda, decorrentes do contrato;

— se encontram reunidas as condicdes previstas nos artigos 311.2 e sequintes do Cédigo dos Contratos
Publicos, para a modificagio objetiva do contrato, no que respeita oo prazo de abertura ao publico;

— o drgdo competente para a modificacdio do contrato é a Assembleia Municipal, nos termos conjuga-
dos na alinea p) do n.2 1 do artigo 25.2, do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e artigo
98.2 (comn as necessarias adaptacdes) do Cddigo dos Contratos Publicos;

— compete & Cdmara, nos termos da al. ee} do n.2 1 do art. 33 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
“Criar, construir e gerir instalagBes, equipamentos, ... integrados no patrimdnio do municipio ou co-
locados, por lei, sob administracéio municipal”.

Propde-se que a Cdmara Municipal, ado abrigo dos normativos acima referidos, delibere autorizar a ins-
talacdo dos painéis fotovoltaicos de acordo com o solicitado e propor a Assembleia Municipal o deferi-
mento da prorrogacéio de prazo para abertura do estabelecimento ao piblico, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, modificando-se, em consondncia, o prazo previsto na cldusula 5.2 do contrato de conces-
sdo e, bem assim, o prazo de vigéncia do contrato estabelecido na cldusula 2.9 do contrato por igual
periodo.”

Uma vez posta a votagiio a Proposta N.2 43/P/2023 foi aprovada por unanimidade.

3. PROPOSTA N.2 41/P/2023 — TRANSPORTES ESCOLARES - APOIO PARA ALUNOS NAO RESIDENTES
NO CONCELHO

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

- o Municipio de Azambuja tem vindo a assumir uma politica educativa que pretende garantir o acesso
a educagdio, na prossecucdo dos objetivos da escola inclusiva, por parte de todas as criangas e jovens
do Municipio, independentemente das respetivas condigbes socioeconémicas ou quaisquer outras
diferencas;

- o transporte escolar disponibilizado pelo Municipio destina-se a assegurar o cumprimento da esco-
laridade obrigatdria e a possibilitar a continuagdo de estudos até a conclusdo do ensino secunddrio;

- 0 Decreto-Lei n.2 21/2019 determing a gratuitidade dos transportes escolares para os alunos da Edu-
cagtio Pré-escolar, Ensina Bdsico e Secunddrio, quando residam, no concelho de Azambuja, a mais de
3 km do estabelecimento de ensino que frequentam;

- existem alunos que residem nas localidades limitrofes do Concelho de Azambuja, mas que frequen-
tam os Estabelecimentos de Ensino do Concelho e solicitam transporte escolar aos nossos servigos;

- 0 Municipio tem vindo a assegurar o transporte escolar destes alunos mediante pagamento de taxas;

- ¢ intencdio do Municipio manter os auxilios econdmicos na Agdio Social Escolar, promovendo os Esta-
belecimentos de Ensino do concelho e as politicas de educacdo neles ministradas e evitendo, a médio
e lengo prazo, a desertificacdo das escolas, através do deferimento de pedidos de transporte escolar
dos alunos ndo residentes que frequentam os nossos estabelecimentos de ensino e que solicitam
transporte escolar & Autarquia, indexando o pagamento dos transportes escolares aos escalfes da
Seguranca Social;

- integram as competéncias da Cdmara Municipal de Azambuja assegurar, organizar e gerir os trans-
portes escolares e deliberar no dominio da acdo escolar a atribuiclo de auxilios econdmicos a estu-
dantes, conforme previsto nas alineas gg) e hh) ambas do n? 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro.

Propde-se que a Cdmarg Municipal, ao abrigo das supramencionadas competéncias, delibere assegu-
rar/apoiar o transporte dos alunos residentes nas localidades limitrofes do Concelho de Azambuja, e gue



embarguem nas paragens dos operadores da rede publica do Conceltho ou que fagam fronteira com este,
ou nas paragens ja pré-definidas dos Circuitos Especigis de transporte escolar e gue frequentem os esta-
belecimentos de ensino deste concelho, nos termos abaixo definidos:

a) Para alunos transportados através circuito especial de transporte municipal:
i} isencdo de pagamento para os alunos inseridos no escaléo 1;
i} reducéo de 50% para os alunos inseridos no escaldo 2; e
iii) aplicacdio de taxa de valor didrio (1,44€) aos restantes escaldes.
b) Para os alunos transportados pela Rodovidria do Tejo:
i} comparticipacdo do custo do passe em 100% para os alunos inseridos no escaldo 1;
i) comparticipagdio do custo do passe em 75% para os alunos inseridos no escalio 2;

iii) comparticipagdo do custo do passe em 50% para os alunos inseridos nos restantes escaldes.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 41/P/2023 foi aprovada por unanimidade.

4. PROPOSTA N.2 46/V-M0/2023 — COLONIA BALNEAR DE AVEIRAS DE CIMA —APOIO FINANCEIRO

A Sra. Vereadora Mara Qliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:

o Municipio de Azambuja, numa dtica de desenvolvimento local e com o objetivo de promover a
gualidade de vida, designadamente dos grupos sociais mais vulneraveis, como os idosos, as criancas,
as pessoas com deficiéncia, pretende estimular e valorizar a intervengéo das entidades sem fins lu-
crativos que procuram dar resposta a todo um conjunto de problemas sociais sentidos no concetho
de Azambuja;

a Coldnia Balnear de Aveiras de Cima, atualmente integrada coma valéncia do Centro Social e Paro-
quial de Aveiras de Cima, existe desde 1964;

o programa designado por “Colénia de Férias”, é promaovide hd largos anos pelo Centro Social e Pa-
roquial de Aveiras de Cima, mas alargado a todo o Municipio, oferecendo a todas as criangas, em
especial s mais desfaverecidas, bem como a idosos, a oportunidade de usufruirem de um periodo
bainear nas praias do Municipio de Peniche, no dmbito de um Protocolo celebrado entre as Cdmaras
Municipais de Peniche e Azambuja e o Centro Social e Paroguial de Aveiras de Cima, em marco de
2003, que se anexa;

é intencdio do Centro voltar a realizar a Coldnia, nos meses de julho e agosto de 2023,

por forca da pandemia, a Coldnia Balnear de Aveiras de Cima esteve encerrada no periodo de 2020
a 2022, o que, face a antiguidade do edificio, muito contribuiu para a degradacdo das instalagdes
que carecem agora, de obras de conservacdo e reparacéo urgente, designadamente no que respeita
& canalizacdo de dgua, casas de banho e conduta de gas, o que acarreta um agravamento dos custos
inerentes @ realizacdo da Colénia em mais de 18.000€ {dezoito mil euros), conforme orgamento em
anexo;

perante esta despesa inesperada que vem acrescer aos elevados custos do programa — transporte,
alimentacdo, acompanhamento especial, entre outros — e, atendendo as dificuldades financeiras do
Instituicdo, veio o Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima, solicitar o apoio do Municipio, no
maontante de 20.000€ (vinte mil euros) para garantir o funcionamento da Coldnia no verdo de 2023;

nos termos do disposto nas alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | @ Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, compete a Cdmara Municipal, no @mbito do apoio a entidades e organismos legal-
mente existentes, deliberar sobre a forma de apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natu-
reza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra de interesse parg 0 Municipio.



Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.© 13-A/P/2021, que a Cdmara
Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, aprovar a atribuicéio go Centro So-
cial e Paroquial de Aveiras de Cima de um apoio financeiro, no valor de 15.000€ {quinze mil euros}, para
apoiar o funcionamento da Colonia de Férias.”

Uma vez posta a votagio a Proposta N.2 46/V-M0O/2023 foi aprovada por unanimidade.

5. PROPOSTA N.2 27/V-AMC/2023 — PROJETO DE REGULAMENTO DE TRANSITO DE VALE DO PARAISO
A Sra. Vereadora Ana Coelho apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando:

- anecessidade de preservar o ambiente na freguesia de Vale do Paraiso, salvaguardar os seus valores
patrimoniais, permitir uma melhor utilizagdo das vias pelo pedio, proporcionar uma mefhor fluidez
na circulacdio rodovidria e contribuir para uma melhor qualidade de vida dos seus habitantes;

- que, para o efeito, se elaborou o regulamento que disciplina a circulacéio, o estacionamento e ds
operacdes de carga e descarga na freguesia de Vale do Paraiso;

- que, pela Proposta n.2 22/V-5L/2020, a Cdmara Municipal aprovou, em reunidio de 28 de julho de
2020, submeter a consulta ptblica o projeto de Regulamente de Trdnsito de Vale do Paraiso, pelo
prazo de 30 (trinta) dias;

- que, no seguimento da aprovacdo acima mencionada, o projeto de regulamento foi submetido a
consulta publica, para recolha de sugestdes, tendo, para o efeito, sido publicado o Aviso n.2
12063/2020, no Didrio da Repdblica, 2.9 Série, n.2 161, de 19 de agosto, bem como publicado no sitio
institucional do Municipio de Azambuja, na Unidade de Atendimento ao Piblico e nas Juntas de Fre-
guesia do Concelho;

- no prazo concedido para o efeito, e que terminou no dia 1 de outubro de 2020, foram rececionados
seis contributos, que se anexam, e cujas sugestdes foram parcialmente incorporadas no texto do
projeto de regulamento, nos termos e pelos fundamentos constantes do relatdrio de andlise que
também se anexa;

- que é competéncia da Assembleia Municipal, nos termos do disposto nas alineas g) do n.2 2 do artigo
23.2 conjugado com a alinea g) do n.2 1 do artigo 252, ambos do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar os regulamentos com eficdcia externa do Municipio;

- gque, nos termos do disposto na alinea cec) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, compete & Cdmarg Municipal apresentar propostas a Assembleia Municipal sobre ma-
térias da competéncia desta.

Proponha, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021, que a Cdmara
Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, propor @ Assembleia Municipal a
aprovacéio do projeto de REGULAMENTO DE TRANSITO de VALE DO PARAISO, que se anexd.

MUNICIPIO DE AZAMBUJA
PROJETO DE REGULAMENTO DE TRANSITO DE VALE DO PARAISO
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente regulamento ¢é elaborado ao abrigo do competéncia prevista nos artigos 112.2 e 241.2 da
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, na alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2 conjugada com a alinea k) do
artigo 33.¢ ambos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 27.2 e 28.2 do Decreto-
Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto (Regime juridico do patrimdnio imobiliério publica); e no Cddigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 114/94, de 04 de maio com a redagdio dada pela Lein.2 47/2017,
de 07 de julho.



Artigo 2.2
Objeto e Ambito de aplicacéio

1. O presente regulamento visa desenvolver as disposicdes do Codigo da Estrada e demais legislagéio
complementar aplicdvel, estabelecendo as regras relativas ao ordenamento de trdnsito - circulacéio,
paragem e estacionamento - nas vias ptblicas e equiparadas, sob jurisdicéio do Municipio de Azam-
buja, inseridas na freguesio de Vale do Paraiso, identificadas na planta de sinalizacéio no Anexo |,
Anexo Il e Anexo Il do presente regulamento.

Artigo 3.2
Condicionamentos Diversos

1. Com vista a uma melhor fluidez do trénsito dentro de Vale do Paraiso, atendendo &s caracteristicas
dos meios utilizados e de cada local, torna-se necessdrio fixar alguns condicionantes, designada-
mente os seguintes:

g) Proibicdo de trénsito e criacio de sentidos Unicos;

b) Limitagtio de velocidade;

¢) Obrigacdo de cedéncia de passagem e de paragem;

d) Proibicdo de parar e estacionar;

e} Limitacto da utilizacto de parques e de zonas de estacionamento.

2. Os condicionamentos referidos no numero anterior, bem como outros que thes sejam conexos, seréio
sinalizados horizontal e/ou verticalmente.

Artigo 4.2
Proibicdo de Trdnsito e Criactio de Sentidos Unicos
1. E proibido o trdnsito nos sentidos indicados, nos sequintes arruamentos e trogos:

a) Rua da Bela Vista, entre a Rua das Eiras e a Rua Nova do Rossio (Rua Pequena), no sentido poente-
nascente, exceto transportes ptblicos;

b) Rua das Eiras, no sentido sul-norte e poente-nascente;

¢) Rua Senhora do O, no sentido sul-norte;

d) Rua Dom Jodo I, no sentido norte-sul, exceto acesso & Associacfio Nossa Senhora do Paraiso;
e) Rua Nova do Rossio, no sentido nascente-poente;

f) Rua do Chafariz, no sentido nascente-poente;

g) Rua Carlos Alberto de Oliveira, no sentido sul-norte;

h) Largo da Igreja, no sentido norte-sul.

i} Rua do Palangue, no sentide poente-nascente, até a Rua das Eiras, exceto transportes publicos e
acesso ¢ Rua dos Calixtos;

j) Largo 1.2 de Muaio, no sentido norte-sul, até ao Largo 1.2 de Maio.
2. E proibido o trdnsito a pesados exceto cargas e descargas e servigo publico nas seguintes ruas:
a) Rua do Ramal de Cima;
b) Rua da Aguo Férrea;
c) Estrada Municipal 511 a partir da Rua Campo de Futebol;
d) Rua 1.2 de Dezembro.
Artigo 5.2
Da Limitacdo de Velocidade

1. A velocidade de qualquer veiculo deverd ser adequada as condicdes de seguranca e circulacdo de
cada arruamento, de modo a permitir o fdcil e sequro escoamento do trdnsito.



Dentro da povoacdo de Vale do Paraiso, nenhum veiculo poderd exceder a velocidade de 30 km/hora.
Artigo 6.2
Obrigagéio de Paragem e de Cedéncia de Paragem

Na auséncia de indicacdo semaférica, sdo obrigados a parar, antes de entrar no né, os veiculos pro-
cedentes de todos os arruamentos entroncando, ou cruzando, com os seguiintes espacos e arruamen-
tos:

a) Estrada Nacional 366;

b) Rua 25 de Abril;

c) Rua do Palangue;

d) Ruag 18 de Dezembro;

e} Rua do Ramal de Cima;

f) Rua da Agua Férrea;

g) Rua dos Combatentes do Grande Guerra;
h) Rua Dom Jodo ll;

i} Rua Novg do Rossio;

j} Rua 5 de Outubro;

k) Rua da Paz até a Estrada Municipal 511.
Entre os arruamentos referidos no numero anterior, a prioridade é decidida pela respetiva alinea.

Os veiculos provenientes da Rua 25 de Abril sdo obrigados a contornar a placa existente no cruza-
mento com o acesso a Rua do Casal Seixo.

Perdem a prioridade de passagem, os veiculos que entroncam com:
a} Estrada Municipal 511;

b} Rua 25 de Abril, provenientes da Rua do Casal Seixo,

¢) Rua dos Barreiros.

Fora da povoagdo, nos entroncamentos e cruzamentos em que se verifique essa necessidade, serio
colocados sinais de paragem obrigatoria no cruzamento ou entroncamento ou de cedéncia de pas-
sagem.

Artigo 7.2
Da Proibiciio de Parar e estacionar

E proibido o estacionamento ou paragem de veiculos que, de qualquer forma prejudiquem o trénsito
de veiculos e pedes.

. A proibicGo de parar e estacionar e a proibicfio de estacionar, serdio assinaladas através de marcas
rodovidrias e/ou sinalizacdo vertical.

Artigo 8.2
Da Limitacdo da Utilizagdo de Parques e Zonas de Estacionamento

. Para obviar aos condicionamentos de estacionamento acima previstos, estabelecem-se os seguintes
parques de estacionamento reservados as seguintes espécies de veiculos:

a) Automoveis ligeiros de passageiros:
i) Largo 1.2 de Maijo;
i) Rua Carlos Alberto de Oliveira;
iii) Rua do Casal Seixo — Pavilhéio Gimnodesportivo de Vale do Paraiso.

b) Automdveis ligeiros de passageiros de aluguer — Jardim Nossa Senhora do O;



c) Mobilidade condicionada: Nos locais assinalados com marca rodovidria e sinalizacéio vertical.
Artigo 9.2
Omissbes

Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento, aplicar-se-d o disposto no Codigo da Estrada e
demais regulamentos complementares.

Artigo 10.2
Entrada em vigor

As disposiches do presente regulamento ficam subordinadas & deliberacfio aprovada em Assembleia
Municipal.

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apos a publicac8o do respetivo edital e colocagéo da
sinalizacdo.”

Uma vez posta a votacio a Proposta N.2 27/V-AMC/2023 foi aprovada por unanimidade.

6. PROPOSTA N.2 11/VP-AJM/2023 — APOIO PONTUAL - RANCHO FOLCLORICO CEIFEIRAS E CAMPINOS
O Sr. Vice-presidente apresentou a proposta gue a seguir se transcreve:

“Considerando que:

e o Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, despor-
tivo e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promog¢do do bem-estar e da
qualidade de vida da populacéio, através da concretizacdo de programas, projetos ou atividades que
prossigam o interesse municipal;

e 0 Associativismo no Municipio de Azambuja tem vindo a assumir um papel estratégico na promogdo
do desenvolvimento social local, dando um contributo inestimdvel a formacdo, a promogdo da satide,
do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e & fruicdo cultural, recreativa e desportiva
da comunidade, bem como & promogdo do espirito de cidadania;

e ¢ objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as Instituicies que prossigam fins de ca-
rgter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforco e
trabalho dos seus dirigentes e associados;

e qatravés do candidatura apresentada nesta Cdmara o 26 de abrif de 2023, em anexo, veio a directio
do Rancho Folcldrico Ceifeiras e Campinos de Azambuja solicitar um apoio pontual, para a reglizacdo
do Festival Nacional de Folclore, a ter lugar no dig 10 de junho de 2023;

e 0 pedido tem enquadramento nos artigos 322 e 332 do capftulo IV do Regulamento de Apoio ao As-
sociativismo no Municipio de Azambuja.

e nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, compete & Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio.

Proponho, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.@ 13-A/P/2021 do Senhor Presidente da
Cdmara, que a Cdmara Municipal, ao abrigo das competéncias supramencionadas, delibere aprovar a
atribuicdo de um apoio financeiro, no valor de 1.500,00€ {mil e quinhentos euros) ao Rancho Folcidrico
Ceifeiras e Campinos de Azambuja, para a realizagdo do Festival Nacional de Folclore, a ter lugar no dia
10 de junho de 2023.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 11/VP-AIM/2023 foi aprovada por unanimidade na auséncia
do Sr. Presidente que ndo participou na apreciacdo e votacdo por pertencer aos corpos diretivos da
coletividade.
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7. PROPOSTA N.2 44/P/2023 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAIS E DESIGNACAO DE JURI
PARA CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2° GRAU

Q Sr. Presidente apresentou a proposta gue a seguir se transcreve:

“Considerando:

o estrutura e organizaciio dos servicos municipais definida pelo Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, em conjugacdo com o disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo,

a estruturg orgdnica dos servicos municipais, cufa estrutura nuclear e flexivel foi aprovada pela As-
sembleia Municipal de Azambuja, em sessdo ordindria de 29 de setembro de 2020, e publicitada pelo
Despacho n.2 10198/2020, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2 206, de 22 de outubro,
bem como o Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais, aprovado pela Cémara Municipal
em reunido ordindria de 03 de novembro de 2020, e publicitado pelo Despacho n.2 11532/2020, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 227, de 20 de novembro;

gue se encontram atualmente ocupados em regime de substituicdo os cargos de diregdio intermédia
de 2¢ grau de Chefe da Divisdio de Comunicacdo e Imagem, Chefe da Diviséio de Cultura, Turismo e
Associativismo e Chefe da Divisdo de Patriménio Cultural e Bibliotecas;

que os referidos cargos sdo providos em regime de comisséio de servico e se encontram previstos no
Mapa de Pessoal;

que o recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de diregdo intermédia encontram-se previstos
na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéio, adaptada & administracdo local pela Lei
n.249/2012, de 29 do agosto, nd sua atual redacdio, conjugada com os artigos 48.2 do Regulamento
de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Azambuja;

gue, de acordo com o disposto nos h.%s 1 e 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacio atual, conjugado com o artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, os titulares dos
cargos de direcdio intermédia de 2.2 grau séio recrutados “... de entre trabalhadores em fungdes pd-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminade, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidéio para o exercicio de fungdes de direco, coordenagdo e controlo que retinam seis ou
quatro anos de experiéncia profissional em funcgfes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exerci-
cio ou provimento seja exigive!l uma licenciatura...”;

que o Estatuto do Pessoal Dirigente das Cdmaras Municipais salvaguarda que a composicdo do jari
de recrutamento dos cargos dirigentes € designada por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais (n.2 1 do art.2 132
do Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto), na observéncia das regras ali previstas;

que, nos termos do n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, conju-
goda com 0s n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, € competéncia da assem-
bleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, a atribuicdo de despesas de representacdo aos
cargos de directio intermédia;

que se encontram assegurados 0s encargos financeiros a suportar com o provimento dos cargos em
causa.

PROPONHO, em cumprimento do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, do 29 do agosto, que a
Cdmara Municipal delibere:

1) aprovar a abertura dos procedimentos concursais para o provimento, em regime de comisséio de

servico, dos cargos de Direcéio Intermédia a seguir identificados:
e 2.2 Grau - Chefe de Diviséio - Diviséo de Comunicacéo e Imagem,
e 2.2Gragu - Chefe de Divisfio — Diviséio de Cultura, Turismo e Associativismo;

e 2.2Grou - Chefe de Divisdo — Divisdo de Patrimonio Cultural e Bibliotecas.



2) emitir parecer prévio favorével & composicéo dos juris dos referidos procedimentos concursais, nos
seguintes termos:

DI 22 Grau - Divis§o de Comunicag&o e Imagem (DCI)

Juiri Nome Cargo/Organismo

Chefe de Divisdo de Comunicagdo, Protocolo e Relagdes Inter-
nacionais/Municipio de Vila Franca de Xira

Presidente | Dra. Susana Maria Tordo Simé&es dos Santos

Chefe de Divisdo de Comunicacic e Imagem /Municipio de Al-

12 Vogal Dra. Sara Cristina da Silva Dias dos Santos
mada

Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro/Muni-

22 Vogal Dra. Maria Irene Lameiro dos Santos 5 :
cipio de Azambuja

Suplente Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela Chefe de Divisdo Financeira/Municipio de Azambuja

Diretor do Departamento de Infraestruturas e Obras Munici-

Suplente Eng. Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo pal/Municipls de Azeribujs

DI 22 Grau - Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo (DCTA)

Jiri Nome Cargo/Organismo

Chefe de Divisdo da Unidade de Desporto, Cultura e Turismo/
Municipio de Rio Maior

Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo/Munici-

Presidente | Dr. Fernando Luis Coetho da Coesta

12 Vogal Dr. Marco Alexandre dos Santos Loja : 5
pio de Santarém
. . Dir Departamento Administrati Fin iro/Muni-
22 Vogal Dra. Maria Irene Lameiro dos Santos ) gtora do ED? RmstieAdminisrative &Finengeirg kiynt
cipic de Azambuja
Suplente Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela Chefe de Divisdo Financeira/Municipio de Azambuja

Diretor do Departamento de Infraestruturas e Cbras Munici-

Suplente Eng. Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo ) g .
P & & pais/Municipio de Azambuja

DI 22 Grau - Divisdo de Patriménio Cultural e Bibliotecas (DPCB)

Yari Nome Cargo/Organismo

Chefe de Divisdo da Unidade de Desparto, Cultura e Turismo/

Presidente | Dr. Fernando Luis Coelhe da Costa Munichnin e Bio fzior

Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo/Munici-

12 Vogal Dr. Marco Alexandre dos Santos Loja 4 .
pio de Santarém

20 Vogal Arq. Paulo Anténio de Sousa Natirio Chefe dg Divisdo de Planeamento Urbanistico/Municipio de
Azambuja

Suplente Dr. Ricarde Miguel Nunes Portela Chefe de Divisdo Financeira/Municipio de Azambuja

Diretor do Departamento de Infraestruturas e Obras Munici-

Suplent Eng. Pedro Jorge Perei tanhei Mel - ;
uplente ng. Pedro Jorge Pereira Castanheira de Melo isals Wi el de NESBLA

3) no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, na redagdo atual, aprovar a remessa da presente proposta a Assembleia Municipal
para apreciacéio e deliberacéio, propondo a aprovacdo dos juris de recrutamento para os procedi-
mentos concursais para os cargos de direcdo intermédia de 22 grau, e submeter a autorizacio da
Assembleia Municipal a atribuic@o de despesas de representaglio, com base na legislagéo anterior-
mente mencionada.”

Uma vez posta a votacio a Proposta N.2 44/Pf2023 foi aprovada por unanimidade.

8. ESTAGIOS

8.1. PROPOSTA N.2 24/V-AMC/2023 ~ CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO DE SAPADOR FLORESTAL
A Sra. Vereadora Ana Coelho apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando:

- a solicitaclo efetuada, através de email, pela Escola Profissionai Agricola Fenando Barros Leal, para
a realizaciio de um estdgio, no dmbito do Curso de Educactio e Formagdo de Sapador Florestal;




- gue o Municipio de Azambuja redine os requisitos necessdrios para acolher o estagigrio no Servigo
Municipal de Protecéio Civil, tendo como orientador de estdgio o Coordenador Municipal de Protecdo
Civil, Nuno Fonseca;

- que, ao abrigo do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I da Lei n.2 75/2015, de 12
de setembro, & Cdmara Municipal compete apoiar atividades de natureza social e educativa, de in-
teresse para 0 municipio.

Propde-se, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021 do Presidente
da Cdmara, que a Cdmara Municipal delibere aprovar a realizagdio do estdgio do aluno, Rui Carvalho, da
Escola Profissional Agricola Fenando Barros Leal e a celebragéio do respetivo Protocolo de Formagdio em
Contexto de Trabalho, que faz parte integrante da presente proposta.

ACORDO DE ESTAGIO
1. Predmbulo

A ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA FERNANDO BARROS LEAL leciona o Curso de Educagdo e Formagdo de
Sapador Florestal, no dmbito dos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF), tendo como objetivo facultar e
desenvolver competéncias relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir ng drea da silvicultura.

A Entidade Acolhedora MUNICIPIO DE AZAMIBUJA tem condices para promover experiéncias educativas
em contexto de trabalho na drea da silvicultura, que serdo tidas como uma mais - valia para a vida dos for-
mandos.

2. Acordo de Estdgio: Escola / Entidade Acolhedora

Entre g ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA FERNANDO BARROS LEAL (EPAFBL) e MUNIcIPIO DE AZAMBUIA,
sito na Praga do Municipio, n® 19, 2050-315 Azambujo, pessoa colectiva ne 506 821 480, representado por
Silvino José da Silva Licio, na gualidade de Presidente da Cdmara Municipal € celebrado o presente acordo

corn a finalidade de proporcionar ao formando — do Curso de Educacéio e

Formagéio de Sapadar Florestal, o realizacdo da componente prdtica e respetivo relatério de estagio, partes
integrantes do sua Prova de Avaliagéio Final (PAF).

3. Disposigdes gerais
Cléusula 1.2
{Objeto)

1. O presente acordo tem como objeto a componente prética da Prova de Avaliagdo Final do formando -

_ do Curso de Educacéio e Formactio de Sapador Florestal, sendo uma

forma de incentivo/motivacéio e de contacto com o meio laboral.

2. Afrequéncia da Formagio em Contexto de Trabalho, também designado por estdgio, serd acompanhada
pelo tutor do aluno na Entidade Acolhedora e por um orientador da escola.

Clausula 2.9
(Obrigagées da Entidade Acolhedora)
Com a Celebracdio do presente acordo a entidade acolhedora compromete-se a:
1. Disponibilizar todo o apoio possivel go formando,

2. Proceder a elaboracéo do plano de estdgio da P.A.F. conjuntamente com o orientador da escola e com o
afuno;

3. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formacédo;

4. Assegurar o preenchimento da caderneta de estdgio, efetuando a avaliagéio qualitativa/quantitativa do
trabalho desenvolvido pelo formando;

5. Ndo prestar qualquer tipo de compensagiio aos formandos;

6. Ndo permitir que os alunos conduzam mdguinas agricolas, ja que os mesmos hdo estdio ainda habilitados
para tal.
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Cldusula 3.2
(Obrigagdes da Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leatl)
Da celebragGo do presente acordo decorrem as seguintes obrigacdes:

1. Instruir o formando em objeto identificado de que deverd aceitar e cumprir as regras estabelecidas pela
Entidode Acolhedora no que diz respeito as regras de seguranca e funcionamento das
instalacdes/espacos;

2. Assegurar o acompanhamento de todo o processo junto da entidade acolhedora e do formando;

3. Assegurar as correspondentes autorizagdes legais dos encarregados de educagéio, no caso de serem
menores;

4. Informar que o aluno se encontra abrangido pelo sequinte seguro:
-Seguro da Companhia de Seguros Allianz Portugal, S.A. — Apdlice n2. 205 157 011,
Clausula 4.2
{Deveres do Formando)
Da celebragdo do presente acordo decorrem as seguintes obrigacoes:
1. Serassiduo e pontual;

2. Aceitar e cumprir as regras estabelecidas entre a Escola Profissional Agricola Fernando Barros Leal e a
Entidade Acolhedora no que diz respeito as regras de seguranca e funcionamento das instala¢Ges/espa-
cos;

Desenvolver e realizar todas as atividades decorrentes da sua situacéio de estagidrio;
Ser cuidadoso com o material e todo o equipamento a utilizar, seguindo as instrugbes dadas;

Utilizar sempre 0 equipamento de seguranca obrigatirio;

IS

Cumprir o calenddrio estabelecido entre a Escola e a Entidade Acolhedora;

6.1. Neste periodo, o estagidrio deverd adaptar-se ao hordrio da Entidade Acolhedora de acordo com as
suas especificidades e com o previamente estabelecido entre a Escola e @ mesma;

7. Ser correto nas suas relagdes com os outros elementos do local onde se encontra a estagiar, e com quem
mais se relacione nesse dmbito;

8. Fazer-se sempre acompanhar pela sua caderneto de estdgio e registar diariamente as atividades desen-
volvidas.

Cldusula 5.9
(Encargos Financeiros)

Da celebraclio e cumprimento do presente acordo ndo resulta qualquer encargo financeiro para a Entidade
Acolhedora;

Clausula 6.2
(Vigéncia)
O presente acordo refere-se a 23 dias (vinte e trés dias), com inicio a 24 de maio de 2023, segundo hordrio
estabelecido entre a escola e a entidade acolhedora.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 24/V-AMC/2023 foi aprovada por unanimidade.

8.2. PROPOSTA N.2 25/V-AMC/2023 - CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE MULTIMEDIA
A Sra. Vereadora Ana Coelho apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando:

- o solicitagtio efetuada, através de email, pelo Agrupamento de Escolas de Azambuja, para o realiza-
¢éio de um estdgio, no Gmbite do Curso Técnico Profissional de Multimédia;
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- que o Municipio de Azambuja retine os requisitos necessdrios para acolher o estagidrio na Divisdo de
Intervengdo Sociceducativa, tendo como orientadora de estdgio a Dra. Cataring Gongalves;

- que, ao abrigo do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I da Lei n.2 75/2015, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal compete apoiar atividades de natureza social e educativa, de in-
teresse para o municipio.

Propée-se, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021 do Presidente
da Camara, que a Cdmara Municipal delibere aprovar a realizacéio do estdgio da aluna, Sarorrana Silva,
da Escola Secundario de Azambuja e a celebracéio do respetivo Protocolo de Formagio em Contexto de
Trabalho, que faz parte integrante da presente proposta.

PROTOCOLO DE FORMAQ&O EM CONTEXTO DE TRABALHO
Entre:

Primeiro Outorgante: Camara Municipal de Azambuja, NIF 506821480, situado na Praca do Municipio,
n? 19, 2050-315 Azambuja, representado por Silvino José da Silva Lucio - Presidente do Municipio de
Azambuja,

e

Segundo Outorgante: Agrupamento de Escolas de Azambuja, NIF 600084310, situado na Rua das
Lavadeiras — Apartado 72, 2054-909 Azambuja, representado por Maria Madalena Miranda Tavares,
Diretora do Agrupamento,

e

rerceiro Outorgante: [ /- I cor residéncio
na [ - /cquentar o Curso Profissional Técnico

de Multimédia 21/24 é celebrado o presente protocolo de Formagdo em Contexto de Trabaltho, que se
subordinard as cldusulas seguintes, e do qual faz parte integrante o Plano de Formagéio em Contexto de
Trabalho, em anexo.

Cldusula Primeira

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades o desenvolver
pelo formando durante a Formacéio em Contexto de Trabalho. A formacdio prdtica, estruturada num
plano individual de formacdo ou roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, visa a
aquisiciio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de
carreira relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a inserg@o no mundo de trabalho e
para a formacdo ao longo da vida.

Cldusula Segunda

O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdio todos os esforgos de forma a fornecer ao aluno-
formando os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional,

Clausula Terceira
O primeiro outorgante compromete-se a acolher o terceiro outorgante, nascido a _ e com o
documento de identificacdo n.2 - para o cumprimento de 200 horas de Formacdo em
Contexto de Trabalho do Curso Profissional Técnico de Multimédia, o decorrer de 1 de junho a 15 de
julha, em conformidade com a Portaria 235A-2018, de 23 agosto.

Clausula Quarta

Entre o primeiro e 0 segundo outorgantes serd promovido o desenvolvimento integrado da Formagéo
em Contexto de Trabalho, de acordo com o curso profissional e a respetiva especificacdo,
nomeadamente:

a) O primeiro outorgante colocard & disposicdio do aluno-formando do segundo outorgante os meios
humanos, técnicos e o ambiente de trabalho necessdrios & organizacéio, ao acompanhamento e @
avaliacéio da sua formagcdo em contexto de trabalho;
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b) O segundo outorgante designard um professor como orientador de Formagio em Contexto de
Trabalho, que trabalhard em estreita articulacdo com o monitor da entidade da Formacéio em
Contexto de Trabalho;

¢} A Formag@o em Contexto de Trabalho comporta 200 horas, de um total de 600 horas, as quais
decorrerdo no hordrio de trabalho da entidade de Formagdo em Contexto de Trabalho, héio podendo
ultrapassar as 7 horas didrias e 35 horas semanais;

d) O segundo outorgante entregard ao primeiro outorgante um dossier individualizado de Formagéo
em Contexto de Trabalho contendo a planificaclo e a calendarizacéo das tarefas de Formagdo em
Contexto de Trabalho, perfil e competéncias a desenvolver nas diferentes fases da mesma, conforme
previamente acordado entre ambos os outorgantes;

e) A formalizacéo desta colaboraciio é iniciada, em cada caso, através da comunicacdo pela entidade
de Formacdo em Contexto de Trabalho, nos termos em que a mesma se vai realizar, e serd
considerada aprovada pela escola, quando a mesma responder afirmativamente por escrito.

Cléusula Quinta

No dmbito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para andlise conjunta
do implementacéio e dos resultados da Formagdio em Contexto de Trabalho, bem como das medidas para
superacéo de dificuldades do aluno em formacdo.

Clausula Sexta

O primeiro e segundo outorgantes nomeardo, no principio da formacdo, um elemento de coordenacéio
das acdes previstas no presente protocolo. Acordam também em avaliar, de forma conjunta, o aluno-
formando, de acordo com critérios definidos no inicio do periodo de Formagéio em Contexto de Trabalho
e dos quais deve ser dado conhecimento ao aluno-formando.

Clausula Sétima

O segundo outorgante celebrard, em complemento ao Seguro Escolar, um seguro de acidentes pessoais
que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
acbes de formacdo.

Clausula Oitava

O terceiro outorgante compromete-se a cumprir o dever de sigilo, ndo podendo utilizar, sem prévia
autorizagdo da entidade de acolhimento, toda e qualquer informacdo a que tiver acesso durante a sua
Formagdio em Contexto de Trabalho.

Clausulo Nona

O periodo de Formag@o em Contexto de Trabalho ndo pressupBe a assungdo de qualquer encargo
financeiro por parte do primeiro outorgante.

Clausula Décima

As acdes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo sGo implementadas numa dtica de
confiangca mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.

Clausula Décima Primeira

Quaisquer duvidas de interpretacéio e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre
ambas as partes.

Este protocolo entra em vigor na data da sua gssinatura e poderad ser revisto por solicitacdo de qualquer
dos outorgantes.”

Uma vez posta a votac3o a Proposta N.2 25/V-AMC/2023 foi aprovada por unanimidade.

8.3. PROPOSTA N.2 26/V-AMC/2023 — CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE MULTIMEDIA

A Sra. Vereadora Ana Coelho apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
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“Considerando:

- a solicitacdio efetuada, através de email, pelo Agrupamento de Escolas de Azambuja, para a
realizagdo de um estdgio, no dmbito do Curso Técnico Profissional de Multimédia;

- que o Municipio de Azambuja retine 0s requisitos hecessdrios para acolher o estagidrio na Divisdo de
Cultura, Turismo e Associativismo, tendo como orientadora de estdgio a Assistente Técnica, Sandra
Batalha;

- que, ao abrigo do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2015, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal compete apoiar atividades de natureza social e educativa, de
interesse para o municipio.

Propde-se, ho uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021 do Presidente
da Cdmara, que a Cdmara Municipal delibere aprovar a realizagéio do estdgio do aluno Guilherme
Santos, da Escola Secunddria de Azambuja e a celebragdo do respetivo Protocolo de Formagdo em
Contexto de Trabalho, que faz parte integrante da presente proposta.

PROTOCOLO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Entre:

Primeiro Outorgante: Cdmara Municipal de Azambuja, NiF 506821480, situado na Praga do Municipio,
ne19, 2050-315 Azambuja, representado por Silvino losé da Silva Licio - Presidente do Municipio de
Azambuja,

e

Segundo Outorgante: Agrupamento de Escolos de Azambujo, NIF 600084310, situado na Rua das
Lavadeiras — Apartado 72, 2054-909 Azambuja, representado por Maria Madalena Miranda Tavares,
Diretora do Agrupamento,

e

Terceiro Outorgante: [ '+ I com residéencia no NN
— a frequentar o Curso Profissional Técnico/a de Multimédia 21-
24 e respetivo/a encarregado/a de educagdio _

é celebrado o presente protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho, que se subordinard as
cldusulas seguintes, e do qual faz parte integrante o Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho, em
anexo.

Cldusula Primeira

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a desenvolver
pelo formando durante a Formacdo em Contexto de Trabalho. A formacéio prética, estruturada num
plano individual de formacgtio ou roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, visa a
aquisicéio e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestéio de
carreira relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir, para a insergdio no mundo de trabalho e
para a formagéio ao lango do vida.

Clausula Segunda

O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdio todos os esforgos de forma a fornecer ao aluno-
formando os saberes e instrumentos necessdrios ao desempenho profissional.

Clausula Terceira

O primeiro outorgante compromete-se a acolher o terceiro outorgante, nascido a _ e com o
documento de identificacdo n.2 _ para o cumprimento de 200 horas de Formacdo em
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Contexto de Trabalho do Curse Profissional Técnico/a de Multimédia 21-24, a decorrer de 1 de junho
de 2023 a 15 de julho de 2023, em conformidade com a Portaria 235A-2018, de 23 agosto.

Clausula Quarta

Entre o primeiro e o segundo outorgantes serd promovido o desenvolvimento integrado da Formacdo
em Contexto de Trabalho, de acordo com o curso profissional e a respetiva especificacdo,
nomeadamente:

a) O primeiro outorgante colocard & disposicéio do aluno-formando do segundo outorgante os meios
humanos, técnicos e o ambiente de trabalho necessdrios @ organizaciio, ao acompanhamento e
avaliacdio da sua formagéio em contexto de trabatho,

b) O segundo outorgante designard um professor como orientador de Formagdio em Contexto de
Trabalho, que trabalhard em estreita articulogdio com o monitor da entidade da Formagdo em
Contexto de Trabalho;

c) A Formacdo em Contexto de Trabalho comporta 200 horas, de um total de 600 horas, as guais
decorrerdio no hordrio de trabalho da entidade de Formacdo em Contexto de Trabalho, ndo podendo
ultrapassar as 7 horas didgrias e 35 horas semanais;

d) O segundo outorgante entregard ao primeiro outorgante um dossier individualizado de Formagéo
em Contexto de Trabalho contendo a planificacéo e a calendarizagdo das tarefas de Formaclo em
Contexto de Trabalho, perfil e competéncias a desenvolver nas diferentes fases da mesma, conforme
previamente acordado entre ambos os outorgantes;

e} A formalizacdo desta colaboracéo é iniciada, em cada caso, através da comunicagdo pela entidade
de Formacdo em Contexto de Trabalho, nos termos em que a mesma se vai realizar, e serd
considerada aprovada pela escola, quando a mesma responder afirmativamente por escrito.

Cldusula Quinta

No dmbito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para andlise conjunta
da implementacio e dos resultados da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como das medidas para
superacdo de dificuldades do aluno em formagéo.

Cldusula Sexta

O primeiro e segundo outorgantes nomeardo, no principio da formacdo, um elemento de coordenagéio
das agbes previstas no presente protocolo. Acordam também em avaliar, de forma conjunta, o aluno-
formando, de acordo com critérios definidos no inicio do periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho
e dos quais deve ser dado conhecimento ao aluno-formando.

Clausula Sétima

O segundo outorgante celebrard, em complemento ao Seguro Escolar, um seguro de acidentes pessoais
que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
acdes de formagdo.

Clausula Oitava

O terceiro outorgante compromete-se a cumprir o dever de sigilo, ndo podendo utilizar, sem prévia
autorizacéio da entidade de acolhimento, toda e qualquer informacdo a que tiver acesso durante a sug
Formacéio em Contexto de Trabalho.

Clausula Nona

O periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho néo pressupfe a assuncdo de qualquer encargo
financeiro por parte do primeiro outorgante.

Clausula Décima

As acdes gue vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo sGo implementadas numa dtica de
confiangca mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.
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Clausula Décima Primeira

Quaisquer duvidas de interpretagio e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre
ambas as partes.

Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e poderd ser revisto por solicitagéio de qualquer
dos outorgantes.”

Uma vez posta a votagdo a Proposta N.2 26/V-AMC/2023 foi aprovada por unanimidade.

9. PROPOSTA N.2 45/V-MO/2023 ~ ACORDO DE REGULARIZACAO DE DiVIDA DE TRANSPORTES — UDR
- V. N. RAINHA

A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:
“Considerando que:

- o Associativismo no Municipio de Azambuja assume um papel estratégico na promocdo do desenvol-
vimento social local, dando um contributo inestimavel a formacdo, & promogdo da sadde, do bem-
estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento, e a fruicdo cultural, recreativa e desportiva da
comunidade, bem como & promocéo do espirito de cidadania;

- emvirtude da conjuntura econémico-financeira nacional nos Uftimos anos, que afetou de forma ne-
gativa e significativamente as Associacbes que viram diminuir drasticamente as suas receitas e
apoios, estas entidades deixaram de ter condicdes de tesouraria para honrar, atempadamente, os
seus compromissos, homeadamente perante o Municipio de Azambuja;

- a Cdmara Municipal tem vindo a apoiar e a colaborar com as InstituicBes que prossigam fins de co-
rdter social, ambiental, cultural, recreativo e desportivo no nosso concelho, valorizando o esforgo e
trabalho dos seus dirigentes e associados;

- @ Uniéio Desporto e Recreio (UDR) de Vilo da Rainha se encontra em situacéio de incumprimento pe-
rante o Municipio, por falta de pagamento dos montantes devidos pela cedéncia de transporte cole-
tivo de passageiros para as suas iniciativas e atividades, nos termos previstos no Regulamento dos
Transportes do Municipio de Azambuja, sendo atualmente devedora da quantia de 947,10€ (nove-
centos e quarenta e sete euros e dez céntimos);

- 0 Vice-Presidente do Patrimdnio da UDR veio requerer, através de email datado de 13 de abril p.p.,
o pagamento da referida divida em 10 prestacdes, mensais e sucessivas, ne valor de € 94,71 (noventa
e quatro euros e setenta e um céntimos) cada;

- nos termos do disposto no artigo 18.2 do Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas e Pregos do
Municipio de Azambuja, compete a Cdmara Municipal deliberar sobre o pagamento em prestacées
das taxas municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito publico, associagcdes humanitdrias,
desportivas, recreativas, culturais, cooperativas ou profissionais, desde que os atos ou factos se des-
tinem @ prossecucdio de atividades de interesse piiblico para o Municipio.

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021, que g Cdmara
Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, autorizar o pagamento da divida da
UDR de Vila Nova da Rainha, decorrente da cedéncia de transporte coletivo de passageiros para as suas
iniciativas e atividades, em 10 (dez} prestacBes mensais e sucessivas, nos termos da minuta de acordo
de regularizacdio de divida, que se anexa.
MINUTA DE ACORDC DE REGULAR!ZAC;&O DE DIVIDA

ENTRE:

O MUNICIPIO DE AZAMBUIA, pessoa coletiva de direito publico n.2 506 821 , com sede no Praca do
Municipio, n.2 19, 2050-315 em Azambuja, neste ato representado pelo Exmo. Senhor Presidente da

Cdmara Municipal, Silvino José da Silva Liucio, com poderes para o ato, doravante designado por
MUNICIPIO ou Primeiro Outorgante;
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E

A UNIAO DESPORTO E RECREIO DE VILA NOVA DA RAINHA, pessoa coletiva n.2 501 644 660, com sede
na Rua Manuel feaquim Alves Dinis, n.2 20, 2050-510 Vila Nova da Rainha, aqui representada pelo
Presidente da Direcéio, Edmundo José Rocha Ramos, com poderes para o ato, doravante designada por
UDR ou Segunda Outorgante.

Considerando que:

I. A UDR se encontra em situaciio de incumprimento perante o Municipio, por falta de pagamento
dos montantes devidos pela cedéncia de transporte coletivo de passageiros para as suas iniciativas
e atividades, nos termos previstas no Reqgulamento dos Transportes do Municipio de Azambuja,
sendo atuaimente devedora da quantia de 947,12€ (novecentos e quarenta e sete euros e doze
céntimos);

il. Por deliberacdio da Cdmara Municipal de Azambuja, datada de _ de de 2023, foi autori-
zado o pagamento a prestacfes da quantia acima referida, condicionada ao cumprimento integral
do presente acordo.

Desta forma, € celebrado o presente acordo parg pagamento de divida, o qual se rege pelas cldusulas
seguintes:

Clausula Primeira

A Segunda Outorgante reconhece expressamente estar em divida para com o Primeiro Qutorgante, na
quantia de 947,12€ (novecentos e quarenta e sete euros e doze céntimos), respeitante & cedéncia de
transporte coletivo de passageiros para as suas iniciativas e atividades.

Cldusula Segunda

A Segunda Outorgante compromete-se a efetuar o pagamento da quantia em divida em 10 prestagdes
mensais e sucessivas no valor de € 94,71 (noventa e quatro euros e setenta e um céntimos) cada, até ao
dia 8 de cada més.

Clausula Terceira

A falta do regular e atempado pagomento das prestacbes mensais importa o incumprimento do
presente acordo, ficando, ainda, a UDR impedida de beneficiar de qualguer cedéncia de transporte.

Clausula Quarta

Em caso de incumprimento do acordado no presente acordo de divida, o Primeiro Qutorgante procederd
de imediato @ execugdo judicial das quantias em divida, acrescidas dos juros de mora vencidos e
vincendos, descontado os montantes entretanto liqguidados.

Cléusula Quinta

O Primeiro Qutorgante declara que, uma vez efetuado o pagamento pela Segunda Outorgante nos
precisos termos do presente acordo, a divida fica integralmente paga, nada mais tendo a receber ou a
reclamar.

Para constar se lavrou o presente contrato em duplicado, ficando um exemplar para cado um dos
outorgantes.

Este contrato foi lido em voz alta aos seus outorgantes e foi feita a explicacio do seu conteudo na
presenga simultdnea de todos os intervenientes.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 45/V-MO/2023 foi aprovada unanimidade.

10. PROPOSTA N.2 44/V-MO/2023 — APOIO LOGISTICO A FREGUESIA DE ALMOSTER
A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Considerando que:
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o Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo, despor-
tivo e outras, apoig as entidades que estejam vocacionadas para a promocéo do bem-estar e da
qualidade de vida da populagéio, através da concretizacfio de programas, projetos ou atividades que
prossigam o interesse municipal;

€ objetivo desta Cdmara Municipal apoiar e colaborar com as InstituicBes que prossigam fins de ca-
racter social, ambiental, cultural, recreativo e desportive no nosso concelho, valorizando o esforco e
trabalho dos seus dirigentes e associados,

aJunta de Freguesia de Almoster, através do mail em anexo, veio solicitar & Cdmara Municipal apoio
logistico (estrados; 2 barraquinhas; 1 barraquinha com janela; tenda) para a realizacéio do Festival
do Arrepiado, a realizar nos dias 13, 14, 15 e 16 de julho de 2023;

o Municipio possui o equipamento e hé disponibilidade para aceder ao pedido efetuado;

nos termaos do disposto nas alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n.2 75/2013 de 12
de setembro, compete a Cdmara Municipal, ho dmbito do apoio o entidades e organismos legal-
mente existentes, apoiar, pelos meios adequados, as atividades de natureza social, cultural, despor-
tiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio,

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021 do Presidente
da Cdmara, que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, conceder
& Junta de Freguesia de Almoster o0 apoio logistico solicitado no anexo & presente proposta.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 44/V-M0/2023 foi aprovada unanimidade.

11. PROPOSTA N.2 47/V-M0/2023 - ISENCAO DO PAGAMENTO DE TRANSPORTE A UNIAO DE FREGUE-
SIAS - RATIFICACAO

A Sra. Vereadora Mara Oliveira apresentou a proposta que a seguir se transcreve;

“Considerando que:

O Municipio de Azambuja através de politicas de desenvolvimento cultural, social, recreativo,
desportive e outros, apoia as entidades que estejam vocacionadas para a promogcdo do bem-estar e
da qualidade de vida da populagdo, através da concretizactio de programas, projetos ou atividades
que prossigam o interesse municipal;

A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e
Magussa, através de e-mail datado de 12 de maio de 2023 (anexo 1), veio solicitar ao Municipio de
Azambuja o cedéncia e a isencdo de pagamento de taxa relativa ¢ utilizacéo de transporte da
Cdmara, no dia 18 de maio de 2023, para visita G Assembleia da Republica;

Este evento é organizado pela Junta de Freguesia da Unidio das Freguesias de Manique do intendente,
Vila Nova de S. Pedro e Macussa,

A colaboragdo institucional entre o Municipio e as Freguesias € fundamental para o desenvoivimento
das suas atividades, e visa permitir uma gestéio mais eficiente dos seus recursos;

Nos termos do disposto no artigo 52 do Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte Coletivo
de Passageiros do Municipio de Azambuja, apurou-se um orcamento no valor de 160,16€, conforme
anexo I

E competéncia da Cdmara Municipal de Azambuja, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 do Regulamento
e Tabela de Taxas e Licencas e precos do Municipio de Azambuja, deliberar dispensar ou reduzir
parcialmente, mediante requerimento fundamentado, o pagamento das taxas e de outras receitas
municipais devidas pelas pessoas coletivas de direito pablico, associgcBes humanitdrias, desportivas,
recreativas, culturais, cooperativas ou profissionais {...) desde que os atos ou factos se destinem a
prossecugdio de atividades de interesse publico para o Municipio;
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- Nos termos das alineas o) e u) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo [ & Lein.2 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Cdmara Municipal deliberar a forma de apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio;

- Nos termos do n23 do artigo 35 do anexo | & Lei 75/2013 de 12 de setembro, compete ¢ Cdmara
Municipal ratificar os atos da sua competéncia que sejam praticados pelo Presidente ou Vereador
com competéncia delegada, por motivo de urgéncia

Proponho no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021 do Presidente da
Cémara:

Que a Camara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias supramencionadas, ratificar a isencéio @
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e Macussa
do pagamento da taxa devida a titulo do transporte supracitado para o dia 18 de maio de 2023.”

Uma vez posta a votacdo a Proposta N.2 47/V-M0/2023 foi aprovada unanimidade.

12. INFORMACOES

12.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira

12.1.2. Contabilidade:

= Resumo da Execu¢do Orgamental — Perfodo 01 de janeiro a 15 maio de 2023

=  Mapa de Fundos Disponiveis
= INF. 07 P 2023 DAF — Modificacdo ao Orgamento

A Cédmara tomou conhecimento

12.1.3. Aprovisionamento, Periodo de 2/05/2023 a 15/02/2023

Adjudicagdes de Bens e Servigos ao abrigo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
- Compromissos Plurianuais, PROPOSTA 106/P/2022

s Adjudicactes de Bens e Servigos ao Abrigo da Proposta n.25-A/P/21
A Cdmara tomou conhecimento

12.2. Divisdo de Gestdo Urbanistica

=  Mapa de Despachos do més de abril 2023

A Cémara tomou conhecimento

Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares
publicos do costume.

Azambuja, 25 de maio de 2023

O Presidente dal€dmara Municipal de Azambuja

Silvino\José da Sitva Licio
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